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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBA

16 NOV. 200t
ADDI" NELLA S2ZDE CELLA REGILONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLCMEQ,
212 - ROMA, ST E’ RIUNITA LA GIUNTA RICLONALE, COSI' COSTITUITA:

STQRACE Framcasce Prasidanze GARGANC Giulie Assessora
SIMEONZ Giorgio Vice ‘8residenze LAMNARILLLI &nzonallo N

CRI Francssco Assessora ROBILOTTA Conato -
AGELLC Andrea " SAFONARS Francesco "
CIARAMELL Lutge " SRRACENT Viacenzo Maria "
DIONISI Armando " VERZASCHL Marco "
FORMISANG Anna Terssa N

averio Guccione.
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DELIBERAZIONE N° 4 \# O %

.Risoluzione consensual det rapporto di lavoro del
5L, PE LE DN ‘ K
R Vo ey 1Bc‘:umpz_mo Regioni-Autonomie Locali del 20.08.2cc0-

OGGETTO:
rsonale di caregoria D, di cui all’art. 34 del




Oggetto: Risoluzione consensuale del rapporto di lavore del persenale di categoria D, di cui all’art.34

del compgrto Regioni-Autonomie Locali ol SHEFFER. 20, 09. 2000~
DAL CLDY DL PERSOA, BIPADENTL a

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio ¢ informatica;

VISTO 1'art. dell’art. 51 della legge regionale n. 10 del 10 maggio 2001 avente ad oggetto : “Iniziative
per la collocazione in quicscenza del personale di categoria D)”, che autorizza I’ Amministrazione
regionale ad adottare ali atti necessari per la riduzione del contingente del personale defla categoria D
in possesso dei requisiti per la collocazione in quiescenza, sulla base della vigente normativa, con
Ierogazione di un beneficio economico per inccntivare 1'esodo, nel rispetto del sistema di relazioni
contrattuali. .

VISTO Iart. 34 del CCDI 20.9.2000 che stabilisce gli incentivi economici da erogare ¢ detta i criteri
generali per I'esodo consensuale.

CONSIDERATO che nell'incontro con lo organizzazioni sindacali del 20 settembre 2001 ¢ stata
sottoposta alle stesse la disciplina di dettaglio dell’istituto di cui trattasi, nonché 1’Avviso ¢ lo schema
di domanda e rispetto alla quale & stato manifestato un sostanziale consenso.

DATO ATTO che la risoluzione consensuale del personale delta categoria D si rende opportuna in
quanto finalizzata a favorire un riequilibrio nella distribuzione del personale in servizio nelle categorie
¢ porre le premesse per una revisione della pianta organica.

DATO ATTO altresi che i posti che si renderanno vacanti sono indisponibili in attesa della

soppressione degli stessi in sede di rovisione della pianta organica, fatto questo che costituisce anche
un vantaggio economico per 1'Ente.

/_’_/"A\
@/\ [ RICHIAMATA la legge n.127 4l 1997; |
All’unanimita
DELIBERA
1) Di approvare, per i motivi detti in narrativa e che qui si richiamano, la disciplina attuativa per la

«Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del personale di categoria D", come riportata nel
nell’allegato “1” alla presente deliberazione di cui costituisce partc integrante ¢ sostanziale.




) 2) Di approvare Pallegato «3» contenete I'Avviso da pubblicare sul Bollettino Ufficiale deila Regione
Lazio dalla cui data di pubblicazione )pf( ‘decorre il termine di trenta giorni per effettuazione delle
domande, i} cui fac-simile & riportato in calce all’Avviso di cui trattasi;

3) Di dare atto che al numero dei dipendenti ai quali vienc applicato istituto della risoluzionc
consensuale, corrispondera un’eguivalente riduzione stabile dei posti di organico della categoria D.

4) Di demandare ad un successivo provvedimento, una volta conosciuto il mumero degli interessati
alla risoluzione consensuale e I’ammontare della spesa conseguente, I’assunzione dell’impegno di
spesa eventualmentc istituendo un apposito capitolo sul bilancio d’esercizio.

jg} Di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge n.127 del?{‘);) @/\
R

6) Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale deila Regione
Lazio.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE
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ALLEGATO 1

RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL PERSONALE DI CATEGORIA D
DELLA REGIONE LAZIO
ALSENSI DELL’ART. 5] DELLA LEGGE REGIONALE 10 MAGGIO 2001, N. 10
E DELL’ART. 34 DEL. CONTRATTO COLLI:ITIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL 20.9.2000

™

Art. 1
Criteri generali per il collocamento in quiescenza del personale della categoria D
ai sensi dell’art. 34 del CCDI 20.9.2000

La Regione Lazio si impegna a garantire il collocamento in quiescenza del personale della
categoria D, in servizio a tempo indeterminato, mediante risoluzione consensuale del rapporto di
lavora con erogazione di un bencficio economico supplementare.

La Regione Lazio provvede ad adeguare la propria organizzazione in relazione alle cessazioni
dal servizio di cui trattasi, al fine di assicurare a diminuzione degli oneri di bilancio derivantc, a
parita di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di
organico della categoria D, per un pumero almeno pari al personale cessato dal servizio ai sensi
del comma 1.

1 dipendenti della categoria D che avesscro fatto domanda ai sensi dell’art. 51 della legge
regionale n. 10 del 2001 ¢ dell’art. 34 del CCDI 20.9.2000 ¢ che prima della cessazione dal
servizio, per effetto di un provvedimento dell’amministrazione, dovessero essere inquadrati
nella dirigenza, decadono automaticamente dal benelicio di cui trattasi, fatto salvo che non
confermino la volontd di cessare dal scrvizio con la categoria in godimento all’atto della
domanda. B

Art. 2
Criteri per la determinazione e I'crogazione del beneficio economico supplementar

La richiesta di risoluzione consensualc ai sensi dell’articolo 51 della legge regionale n. 10
2001 e dell’arl. 34 del CCDI 20.9.2000, e successive modificazioni, e la conseguent
corresponsione del beneficio economico supplementare & limitata ai dipendenti regionali di
categoria D con contratto di lavoro a tempo indeterminato che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) anzianitd contributiva di cui all’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, per
accedere al pensionamento di anzianitd, maturata o da maturarsi entro la data del 31
dicembre 2001;

b) da un minimo di uno a tre o pilt anni al raggiungimento del limite massimo di eta per il
collocamento a riposo d’uflicio (65 anni).

I dipendenti regionali in aspettativa o comandati presso altre amministrazioni, per usaftuire del
beneficio di cui sopra debbono cessarc dall’aspettativa o rientrare dal comando ¢ riassumere
servizio presso la Regione Lazio prima della presentazione della domanda di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro.

La domanda di risoluzione consensuale, da presentare sulla base dell’apposito Avvise da
emanarsi a cura dell’ Amministrazione, & irrevocabile, fatti salvi 1 casi previsti dal presente
accordo, e deve contenere 1'indicazione della data richiesta per la cessazione dal servizio che
non pud superare il termine del 30 giugno 2002,

I~




1 dipendente pud chicdere la revoca della domanda di cessazione nel caso in cui intervengano
modifiche della normativa statale in materia providenziale, tali da incidere negativamente
sull’entita del trattamento pensionistico individuale; comungue la revoca della domanda
comporta Virmicevibilita di ulteriori domande prescntate dall’intercssato agli stessi fini. In
nessun caso la revoca & consentita dopo la cessazione dal servizio.

5. Non possono presentare domanda di risoluzionc consensuale i dipendenti rimasti in servizio

oltre il 65° anno di cta ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503 del 1992.

6. 1 beneficio economico supplementare vonsiste nell’erogazione di una somma lorda
onnicomprensiva cosi scaglionata:

Tre o piu amni al compimento del limite massimo dell’eth
pensionabile L. 80.000.000

Dugc anni al compirﬂenlu del limite massimo dell’eta pensionabile

L. 50.000.000

Un anno al compimento del limite massimo dell’eta pensionabile
L. 20.000.000

Per compimento dell’eta massima pensionabile si intende, ai fini del presente istituto, sia per
gli uomini che per lc donne, il compimento del 65° anno di eta.

11 beneficio & determinato con riforimento alla data di cessazione dal servizio e sard corrisposto
entro il primo semestre dalla data stessa, fatto salvo il caso di cul al successivo art. 3 comma 2.

Art. 3
Condizioni per I"applicazione del collocamento in quicscenza
ai sensi dell’art. 51 legge regionale n. 10 del 2001

1. 1 dipendente interessato, in possesso dei requisid, deve presentare domanda di risoluzione
consensuale indicando la data di cessazione dal scrvizio entro 30 giorni dalla pubblicazione
dell’Avviso di cui al comma 3 dell’art. 2 sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

2. L’amministrazione si riserva la facolta di scaglionare le risoluzioni dei rapporti di lavoro di cui
trattasi, in considerazione delle esigenze organizzative dell’ente, non oltre il 30 giugno 2002; in
tal caso Ja data di riferimento per il calcolo del beneficio cconomico supplementare & quella
richiesta dall’intcressato.

3. Al fine di cui sopra I'amministrazione redigera una graduatoria dei richiedenti in funzionc del
termine prescelto, dando Ia priorita ai dipendenti piti anziani.

Art. 4
Tstituti giuridici della risoluzione consensuale art. 51 legge regionale n. 10 del 2001

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro non comporta, per entrambe lo parti
contrattuali, il rispetto dei termini di preavviso.

2. Idipendenti che chiedono la risoluzione consensuale debbono fruire le ferie maturate, sia quclie
relative all’anno in corso sia quelle pregresse, entro la data di cessazione del rapporto di lavoro.

3. 1dipendenti che usufruiscono della risoluzione consensuale non possono essere in nessun caso
riammessi in servizio, anche in presenza di posti vacanti, in quanto le presenti disposizioni
debbono considerarsi di carattere transitorio ¢ speciale ai sensi dell’art. 132, comma 4, del DPR
n. 3 del 1957, .

U3Y - 19/10/01 0\ 2



4. Ai dipendenti che usufruiscono della risoluzione consensuale non possono €sSere conferiti
incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte dell’amministrazione regionale
per un periodo di almeno cinque anni dalla data di tisoluzione del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 25, comma 1, della legge 23 dicembre 1994, n. 724.

Art. 5
Aspetti cconomici

1. Agli oneri di cui al presente accordo si provvede attraverso le ecopomie derivanti dalla
riduzione stabile dei posti di organico dei dipendenti di categoria D.

U3Y - 19/10/01
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REGIONE LAZIO

DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI

AVVISO

RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL PERSONALE DI CATEGORIA
DELLA REGIONE LAZIO
AISENSIDELT.’ART. 51 DELLA LEGGE REGIONALE 10 MAGGIO 2001, N. 10
E DELL’ART. 34 DEL. CONTRATTO DECENTRATO INFEGRATIVO DEL 20.9.2000

I dipendenti regionali di categoria D con coniratto di lavoro a tempo indeterminato possono
presentare domanda di collocamento in quicscenza per risoluzione conscnsuale del rapporto di
lavoro ai sensi dell’art. 51 della lopge regionale 10 maggio 2001, n. 10 e dell’art. 34 del Contratto
decentrato integrativo del 20.9.2000 (CCDI) nel rispetto delle condizioni e del requisiti di seguito
indicati:

1y}

2)

3)

4)

5)

Hanno diritto a chiedere il collocamento in quiescenza mediante risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro i dipendenti regionali inquadrati nella categoria D, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, che siano in possesso dei seguenti requisiti:
) anzianitd contributiva di cui all’art. 59 della legge 27 dicombre 1997, n. 449, per
accedere al pensionamento di anzianita, maturata o da maturarsi entro il 31.12.2001;
b) da un minimo di uno a tre o pilt anni al raggiungimento del limite massimo di et per il
collocamento a riposo d’ufficio (65 unni).
Per I’ammissibilita della domanda devono essere posseduti tutti i requisiti richiesti.

T dipendenti regionali in aspettativa o comandati presso altre amministrazioni per usufruire
della presente risoluzione debbono cessare dall’aspettativa o rientrare dal comando ¢
riassumere servizio presso la Rogione Lazio prima della presentazione della domanda di
risoluzionc consensuale.

La domanda di risoluzione consensuale dovri esscrc presentata in carta semplice alla
“REGIONE LAZIO - Dipartimento Risorse e sistemi”, entro trenta giorni dalla data di
pubblicazionc del presente avviso sul B.U.R. Lazio.

La domanda potra essere recapitata a mano al protocolio del Dipartimento Risorse e Sistemi,
che rilascera apposita ricevuta, o spedita mediante raccomandata A.R.; in tal caso fa fede, ai
fini dell’accertamento della data di spedizione, il timbro dell’uflicio postale.

6
La domanda, fatta salva I'eccezione prevista al plifio #7 ¢ irrevocabile e deve contenere
I’indicazione della data di cessazione dal servizio, da ricomprendersi nel periodo che intercorre
dal 30° giomo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Lazio e il 30

giugno 2002,



6)

7

8)

9)

10)

11
12)

13)

14)

15)

La revoca della domanda & ammessa, in deroga al principio di cui al punto [OT
intervengano modifiche della normativa statale in materia previdenziale tali da incidere
negativamente sull’entita del trattamento pensionistico individuale. In nessun caso la revoca &
consentita dopo la cessazione dal servizio del dipendente.

1.’ amministrazione, nella persona del Direttore del Dipartimento Risorse ¢ sistemi, si riserva la
facolta di scaglionare le risoluzioni dei rapporti di lavoro di cui trattasi, in considerazione delle
esigenze organizzative dell’ente ¢, pertanto, le domandc pervenuic nei termini, saranno
eventualmente , a tal fine, ordinate in una graduatoria.

La graduatoria dei richiedenti sara formata in funzione del termine prescelto per 1a risoluzione
consensuale dando la priorita ai dipendenti pi anziani.

La graduatoria ¢ I'importo del beneficio supplementare da liquidare sono approvate con
determinazione del Dipartimento Risorse e sistemi.

1l bencficio supplementare verra caleolato sulla base della tabella di cui all’art. 34 del CCDI,
facendo riferimento alla data di cessazione effcttiva del rapporto di lavoro, fatto eccezionc per
il caso di protrazione dcl termine da parte del’amministrazione, nc! qual caso la data di
riferimento & quella richiesta dall’interessato. 11 beneficio sard crogato agli aventi titolo in
un’unica soluzione entro il primo semestre successivo a guello in cui ¢ avvenuta la cessazione
dal servizio.

Non si applica alla presente risoluzione consensuale la disciplina del preavviso.

1 dipendenti che chicdono la risoluzione consensuale debbono fruire le ferie maturate, sia quelle
relative all’anno in corso sia quelle pregressc, entro la data di cessazione del rapporto di lavoro.

I dipendenti che hanno usufruito della risoluzione consensuale ai sensi dell’art. 51 della legge
regionale n. 10 del 2001, non possono cssete in nessun caso riammessi in servizio anche in
presenza di posti vacanti. Agli stcssi non possono essere conferiti incarichi di consulenza,
collaborazione, studio e ricerca da parte dell’amministrazione regionale per un petiodo di
almeno cinque anni dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro, ai scnsi dell’art. 25, comina
1, della legge 23 dicembre 1994, n. 724,

1 dipendenti della categoria D che abbiano fatto domanda ai sensi dell’art. 51 della legge
rcgionale n. 10 dol 2001 e dell’art. 34 del CCDI 20.9.2000 e che, prima dalla cessazione dal
servizio, per effetio di un provvedimento dell’amministrazione, dovessero cssere inquadrati
nella dirigenza, decadono automaticamente dal bencficio di cui trattasi, a meno che non
confermino la volonta di cossare dal servizio con la categoria in godimento all’atto della
domanda.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento all’art. 51 della legge
regionale n. 10 del 2001 ed all’art. 34 del CCDI del 20.9.2000 ¢ successive moditicazioni.

Roma i 2001

L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
RISORSE E SISTEMI

(Dott. ‘@Lc’elzi) S@:itli)/




Fac-simile di domanda per la risoluzionc consensualc del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 51
della legge regionale n. 10 de! 2001 © dell’art. 34 del Contratio collettivo decentrato integrativo del
20.9.2000.

Alla REGIONE LAZIO
DIPARTIMENTO RISORSE £ SISTEMI
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 212
00147 ROMA

Oggetto: domanda di risoluzione consensuale det rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 51 della legge
regionale n. 10 del 2001 e dell’art. 34 del Contratto collettivo decentrato integrativo del 20.9.2000.

1l/La sottoscritt...
nat... a i _

residente in _

codice fiscale __ ) matricola _

dipendente regionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed attualmente in servizio
presso il Dipartimento

Arca/Servizio/Ufticio

inquadrato nella categoria D.

Presa visionc delle norme contenute nella legge regionale n. 10 del 2001 e nell’art. 34 del CCDI
20.9.2000, nonché delle disposizioni attuative dello stesso art. 34 ¢ defl’Avviso pubblicato sul
Bollettino Ufficiale deila Regione Lazio del .

Essendo in possesso dei requisiti previsti nell’avviso suddetto.

CHIEDE




La risoluzione del rapporto di lavoro con la Regione Lazio, ai sensi dell’art. 51 della legge regionale
n. 10 del 2001 e dell’art. 34 del Contratto collettivo decentrato integrativo del 20.9.2000, a far data
dal _ * e la vonseguente cotresponsione del bencticio supplementare
previsto dall’art. 34 del CCDL

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

. di essere a conoscenza di quanto previsio nell’Avviso pubblicato sul BUR Lazio del
¢ di accettarne tutte le condizioni;
. di avere maturato o di maturarc entro il 31.12.2001 |’anzianitd contributiva di cui all’art. 59
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, per accedere al pensionamento di anzianita ¢ di non averc
superato il 64° anno di eta.

_ di avere usufruito o di impegnarsi ad usufruire delle ferie maturate sino alla data di cessazione
dal servizio per la risoluzione consensuale.

Roma li } Firma

* N.B. la data prescelia dove ricadere nel periodo intercorrente tra il 30° giorno dalla

pubblicazione dell’avviso sul BURL ed il 30.6.2002.
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