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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL

aoprr 14 SET."2001 xeLia sEDE DELLA REGTONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMEO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco © Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato “
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco "
CIARAMELLETTI Luigi " SARACENI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando » VERZASCHI Marco »

. FORMISANO Anna Teresa *

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO Dott. Adolfo Papi.
......... OMISSIS

ASSENTT : C;ﬁRﬁHELL ETT| -

DELIBERAZIONE N° /K, % 5 L‘

OGGETTO: . o= Determinazioni in merita alla valutazione di ot

per 'attribuzione della retribuzione di risultato all’ing. Luciano De Caterini per I’anno 2000.




Oggetto: determinazioni in merito alla ‘valutazione di seconda istanza per l’attnbuzmne della -
retribuzione di risultato all’mg Luciano De Caterini per I’anno 2000

LA GIUNTA REGIONALE

&

‘Su proposta dell’ Assessore al personale, demanio, patn'monib e informatica.
J.[,
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
" strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 5674 del 30 novembre 1999, “Decreto
leglslatlvo 30 luglio 1999, n. 286. Recepimento dei pnnc1p1 generali e definizione di criteri e modalita
di prima attuazione e di sperimentazione per 1’anno 1999 in ordine alla valutazmne del personale con
_ mcanco dirigenziale”. .

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 806 de. 14 maro 2000 con la quale sono stati
determinati gli obiettivi da ‘attribuire per I’anno 2000 alle direzione dei dipartimenti, cosi come
integrata con atto della Giunta regionale n. 2406 del 5 dicembre 2000.

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2587 del 19 dicembre 2000 “Decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286. Definizione dei criteri e modalita di attuazione per I’anno 2000 e 20001 in
ordine alla valutazione del personale con incarico dirigenziale”.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 11 personale con qualifica dmgenzxale
dell’ Area Regioni — Autonomie locali, sottoscritto in data 23 dicembre 1999 (C.C.N.L.);

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 230 del 13 febbraio 2001, come
modificata dalla deliberazione della Giunta regiona]e' n. 406 del 20 marzo 2001, avente ad oggetto
“Attivita di valutazione del personale con incarico dirigenziale: dlscxphna della valutazione di seconda
istanza per ’anno 20007, con la quale sono forniti chiarimenti in ordine al procedimento di prima
istanza e viene dettata la disciplina per il procedimento di seconda istanza che, promosso su iniziativa
del dirigente valutato, prevede che la stessa sia effettuata dall’organo sovraordinato al valutatore di
prima istanza “e si esplicita tramite la conclusiva quantificazione percentuale della retribuzione di
risultato da - assegparsi”, apponendo il valore numerico sulla stessa scheda valutativa datato e
‘sottoscritto dal titolare dell’organo cui compete la valutazione di seconda istanza.

Vista la nota del Direttore del Servizio di valutazione e controllo strategico del 17 aprile 2001,
prot. 27318, con la quale si trasmette il verbale di valutazione, istruito in seconda istanza dall’Organo
collegiale, relativo al ricorso avanzato dal dirigente’ Ing. Luciano De Caterini, che si allega al presente
atto di cui fanno parte integrante.

Considerato che dal verbale dell’ Organo collegiale emerge una discrasia tra gli elementi di
valutazione in particolare tra il raggiungimento degli obiettivi e le capac1ta espresse dal dirigente di cui
trattasi;




Vlsfa la nota 22.5. 2001 n. 27465 con la quale venivano chieste delucidaiioni in merito a
quanto osservato dall Organo collegiale al Direttore del Dlpartlmento Mobilita e trasporti.

Preso atto della risposta di quest’ultimo che, con nota n. 154/sd del 7.6.2001, conferma 11
giudirio espresso in prima istanza in quanto la presunta incongruenza di giudizio trova spiegazione nel
fatto che il raggiungimento degli obiettivi della struttura ¢ stato possibile per I'impegno del Direttore e
del personale assegnato alla struttura ma non per quello del dirigente valutato “a causa della continua
non presenza” dello stesso; '

Ritenuto di rettificare la valutazione di prima istanza, tenuto conto delle osservazioni dell’ing.
De Caterini, nel senso che appare congruo proporre una valutazione di 40 punti per quanto attiene la
~ quota di indennita connessa alla capacitd, ferma restando la valutazione del Direttore del dipartimento -
competente per quanto attiene alla disponibilitd dimostrata ed al raggiungimento degli obiettivi e che
pertanto la retribuzione di risultato relativa all’anno 2000 spettante all’ing. De Caterini & pan all 81%
della somma stanziata a tal fine per i dmgenu regionali; .

Richiamata la legge n. 127 del 1997 '
All’unanimita
DELIBERA
Di modificare, per i motivi detti in narrativa e che qui si richiamano, in seconda istanza, la valutazione
di prima istanza per Iattribuzione della retribuzione di risultato per I’anno 2000, nei confronti dell’ing.
Luciano De Caterini attribuendo allo stesso 1’81 per cento della somma stanziata individualmente per

la retribuzione di risultato relativa all’anno 2000 per i dirigenti regionali.

Di disporre che il competente Ufficio affari generali del Dipartimento Mobilita e trasporti provveda
alla notifica di copia del presente atto al dirigente interessato.

Di dare atto che alla spesa, a valere sul fondo della retribuzione accessoria dei dirigenti, provvedera la
competente struttura del Dipartimento Risorse e sistemi. y

Di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo ai sensi della legge n: 127 del 1997.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL VICE SEGRETARIO: F ‘to Dott. Adolfo PAPI




