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aonr: = 3 AGO. &Qm NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMBO,

212 - ROMA, SI E' RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSL’ COSTITUITA:

STORACE -Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore

SIMEONT Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello »
ARACRI Francesco ' Assessore ROBILOTTA Donato »
AUGELLQ Andrea » SAPONARO Francesco »
CIARAMELLETTI Luigi » SARACENTI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando - VERZASCHI Marco »
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Gucciocne.
......... OMISSIS

assent1:_SiM eEONI- RUGELLD- FONNARILLY -

DELIBERAZIOﬁE N° /{9 /{ 0




Oggetto: Incarico per la direzione dell’area 3/B “Relazioni sindacali” del Dipartimento Risorse e
Sistemi.

LA GIUNTA REGIONALE ]
VISTL gli artt. 15 e 19, comma 3, della legge regionale 1° luglio 1996, n. 25 e successive
modificazioni ed integrazioni, in materia di procedimento e criteri per il conferimento degli
incarichi dirigenziali e di copertura dei posti della qualifica dirigenziale con persone esterne
all’amministrazione pubblica;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 5758 del 14 dicembre 1999, cosi come modificata
con successiva deliberazione n. 228 dell’8 febbraio 2000, contenente i criteri per il conferimento
dell’incarico di dirigente di area, di servizio, di ufficio ausiliario e strutture equiparate;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 4781 del 16 settembre 1999, con la quale ¢& stato
definito il numero delle posizioni dirigenziali da ricoprire con dirigenti di altre pubbliche
amministrazioni e con persone esterne alP’ amministrazione;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 404 del 20 marzo 2001, con la quale, nel ravvisare la
necessita di ricoprire il posto di dirigente dell’area 3/B “Relazioni sindacali” del Dipartimento
Risorse e Sistemi con soggetti esterni all’amministrazione pubblica, & stato dato avvio al relativo
procedimento mediante la pubblicazione dell’ Avviso informativo, allegato alla citata deliberazione,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, avvenuta il 20 aprile 2001, BUR.L. n. 11 — Parte
prima;

CONSIDERATO che il termine ultimo per la presentazione delle domande da parte dei candidati &
scaduto il 10 maggio 2001 e che sono pervenute nei termini n. 5 domande, descritte alla pag. 2
del’allegato A  alla presente deliberazione, di cui una soggetta ad esclusione, come da
determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi in corso di adozione;

VISTA la proposta in data 22 giugno 2001 dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio ed
informatica, previo parere del Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi, formulata mediante
comparazione dei requisiti rilevati dai curricula inviati dagli interessati e contenuta nell’Allegato A,
che forma parte integrante della presente deliberazione e alla quale si rimanda in ordine alla
motivazione del presente provvedimento, dalla quale si rileva che i Notr. Guanerace. Tranee ichel)
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RITENUTO, per quanto Sopra esposto, di affidare I’incarico 'per la direzigle dell’area 3/B

!Q,w' “Relazioni sindacali” del Dipartimento Risorse e Sistemi al .Datded, QIANCERLD. T
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..‘Ffl.ﬁ.l\/.L.E.SC.R.ET.TJ...)U.\A.AAQA..??.A;..Q.‘*?.“.‘%#..'.w?...o.i.‘..lz.‘...'l.ﬂﬁa’....4.....,....;_....;»., per la
durata e con il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative ¢ normative
regionali; '

RITENUTO, altresi, di fissare la data dell’assunzione e dell’affidamento dell’incarico al 1°
settembre 2001, al termine della pausa estiva;

RITENUTO, infine, di demandare al Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi ’adozione dei
conseguenti provvedimenti esecutivi: :




VISTO I’art. 17, commi 31 e 32, della legge 15 maggio 1997, n. 127:

all’unanimita

DELIBERA -

L. Per quanto sopra €sposto, che qui si intende integralmente richiamato, di affidare Pincarico per

la direzione dell’area 3/B “Relazioni sindacali” del _Dipartimento Risorse e Sistemi al '
DOTT .CIANCARLO,  TRANC ESCHETTI  wale o RoMA 3
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.................................. , per la durata e con il trattamento ™~

+ 2. Di fissare la data dell’assunzione e dell’affidamento dell’incarico al 1° settembre 2001,
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provvedimenti esecutivi.

4. Di pubblicare il presente atto syl Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Il presente atto non e soggetto a controllo.

IL PRESIDENTE: F .o Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F o Dott. Saverio GUCCIONE
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DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI

INCARICO PER 1.A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZIC NI SINDACALI” — 3/B

Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20C 1, n. 404

Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001
Scadenza il 10 maggio 2001

CARATTERISTICHE DEL POSTO DA RICOPRIRE

Tipo di professionalita richiesta: Possesso di laurea idonea alle funzioni da svolgere e/o
esperienze ed approfondimenti in materia di gestione cel personale (con particolare riferimento alle
relazioni sindacali).

Attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo d:. svolgere richiede:

Esperienza nella gestione delle relazioni con le OO.SS..

Capacita di negoziazione.

Capacita di relazionarsi con gli organi di gestione politica e gestione amministrativa.

Attitudine alla visione globale dei problemi con capaci:a di tradurli in programmi di lavoro.




ELENCO DOMANDE PERVENUTE

INCARICO PER 1.A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZICNI SINDACALI” — 3/B

| | ALLEG. alla DzLig, ), A L0
Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20( 1, n. 404 - 3 AGU Lo

Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001 DEL ........2.. Y..200]
Scadenza il 10 maggio 2001

n. di nome e cognome annotazioni
protocollo candidato
25565/3/W Giancarlo Franceschetti Nei termini (26.04.2001)
25587/3/W Federico Filiani Nei termini (08.05.2001)
25589/3/W Rolando Guarnieri Esclusione per concorso per Servizio
3/B/2 non bandito
25593/3/W Simonetta Pasqua Nei termini (09.05.2001)
25595/3/W Francesca Maria Macioce Nei termini (09.05.2001)
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INCARICO PER 1.A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZICNI SINDACALI” — 3/B

Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20C 1, n. 404
Pubblicata sul B.UR.L. n. 11 del 20 aprile 2001
Scadenza il 10 maggio 2001

Nominativo FRANCESCHETTI dott. Giancarl»

Luogo e data di nascita Roma, il 2 dicembre 1¢38

Titolo di studio

» Laurea in Scienze statistiche e demografiche presso I’Universita “La Sapienza” di Roma — A.A.
1966/67.

Altri titoli di studio non presenti.

Formazione manageriale non risulta.

Posizioni lavorative ricoperte in precedenza

> Presso I’ENI — carriera direttiva — 1967/1968 n:lla sede direzionale di S. Donato Milanese.

» Presso il CENSIS — 1968/1969 in qualita di ricerce tore responsabile di monografie, nonché, per
un periodo determinato, in qualita di collaboratore per le tematiche sociali del direttore del
“Quindicinale” edito dallo stesso CENSIS.

» Presso la CISL - 1970/tutt’oggi — prestando attivita direzionale di strutture organizzative
complesse presso i Dipartimenti della politic:. soziale, della politica formativa, della politica
contrattuale nel pubblico impiego e della politica dello sviluppo delle risorse organizzative.

> Ha intrattenuto rapporti relazionali, alcuni de quali finalizzati alla sottoscrizione di contratti

collettivi di varie aree di contrattazione, con le CGIL, la UIL e altre Confederazioni di
dimensione nazionale, con la Presidenza del Coisiglio dei Ministri e il Dipartimento della

/"L/ 3



Funzione Pubblica, nonché con I’ARAN, :on la CISPEL, con la CO.VLP. ¢ con la
Commissione di Garanzia per esercizio del di ‘itto di sciopero.

Quale rappresentante della CISL: ha sviluppatc esperienza in materia di tutela e di sicurezza sui
luoghi di lavoro (d.Igs. 626/94 ¢ successive modificazioni); ha partecipato ai Consigli di
Amministrazione del’ENAL e del CERES; ¢ componente, presso PARAN, del Comitato
paritetico di cui all’art. 7, c. 7, del d.1gs. 396/97 (garanzia delle modalita di rilevazione e
certificazione dei dati utili alla definizione della rappresentanza e della rappresentativita
sindacale), della “Cabina di regia” in materia di procedure di conciliazione e arbitrato e
dell’”Osservatorio nazionale” in materia di con trattazione integrativa.

Esperienza professionale acquisita in ambiti d'intervento riconducibili in modo specifico al
posto da ricoprire o in attivita affini rispetto all’incarico da conferire

»

Presso la CISL - 1975/1981 e 1986/tutt’og 3i - prestando attivita direzionale dj strutture
organizzative complesse presso i Dipartimenti lella politica contrattuale nel pubblico impiego e
della politica dello sviluppo delle risorse organ:zza ive,

Ha intrattenuto rapporti relazionali, alcuni de quali finalizzati alla sottoscrizione di contratti
collettivi di varie aree di contrattazione, con la CGIL, la UIL e altre Confederazioni di
dimensione nazionale, con la Presidenza del Co wsiglio dei Ministri e il Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché con I’ARAN, :on la CISPEL, con la CO.VLP. ¢ con la
Commissione di Garanzia per I’esercizio del di itto di sciopero.

Quale rappresentante della CISL: ha sviluppatc esperienza in materia di tutela e di sicurezza sui
luoghi di lavoro (d.Igs. 626/94 e successive maodificazioni); ha partecipato ai Consigli di
Amministrazione dell’ENAL e del CERES; ¢ componente, presso PARAN, del Comitato
paritetico di cui all’art. 7, ¢. 7, del d.lgs. 396/97 (garanzia delle modalita di rilevazione e
certificazione dei dati utili alla definizione del la rappresentanza e della rappresentativita
sindacale), della “Cabina di regia” in materia i procedure di conciliazione e arbitrato e
dell’”Osservatorio nazionale” in materia di con lrattazione integrativa.

Lingue straniere conosciute e livello di apprendimento non risultano.

Esperienza in materia informatica non risulta.

Pubblicazioni

>

Brevi monografie in collaborazione con I’Ufficio studi del sindacato di categoria dei dipendenti
delle Poste: - I’indennita integrativa speciale nel pubblico impiego, - I’organizzazione del lavoro
nel pubblico impiego, - storia della contrattazic ne r el settore del pubblico impiego.

Breve monografia in collaborazione con la CISL Enti Locali su: il trattamento di fine servizio:
ipotesi di lavoro e proposizioni.




» Contributo, in collaborazione con il CEMAY e I'IRSL, alla pubblicazione su: lo Stato che
cambia — guida alle leggi Bassanini.

» Pubblicazione di diversi articoli sul quotidiano “Conquiste del Lavoro”.
Concorsi superati presso la Pubblica Amministiazione  non risultano.

Parere

In possesso di diploma di laurea — in scienze stutist che e demografiche — attinente al posto da
ricoprire. Anche se non in possesso di adeguata fo ‘mazione manageriale, ha tuttavia una vastissima
esperienza in materia di negoziazione e gestiore d:lle relazioni sindacali, non soltanto quale
rappresentante della C.I.S.L., ma anche per aver intrattenuto rapporti con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e con ’ARAN, anche in visa della sottoscrizione di contratti collettivi
nazionali di varie aree di contrattazione. Vanta numerose pubblicazioni in materia lavoristica ed
esperienza in materia di tutela e sicurezza suj luogt i di lavoro (d.1gs.626/94).

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

(Dot Vincen@
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INCARICO PER ].A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZIC NI SINDACALI” - 3/B

Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20C 1, n. 404
Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001
Scadenza il 10 maggio 2001

Nominativo FILIANI Avv. Federico.

Luogo e data di nascita Atri (Te) il 5 maggio 1166.

Titolo di studio

> Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I’Univarsita “G. D’ Annunzio” dj Teramo in data 15
marzo 1991

Altri titoli di studio

> Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte d’Appello de L’Aquila
nell’anno 1994,

> Diploma di specializzazione in Diritto Sincacale, del Lavoro e della Previdenza Sociale
conseguito presso I'Universita degli Studi di Terar o nel dicembre 1994.

» Diploma di specializzazione in Scienze anministrative conseguito nell’anno accademico
1993/1994 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione,

Formazione manageriale

» Corso di perfezionamento in Discipline del Lavoro, Sindacali e della Sicurezza Sociale,
effettuato nell’anno accademico 1997/1998 presso “Universita “Tor Vergata” di Roma.

» Corso di specializzazione biennale in diritto cj vile, amministrativo, processuale amministrativo
¢ tributario effettuato in Roma presso il CIDA negli aa.aa. 1998/1999 e 1999/2000.

—



Posizioni lavorative ricoperte in precedenza

>

Nel 1991 ha svolto I’attivita di praticante proc iratore legale addetto alla trattazione di vertenze
lavoristiche.

Dal 1° dicembre 1994 ¢ entrato nella Pubblica Amministrazione con la qualifica di funzionario,
occupandosi di questioni attinenti al lavoro putblico ed ai rapporti sindacali.

Dal 24 settembre 1999 & stato nominato Dirig:nte amministrativo esperto in lavoro pubblico e
relazioni sindacali e dal 4 maggio 2000 preposto all’Ufficio per la gestione del contenzioso del
lavoro presso il Ministero dei Lavori Pubblici.

Ministero Lavori Pubblici: segretario di due commissioni di lavoro, una per il decentramento
amministrativo e Daltra per il riordino del Min stero dei Lavori Pubblici; capo della segreteria e
segretario particolare del Direttore Generale degli Affari Generali e del Personale;
rappresentanza in giudizio nelle controversie di lavoro e sindacali sia di fronte al Tribunale
civile che alla Corte dei Conti; componente el Collegio arbitrale di disciplina; ha curato la
graduazione delle posizioni dirigenziali; rappresentanza dell’ Amministrazione in sede di
confronto con le O0.SS. nazionali e con le F.S.U.; rappresentanza dell’ Amministrazione nel
progetto “Cambia la P.A.” del Dipartimento del a funzione pubblica per I’implementazione
delle c.d. leggi “Bassanini”.

Cura, presso il Ministero dei Lavori Pubblici, i raprorti con i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza nelle sedi di lavoro ai sensi del d.lgs. 6261994,

Commissario Governativo della cooperativa cdilizia tra appartenenti alle Forze Armate e di
Polizia “Pietro Nenni” di Torino.

Componente del Consiglio di amministrazione: del Fondo Edifici di Culto presso il Ministero
dell’Interno.

Esperienza professionale acquisita in ambiti d'intervento riconducibili in modo specifico al
posto da ricoprire o in attivita affini rispetto all’incarico da conferire

»

>
>
>

Diploma di specializzazione in Diritto Sindacale, d:I Lavoro e della Previdenza Sociale.
Diploma di specializzazione in Scienze ammin strative,
Corso di perfezionamento in Discipline del Lavoro. Sindacali e della Sicurezza Sociale.

Ha svolto Dattivita di praticante procurato-e legale addetto alla trattazione di vertenze
lavoristiche.

E’ entrato nella Pubblica Amministrazione con la qualifica di funzionario, occupandosi di
questioni attinenti al lavoro pubblico ed ai rapporti sindacali.

9 o

Dirigente amministrativo esperto in Igvofo publico e relazioni sindacali. /
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» Ministero Lavori Pubblici: capo della segreter a e segretario particolare del Direttore Generale
degli Affari Generali e del Personale; rappresentanza in giudizio nelle controversie di lavoro e
sindacali sia di fronte al Tribunale civile che alla Corte dei Conti; componente del Collegio
arbitrale di disciplina; ha curato la graduazione delle posizioni dirigenziali; rappresentanza
dell’ Amministrazione in sede di confronto con le CO.SS. nazionali e con le R.S.U..

> Cura, presso il Ministero dei Lavori Pubblici, i rapsorti con i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza nelle sedi di lavoro ai sensi del d.lgs. 6261994,

Lingue straniere conosciute e livello di apprendimento non risultano.

Esperienza in materia informatica: Office, internet. posta elettronica, consultazione del sistema
Italgiure Find della Cassazione.

Pubblicazioni

> La risoluzione delle controversie — Atti del serinario di aggiornamento sulla nuova legge sugli
appalti pubblici (216/1995).

Concorsi superati presso la Pubblica Amministr azione

» Vincitore del corso-concorso bandito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri per il
reclutamento di 105 funzionari di VII[* q.f.. (1993).

> Vincitore del concorso pubblico a 197 posti di fuizionario tributario presso il Ministero delle
Finanze.

> Vincitore del concorso pubblico a due posti di di ‘igente esperto in lavoro pubblico e rapporti
sindacali presso il Ministero dei Lavori Pubblici.

Parere

In possesso di diploma di laurea in giurisprud:nze attinente al posto da ricoprire. Ha vasta
formazione manageriale — diploma di specializzazione e corso di perfezionamento - in materia di
lavoro, sindacale, della previdenza e della sicurezza sociali. Ha vasta esperienza, sia in qualita di
praticante procuratore legale che di funzionario aniministrativo, su questioni attinenti al lavoro e ai
rapporti sindacali. Dal settembre 1999 risulta cirigente statale “esperto in lavoro pubblico e
relazioni sindacali”. Ha esperienza in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di lavoro
(d.1gs.626/94).

(Dott. Vi




PROFILO DEL CANDIDATO

INCARICO PER ].A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZIC NI SINDACALI” — 3/B

Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20C1, n. 404
Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001
Scadenza il 10 maggio 2001
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Nominativo PASQUA Avy. Simonetta

Luogo e data di nascita Roma, 27 aprile 1968.

Titolo di studio

> Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso la L.U.L.S.S. di Roma in data 15 giugno 1992.

Altri titoli di studio

» Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguito nel 1996,

Formazione manageriale
> Stage svolto presso lo “Studio di consulenza fiscale e societaria” (aprile-maggio 1992).

> Corso di formazione per “Esperto in consulenza f scale” svolto presso il Centro di formazione
professionale LA.L. - C.IS.L. di Roma (1992/ 992).

» Corso in “English and International law” svolto presso la London Guildhall University di
Londra (luglio-agosto 1993).

> XIV Corso di preparazione per il reclutamento d; 184 impiegati civili dello Stato con profili

professionali di VIII* q.f. svolto presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
nell’anno accademico 1995/1996.

Posizioni lavorative ricoperte in precedenza




» Ministero della Marina Mercantile: dal 1996 in qualita di funzionario amministrativo, VIII* q.f.,
presso la Direzione Generale Lavoro marittimo e portuale.

> Dipartimento della Funzione Pubblica: dal 1997 ad oggi in posizione di comando presso
I’Ufficio relazioni sindacali, Servizio Contratt.izione collettiva ove ha svolto attivita di studio,
ricerca, consulenza e normativa in materia di lavoro pubblico e relazioni sindacali, nonché
attivita di consulenza e controllo ai finj della stesura dei contratti collettivi nazionali di lavoro
dei dipendenti pubblici e attivita di relazione sj 1dacale.

» Collaboratore della cattedra di diritto amministrativo e diritto degli enti locali della facolta di
Scienze Politiche dell’Universita di “Roma tre’ dall’anno 1999.

> Docenza presso I’ Autorita di bacino del Fiume Tevere nell’ambito dei corsi di riqualificazione
professionale del personale per ’anno 2001.

> Incarico di ricerca conferito dall’Universita “Roma tre” — Facolta di Scienze Politiche in materia
di atti organizzativi ed amministrativi delle putbliche amministrazioni per ’anno 2001.

Esperienza professionale acquisita in ambiti d'intervento riconducibili in modo specifico al

posto da ricoprire o in attivita affini rispetto all’incarico da conferire

> Dipartimento della Funzione Pubblica: dal 1997 ad oggi in posizione di comando presso
I’Ufficio relazioni sindacali, Servizio Contrattizione collettiva ove ha svolto attivita di studio,
ricerca, consulenza e normativa in materia di lavoro pubblico e relazioni sindacali, nonché
attivita di consulenza e controllo ai fini della stesura dei contratti collettivi nazionali di lavoro
dei dipendenti pubblici e attivita di relazione st 1dacale.

Lingue straniere conosciute e livello di apprendimento
> Lingua inglese scritta e parlata — buona conoscenza.

Esperienza in materia informatica
» Programmi di videoscrittura ed internet.

Pubblicazioni
» Rivista LPA — il lavoro nelle pubbliche ammin strazioni, Ed. Giuffre, pubblicazione di articoli e
note di commento e a sentenze in materia di lax oro pubblico.

Concorsi superati presso la Pubblica Amministrazione non risultano.
Parere

In possesso di diploma di laurea in giurisprudenza attinente al posto da ricoprire. Ha formazione
manageriale in materie non attinenti, quali quella fiscale e societaria. Ha esperienza pubblica
quadriennale in materia sindacale, ma non in qualita di dirigente.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

(Doy(iricen—z%wtti)




PROFILO DEL CANDIDATO

INCARICO PER 1.A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZIC NI SINDACALI” — 3/B

Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20(1, n. 404
Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001
Scadenza il 10 maggio 2001

Nominativo MACIOCE Avv. Francesca Maria

Luogo e data di nascita Frosinone, 22 gennaio 1968.

Titolo di studio

> Laureain Giurisprudenza conseguita presso la _.U.I.S.S. di Roma nel 1991.

Altri titoli di studio

> Abilitazione all’esercizio dell’attivita forense conseguito presso la Corte d’Appello di Roma nel
1996.

Formazione manageriale

» N. 6 corsi di specializzazione in lingua ingl:se attinenti il sistema legale comunitario, con
particolare riferimento allo stato dj armonizzaz one della normativa da parte degli stati membri.

Posizioni lavorative ricoperte in precedenza

» Libero professionista presso lo Studio legale di consulenza legale e tributaria di Roma dal 1991
al 1996.

» Accademia di Belle arti dj Bologna in qualiti di Direttore amministrativo (funzionario

amministrativo, VIII livello) dal 1996 al 1997.
@—/ 11



» Conservatorio di musica dj Bologna in qualita di Direttore amministrativo reggente dal 1996 al
1997.

> Dipartimento della Funzione Pubblica: in pesizione di comando presso 1'Ufficio Relazioni
Sindacali, dal 1997 al 2001, ove ha svolto attivit:. di studio e ricerca nelle materie del lavoro
pubblico e delle relazioni sindacali, ha parteci-ato alle riunioni con le 00.SS. e alla redazione
di testi normativi, ha collaborato con il Servizio contrattazione collettiva per il personale delle
pubbliche amministrazioni e con il Servizio re ativo al personale non contrattualizzato. E’ stata
trasferita, nel marzo 2001, all’Ufficio Affari Generali e del Personale, Servizio Affari legali e
contenzioso.

» Svolge attivita di formazione e convegni in qalita di relatore nelle materie relative al lavoro
pubblico e alle relazioni sindacali.

Esperienza professionale acquisita in ambiti d'intervento riconducibili in modo specifico al
posto da ricoprire o in attivita affini rispetto all’incarico da conferire

> Dipartimento della Funzione Pubblica: in pcsizione di comando presso 1’Ufficio Relazioni
Sindacali, dal 1997 al 2001, ove ha svolto attivit:. di studio e ricerca nelle materie del lavoro
pubblico e delle relazioni sindacali, ha parteci-ato alle riunioni con le 0O0.S8. e alla redazione
di testi normativi, ha collaborato con il Servizio contrattazione collettiva per il personale delle
pubbliche amministrazioni e con il Servizio relativo al personale non contrattualizzato.

Lingue straniere conosciute e livello di apprendimento non risulta.

Esperienza in materia informatica non risulta.

Pubblicazioni

> Collabora con le riviste “Il Foro Italiano™ ¢ “Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni” con

contributi in materia di lavoro pubblico e relazioni sindacali.

Concorsi superati presso la Pubblica Amministrazione non risultano.

Parere

In possesso di diploma di laurea in giurisprudenza attinente al posto da ricoprire. Ha formazione
manageriale in materie non attinenti, quali quella comunitaria. Ha esperienza pubblica quadriennale
in materia sindacale, ma non in qualita di dirigente




I[L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dott. Vincenzo Sagnotti)

ESAME COMPARATIVO DI SIN”ESI DELLE DOMANDE

INCARICO PER 1.A DIREZIONE
DELL’AREA “RELAZIC NI SINDACALI” — 3/B

ALLEG. . T
Deliberazione della Giunta regionale 20 marzo 20(1, n. 404 G. aifa DELs, i (ZIO

Pubblicata sul B.U.R.L. n. 11 del 20 aprile 2001 DEL..-.3 AGn 200
Scadenza il 10 maggio 2001 oo J-nn'm.-“.

1. Domanda FRANCESCHETTI dott. Ciiancarlo Esito Idoneo

Nato a Roma il 2 dicembre 1938.

In possesso di diploma di laurea — in scienze statistiche e demografiche — attinente al posto da
ricoprire. Anche se non in possesso di adezuata formazione manageriale, ha tuttavia una
vastissima esperienza in materia dj negoziazione e gestione delle relazionj sindacali, non
soltanto quale rappresentante della C.LS.L., ma anche per aver intrattenuto rapporti con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ con ’ARAN, anche in vista della sottoscrizione di
contratti collettivi nazionali di varie aree dj cont-attazione. Vanta numerose pubblicazioni in
materia lavoristica ed esperienza in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di lavoro
(d.1gs.626/94).

2. Domanda FILIANI Avv. Federico Esito Idoneo

Nato ad Atri (Te) il 5 maggio 1966.

In possesso di diploma di laurea in giurispruder za attinente al posto da ricoprire. Ha vasta
formazione manageriale — diploma di speciali:-zazione e corso dj perfezionamento - in materia
di lavoro, sindacale, della previdenza e dell1 si:urezza sociali. Ha vasta esperienza, sia in
qualita di praticante procuratore legale che di unzionario amministrativo, su questioni attinenti
al lavoro e ai rapporti sindacali. Dal settembre: 1999 risulta dirigente statale “esperto in lavoro
pubblico ¢ relazioni sindacali”. Ha esperienza ir materia di tutela e sicurezza sui luoghi di
lavoro (d.1gs.626/94).
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3. Domanda PASQUA Avv. Simonetta Esito Non idoneo

Nata a Roma il 27 aprile 1968.

In possesso di diploma di laurea in giurisprudenza attinente al posto da ricoprire. Ha
formazione manageriale in materie non attiner ti, quali quella fiscale e societaria. Ha esperienza
pubblica quadriennale in materia sindacale, m:. non in qualita di dirigente.

4. Domanda MACIOCE Avv. Francesc: Maria Esito Non idoneo

Nata a Frosinone il 22 gennaio 1968.
In possesso di diploma di laurea in giurisprudenza attinente al posto da ricoprire. Ha
formazione manageriale in materie non attinenti, quali quella comunitaria. Ha esperienza
pubblica quadriennale in materia sindacale, m¢. non in qualita di dirigente.

Conclusioni valutative ai finj della proposta:

teorico — formazione manageriale ineccepibile in 1 ateria lavoristica e sindacale.

Si rimette, pertanto, alla valutazione dell’Ass :ssore al personale, demanio, patrimonio ed
informatica e della Giunta regionale la scelta sul se privilegiare, in relazione all’incarico da
ricoprire, 1’esperienza lavorativa ovvero Ia prepara:zione professionale.

Roma, 22 giugno 2001

L7

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dott. Yingenzo_Sa notti)




ASSESSORATO AL PERSONALE, DEMANIO, PATRIMONIO ED INFORMATICA
T AL, UEMANI

L Assesiory

Proposta di affidamento dell’incarico di direzione dell’Area 3/B “Relazioni
Sindacali” del Dipartimento Risorse e Sistemi

Esaminati i curricula pervenuti in conseguenza del bando informativo
pubblicato in data 20.04.01 syj BUR si propone di affidare Pincarico al Dr. Giancarlo
Franceschetti per le seguenti motivazioni:

- 1l candidato proposto possiede maggiori requisiti attitudinali, capacita ed
esperienza che il ruolo da svolgere richiede, rispetto agli altri concorrenti. In
particolare possiede — come richiesto dalla scheda dej requisiti — esperienza
specifica in materia di relazionj sindacali maturata in oltre 30 anni di attivita
contrattuale svolta nei confronti del’ARAN e delle amministrazioni
pubbliche con particolare riferimento alle aree contrattuali del pubblico
impiego.

Roma, 22 giugno 2001
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