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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DEiJLA SEDUTA DEL

28 61U 208

ADDI’ NELLA SEDE DEL CONSIGLIO REGIONALE, IN VIA DELLA PISANA,
1301 - ROMA, SI E’' RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’' COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello »
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato »
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco w
CIARAMELLETTI Luigi " SARACENT Vincenzo Maria A
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco w
FORMISANO Anna Teresa " :

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO Dott. Adolfo Papi.
......... OMISSIS

L)

assawrr: STORACE - ARMCR I~ CIARANELLETTI- RoBil oTTA-VERZASCHI

DELIBERAZIONE N° Q @ O

Applicazione art. 52 della L.R. 10.5.2001, n. 10.
OGGETTO::_ . . _

Approvazione dello schema-tipo di contratto individuale integrativo e modificativo.




OGGETTO: Applicazione dell’art. 52 della legge regionale 10.5.2001, n. 10.
Approvazione dello schema-tipo di contratto individuale integrativo

e modificativo.

‘ LA GIUNTA REGIONALE -
SO PRoPOSTA SEW ASESSogE AL PERSonALE A DEMANID, PIITRIMOYG & IHTORART
VISTA la legge regionale 1.7.1996, n. 25 “Norme sulla dirigenza e
sull’organizzazione regionale”;

———
A

VISTE le deliberazioni € i relativi contratti con i quali la Giunta regiongle,“ﬁéjg; 2
conferito gli incarichi di direttore di Dipartimento e delle altre strutture equiparate a=
dirigenti regionali; L 8

VISTO D’art. 52 della legge regionale 10.5.2001, n. 10 il quale, nel modificare I’art. .

15 della L.R. n. 25/1996, ha introdotto nuove disposizioni che disciplinano il rapporto.:!

di lavoro dei direttori di dipartimento e delle strutture equiparate, in conformita ai

principi sanciti dal D.Lgs. n. 80/1998 e ha stabilito, in particolare, che:

e Il trattamento economico integrativo a quello in godimento al momento della
stipula da corrispondere durante il periodo di durata del contratto ¢ stabilito dal
contratto individuale;

e L’istituto relativo al collocamento in aspettativa ai dirigenti regionali cui sia
conferito un incarico di direzione di dipartimento o struttura equiparata non €
applicabile;

e [’applicazione delle citate disposizioni ai dirigenti regionali cui sia stato
conferito, nel periodo intercorrente dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. n.
80/1998 alla data della L.R. n. 10/2001, un incarico di dipartimento o di altra
struttura equiparata ¢ subordinata alla disponibilita dei dirigenti interessati
all’adeguamento del rispettivo contratto individuale ai contenut: delle norme
suddette nonché alla ridefinizione del termine di scadenza dei contratti individuali
medesimi;

VISTO !’articolo 8 dei contratti individuali di lavoro dei direttori di dipartimento e
delle altre strutture equiparate che prevede l’adeguamento dei contratti stessi ai
contenuti della legge regionale con cui verra data attuazione al D.Lgs. n. 80/1998
entro il mese successivo all’entrata in vigore della legge regionale medesima;

RITENUTO di dover specificare che:

e [’applicazione della disposizione di cui al commg 3 bis dell’art. 15 della L.R. n.
25/1996, cosi come introdotto dall’art. 52 della L.R. n. 10/2001, ai dirigenti
regionali interessati che ricoprono un incarico di direzione di dipartimento o di
altra struttura equiparata ha effetto dalla data di sottoscrizione dei singoli contratti
individuali di lavoro di diritto privato stipulati nel periodo intercorrente dalla data
di entrata in vigore del D.Lgs. n. 80/1998 alla data della gia citata L.R. n. 10/2001;



Per gli effetti della disposizione di cui al punto precedente, i1 dirigenti predetti
mantengono la posizione giuridica di dirigenti di ruolo dell’amministrazione
regionale rivestita alla data di stipula dei contratti di diritto privato senza
soluzione di continuita;

RITENUTO di dare mandato al Presidente della Giunta regionale, per I’attuazione
delle disposizioni su richiamate:

di acquisire le eventuali disponibilita dei dirigenti interessati;

di ridefinire il termine di scadenza dei contratti individuali dei dirigenti interessati;
di rideterminare la struttura del trattamento economico, con i relativi importi,
ferma restando la retribuzione annua complessiva in godimento al momento della
stipula del nuovo contratto;

di stipulare i contratti aggiuntivi con i dirigenti interessati, sulla base degli
adeguamenti di cui ai punti precedenti;

RITENUTO, altresi, di approvare lo schema tipo di contratto individuale integrativo
e modificativo del contratto in essere, che forma parte integrante del presente
provvedimento, che disciplina il rapporto di lavoro dei direttori interessati sulla base
degli adeguamenti su richiamati e che sostituisce parzialmente quello in essere;

VISTA la legge 127/1997;

all’unanimita

Di confermare quanto rappresentato in premessa;

DELIBERA

1) di specificare che:

L’applicazione della disposizione di cui al comme 3 bis dell’art. 15 della L.R. n.
25/1996, cosi come introdotto dall’art. 52 della L.R. n. 10/2001, ai dirigenti
regionali interessati che ricoprono un incarico di direzione di dipartimento o di
altra struttura equiparata ha effetto dalla data di sottoscrizione dei singoli contratti
individuali di lavoro di diritto privato stipulati nel periodo intercorrente dalla data
di entrata in vigore del D.Lgs. n. 80/1998 alla data della gia citata L.R. n. 10/2001;
Per gli effetti della disposizione di cui al punto precedente, i dirigenti predetti
mantengono la posizione giuridica di dirigenti di ruolo dell’amministrazione
regionale rivestita alla data di stipula dei contratti di diritto privato senza
soluzione di continuita;

2) di dare mandato al Presidente della Giunta regionale, per l’attuazione delle

disposizioni di cui all’art. 52 della legge regionale 10.5.2001, n. 10:
e di acquisire le eventuali disponibilita dei dirigenti interessati;



* di ridefinire il termine di scadenza dei contratti individuali dei dirigenti
interessati;

e di rideterminare la struttura del trattamento economico, con i relativi importi,
ferma restando la retribuzione annua complessiva in godimento al momento
della stipula del nuovo contratto;

e di stipulare i contratti aggiuntivi con i dirigenti interessati sulla base degli
adeguamenti di cui ai punti precedenti;

3) di approvare lo schema tipo di contratto individuale integrativo e modificativo del
contratto in essere, che forma parte integrante del presente provvedimento, che
disciplina il rapporto di lavoro dei direttori interessati sulla base degli

adeguamenti su richiamati e che sostituisce parzialmente quello in essere.

I presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi della legge 127/1997.

IL VICE PRESIDENTE: F.to Giorgio SIMEONTI

IL VICE SEGRETARIO: F.to Dott. Adolfo PAPI




REGIONE LAZIO

CONTRATTO INDIVIDUALE INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL
CONTRATTO REPERTORIO N. ............ DEL ............. , Al SENSI
DELL’ART. 52 DELLA L.R. N. 10/2001.

Premesso che:

1) con il/i contratto/i repertorio n. .............. del .................. ¢ stato disciplinato il rapporto di
lavoro tra la Regione Lazio e il Dott. ...................... ;

2) TPart. 52 della legge regionale 10.5.2001, n. 10, nel modificare I’art. 15 della L.R. n. 25/1996, ha
introdotto nuove disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro dei direttori di dipartimento
€ strutture equiparate, in conformita ai principi sanciti dal D.Lgs. n. 80/1998;

3) Part. 8 del contratto repertorio n. ......... del ............ prevede 1’adeguamento dello stesso ai
contenuti della legge regionale con cui verra data attuazione al D.Lgs. n. 80/1998;

4) 11 Dott. ....ocovviiiiiia. ha chiesto I’adeguamento del proprio contratto individuale alle

disposizioni introdotte dall’art. 52 della L.R. n. 10/2001 con nota acquisita in atti in data

TRA
e ['On. Francesco Storace, nato a Cassino (FR) il 25.1.1959, domiciliato per la carica in Roma, via
Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione Lazio —

C.F.: 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Giunta regionale;

E
o AlDott oo ,NAt0 @ v 11
— CF — residente a ........coeiiiiiiii in via
......................................................... N,
si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1
1. 1l contratto repertorion. ............ del .................. ¢ modificato nel seguente modo:

e Il punto 2, dell’articolo 1, & sostituito dal seguente:

*“2. L’incarico conferito con il presente contratto cessa il ................. .

\

e Il punto 1, dell’articolo 4, & sostituito dal seguente:



“2. La retribuzione annua ¢ determinata complessivamente in £. ......................... al
lordo di oneri e ritenute di legge, corrisposta in tredici mensilita, ed € cosi ripartita:

a) trattamento economico in godimento PP

b) trattamento economico integrativo P

e All’articolo 5, le parole “in aspettativa” sono soppresse.

ART. 2
1. Il presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e da registrazione (DPR n.
131/86, tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li .......................
Il Direttore p. la Regione Lazio

Il Presidente
On. Francesco STORACE




