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OGGETTO: Attuazione del piano stralcio di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n.
1297 dell'l1 42000, punto 7) "Progetto per la creazione di una struttura  di
progettazione/coordinamento e assistenza tecnica in riferimento ai Consiglieri di parita".
Avviso pubblico.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell'Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro;

Vista la deliberazione della G.R. n. 1861 del 4 agosto 2000, concernente l'attuazione del
Programma Operativo della Regione Lazio da realizzare con il contributo del FSE per l'anno
2000 - Avviso pubblico Obiettivo 3; '

Preso atto che tale Programma ¢é strutturato in assi prioritari corrispondenti ad obiettivi
specifici e che ciascun asse ¢é articolato in misure individuanti i sub-obiettivi da conseguire;

Considerato che, in detto P.O. I'Asse E e la relativa Misura 1, riguardano il superamento delio
svantaggio delle donne, e, in particolare, la promozione della partecipazione femminile al
mercato del lavoro:

Preso atto che il P.O. offte, altresi, la possibilita di numerose azioni trasversali anche sugli
altri Assi e Misure per lo sviluppo delle politiche delle pari opportunita di cui al sopraddetto
Asse E;

Vista la deliberazione della GR. n. 1297 dell'11.4.2000 "Esecuzione della deliberazione del
Consiglio Regionale n. 665 del 29.2.2000 del Programma Operativo della Regione Lazio"
che, al punto 7, prevede l'avvio di un progetto di durata triennale, per la creazione di una
struttura di progettazione e assistenza tecnica in riferimento ai Consiglieri di Parita;

Ritenuto necessario promuovere 'affidamento dei succitati compiti di supporto ai Consiglieri
di Parita, ad un organismo (Ente/Impresa) di comprovata esperienza € capacita, attraverso
I'emanazione di successivo apposito avviso pubblico;

Dato atto che, per la creazione di tale struttura prevista, & necessaria la formulazione di un
progetto esecutivo regionale sulla cui base i suddetti organismi pubblici e privati, verranno
Invitati a proporsi come esecutori/realizzatori de!l'assistenza richiesta a favore della parita;

Visto il progetto a tal fine predisposto dall'Osservatorio Regionale delle Politiche per il
Lavoro, per la Formazione e per IIstruzione che costituisce il capitolato base per la
presentazione delle offerte dei progetti esecutivi di cui al punto precedente;

Sentito il parere della Consigliera di Parita regionale;

Tenuto conto della necessita di dare rapida esecuzione all'iniziativa attraverso !'approvazione
del bando di gara di cui all'allegato A ed il relativo avviso pubblico di cui all'allegato B che
fanno parte integrante della presente delibera, per l'acquisizione di offerte da parte di Enti e/o
imprese di comprovata esperienza e capacita negli specifici servizi di progettazione ed
assistenza tecnica; '
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Preso atto e confermate le modalita operative contenute nella lettera tipo di invito di cui
all'allegato C e le clausole contrattuali da inserire nel verbale di aggiudicazione di cul
all'allegato D, che fanno parte integrante della presente delibera;

Dato atto che € opportuno pubblicizzare la presente delibera con l'allegato avviso pubblico,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito Internet www.sirio.regione.lazio.it.;

Considerato di poter procedere alla nomina della Commissione per la valutazione dei
progetti/ofterte, con decreto del Presidente della GR. successivo alla pubblicazione del
bando, individuando preliminarmente, i seguenti dirigenti ed esperti :

1) Dirigente dell'Area 9 B; 2) due funzionari dell'Area 9A. con funzioni di componente €

segretario; 3) Consigliere/a di Parita regionale pro-tempore;

Dato atto che il finanziamento della struttura in oggetto, trovera copertura finanziaria

nell'ambito del Programma Operativo Ob. 3 - FSE periodo 2000-2003, con la successiva -

ratifica del verbale di aggiudicazione della gara;

all'unanimita
DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate,

1 di istituire, sulla base di quanto deliberato daila G.R. n.1297 dell'11/04/2000, nell'ambito
del P.O. Obiettivo 3 - 2000-2006 - Piano Stralcio -, una struttura di diretta collaborazione

con i Consiglieri di Parita con ampie funzioni di supporto nella promozione, progettazione,
e realizzazione di tutti gli interventi finalizzati all'accrescimento della partecipazione €

rafforzamento delle donne nel mercato del lavoro;

2

di approvare il progetto predisposto dall'Osservatorio delle Politiche per il Lavoro, per la
Formazione e per |'Istruzione, che costituisce capitolato tecnico per la presentazione di
offerte per l'affidamento del servizio di cui trattasi(allegato E);

di adottare i seguenti criteri di valutazione per la selezione e scelta dell'Ente o Impresa a
cui affidare i sopraddetti compiti di progettazione, coordinamento degli interventi e loro
interazioni nonché di assistenza tecnica in corso e conclusione d'opera:
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L CRITERI DI VALUTAZIONE

CARATTERISTICHE DELLENTE/IMPRESA

Rappresentanza femminile nella composizione della compagine sociale e

dell'organo direttivo:
organizzazione logistico-strutturale;
certificazione {SQO

30
COMPLESSITA_ INNOVATIVITA’ E_CORRELATIVITA' DELLE
PRECEDENTI ESPERIENZE CON L'ATTIVITA' A BANDO 20
CONTENUTI TECNICI DEL PROGETTO
: 20

RISORSE UMANE

Parita

Curricula dei dipendenti esperti/e incaricati dell'assistenza a Consiglieri di

ECONOMICITA'

Coerenza ed ammontare complessivo del budget finanziario

| 8

10

PUNTEGGIO TOTALE 100

5. Di approvare le modalita operative cosi come indicate nella lettera tipo di invito da inviare
agli Enti/Imprese prescelte (allegato C) e le clausole contrattualj da inserire nel verbale dj

aggiudicazione gara (allegato D);

6. Di procedere alla nomina della Commissione di Valutazione dei progetti/offerte presentati
dagli Enti/Imprese invitate, con decreto del Presidente della G.R. successivo alla

pubblicazione del bando, individuando i seguenti dirigenti ed esperti:

1) Dirigente Area 9 B; 2) due funzionari dell'Area 9 A con funzioni di componente e

segretario; 3) Consigliere/a di Parita regionale pro-tempore;

7. Di provvedere all'impegno di spesa per la copertura finanziaria de] Servizio, previsto nella
misura massima di lire 900 milioni (euro 464.81 1,20), IVA inclusa, pit le relative spese
accessorie, a gravare sui Cap. 28962, 28963 e 28964 dell'esercizio 2001e seguenti . con
successiva determinazione dirigenziale in occasione della ratifica del verbale di

aggiudicazione della gara ed individuazione dell'affidatario de] servizio.




Allegato A

IREGIONE LAZIO - DIPARTIMENTO 9 ~ Area 9 A ~OSSERVATORIO POLITICHE PER IL
LAVORO, LA FORMAZIONE E L’ISTRUZIONE- Via Rosa Raimondi Garibaldi n.7,
00145 ROMA (Ttalia)
Tel. 06/51684266 — Fax 06/51688342

BANDO DI GARA- Appalto concorso con procedura ristretta ed accelerata.
E’ indetta una gara per ’affidamento ad una struttura qualificata ed esperta, del servizio di
progettazione ed assistenza tecnica a favore dei Consiglieri di Parita finalizzato alla realizzazione
delle politiche ed iniziative previste ed analiticamente descritte nel Programma Operativo OB 3
della Regione Lazio per gli anni 2000/2006, nell’Asse F — Misura 1 e negli altri Assi e Misure
collegate.
Il servizio di assistenza richiesto(Codice di CPC 92), si colloca nel quadro delle strategie idonee a
sostenere il principio delle pari opportunita delle donne partendo da una valida formazione
professionale, per favorire la partecipazione e ’inserimento femminile nel mercato del lavoro
Sede di lavoro: Regione Lazio
Il contratto di affidamento del servizio, avra la durata di (e anni(2000/2003), tenuto conto delle
necessarie proroghe, con una spesa presunta nel triennio, di £.900milioni (euro 464.811;20) IVA
inclusa.
Per motivi riconducibili alla necessita di una urgente utilizzazione del servizio per ’osservanza dei
termini del FSE, al bando vengono applicate le modalita della procedura accelerata.
I soggetti che possono presentare domanda per la fornitura del servizio, sono : Enti, Imprese e loro
Consorzi, nonché ATI (Associazioni temporanee d’impresa) anche costituende rinviandone
leffettiva costituzione a trenta giorni dall’eventuale affidamento, termine entro il quale, in ogni
caso, dovra aver inizio il servizio.
L’aggiudicazione avverra nell’osservanza del principio della non-discriminazione tra i candidati e
secondo la procedura ristretta dell’appalto-concorso di cui all’art.23 del D.lgs 157/95.
Dei candidati che avranno presentato idonea domanda, in carta legale ed in lingua italiana, entro le
ore 12 del giorno all’indirizzo indicato nella testata, cinque verranno invitati a ¢
presentare la propria offerta entro 10 giorni dalke. “ddako, deita Qettezan & 'Viul'e . /
La scelta dei cinque soggetti sara determinata dalle informazioni preliminari dagli stessi fornite a ,

corredo della domanda, concernenti le precedenti esperienze in analoghi servizi, la rilevanza della R
componente femminile impiegata, la professionalita delle persone incaricate della prestazione di 1
servizio e. la solidita economica aziendale. Le domande di partecipazione non sono vincolanti per

I’ Amministrazione. La Regione Lazio si riserva, tuttavia, di procedere all'aggiudicazione anche in
presenza di una sola offerta..

Il risultato dell’aggiudicazione verra comunicato con I’apposito avviso di legge. 3

II capitolato lavori ed i criteri di valutazione dei progetti ¢ di aggiudicazione dell’appalto, sono

esplicitati nella determinazione dirigenziale n..815 del 30/11/2000 e , detti documenti, verranno

forniti ai soggetti prescelti, unitamente all’invito a presentare il proprio progetto-offerta.

Il responsabile di procedura ¢ il Dr. Agostino Gambacurta.

Il bando ¢ stato inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee, in data
ed ¢ stato ricevuto in pari data.
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Il Direttore di Dipartimento

ALLEG. alla DEL!B. H. %?2.1
DEL ouuuu@u&'ﬁ'LU'""ZB&}N“M




Allegato B

REGIONE LAZIO — DIPARTIMENTO 9 — Area 9 A ~OSSERVATORIO POLITICHE PER IL
LAVORO, LA FORMAZIONE E L’ISTRUZIONE- Via Rosa Raimondi Garibaldi n.7,
00145 ROMA (Italia)
Tel. 06/51684266 — 06/51684061 - Fax 06/51688342

AVVISO di GARA-APPALTO CONCORSO con procedura ristretta ed accelerata,

La Regione Lazio indice un appalto concorso con procedura accelerata per I’affidamento ad una
idonea struttura, del servizio di progettazione, coordinamento ed assistenza tecnica a supporto delle
attivita dei Consiglieri di paritd, connesse con !’attuazione delle politiche ed iniziative di cui
all’Asse E — Misura 1 e nelle altre Misure del Programma Operativo regionale FSE- Obiettivo 3 —
anni 2000/2003- finalizzate alla promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro.
L’incarico avra una durata di tre anni. La spesa presunta per il triennio 2000/2003 ¢ di £.900 milioni
(euro 464.811;20) IVA inclusa . L’appalto verra aggiudicato ai sensi dell’art.23- comma 1- lettera
b) del D.Igs 157/95.

Le domande di partecipazione redatte in carta legale ed in lingua italiana, dovranno pervenire
all’indirizzo sopraindicato, entro le ore 12 del giorno .Le domande di
partecipazione non sono vincolanti per I’amministrazione. La Regione Lazio si riserva , tuttavia, di
procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.

Il testo integrale del bando di gara cui bisogna fare riferimento per la presentazione delle domande e
della relativa documentazione ¢ stato inviato per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale delle
Comunita Europee in data ed alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
foglio delle inserzioni, in data .Per eventuali informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi al competente Ufficio all’indirizzo e telefono sopraindicati.

Il Direttore di Dipartimento

ALLEG. alla DELIC. 1. 43t s
DEL w3085 bl 200 b




aze e B3 e
DEL ....2.B.610...2000.......

(lettera d’invito) Spett.le Ente /Impresa

Oggetto: Appalto concorso per la creazione di una struttura di progettazione/coordinamento ed
assistenza tecnica in riferimento ai Consiglieri di Parita, nel quadro delle politiche ed iniziative da
realizzare nell’ambito del Programma Operativo FSE Obiettivo 3- anni 2000/20003 della Regione
Lazio, per la promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro.

Rif.to Vs. domanda di partecipazione prot. del

Con riferimento alla domanda di partecipazione sopra indicata, siinvitala S.V. a presentare nel
termine perentorio di 10 giorni dalla data della presente richiesta, un progetto/offerta relativo
all’affidamento del servizio in oggetto.

Il progetto riguardera i tipi, le forme , la qualitd e volume, nonché i tempi delle iniziative da

attivare nel triennio 2000/2003 a supporto delle politiche e progettazione di azioni, coordinamento

ed assistenza tecnica ed, in genere delle iniziative individuate dai Consiglieri di Parita.

Il progetto ¢ a schema libero, tuttavia, per consentire una omogenea analisi dei suoi contenuti, lo

stesso dovra essere strutturato sulla base dei singoli punti oggetto di esame, cosi come indicati nella

griglia relativa ai criteri di valutazione fornita in allegato alla presente richiesta.

Gli obiettivi da perseguire per lo sviluppo delle politiche delle pari opportunita e la promozione

della partecipazione femminile al mercato del lavoro, sono, peraltro, analiticamente indicati nel

Programma Operativo Ob.3 della Regione Lazio per gli anni 2000/2006, approvato con Delibera del

Consiglio Regionale n. 665 del 29/02/2000, nell’ Asse E —~Misura 1.

I progetto dovra essere corredato con idonea documentazione atta a confermare la rappresentanza

femminile nella composizione della struttura aziendale, ’organizzazione logistico strutturale, la

natura delle precedenti esperienze affini a quella posta a bando, la professionalita degli incaricati

del servizio da documentare con i relativi curricula.

Inoltre, pena I'esclusione, dovranno essere allegate le seguenti dichiarazioni sottoscritte dal legale

rappresentante dell'Ente o Impresa, dichiaratosi tale con firma autenticata -

- dichiarazione attestante che il prestatore di servizio non si trovi in alcuna delle situazioni di
esclusione di cui all'art.11 del D.Igs 24 luglio 1992, n.358;

- dichiarazione di insussistenza delle condizioni di esclusione di cui alla vigente normativa in
tema di lotta alla delinquenza mafiosa

Il progetto /offerta e relativa documentazione, dovra pervenire in busta chiusa intestata e sigillata, al

seguente indirizzo: Regione Lazio - Dipartimento Scuola, Formazione e Politiche per il Lavoro -

Area 9A -Via Rosa Raimondi Garibaldi 7 - 00145 ROMA e con la seguente dicitura:

"Appalto/concorso servizi di assistenza tecnica in riferimento ai Consiglieri di Parita."

Data ed ora di apertura delle buste: ore 10 del giorno presso l'indirizzo sopra

indicato. Persone ammesse all'apertura delle buste: un legale rappresentante dell’Ente/Impresa

concorrente o un'altra persona formalmente incaricata.

Il bando di gara & stato pubblicato in forma integrale sulla G.U della Repubblica Italiana

n. del e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n del

e sulla GUCE.

1l Direttore di Dipartimento

Data ‘ R

Allegati: - Delibera di approvazione del bando, capitolato e criteri di valutazione




\LLEG. alia DELIL. g%\')ﬁ
AL w2 B.6G11..2001

Allegato D

VERBALE DI AGGIUDICAZIONE -
CONTENUTI E CONDIZIONI CONTRATTUALI

Il verbale di aggiudicazione, sottoscritto dalle parti, rappresenta il contratto di

affidamento del servizio e, tra laltro, dovra contenere le seguenti indicazioni e

condizioni:

&

4

6.

il termine ultimo per l'inizio del servizio decorre dalle ore 0 del trentesimo giorno a

partire dalla data del verbale di aggiudicazione:

la durata del servizio € triennale:

entro il 31.12 di ogni anno, I'Ente aggiudicatario si impegna a realizzare un progetto

esecutivo sulla base delle richieste formulate da parte dei Consiglieri di parita e/o di

iniziative autonome allegate alle finalita espresse nel P.O. e negli avvisi pubblici

annuali 1l progetto esecutivo in argomento, sempre su richiesta dei Consiglieri di

Parita. sara possibile oggetto di rimodulazione ed adattamento alle realta contingenti

verificate in itinere;

la Regione si impegna a corrispondere all'Ente affidatario, la somma indicata nel

budget finanziario, nei limiti dell'importo massimo di £ 300 milioni annui per tre

anni consecutivi per un totale di £ 900 milioni (euro 464.811,20) IVA inclusa:

la congruita della spesa verra valutata dall'Osservatorio delle Politiche della Scuola,

Formazione e Lavoro e Consiglieri di parita nella fase di esame del progetto,

tenendo conto dei costi/uomo complessivamente risultanti nonché delle spese

d'esercizio esposte. La verifica verra svolta con cadenza semestrale sulla base dei

report delle attivita svolte (e/o in corso d'opera) e relativi costi accertati:

glr importi annuali autorizzati verranno erogati come segue:

- 50% all'inizio dell'attivita previa presentazione di fattura;

- 30% dopo la scadenza del semestre previa presentazione di fattura e relazione
comprendente l'analisi delle iniziative intraprese ed i costi effettivamente sostenuti
ed impegnati;

- 20% dopo la scadenza dell'anno, con le modalita di cui al punto precedente.




7.

Alla scadenza del triennio, 'Ente affidatario fornira, inoltre, un report complessivo
dell'azione svolta, completo di analisi costi/benefici e raffronto tra il progetto
iniziale (ed eventuali variazioni) e l'attivita realizzata. In corso d'opera, su richiesta
del responsabile di procedura regionale, dovranno essere fornite eventuali notizie e
dati sulle attivita sopramenzionate;

la proprieta di tutti gli elaborati prodotti dal soggetto affidatario &
dell' Amministrazione Regionale che ne avra pieno diritto di utilizzazione nei modi e
nei termini che riterra opportuni a suo insindacabile giudizio. L'affidatario € tenuto
all'obbligo della riservatezza sulle informazioni ed i documenti acquisiti
nell'espletamento dell'incarico e non potra cedere a terzi gli elaborati senza
l'autorizzazione dell'appaltante;

nel caso di inadempienze e/o di inefficienza dei servizi offerti, ' Amministrazione
Regionale intimera al soggetto affidatario, a mezzo lettera raccomandata AR, di
adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme contrattuali
entro il termine perentorio di giorni 10. Nell'ipotesi che il soggetto affidatario non
dovesse provvedere, I'Amministrazione potra procedere di diritto alla risoluzione
contrattuale, senza che l'inadempiente abbia nulla a pretendere fatto salvo il

corrispettivo dei servizi ed attivita valide sino al momento realizzate.




ALLEG. ana Dzus. . B3 L.

DEL e85 v 2004 Albas E)

PROGETTO
( Capitolato Tecnico )
Struttura di parita della Regione Lazio

La Struttura di assistenza tecnica e monitoraggio fornisce ai Consiglieri/e di parita della Regione
Lazio il supporto tecnico per:

e rilevare sul territorio regionale situazioni di squilibrio di genere in settori economici, aree
territoriali e settori professionali;

o fornire assistenza tecnica e monitoraggio, in raccordo e coordinamento con 1’Agenzia Lazio
Lavoro per le competenze alla stessa attribuite dall’art. 3 del D.Lgs. n. 196/2000, relativi alla
elaborazione dei dati contenuti nei rapporti sulla situazione del personale di cui all’art.9 della
legge 10 aprile 1991, n°125;

¢ individuare e suggerire piani di formazione e riqualificazione professionale;
contribuire ad approntare il programma-obiettivo annuale per la realizzazione e la promozione
di progetti di azioni positive coerenti con le politiche di parita;

e assistere e promuovere, di concerto con le Commissioni di concertazione per I’impiego
regionale, le politiche di sviluppo del mercato del lavoro in coerenza con le politiche di genere.

La Struttura di assistenza tecnica e monitoraggio dovra essere realizzata da soggetti in grado di
garantire:

e il raccordo tra le istituzioni di parita (Ministero delle Pari opportunita, Consigliere/i provinciali
e comunali, Comitati di parita, ecc.), le parti sociali, le associazioni femminili presenti sul
territorio, i consiglieri/e a livello nazionale;

¢ la diffusione sul territorio delle politiche di parita attraverso il coordinamento in rete di “agenti
per lo sviluppo locale e 1’occupazione femminile”;

e la promozione delle informazioni relative alle tematiche dello sviluppo economico territoriale in
un ottica di genere.

In particolare la Struttura supportera i Consiglieri/e di parita svolgendo attivita di:

e progettazione;
e coordinamento;
e assistenza tecnica.

Il progetto regionale prevede che la Struttura sviluppi la sua azione per un periodo di tre anni.

Le attivita che si intendono realizzare sono finalizzate:

¢ alla individuazione e progettazione degli interventi nonché alla loro programmazione attraverso
I’indicazione delle priorita di volta in volte individuate;
¢ al monitoraggio ed alla valutazione degli interventi posti in essere;



e alla consulenza per i consiglieri di parita nell’espletamento di funzioni dj coordinamento delle
politiche di parita sul territorio con la messa in rete dei consiglieri e sul versante tecnico degli
agenti locali per lo sviluppo e Poccupazione femminile;

* alla promozione di seminari, convegni ed altre attivita di rilevanza pubblica per la
comunicazione e diffusione delle informazioni sulle pari opportunita occupazionali.

La Struttura operera attraverso esperti di:

implementazione delle politiche
lavoro e formazione

progettazione

impresa
volontariato/associazionismo
famiglia

economia sociale

assistenza legale

consulenza fiscale

flessibilita del lavoro

sviluppo locale, patti territoriali e programmazione negoziata

Nel primo anno Iattivita della struttura dovrad essere prevalentemente dedicata alla
programmazione, progettazione e monitoraggio.

Nei successivi anni provveders al consolidamento delle attivita di monitoraggio, progettazione,
consulenza, informazione e comunicazione,




