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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 2 0 MQR. 2001

ADDI’ 2 B MQR. 2001 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMBO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello »
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato »
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco »
CIARAMELLETTI Luigi » SARACENI Vincenzo Maria w
DIONISI Armando A _ VERZASCHI Marco "
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO Dott. Adolfo Papi.
......... OMISSIS

ASSENTI: AKACK\ -

YI0,
DELIBERAZIONE N° 4 CC

OGGEITO'AI;OHZBZIOHC allo svolglmemzo dei corsi di “Aggiomamento del personale direttivo, docente, ammmustrativo
EA ansiliario” agh Enti ANAPIA Lazio, C.A L. di Viterbo e Cormune di Roma.




OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento dei corsi di “Aggiorndmento del

personale direttivo, docente, amministrativo ed ausiliario” agh enu
ANAPIA Lazio, C.A.L. di Viterbo e Comune di Roma.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore alla Scuola, Formazione € . ————_ Lavoro

VISTI
gli art.3 (uguaglianza sostanziale) ¢ art.4 (effettivita del diritto al lavoro) della
Costituzione;
I’art.45 quarto comma dello Statuto regionale ;
la legge regionale 25 febbraio 1992 n.23 nella parte in cui dispone (art.45 comma
8 ) che ” la Giunta Regionale provvede alla gestione dei processi di mobilita del
personale (iscritto all’albo ad esaurimento) (...)"

CONSIDERATO
che la Regione Lazio, ai sensi della legge 845/78 e della legge regionale 23/92
art.18 e seguenti, si avvale stabilmente dal 1972, oltre che dei propni CRFP,
degli enti di formazione ricorrente per lo svolgimento di attivitd formativa,
che detti enti senza SCOpO di lucro, trasferiti alla Regione dal Ministero del
Lavoro, hanno come unico fine I’attivita di formazione professionale e traggono il
propno sostentamento dalle risorse finanziarie assegnate annualmente dalla

reglone in regime di convenzione;

‘¢héla deliberazione G.R. n.1863 del 4 agosto 2000: Integrazxone ed ampliamento
della D.G.R. 1297/2000 Direttive sulla gestione delle attivita formative
2000/2001"¢ stato approvato il provvedimento che ha previsto il finanziamento
unicamente delle attivita di “primo livello” demandando ’autorizzazione delle
attivita di secondo livello in seguito all’espletamento di procedura di selezione
effettuata in base alle regole del bando obiettivo 3 approvato con D.G. 4 agosto
2000 n.1861;

che tale scelta & stata motivata da un decisione comunitaria recepita dalle Regioni
e quindi anche dalla Regione Lazio nel Programma Operativo 2000 2006, in base
alla quale I’affidamento diretto di attivita cofinanziate dal FSE ¢ stato circoscritto
a queﬂe‘/mcrcntz la fascia di utenza compresa nell’obbligo formativo;

che questo nuovo elemento ha comportato una riduzione delle nisorse assegnate in
convenzione per ogni singolo ente mentre al contrario non c¢’¢ stata variazione dei
costi di mantenimento delle strutture organizzative ¢ delle risorse umane;



che in virti della diminuzione delle risorse e dell’attivita, in particolare gli enti
ANAPIA Lazio con sede in Roma Via C.E. Gaddan.156 , C. A.L — Crescita
Apprendimento Lavoro con sede in Viterbo Via Tuscia snc, Comune di Roma con
sede in Via Capitan Bavastro n.94 hanno evidenziato rispettivamente con nota-
n.21268/FC/ls in data 15/02/2001, n.731 in data 13/02/2001, n.RZ 906 indata
16/02/2001 il loro stato di difficolta e la contestuale messa in mobilita a1 sensi
dell’art.26 CCNL di n.15 dipendenti Anapia Lazio, n. 8 dipendenti C.AL.en.
22 dipendenti Comune di Roma iscritti all’albo ad esaurimento di cui alla legge
23/92 art.45; _

che nei confronti dei predetti dipendenti, la cui assunzione & stata a sua tempo
autorizzata dalla Regione Lazio, sussiste da parte della Giunta il potere-dovere di
sovrintendere ai processi di mobilita ;

RILEVATO
che gli enti di cui si tratta hanno ognuno presentato con note rispettivamente del
15/02/2001 Anapia Lazio, del 13/02/2001 CA.L. del 16/02/2001 Comune di
Roma un progetto di riqualificazione ¢ aggiornamento del proprio personale in
mobilita ai sensi dell’art.45 comma 6 della legge regionale 23/92 , chiedendone il
finanziamento alla Regione nell” attesa di reimpiegare il personale negli ulterion
affidamenti di attivita inerente le risorse a bando ;
che tuttavia la gestione della mobilita non pud implicare tout court una
sostituzione della Regione nei doveri che fanno capo ai singoli enti ed in particolar
modo al dovere di assicurare una corretta gestione delle risorse e quindi la piena
utilizzazione del personale assunto ;
che il finanziamento dei progetti di aggiornamento risponde all’interesse
prevalente di assicurare la continuita del contratto di lavoro nella misura in cui si
sia verificato un obiettivo pregiudizio per I’ente di appartenenza e che la messa n
mobilita del personale da parte di quest’ultimo sia avvenuta in quanto imputabile a
detto pregiudizio ¢ non ad una gestione economicamente non corretta delle risorse
umane ¢ finanziane;
che gli enti hanno prodotto con note rispettivamente n. 21265 del 15/02/2001,
n.731 del 13/02/2001, n.906 del 16/02/2001 una attestazione in questo senso;
che in data 12 febbraio si & svolto un incontro con le OO.SS. che ha confermato lo
stato di disagio;
che a quanto risulta dagli atti sussistono i requisiti oggettivi (salvaguardia del
pubblico interesse) e soggettivi (riferiti cioé agli enti) per il finanziamento da parte
Jella Regione dei corsi di cui si tratta con risorse proprie;




VISTA
la Legge 127 del 15/05/1997

all’unanimita

DELIBERA

1. di autorizzare a far data dall’approvazione della presente deliberazione gli
Enti ANAPIA Lazio, C.AL, Comune di Roma allo svolgimento dei corsi
“Aggiornamento del personale direttivo, docente, amministrativo ed
ausiliario” a C.T 1., meglio descritti negl allegati AB-C che fanno parte
integrante della presente deliberazione;

2. di assegnare all’Anapia Lazio  la somma dj L. 115.757.471
' al C. A L.di Viterbo la somma di L. 64.552.410
al Comune di Roma la somma di L. 50.284 282

3. di dare atto che l'onere complessivo di 1.230.594.163= trova copertura
finanziaria nell'ambito del - capitolo 24213 della parte spesa del
bilancio regionale di previsione per l'esercizio finanziario 2001 che presenta
la necessaria disponibilitd- ¢, o fe ,. | voedlere oLl oy é[m Ty
Aetossuealovs Wl prduseatale Ui seun el ond 1 L\ R. m*6 olel 07[o6/44.

Il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17 comma 32
della Legge n. 127 del 15/05/1997.

IL ERESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL VICE SEGRETARIO: F.to Dott. Adolfo PAPI
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Spett.le REGIONE LAZIO
Assessorato Scuola, Formazione
Politiche per il Lavoro

Area 9/B

Via R.R.Garibaldi, 7

ROMA

“PERVENUTO
PERVENUTO |

OGGETTOQ: Utilizzazione personale a CTl — Anno Formativo 2000/2001 — Periodo
15 febbraio — 31 marzo 2001

il sottoscritto Fernando Ciaralli, nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione dellAN.A.P.LA-LAZIO, con riferimentc alla ns. nota del 15 P
febbraio 2001 n°21263/FClls S

DICHIARA \

Jed.Fise 3073847 D385 - 2 WA DLSAC2TIOLS - dragiae Tcesshe n T1ISCOGH

Che, date le attuali attivita finanziate di cui questo Ente & titolare, il personale
non totalmente utilizzato nell'attivita formativa, per le ore ed i costi a fianco di
ciascuno indicati, viene impegnato in aggiornamento ai sensi degli articoli n° 31 e
43 del CCNL degli Operatori della Formazione Professionale.
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IL LEGALE PRESENTANTE
- prof. Fermando Ciqralli -
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R /NzPir-LiZIO

PROPOSTA DI CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL
PERSONALE DIRETTIVO, DOCENTE, AMMINISTRATIVO
ED AUSILIARIO CON CONTRATTO A C.T.I. INSERITO
NELL’ALBO REGIONALE AD ESAURIMENTO

Prospetto riepilogativo

ENTE GESTORE: AN.AP.LA.- LAZIO
SEDE FORMATIVA: C.F.P. ANAPIA-LAURENTINO - Via Carlo Emilio
Gadda, 156 — 00143 Roma
NUMERO ALLIEVI:  Docenti 9 unita
Direttore 1 unita

Amministrativi 3 unita

Ausiliari 2 unita
TOTALE 15 UNITA’
ORE TOTALI 276 ORE

COSTO PERSONALE DOCENTE: 276 ore x 80.000 Lit/h = 22.080.000 Lit.

COSTO PARTECIPANTI * (personale dipendente): = 93.677.471 Lit.

COSTO TOTALE (finanziamento richiesto) = 115.757.471 Lit.

* il calcolo del costo dei partecipanti & stato eseguito in funzione del n° delle ore di mobilita
nel periodo 15 febbraio 2001 — 31 marzo 2001 applicando i parametri di retribuzione
previsti per i vari livelli dal CCNL di categoria (vedi tabella allegata).

A.N.A.P.I.A. - LAZIO

Il Presidente
prof. Fernando Ciaralli

RESSUR TN
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A.N.A.P.LA.-LAZIO PERSONALE C.T.I.
COSTO MOBILITA’ AF. 2000/01 - Periodo: 15/02/01 - 31/03/01

PERSONALE DOCENTE E DIRETTIVO
. . ) Ore sattimanali Ore TOTALI Costo
Nominativo Funzione Livello mabilita mobilita Aziendale *

DARDANELLO |Direttare V! 24/38 144 5.943.981
BENNATI Docentc \ 12/22 72 5.008.801
FARINATI Docente Vv 8/22 54 3.734, 125|
MELE Dacente \") 10/22 60 4.329.269]
MORSUCCI Docente . V 22/22 132 9.179.000'
TESTORI Dacente \' 14/22 84 6.033.568]
BORASINA Ducente Vv 7/22 42 2.826.998
DIMARCO Dacente \ 8/22 - 48 3.219.344
CORPINA Operatore Saciale Vv 14/22 84 5.612.466|
CHISARI] Operatore Scciale v 14/22 84 5.643.884

TOTALE PERSONALE DOCENTE E DIRETTIVO 304 51.532.439]

PERSONALE AMMINISTRATIVO E AUSILIARIO

Noniinativo Funzione Livello Ore:l:t;::?t;nall Orr:;l:i) l.irt:u Azii::ta‘:e .
Ll\;\;l:l‘ELLI Segretaria amm.va v 24/36 144 9.644.715'
REMIGIO  |Collaboratrice amm.va v 24138 144 9.177.480]
ABBATE Operatrice amin.va It 24/36 144 8.198.84
PARADISI Ausiliario Serv. Gen. | 24/38 144 7.781.575
D! IANNE Auslllario Serv. Gen. 1 24/36 144 7.342.422)

TOTALE PERSONALE AMMMINISTRATIVO E AUSILIARIO 720 ‘ 42.145.032
TOTALE GENERALE 1.524 93.677.471

s

-’
-

= Il calcolo & stato esequito utilizzando la formula: L2 ore mobilita totali ©
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REGIONE LAZIO

Dipartimento Scuola, Formazione,
Politiche per ii Lavoro

Via Rosa Raimondi Garibalidi, 7
00145 ROMA

Oggetto: situazione occupazionale del personale docente e non a CTI.
Anno formativo 20001 - 2001.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL DPR n. 403/1998.

Il sottoscritto Graziano Gozzi nato il 18/04/1954 a Roma e domiciliato per la sua
carica in Via Antonio Rosmini, 1, Viterbo, in qualitd di Legale Rappresentante di questo
Ente, in merito alla situazione occupazionale interna di personale dipendente a CTI
venutasi a creare nell'anno formativo 2000 - 2001, dichiara quanto segue:

1) In premessa si attesta che 'organico complessivo di personale dipendente a CTI di questo
Ente & il seguente:

SEDE LEGALE: VIA ROSMINI, T - 01100 VITERBO - TEL. 0761.333770-333778 - %AX 0761.328364
SEDE DIDATTICA: VIA TUSCIA SNC - 01100 VITERBCO - TEL. 0761.250877 - FAX 0761.352766

Personale Docente
Cognome Nome Inquadramento contrattuale | Tipologia rapporto di Lavoro

Battaglioni Paolo V Livello CTl

Costantini Luciano V Livello CTI

Di Pietro Giancarlo V Livello CTi

Di Silvio Silvio V Livello CTl
| Pagliari Gilberto V Livello CTi

Piergentili Roberto V Livello CTi

Pieri Angela V Livello CcTl

Tombolini Maria Letizia V Livelio CTI

Crocoli Luca V1 Livello CTl

Mascigrande Sergio V Livello CTl

Dominicis Dino V Livello CTl

Aquilanti Aldo VI B Livello CTl

Pepe Emanuela LV Livello CTl .

13 Unita [/\ ;

C.A.L. AGENZIA FORMATIVA

ISCRIZIONE C.C.LAA.N°® 114562 - P1. 01439790567 C.F. 80012070563



Cresea Amrend“neﬂw Lavoro

Personale Amministrativo ed Ausiliario

Cognome Nome

Inquadramento contrattuale

Tipologia rapporto di Lavoro

Allegrini Mario

VI B Livello

CTl

Rossetti Giampiero IV Livello CTI
Angelucci Miria I Livello CTI
Bonci Domenico Il Livello CTI

De Angelis Piera Il Livelio CTI
Spazza lolanda Il Livello CTl
Menicheili Marco | Livello CTl
Folenga Leonardo I Livello CTl
Riso Anna Maria | Livello CTl
Condito Antonio | Livello CTil
Totale 10 Unita

Rafforzamento del Sistema

Cecchini Mercedes V B Livello CTI
Prugnoli Mario V B Livello CTl
Totale 2 Unita

Il suddetto personale (25 Unita), sino all'anno formativ
tempo pieno nell'ambito delle 10.250 ore di for
a) 6.000 ore di attivita formative rientranti nel

b) 900 ore corso Estetista ( 1V)
¢) 3.350 ore corsi di secondo livello.

2) Nell'anno formativo 2000 - 2001 ,
nell'obbligo formativo (1A), autorizzate
impiegato & stato il seguente:

0 1999 - 2000, ¢ stato collocato a
mazione consolidate e cosi ripartite.
l'obbligo formativo (1A)

rispetto alle 6.000 ore di attivita formative rientranti
ed avviate il 16/09/2000, il personale dipendente a CTI

Personale Docente

Cognome Nome

Inquadramento contrattuale

Tipologia rapporto di Lavoro

Battaglioni Paolo

V Livello

CTl

Costantini Luciano V Livello CTl
Di Pietro Giancarlo V Livello CTi
Di Silvio Silvio V Livello CTI
Pagliari Gilberto V Livello CTl
Piergentili Roberto V Livello CTIl
Pieri Angela V Livello CTl
Tombolini Maria Letizia V Livello CTI
Aquilanti Aldo VI B Livello CTl
Totale n. 9 Unita

SEDE LEGALE: VIA ROSMINI, T - 01100 VITERBO - TEL. 076

C.A.L. AGENZIA FORMATIVA

1.333770-333778 - FAX 0761.328364

SEDE DIDATTICA: VIA TUSCIA SNIC - 01100 VITERBO - TEL. 0761.250877 - FAX 0761 352766
ISCRIZIONE C.C.LAA. N° 114562 - PI. 01439790567 C.F. 80012070563

J
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Creseita App;endlmento Lavoro

Personale Amministrativo ed Ausiliario

Cognome Nome

Inquadramento contrattuale

Tipologia rapporto di Lavoro

Allegrini Mario

VI B Livello

CTl

Rossetti Giampiero IV Livello CTl
Angelucci Miria Il Livelio CTi

Bonci Domenico Il Livello CTl
Folenga Leonardo | Livello CTI
Menichelli Marco | Livello CTl
Totale n. 6 Unita

Rafforzamento del Sistema

Cecchini Mercedes V B Livello CTl
Prugnoli Mario V B Livello CTl
Totale 2 Unita

Totale complessivo delle Unita impiegate: n. 17. A tal fine si dichiara che nell'ambito delle
6.000 ore formative in questione non sono state utilizzate collaborazioni professionali esterne
né di docenza, né di personale amministrativo ed ausiliario.
3) Si evidenzia, per differenza una mobilita totale che ha interessato il seguente personale

dipendente a CTI:

Personale Docente

Cognome Nome

Inquadramento contrattuale

Tipologia rapporto di Lavoro

Crocoli Luca

VI Livello

CTl

Dominicis Dino V Livello CTl
Pepe Emanuela V Livello CTl
Mascigrande Sergio V Livello CTl
Totale n. 4 Unita

Personale Amministrativo ed Ausiliario

Cognome Nome

Inquadramento contrattuale

Tipologia rapporto di Lavoro

De Angelis Piera

il Livello

CTl

Spazza lolanda I Livello CTi
Risc Anna Maria | Livello CTi
Condito Antonio | Livello CTI
Totale n. 4 Unita

Totale complessivo di personale dipendente a CT! in mobilita totale: n. 8 Unita.

4) A tal fine si dichiara che nel periodo 16/09/2000 - 31/12/2000 le 8 Unita di personale in
mobilita totale sono state ricollocate da questo Ente nell'ambito delle attivita sperimentali
autorizzate, in quelle di FSE in svolgimento e nei 2 corsi per Apprendisti.

D) i1 05/02/2001 ¢ iniziato il corso 1V di secondo anno per Estetista, di 900 ore. Allinterno di
tale attivita saranno assegnate n. 485 ore di docenza a personale dipendente interno a CTI,

tenuto conto delle professionalita necessarie e delle collaborazioni esterne indispensabili. Tali
ore sono state cosi assegnate:

C.A.L. AGENZIA FORMATIVA

SEDE LEGALE: VIA ROSMINI, 1 - 01100 VITERBO - TEL. 0761.333770-333778 - FA,
SEDE DIDATTICA: VIA TUSCIA SNC - 01100 VITERBO - TEL. 0761.250877 - FAX O

ISCRIZIONE C.C.LA A N° 114562 - PI. 01439790567 C.F. 80012070563
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Tombolini Maria Letizia, 120 h

Pieri Angela, 50 h

Pepe Emanuela, 60 ore

Crocoli Luca, 210 ore

Mascigrande Sergio, 45 h
Totale: 485 ore

Le restanti 415 ore sono state assegnate, necessariamente, a collaboratori esterni in quanto
richiedenti professionalita non reperibili allinterno di questo Ente.

6) In sintesi si evidenzia che, a seguito della messa a bando dei corsi di 2° Livello nell'anno
formativo in corso (che per consuetudine iniziavano a settembre/ottobre di ciascun anno),
essendo terminate le attivita di FSE (con I'eccezione di n. 2 corsi - Commesso addetto alla
vendita sede di Latina e Operatore informatico sede di Civitavecchia) risuitano in mobilita
totale n. 8 Unita come sopra indicato dal 01/01/2001 sino al 31/03/2001 (data presumibile di
inizio delle attivita di 2° Livello 2001.

Si precisa che i corsi FSE appena sopra citati, per le professionalita richieste e per la distanza
dalla sede di lavoro non hanno consentito I'utilizzo del suddetto personale in mobilita.

7) Rispetto alle 10.250 ore di formazione consolidata, alla data odierna sono state avviate
attivita formative pari a 6.900 ore. Per le residue 3.350 ore questo Ente ha presentato a
codesto Dipartimento, alla scadenza dovuta, proposte di 2° livello pari a 3.350 ore. Qualora
questo Ente fosse aggiudicatario del suddetto volume di attivita formativa dichiara di garantire
i livelli occupazionali delle 8 Unita in mobilita e di ricorrere a prestazioni professionali esterne
solamente ed esclusivamente di docenza per materie specifiche ammontanti a n. 1.737 (ore
previste ma non ancora formalizzate con lettere di incarico) , come risulta dal seguente
prospetto:

Corsi Crocoli Pepe Dominicis Mascigrande | Tombolini Collaboratori
Luca Emanuela Dino Sergio Letizia esterni

Estetisa A 900h | 90 130+20 47 100 513

EstetistaB 900h |90 130+20 47 100 513

Restauratore 45 15+80 200 12 448

d'arte 800h

Verifica della 100 0

ricaduta settore

informatico

100h

Lingua inglese 10 12 208 20

turismo 250 h

Informatico 75 10+40 12 20 243

multimediale

400 h

Totale 3.350h 300 455 200 230 428 1.737

»  Tuttii Coordinamenti ed i Tutoraggi sono stati atffib jtrp ;ﬁ‘(ﬁmale dipendente intergd a CTI.

i I PRESIDENTE
(Dq . Graziano Gozzi

ISCRIZIONE C.C.LAA. N° 114562 - PI. 01439790567 C.F. 80012070563




CAL CRESCITA APPRENDIMENTO LAVORO
SEDE OPERATIVA VIA TUSCIA SNC - 01100 VITERBO

PROPOSTA DI FORMAZIONE IN SERVIZIO
Ente gestore: CAL Crescita Apprendimento Lavoro
Sede dell’intervento: 01100 Viterbo, Via Tuscia snc
Numero degli allievi: 8

Ore compimsive: 234

Corsi strutturati a moduli di apprendimento come da progetti formativi

Costo del personale docente esterno 234h x 70.000 0 = £. 16.380.000
Costo del personale frequentante £ 48.172.410
TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO: £ 64.552.410

e ———
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CAL CRESCITA APPRENDIMENTO LAVORO
SEDE OPERATIVA VIA TUSCIA SNC—- 01100 VITERBO

PERSONALE AMMINISTRATIVO ED AUSILIARIO

Nominativo

Qualifica

Livello

Ore di mobilita

Costo orario

Costo
complessivo

Spazza Jolanda

Operatore
amministartivo

I

435 h dal
1/1/2001 al
31/03/2001
234 dal
15/2/2001 al
31/3/2001

23.197

5.428.098

De Angelis
Piera

Operatore
amministartivo

435 h dal
1/1/2001 al
31/03/2001
234 dal
15/2/2001 al
31/3/2001

23.320

5.456.880

Riso Anna

Ausiliario

435 h dal
1/1/2001 al
31/03/2001
234 dal
15/2/2001 al
31/3/2001

22.746

5.322.564

Condito
Antonio

Ausiliario

435 h dal
1/1/2001 al
31/03/2001
234 dal
15/2/2001 al
31/3/2001

22.454

5.254.236

TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO ED AUSILIARIO

£ 21.461.778

IL DOCENTE ESTERNO NON E’
SENZA COMPROMETTERE IL

PREVISTO in QUANTO LE 4 UNITA’ IN MOBILITA’
NTO PRESSO LA SEDE OPERATIVA DI VIA TUSC
REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONL

UTILIZZERANNO LE
1A SNC VITERRO,

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE AMMINISTARTIVO ED AUSIL
£.21.461.778

| TOTALE GENERALE

COSTO ANNUO
* IL CALCOLO E’ STATO ESEGUITO UTILIZZANDO LA FORMULA: X ORE MOBILITa
ORE LAVORATIVE ANNUE

[t PIRETTORE

Cpudeses,
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COMUNE DI ROMA Alla Regione Lazio
Ufficio per la Formazione Professionale Dipartimento scuola, formazione )
Ufficio Extradipartimentale E politiche per Hlavoro
Via Capitan Bavastro, 94 Area 9B - Servizio 3°/1
00154 — Roma Via R.Raimondi Garibaldi,7 ;
ROMA v

Tel 06/5790 2517 — Fax 06/5744 847

e p.c. C.GLL. —Scuola
Via Buenarroti, 12

Fax 06/4884420
Protocollon® .................
C.LS.L.
Allegati: n. prospetti Via in Gerusalemme, 107
Fax 06/77206121

U.LL - Scuola
Via Marino Laziale,44
Fax — 06/7842858

16 FEB. 2001 SNALS
Via L.Serra, 5 - 00153 Roma z
Fax 06/5898421

COMUNE DI ROMA

Ufficio per la Formazione Profassicnale

Prot. No Rz 706

UNICOBAS
Via Conegliano, 13 - - 00182 Roma
Fax 06/7026630

Oggetto: dichiarazione di personale in eccedenza — Anno Formativo 2000-2001.

I sottoscritto Riccardo Nozzi in qualita di Direttore dell’Ufficio per la Formazione
Professionale, con riferimento alla ns. nota prot. N. RZ 237 del 31 gennaio 2001, dichiara che,
date le attuali attivita finanziate di cui questo Ente ¢ titolare, il personale, di cui alla scheda allegata,
risulta essere in esubero per le ore e i costi a fianco di ciascuno indicati.

Detto personale & stato individuato, in ottemperanza ai criteri contrattuali di cui
all’art. 26 del CCNL, sulla base delle attivita gia avviate per le quali sono impegnate le
professionalita pill idonee per lo svolgimento dello stesso.

Il Direttore ge}f’ ufficio per la

Formazi rofessionale
dott. arci. Riccardo NOZZI
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S.P.Q.R. ‘ Allegato B
Comune di Roma

Scheda finanziaria

Proposta di formazione in servizio

Ente Gestore: Comune di Roma - Ufficio per la Formazione Professionale
Sede intervento : Roma
Numero Allievi 22 Ore: 200

Corso strutturato su quattro azioni da 50 ore ciascuno

Costo del personale docente 200 x 80.000 L. 16.000.000

Costo del personale frequentante L. 34.284.282

Totale finanziamento richiesta L. 50.284.282
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