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professionale intramuraria del persenale medico chirurge, odontoiatra,
veterinario e del personale delila dirigenida del-ruclo sanitario, dipendente )i
delle aziende ad enti dal 5.5.R..

Oggetto: linee-guida regionall in materia di gsercizio dell'attivitd libero- agfj
!

L& GIUNTA REGIONALE

YISTA la normativa di riferimento;
- leggs 23.12.1958, n. 448;
leggs 23.12.1999, n. 438;
- D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
- B.P.C.H. 37,03.2000;
CC.CC.NNW.LL. 1998-2001 della dirigenza medica e veterinaria s della
dirigenza profesionale, tecnica ed amministrativa del E.5.M., sptrati in
vigore il 9.4.2008;

VIETO in particolare:

~ Y'art. 72, comma 11, della legge finanziaria 23.12.1998, n. 443, che
dispone che il Dirsttors Generale, fino alla realizzaziocie di propria
strutture e spazi distinti per 1'esercizio dell'attivita libere—
professicnals intrapuraria in regime di ricovero e ambulatoriale
all'interne dell'azienda, & tenuto ad assumsre le specifiche iniziative
per reperire fucri dall'Azienda spazi seatitutivi in strutture non
accreditate nonché ad autorizzare l'utilizzazione di studi professionali
privati ed altresi ad attivare mlsure atte a garantire la progressiva
riduzions delle liste di attesa per le attivita istituzionali;

- 1'art. 15 quinguies del D.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ad
integrazioni che, definisce ls caratieristiche del rapporta 41 lavoro
sclugiveo dei dirigenti del ruolo sanitaris e conferma il diritto
all'ssercizia delil'attivita libero-professiocnale individuals nsll'amblto
delle strutturs aziendali, facendo salvo quanto disposte dal citato comma
11 delllart, 72 della legge 23.12.19%8, n. 448;

— il D.P.C.M. del 27.3.2000 ''Atto di indirizzo e coordipamento
concernente 1'attivitd libero-professionale intramuraria del persopale
della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Naziopale'', che detia
dispogizioni che cessano di avere efficacia, salvo quelle di cui agli
artt. 2, 3 e 4, dalla data 41 entrata in vigare della disciplina regicnale
in maieria, nonché, limitatamente al corretto equilibrio -fra attivita
istituricnale e corrispondente attiviti liberc—professionale, dall'entrata
in vigore della disciplina contrattuale nazionalae; :

- i OC.CC.NN.LL. dalla dirigenza nmedica e veterinaria s della dirigenza
sanitaria, profsssionale, tecnica egd amministrativa che, ai sensi = per
11 affetti del citate art. 15 quinguies, dizciplipane il corretio ed
equilibrato rapporta tra attivitd Istituzicnale & corrispondedte abfivita
libero—professionale, anche al fine di concorrere alla riduzions
progressiva delle liste di atiesa, e i criteri generali per la
daterminazians delle tariffs = le modalita delila loro ripartizicne:

CONSIDERATO che sulla base deiles disposizioni sopra citate, sono stats
predisposts Linse Guida utili 2i Direttori Gensrali delle Aziende



sanitarie al fine dell'adozione dell'apposito attc aziendale che definisca
le modalita organizzative dell'attivita libero-professionals del personale
medico & delle altre professionalita della dirigenza del ruole sanitarie.

- che le 00.S5. della Dirigenza Medica, veteriparia e saritaria,
debitamente consultate in ordine a dette linee-guida, hanno avsnzato, nel
corac dei vari incontri temutisi, proposte ed osgervazionl che, in parts,
sono state recepite;

PRESO, altreal atto, che le 00.53. medesima nella riunmione del 27.02,2001 hanno
sottoscritta il documento finals, condividendolo, ad eccezione della
0.6.1.L, ¥edicl;

RITERUTO, pertants, necessaric approvars le “'LINEE GUIDA PER L'ESERCIZIO DELLA
LTEFRA PROFESSIONE INTRAMURARIA DELLA . REFIONE LAZIO : %

——

— . 41 eui all'allegata &) che ccstituisce-parte
integrants & sostanziale della prasente delibera. :

VISTA la legge n. 127/97;

SU PROPOSTA dell'Assessore alla Sanita

DELIBERA

intramuraria dell & RESIONE LAZIOL — = 5 ; .

-~ l S —
= = . 1

— di approvara le Linse Guida per 1'ssercizio della libera professione
di cui allfallegato &) che costitulsce parte integrante e sostanziale dell J
presente delibera.

- I1 pressnte pravvedimento non & soggetio a cantrollo.

— Lo stesso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazia.

—_ _

TL 2RESIDENTZ: Z.to Francesco STORACE

[LSZGRITARIO: o Dottt Saverio GUCCIONE
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Prermessa generale ¢ finalita
Categoric professionali

Enti destinatari :
Caratteristiche della libera professione intra moenta e principi generall
Orgamizzazione della libera professione intramuraria

Facolta e limit deali aventi diritto

Tipologia della libera professione intranuraria

Attivitd ambulatoriale

Autorizzazione alfutilizzo degli studi privati per L.P. intramuraria
Attivita libero professionale in regime di ricovero

Attivitd di consulenza

Consulti

Attivita a pagamento richiesla da terad

A.LP.L dei Dirigenti Sanitari del Dipactimento giene ¢ Prevenvione
Personale di supporto

Criteri per la determinazione delle tanffe dell’ ALPE

Clopertura assicurativa i
Informazione all’utenza

Funziomni di controlle ¢ di verifica
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Ly {2 ASEE GUIDA PER L ESERCIZIO DELLA LIBERA PR

DELLA REGIONE LAZIO

Articolo 1
Premessa generale ¢ finalita

1. Nel qfadro della valorizzazione delia centralita deli’Utente e del mighoramento della qualit e
della ymamizzazione detl’assistenya, assune un pecubiare rilievo la piena attuazionc dellistifuto
della libera professione intra-muraria. Per attivitd liberv-professionale {A.L.P.) della dirigenza ?
camitaria &'intende : = Uattivita che dette personale individuaimente o in equipe, esercita fuori
dell impegno di servizio in reglime srmbulaloriale, ivi comprese le aitiviid di diagnostica strumentuale |
e di laboratorio, di day hospital, day surgery © di ricovero sia nelle strutiure ospedaliere che
territoriali, in favore c su libera sceita dell assistito ¢ con encri a carico dello stesso o di
assicurazioni o di fondi sanitari integrativi del 8.5.N. d1 cui all’art. 9 dej D. Lgs. 302/92,

La saivaguardia del difto alla salute, costiazionalmente riconosciuta, wova infatth Ia sug

espressione qualificante nella libera seclta delle cure ¢ del medico da parte del cittadino ¢ nella

garanza della continuiw delle curc, el rispetlo dei reali bisogm agsistenziali ¢ di quel rapporio di

fiducia caraiteristico e proprie del rapporto medico-paziente.

3. T'aitivita libero professtonale della Dirigenza medica, veterinaria € sanilaria costiluisce un'arca

organizzativa di erogazione di servizi a pagamento, che saranno offert sul mercato saalario in

parallelo all'attivitd istituzionaimente dovuta, al fine di: o

- contribuire gl processo riorganizzativo dei servizi offertl ai pazicnt, meitendo @ disposizione il <
patrimeme di conoscenic, capacitd, esperiense € risorse oroamzzative, tecnologiche ¢ strutturahi
dell'linte, nell'ambito di un sistema saniario compliessivamente inteso;

. rafforzare la capacitda competitiva dell' Azienda Sanitaria, non solo sul mercato dei servizi
garantiti ¢ (inanziad dal SSN In cORCOMEnza con le strutture private, ma anche sol mercato pil
penerale del servizi sanitari;

. garantire il diritto all’esercizio della libera professionc ¢ valorizzare 1] uwlo ¢ le opportunita
professionali della dirigenea sanifaria;

1 'esercizio dellattivitd professionale intramuraria non deve gssere in COMrasto con le fipalita ¢ le
Alivitd i stituzionali dell” Arienda e lo svolgimenia deve essere organizzate in modo tale da garantire
l'iniegrale assolvimento del compiil di istituto & da assicurare a pisna funzionalili dei sepvizi. A ial
fine, laltivitd libero professionale intramurapa non pud globalmenle comporlare, Per Ciascun
ditigents un volume di prestaziom o un volume orario superiore a quello assicurato per i compitl
tetituzionall. Per lattivita di ricovero la valutzaone & riferita anche alla tipologa e complessita delle
prestaziom.

4. La libera profcssione intramoenia & csercitata al & fuori dell'orario di lavoro (sia in regime

ambulatoriale, sia in regime di ricovero diurno od ardinario) ed in particolare:

a) al di fuori del scrvizio, se esercitata nell'ambito & struthure non appartenent all’Ente;

b) il di fuori delforario di gervizio o con recupera dei tempi standard definid per le prestazioni rese, .-

o;wfem medianle distifa 1ijnbrafurg, se esercitala nell'ambito di strutlure appartenenti all'Ente. i

o i

72

i

Co j R

r

.
Tl

Articolo 2
Caulegorie professionali

L i Le disposizioni de] presemfie atto, si applicano a tutto U persopale medico chirargo, edontoiatrs,
veterinario ¢ dalle alire professionatitd della dirigenza del ruolo sanitario (fammacistl, biologl.
chimict, fisici e psicologl). T _ .

@\D‘« \“5&9&’&?\ T U
M 1

‘{E{'Q"{' g
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Articolo 3 g S‘ds J_%;H

LEnti destinatari

IQ posizioni del presente atio di indirizzo si applicano alle Aziende del SSN, agli Istituti di
Ricovero e Cura a Caratterc Scientifico son personalith giuridica di diritio pubblico e degli Istituts
Zooprofilattici Sperimentali nonché ai Policliniel Tlniversitar], le Awiende Ospedaliere ¢ alfre
Strutture &3 Ricovero ¢ Cura convenzionate con [Universita.

Gli Istituti di Ricovero & Cura a Caraftere scientifico con personalitd giurdica di diritto pnvato, ¢
oli istituti ¢ gli enti ecclesiastici di cw aifart. 4 comma 12 e 13 del DLgs 502/92 e successive
modificazioni, adeguiano i propri ordinament al principi dicut all'art. 1 commi da 3 a 12, della legee
662/96 e alle disposizioni delDLgs 229/99, e successive modificazioni, e delte lince del presenje
regolamento. X

Articolo 4 \Jk

Caratleristiche della libera professione intra-moenia e prineipi generali

1. L 'attivita libero professionale intramuraria pud essere svolta:
- in regime di ricovero ordinario, di day-hospital e di day surgery;
- in regime ambulatcriale;
- per prestazioni dizgnostiche ed csami sitrumentali;
- in forma di consulenze ¢ consutti.

2. L “aitivita libero protessionale & rivolta alla soddisfuzione della domanda di: / :
- Utenti del S5N: 75,
- Utenti singoli paganti; ‘l.,-f':’.l

- Asende Sanitarie Pubbliche ¢ Privale acereditate, a1 sensi del D. Lgs, 229/99 x,:“\ F;
- lmprese, Lnti, Istituziond pubbliche e private;
- Fondi sanitar, Assicurazion, Mutue;
- Aziende Samirarie slesse per la riduzione delle liste di attesa e/o per 'incremento
competitiviti..
3 Tulte 1o attivits rese in ambito aziendale possono essere erogate in regime di area a pagamento,
fato salvo le atiivith esplicitamente cscluse dalla nommativa vigente.
4 La rendicontazione contahile dell’attivitd libero professionale & gestita in regime di contabilita
separata. '
5. Non nentrano tra be attivita ibero professionali disciplinate dal presenle regolamento le attivitd di
cui all’art. |3 del DPCM 27 Marzo 2000.

1{13? Artitele 5 o
P", e Organizeazione della libera professione inframurararia "1‘_:5;- -
XN
jf:?lt _ {I_.-"" 1. I Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aviende Ospedaliere dintesa con it

R
{

f

|

il - - . . . - . - - n
wiv Collegio di Direzione, adoltano un apposito gito asendale per definire le modalitd orgapizzative

i dellarivita libero professionale del personale medico e delle altre professionalita della Dirigenza -

G

det ruofo sanitario. f\»ﬁ\_\g
2. 1. arto aziendale: \b

a) individua nell'ambito dell' Azienda, propric idonee sirutture’ e spazi distinti e separati da
utilizzare per l'esercizio dell'attivita libero professionale iniramuraria.

b) individua, in assenza degli spaz e tempi previsti di eni al punto a), spazi sostitutivi in case di
cura e in alire strutture, pubbliche ¢ privaie non accreditaie, con le quali stipulare apposite

convenzioni, ) : A‘>{
7 ' ut\ Pag. 39 ' ) tl \l\OL
nki"a\ .
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A

indica, a seguite di ricogilFone, previa conatiazione con le OO.55. deﬁa}iﬂg&nza, ii

nurnero dei dirigenti medici ¢ delle altre professionulita della diripenza del ruolo sanitario
che hanno optato per 11 rapporto esclusivo e quanti di quesi hanno chicsto di  operare
it un repime libero professionale, nelle proprie strutiure e spazi distintt ovvero negli spazi
sostiurvi individuati fuert dell” Azienda;

d) individua e quantifica il personale di supporio dellattivitd libero professionale;

¢l siattiene, per quanto rviguarda i eriten di determinazione delle tariffe’e la loro ripariiaone, a
quanto dispasto dai contratti collettivi nazionali di lavero e dalla contrattaxione decentrata

f) definisec e modalita per le prenctazion, tramite distinti uffici ¢ con personale addetto, e per /
la tenuta delle liste df atiesa, nonche le modalita per la utilizzazione dei posti lettn, degli
ambulatori ospedalicri e tertitoriali, delle sale operatorie ¢ delle apparecchiature da utifizzare
per tale attivita;

o} istiruisee appositi organismi di verifica delia ALPL promozione & monitoraggio costiiid 1
forma paritetica fra rappresentanti delle OO.5S. Sanitavie firmatarie dei CC.CCNN.LL.
della Dirivenza ¢ rappresentanti dell” Azienda, i

3. G3li adempimenti previst nel precedenie comma ai punti a}, c), e) e g} seno adoftall previa inlesa \1

con le 00.58. Sanitarie firmatarie dei CC.CCNN.LL. della Dirigenza,

4. Nel casi in cui I'Ente non dispengs, in tuiio o in parte, (tenuto conto detlattivita Tibero

professionale previstain costanza di ricovero) di spazi idanei, 1o siesso Ente provvederd a repenre

oll spazi stessi, come previsto dalle disposizioni vigenti . - \\,.?

Articolo 6 \Q‘\

Facolid e Bmiti degli avenii diritto
(dirigenti medici, odontoiatri, veterinari e dirigenti del ruolo sanitano)

1. La libera professione si esercita al di fuori dell'orario & servizio, dei lumi di promta disponibilita
e di guardia medica, nonché di ogni altra attivita che deve essere istiturionalmente assicurata.
(Qualora non sia possibile od agevole, discriminare le fusce orarie dedicate all'attivita istituzionale
da quelle riservate all'attivita da vendere ip regime Jibero-professionale {come, per esemprio per |
servizi di diagnostica srrumentale ¢ di laboratorio) ovvero nel caso di prestazion  libero
professionali in orarie di servizio specificatamente individuate e concordate con P’ Azienda,  deve
cssere determinata la resa defl'orario relutivo, quamtificata sulla base dei tempi oggetlivi v
d'assistenza, tempo che deve essere, comungue, recuperato in relazione al numero e lipologia delle ™
prestaaoni effetiuate.

2. Lattivita libero-professionale & prestala nella disuiphna di appartenenza. Ove in ragionc delle
funzioni sveile o della disciplina di appanepenza, il personale inieressato non possa pserciiare
I'gttivita stessa nella propria struttura o nella propria discipling, puo essere aulorizzato, su sua
specifica & motivata richicsta, dal Direttore Generale con il parere favorevole del Collegio d
Dirczione & delle O0.85. della Dingenza, ad esercitare Tattivitd in altra strutura dell'Azienda o in

% Articolo 7
I v ol ' Tipelogia dclia libers professione intramuraria P e
H FJ Ry B ,-"’ ’ .
of i 1. 1l rapporto di lavoro esciusivo comporta Vesercizio dell'attivitd professiomale nelle seguen‘y,.-/}—f’
i tipologie: )
a) come attivita libero professionale individuale cararterizzata dalle scelte dirgtte da parte
dell'utente, al di fuord dellimpegno di servizio, nell'ambito delle strutture aviendali Lndg'yiduata al

A5t€0) NI
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. Thifgtiore Generale d'intesa co legio di direziong € in strutture esterne in aclordd con quanto
ﬁé.‘tﬂ'fsrﬁmsm dal comma 11 dellarocolo 72 deila Legge 23.12.1998, n. 448,

- b} come partecipazione ai proventi i attivitd a pagamenty svolta in equipe, al di fuor dellimpegno
di servizia, ail'interno delle strutture axiendali;
¢) come parteciparione ai provena di artivii, richicsta a pagsmenio dai singoli utenti e svolta
individusimente o in equipe al di fuori dellimpegno di servizio, in struiture, di altra Azienda del
Servizio Sapiiare Naziouale o di alt struthur sanitariz, non accreditaie, previa convenzione
dell'Azienda con le predetic aziende e slrutture;
d) come parlecipazione ai proventi di attivitd professionali svolie nelle Azicnde, nei confronti di
sopgetti singoll o collettivi (mutue, assicurazoni, societd od eny privati ece.), quando le predetie
attivicd siano effetiuate al di (nori dellimpegno di servizio ovvero consentano la riduzione deil templ
di atiesa secondo programmi predisposti dall' Azienda stessa, semtite le equipe dei servizi interessati. \

Articolo 8 I;.
Artivitd Ambulatorialc

1. Nelle struiture delle UU.SS.LL. e delle Awiende Ospedaliere. le aziende reperiscono idonee \
strutiure e spazi disiinti per esercizio della libera attivird professionale intramurana.

[ "attivita ambulatoriale, ivi compresa quella di diagnostica shumentale ¢ di laboralorio, esercimata in ;%\\ﬁ?
regime di attivitd libero-professionale, pud esscre svolla anche nelle siralture e negli spazi utilizzat \‘QT\'
per Pativii istitwdonale, fermoo vestando che l'organizzazione del servizio deve assicurare orari

diversi per le due antivitd (istituzionale e Jibero-professionale), privilegiando comunque Tativita
istituzionale. Liativita ambulatoriale libero professionale pud essere svolia, a richesta, anche

presso il domicilio ¢l paziente.

5. Nei casi in cui non sia possibile reperire allinterno dell’Azienda in misura csaurjente, idonee
struthare ¢ spazi per lo svolgimento delle attivitd libero-professionali in regime ambulatonale, ghi

spazi necessari sona temporaneamente reperiti all'eserno dell'aAzienda in strurture non accreditale.

Articolo ¥
Autorizzazione all'utilizzo degli studi privati per libera professione inframuraria,

>

1 Tine alla realizzazione di strutture @ spazi idonei alle necessitd connesse allo svolgimento delle
attivitd Hbero-professionali in regime ambulatoniale, 1 Direttori Generall prévedono specifiche
disposizioni transitorie per autorizzare it personale della dirigenza sanitaria a rapporio esclusivo ad
utilizsare, semza oneri aggiumtivi a carico dell'Azienda sunitaria, swudi prolessionali per lo
svolgimento di tale aitivith, nel rispetto delle norme che regolano lativild professionale
mitramurale.
,&)T.‘escrcizin deilattivith libero-professionale intramuraria in studi professionali ¢ mformato al
A seguentt principi @ criteri direttivi:
) a) i Dirigenti sanitari che esercitano attivita libero-professionale intra meenia sono aworiviat
ﬂ]l’ljlll.lliﬁ.z.i}_ | studi privat: per 'i:sple,tfmjﬁ 515%]_4 1 5lessa; , o
by [ativith dsve essere svolia, d#‘ﬂ%-'l& 1 : sode nell'ambito del termiorio della
Regione ove il dirigente presta servizio; Jualora il dingentc svolga attivitd professionale
una o pit sedi della Regione, il Dirertore Generaie, sentito 71 Collegio di Direzione, puo
Wit autorizzare, tenuto conto della specifica attivita svolta, della frequenza dogli acoesst ¢ degli
O investimenti effettuati, la prosceuzione dell'atrivitd almeno fino al temmine stabilito dalla
o MoTmAbVa vigenie.
. ¢) gl orari di svolgimente dell'attivita libero professionale mdividuale sona definiti d'intesa ba
. . P Azienda e il Dirigente compatibilmente con le egigenze di servido;
“dyal personale dirigente sanitario che utilizza studi privati & consentita la detraztone delle spese
sostenuie por Fattivita libero pruﬁ:ssimnaie_\c]ptando tra e seguenii due distinte modalita:

Alao- AP0 k) (&

% ,__ERRQ .}3'\ UW"Pag. 5/9 [4

Y -

e

1
P

L —

(i
. m"i?*?ﬁ "__.,‘2., -zLi;_,\—-J‘—-)

(Le S

V&




teaA .
deduzione forfetaria dal reddilo nella misura del 25 %o al senst d;?‘ﬁﬂ gomma 1
lettera i) della lepge 23 dicembre 2000, n® 38%; '
23 deduzionc dalle tariilc degh oneri sostenutl dal professionista per Pesercizio deil attivila,
i sensi dell*art. 7 comma 4, leticra ), del GPCM 27 marzo 2000 in materia di libera
professione intra moema.

e} le ricevute o fature s emesse sul bolletlario dell Aziends, c-gh-importi-eerrsposti-dagh s
ﬁeﬂﬁ—smmggg—dﬁ dirigehte, rdetralll E‘[] eventuali onert di cui alia precedente

lertera ) punto 2. tratiiene a titole di acconto le quole di sua spettanza e versa la quola

rimanente, eptro 1 successivi 'mhg.lt‘ﬂ‘ﬂi, alle casse dell'Azienda. L'Azienda & obbligala ad

inserire gl importi versall negh emolumenti stipendiali cntro trenta giomi dal versamento

netle casse delt' Azienda;

f) una quota della tariffaié acquisita dall’ Azienda, in conlomnith a guanto previsto dal vigente

C.CN. L intelaziumeatieepe-mrdoie-dhnitrritéed Ot et I reHi—sesteaui
3. La gestione dellaitivita & soggetta alle nomie A cui allwt.?. commi 6 e 7. della Logge 3
dicembre 1994, p. 724, in materia di obbligo di specilica contabilizzazione.

Articolo 10
Attivita libero professionaje in regime di ricovero.

1. Nei Presidi Ospedalieri defle UU.SS.LL. e delle Aviende Ospedaliere il ric

ero in regime libero-

professionale ¢ garantito in idonec siuiare & Spazl separati e distinti. Tidoneita della strucfura & ‘,\@

determinata con riferimento alle dotazioni sirumentall, che devono cssere di norma cotrispondenti a <

quelle utilizzate per ['esercizio ordinaric dell'attivita istimzionale, ed alle condizion: logistiche, che \@
devone consentire Tartivita in spari distmit rispetto 8 quelli defle attivita istituzional.

2. La disponibilita di posti letto per ativita libero-professionale  programmata  deve €SSOI
sssicurata entro 1 limit fissati dallarticolo 5, comma 5 del D.P.C M. 27 marzo 2000

1 Fino alla realizzazione mcll'Avienda di proprie strutture € spazi distinli per laivita libero
professionale intramuraria in regime di ricovero, l¢ Aziende, in attuazione dell'atto aziendale sopra
richiatnato, reperiscono, con gli strumenti contrattuall pia idonei, la disponibilig di $pazl estern
sostilutivi {camere di ricovero ¢ spazi orari per Putilizzo di attrezzature di diagnostica strumentale ¢

di laboraiorio ¢ righilitative osale operaloric) presso strutlure nop accreditate, da destinarc ad
attivita professionale intramuraria.

4. Attivita professionali a pagamenio in strufture samitarie non accreditate o ¢ altra Avjenda del o [
5.8N., possono essere richieste da singoli utenti; ¢ svolte individualmente o in eguipe, ai scnst }.
dell'art. 15 quinquies comma 2 letters c) del Blgs 502 /1992 e successive modificaziond. b 4@
Tali attivith sona disciplinate da convenrione tra I’ Azienda e le predefic Wﬁﬁfﬁ?ﬁgﬁgg\ndn modalitdfy T
stuhilite nel regolamento aziendale. T

»
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Avrticolo 11

. Ag _."5': o Attivita di Consulenza
S

i ¥ Lrattivita & consulenza del personale dirigente del ruolo sanitanc, svolta Ail'intemo dell' Azienda,

:q '1 cosliluisce compita jstituzionale.

] 2. Qualora Yaltivita di consulenza sia chiesta all'Azienda da sopgetti terzl, €ssa COSUNHSCE WNE
particolare forma di attivitd azicndale a pagamento. da esercilarsi al di fuort defl'impegpo di
serviso. Lssa viene atluata nei scguent casi con le modalita sotto mdicate:

4} in Servizi Sanitari i altra Azienda o entc del comparto mediante appusita convenzione ira le
istituzioni inlteressate che diseiplind: L

gﬁu‘;“*ﬂ' i Vimiti orari minimi e massimi dellimpegno comprensivi snche dei tempt di

ragginngimento delle sedi di servizio compatibili con 'articolazione dell'orario di lavoro:

1 5{‘5&@ Q
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ﬁ'ﬁ\" vigente anche le prestazioni richiesie ad integrazione dell'ativitd istitnzionale, daltAzienda ai o3 3-:}

_ il compenso e fe modalitd di svolgimento.
hj presso istituzioni pubbliche non sanifane o istituzioni socio sanitarie senza scopo di lucro,
mediante apposita convenzione tra | soggett istituzionali che attesti che I'atiivita nom € IR comntrasto
con le [inalita e i compiti istituzionali del servizio sanitario nazionalke.

3. 1 compensa per le attivith di cui alle letrere a) & b) deve affluire all'Azienda o ente di
apparlenenza che provvede ad attribuire-il 93% al dirigente avente diritto quale prestatore della
comsulenza. :

4. Tra le attivits & cul al presente articolo ricntra quella dr certificazions medico legale resa
dall'Azienda per conto dell'Tstituto Nazionale degli Infortuni sul Lavoro (INAILY a [avore degli
infortunati sul Javoro e tecnopatics.

5. T.e enrita dei compens e dei rimborsi per le spese eventualmente sostenute (viaggl, trasferimenti.
sve ) restano fissate come previsto dai contratti collettivi nazionals di lavoro. '

Per le aitivith lrasfusionali svolte nei confront] delle case di cura private ai sensi del comma 1 art. 1
del Decreto del Ministro della Sanii 10 settembre 1993 competc una quota del 20% del Taturato
complessivo derivante dalla convenzione n favore del personale dell’equipe del centro st

Ta durata detle convenvioni e le modaliid di atribuzione dei compoensi e dei rimb spese deve
assere coniepula ncll'ato deliberativo Azienda le della consulenza.
Articolo 12 FE
Consulti.

Le prestavioni devono cssere increnti la disciplina di apparienenza c/o in disciplina equipollenle in

conformiti alle disposizoni vigenti.

In relazione alle particolarl prestazion] assistenziali, Vassistito pud chiederg-dls f:j{qlda che la i

prestazion sia resa diretramente dal Dirigente scelto dallo stesso ed erogata af\{j}o%h e . )
fn e id

Articolo 13 i
Attivith a pagamento richiesta da terzi.

L'attivita prefessionale, richiesla a pagarneato da lera (mutne, assicuraziond, enti, istituzioni, .

soctetd private, efe.) all'Azienda ¢ svolta fuori dall'oranio di lavoro, sia allinterno che all'estemo r\
delle strutture aziendali, g michicsta del, dirigenty intoressatdy, riemtra tra le attivila libero .
professionali intramurane ed & sottoposta alla disciplins per tall attivitd ovvero considersta come o 3
obiettivo prestazionale incentivato con le specitiche risorse introitate, in conformita al presente atlo. & 9
Si considerano prestazioni erogate in regime di cud alla lettera d) del comma 1 dell'ar. 33 del CONL 53 r‘*{."

propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di atiesa, di acquisire prestazioni aggiuntive, di®y ™

soddisfare le richieste prestazionali delle convenzioni stipulate con soggettl \erzi, soprattutlo insy

/
As {: Jpresenza d1 carenza di organico ed impossibilitd anche momentanea dj ricoprire 1 relativi posti con K:}i

personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le &quipe interessatc ¢ nel rispetto delle N
direltive regionali in materia. La predetta mutcria verrd disciplinata di volta m volta pellambito
delle prescritte autorixzazioni,

Articolo 14
Attivita libero - professionale intramuraris dei dirigenti sanitari del dipartimento di
prevenzione.

1. mttivitd libero - professiomale intramuraria des diripent sanitan del dipartimento di prevenzinna,i-'ﬂi
erogata al di fuord delPimpegno stiuzionale, & csercitata nel mispello dei principi gia richiamat, in
analogia a quanto gia precedentemente: previsto, per lesercizio dell’aitivitd intra moenia del
restanie personale, nonché nel rispetto del chterio di valutazione dell’assenza di confiitte con le L
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i malith e gli obientivi delle attivita i ctiruzionali dell' Azienda nell’ambito defi’esercizio dell atiivitd

. T Tibero professionale ¢ quindi nell’assenza di sovrapposizone delle figure di soggetto o oggetto del
controlle per la specifica prestazione considerata. Ad -esclusione di situazioni individuali di
incompatibilita rispetio alle attivita istituionali svolte, i dirigenti del dipartimento di prevenzione
esercitano 1"attivits secondo le tipologie di cul all’art. 15 quinguics comma 2 del Digs 22959

Articole 15
Personale di Supporio.

1. Le Aziende Sanitaric ed Ospedaliere devono fornire il necessario pefsonale di supporto per lo

svolgimento dellattivid hibero prolessionale. T.o stesso va individaato e quantificate nell'atto

aviendale.

5. It regolamento, ai sensi del DM 28 febbraio 1997, art. 8, applicativo della legge 662796,

disciplina le modalitd per la partizions di una quata dei proventi detivant dalle tariffe a (avore del

personale di suppoito che opera nell*ambito della normale attivita di servizio,

3. il personale infermicristico ¢ ecnico delia rixbilitazione che partecipa fuori dall orario di lavoro "Jl

all ativity di supporto dell’ativita libero professionale ha dirjlle a specifiel compenst da

determiinare previa cottrattazione. La partecipazione tuori dell*orario di lavero & volontana, \

4. Tn caso di oguettiva ed accertata impossibilita Al far fromte con il personale dipendente alie

esigenze connesse all'ativazione delle strutiure € degli spari per l'auivitd libero professionale, le

aziende samitarie possono acquisire personale, non dirigenie, del ruclo sanilario e personake

pinistrativo di collaborazione, framite contraiti d diritto privato a tempo determinato. Per

specilici progeit finalizzat ad assicurare l'attivita libero-professionale. le Aziende Sanitaric ;
o

possone, altresi, assumere il personale medico necessario, con contratt] d1 diritto privato a  tempo
determinalo o a rapporto professiopale. Gli oneri relarivi af personale di cui al presente comma Sond
a totale carico della gestiope di cwi allart. 3, comina 6. della legge 23 dicembre 1994, n. 724. La~
validilh dei contragi &subordinata, a pena di nullita, all'cffettiva sussistenza delle risorse al
momento della oro stipulazione. I} Diretore Generale provvede ad elfetuare riscont gimesiral: al
fine di evitare che la contabilita separata presenti disavanzi.

Articolo 16
Criteri per la delerminazione delle tariffe dell*attivita® libero-professienale

s
e tanifc ed i criterl per ateribunone 361 dei proventi da corrispondere ai dirigenti Interessatl, o,
nonché le modalita di riscossione deghi lmporti nel caso di AL.P. svolta presso struriure esteme &

1o
.

all’azienda e con la medesima convenzionate, sono definite in sede aricndale pel rispetio del crileri
L6 BEL DS |

s A
T kY

o secondo le modalita stabilit negli art 36 e 57 del CONL.

M
v .
A § f\r Articolo 17
e Copertura assicurativa
|

M",' r'é'{’-‘kzlcnde assumono tutte i iniiative nceessarie per garantire la c:;\]:fé ma aé%lurati.va della

!0 responsabilitd dei dirigenti, ivi comprese fe spese di giudizio ai sensi del'art. 25 del CCNL1998

3 2001 della divigenza medica ¢ veterinaria e della dirigenza sanitaria, le cveptuali conscguenze

| derivanti da azioni giudiziarie det terzi, relativamente all'attivita libcro-professionale intramurari
genza diritte di rivalea, salvo le ipotesi di dole o colpa grave. Per il personale di supporto, la
copertura assicurativa viene ugualmente parantita dalle Aziende.
Gl oneri refaiivi a quanto sopra stabilito, song ricompresi Lra i costi aggiuntivi sostetuti per N

I erogazione dall'attivita libero-professionale. -
' \)C‘r—'Q d’.} L\ ' iy
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Articolo 18 -J

- informazione all’utenza

| Le Aziende Sanitarie, per upa corrella e frasparenie gestiope deila Hbera professionc §
intraniuraria, per garaniire la wtela del d@yrinti degli utenit del 33N ¢ per consenite 1'attuazione %
del principio della libera scelta da parte del cittadine, aitraverso 1"Ufficio Relazioni con il
Pubblico e la predisposizione delia “Catra dei Servizi®, hanno 1'obblipe di attivare un efficace

sisterna di nformazione ai cittading in ordine a rue le prestazioni {sia quelle garantite dal SEM,
sta quelle in regime di libera professione) con e indicazioni di modalita di fruizione ¢ dei templ

i attesa.

5 11 eittadino richicdente prestazioni non garantite dal SSN, deve essere in ognl caso

preventivamente  informale defl’onere fipanziario presunto che dovra sostenere ¢

cssere riportato a tergo dell*appasita domanda.

HeR )

pagamente.

Articole 19 : a %ﬂ

Funzinai di controllo e di verifica

1. L'Azienda provvede all'accertamento dellosservanza delle disposizioni sullincompalibilzta
gtiraverso periodiche venifiche a campione nonché specifici accertament nelle istituzioni samtaric
privale, acereditate € non sccreditate attivando specifiche forme di controllo interno tramite appusiti

organismi di verifica

2 Le Aziende Sanitarie, inoltre, detormineranno forme e responsabilita del controllo per la pestione
dei ticoveri nelle camere a pagamento ¢ per aitivita libero-professionali erogate in regime

ambubatoriake ¢ in regime di ricovero.

Per le attivith ambolatoriali, dovranno esscre opportunamente  diffusi gh orari  dedicati
all’attivita libero-professiopale, le tariffe relative alle prestazioni offerie ¢ le modalita &

Pt

che dovra

-

\

3. Vengono istituit due organismi di vatutazione sull'attivita libere professionale imtramuraria

{A.L.P.I) a composizione paritetica, sia a livello aziendale che regionale, tra rappresentanti delle

Amministrazion ¢ sindacati firmatar dei CC.NN.LL. dejla dirigenza

¢ g

0
1 pf 3y i
i Artieglo 28 ﬂ‘ /jq
o Cormmissionc paritetica regienale per PALP.L. -
Rty ! :‘:? -
'.J“ - \/F Torgano di conwrollo sull' ALLP.L. C"?f Y
.&\ f Deve prevedese la presenza dei sindacati dei divipenti sanitari. T snoi compiti sono: N 3
i NLH ‘*-.}l" ~ valulazione dell'attivazione dell” AL P.L sul temiterio regionale; i{f ~
PR + interventi sui Direttori Generali in caso di mancata o inspfficiente apphicazione delia ™ \i

» csprimere il proprio parere sulle integrazioni o correzioni delle linee guida regonali;

. controllo su eventuali confliii di interessi aziendall o ira aziende @ privall.
Per quanto non espressamente mdicato, «i rinvia alle norme previsie in matena.

La Regione si riserva, ad ognl modo, & tiveders le presenti linee-guida in caso di eventnal
modificazioni ed integrazioni dellartuale nopmativa wigeate, nonché di fornjre ulterion

precisazioni, ove pecessaria.
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