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Oggetto: primi indirizzi per la valorizzazione delle1funziani tecnico—sanitarie,
sanitarie-riabilitative e tecniche della pgegepziune. Legge 10 agosto

2000, n. 251, I EIM P o
LA GTUNTA REGIONALE

Su proposta dell'Assessore alla Sanita

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992,n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni relative ai principi sull'organizzazione delle
azlende sahitarie locali e delle aziende vspedaliere;

VIETE le leggi regionali 18 giugno 19594 n,18 e 16 giugno 1954 n.19,
concernanti il rierdine del servizie sanitario regionale ai szsnei-del decreto-
legislativo sopracitato: :

VISTA la propria deliberazione del 19 aprile 1995 n.3140 ' Direttive per
1'organizzazione ed il funzionsmento delle aziende vnitd sanitarie locali e
delle aziende ospedaliare; :

VISTA la legge 10 agosto 2600 n, 251 ! Disciplina delle professigmi
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione,
nonche della professione ostetrica:

CONSIDERATI ¢1i obiettivi in essa contenubi 4i riconoscimento e
valorizzazione del personals che & chiamato a svolgere, con autoncmia
professicnale, le funzieni elsnecate nella suddetta legge sia sotte ii profilo
della responsabilits che sotto quello della scddisfaziope delle legittime
agpirazioni di crescita profassionale; .

CONSIDEBATC che i suddetti obiettivi di valorizzazione delle specifiche
competenze professionali,jnwrottica di moderna e crescente aziendalizzazione,
quale quella definita dal D.L.vo n. 502/92 & succeszsive modificazioni ed
. integrazioni avranne una diretta ricsduta dal punto di vista quanti-gualitstive
delle prestazioni da erogare ai cittadini-utenti del Servizio Banitario:

VISTO in particolare 1'art.7 della predetta legge n.251/2000, che detta
disposizioni transitorie, tra 1'altro, in materia di specifiche attribuzioni @i
responsabilits agli operatoii in possesso degli dpportuni requisiti d4i°
esperienza e qualificazione appartenenti alle professioni tecnido-sanitaris,
sanitario-—riabilitative e tecniche della prevenzione;

TENUTD CONTO che il comitato di zettore per il Comparto Sanita
non ha ancora emanato le direttive all’A.R.A.N par la defipnizione nell'ambito
del contratto collettive nazionale dell'Area della dirigenza dei ruoli '
ganitario,amministrative, tecnico e professionale del 8.5.N. del trattamento
economico per gli operatori, cui sara conferito 1'incarico dirigenziale, nonché
delle modalita di cenferimento, revoca e verifica dell’incarico stesso: . '

RITENUTO, tuttavia, opportunc, rnelle more della definizione delle norme
regolamentari prevedere la possibilita che ciascun bBirettore generale di Azienda
sanitaria individui una specifivcz posizicne organizzativa di raccorde e  _-rifs
coordinamento tecnico delle figure professionali delle aree in questions g1 fin

di valorizzare I contenuti di professionalits e le modalitd tecniche di i&%}’
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approccio opsrativo; evidenziando i reali bisogni formativi e promuovendo una
offerta di prestazioni sempre pit appropriate; -

RITERUTO, comungue che i Dirsttori Generali dovranne rinviare
1'affidamente dell'ihcarice conssguente all'individuazione della posizione
organizzativa sopra citata all'atio dell'emanazione della relativa disciplina
contrattuale da parte degli organismi all'uopo deputati;

VIST2 la legge del 15.5.1997, n. 127;
All'unanimita
DELTEERA

per i -motivi indicati in premessa

di prevedere la possibilita che ciascun Direttore Generale di azienda sanitaria
individui una specifica posizione organizzativa di raccordo e coordinamento
tecnico delie fiqure professionali delle aree in guestione al fine di
valorizzare. i contenuti di professionalita e ls modality tecniche di approccio
operativo, evidenziando i reali bisogni formativi e promuovendo un'offerta di
prestazioni sempre pin appropriate;

4l disperre, comingue che i Direttori Generali rinviipo 1'affidamanto
dsll'incarico conseguente all'individuazione della posiziocne organizzativa
sopracitata, all'atto dell'epanazicne della relativa disciplina contrattuale da
parte deqli organismi all'ucpo deputati.

I1 presente atto non & soggstto a controllo ai sensi della L:in.127 de]l
15.5.1997. L
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