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Copertura del posto di Direttore della Struttura di consulenza e coordinamento delle attiviti di piani-
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dell’avvise informativo,




H

OGGETTO: Art. 15, legge regionale 1.7.1996, n. 25 — Procedimento per la copertura del posto di
Direttore della Strurtura di consulenza e coordinamento delle attivitd di pianificazione
comunale. Approvazione della scheda relativa alle caratteristiche del posto da
ticoprire & dell’avviso informativo.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio e informatica;

VISTO Darticolo 15, commi 1, 2 ¢ 3, delia legge regionale 1.7.1996. n. 23 “Norme sulla
dirigenza e sull’organizzazione regionale™ che disciplina i1 procedimento per il conferimento degli
incarichi dingenziali;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3714 del 23.7.1998, come modificata dalia
D.GR. 1. 4451 del 4.8.1998, concernente: “Criteri per i{ conferimento dellincarico di direttore di
dipartimento e struttura equiparata, ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 25/1996™;

RILEVATO che sttualmente la Strattura di consulenza e coordinamento delle arfvita di
pianificazione comunale risulta priva del relativo titolare;

SENTITO I'Assessore all’Urbanistica e casa il quale propone di ricoprire la posizione &
direttore della struttira di che lrattasi con un soggetto in possesso dei requisitl richiesti. previo
svolgimento delle procedure previste dalle disposizioni su richiamate:

&
s

VISTA la scheda allegato 1™, che forma parte integrante del presente ‘provvedimento,

redatta datl’ Assessorc all’Urbanistica ¢ casa, conlenentc le caratteristiche del posto da ricoprire;

RITENEUTO di dover avviare le procedure previste dalle disposizioni su indicate per ta
copertura del posto di direttore della struttura in argomento,

VISTO I"AVVISO INFORMATIV(™, allegato “A”, che forma parte mtegranie ded presente
provvedimento, per la pubblicizzazione sul Botlettino Ufficiale della Regione Lazio del posto da
ricoprire di direttore della Struttura di consulenzs ¢ coordinamenio delle attivir di pianificazione
comunale, contenente oli elementi richiesti ai candidati ¢ le informavioni per la presentazione della
domanda;

CONSIDERATOQ che la copertura del posto di direttore della strutiura in csame riveste
carattere di urgensa, tenuto conto che la strutiura, fc cui funzioni assumono partivolare rilevanza per
la peculiarita delie materic trattate, non pud fimanere per lunge tempo priva del refative titolare;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di dover stabilire in 20 giormni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Cfficiale della Regione Lazio il termine massimo per Ia preseniazione
della domanda da parte det candidai;

VISTA la leppe 127/1997,
all’unanimita

DELIBERA

Di eonfermare quanto rapprescntato in premessa;




1) Di ravvisare la necessity di ricoprire il posto di- direttore dells Struttura di consulenza e
coordinamento delle attivitd di pranificazione comunale con un soggetto in possesso dei requisiti
tichiesti, previo svolgimento delle procedure previste dalle disposizioni indicate in premeéssa;

1) Di approvare la scheda ailegato “17, che forma parte integrante del presente provvedimento,
contenente le caratteristiche del posto da ricoprire;

3} Di approvare I"AVVISQ INFORMATIVO®, allegato “A”, che forma parte integrants del
presente provvedimento, per la pubblicizzazione sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio
del posto da ticoprire di direttore della struttura in argomento, contenente gli elementi richicsti
ai candidati e le informazioni per la prosentazione della domanda;

4) i pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio il presente provvedimento unitamente
alla scheda altegato “17 e all’ AVVISQ INFORMATIV(®, allegato “A”,

Il presente provvedimento non & soggetto a controllo af sensi della lepge 127/1997.

1L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

L SEGRETARIO: Fto Dot Saverio GUCCIONE
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REGIONE LAZIO
Assessorato personale, demanio, patrimonio ¢ informatica
Dipartimento Risorse e Sistemi

AVVISO INFORMATIVO

Per il conferimento dell’incarico di Direttore della |

|
Struttura di consulenza e coordinamento delle |
attivita di pianificazione comunale presso la
Regione Lazio

La Giunta regionale del Lazio deve procedere al conferimento dellincarico di Dircttore della
Mstruttura Jdi consulenzn € coordinamcnto delle attivitd di pianificazione comunale” a
dirfgenti regiomali, dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posiziene di comando o
fuori rualo, e a persone esterne all’amministrazione pubblica, ai senst dell’art. 15, commi 1, 2
£ 3 della legge regionale 1.7.1996, n. 25, sulla base dei criteri adottati ¢con delibherazione n. 3714
dcl 23.7.1998 e successive modificazioni.

La scheda, allegato “17, contenente lu descrizione delle caratt==—"" " J¢J posto da ricoprire

(tipo professionalitd richiesta, attited—- il ruole da svolgere
richiede) ¢ pubblicata sul Re * a disposizionc degli
interessati, unitamente alla de Ufficio Relazioni con
il Fubblico della Regione Lazic 5 ROMLA.

a) diploma di laurea;
b) cinque anni di esperienza di

Per il conferimento dell’incaric r L-*H cyuisiti:
ORI

¢} iscrizione ad albi profession: _ ___,,,-f"’/

I eandidati dovranno essere in | tivo e professionale
adeguato aHa rilevanza ¢ comple sesso deile segnenti
caratteristiche:

a) capacita di analisi e valotazim relativo contesto;
b} ecapaciti di compremsione e ‘ori dinamici che

determinano i processi organi

¢} ecapacithd di gestione di un Siowema articolato Ji funzioni e relazioni, ciod capacith di
assumere le decisioni e le responsabilita conscgacenti ¢ di programmare azioni adegnandole
progressivamente ai cambiamenti che via via intervengone;

d)} capaciti di definirione di abicttivi ¢ strategic aperative per Fattmazione dei programmi e
degli indirizzi definiti dagli organismi di direzione politica, in associazione alla capacith di
aperare in modo integrate e collaborative con fe singole componenti del sjstema
organizzativo;

AL




) capacita di negoziazione in un coptesto organizzativo in cui £ pecessario saper comunicare
ed interagire con i molteplici fatiori delle varie professionalita.

1 candidati dovranno, inoltre, essere in possesse di conescenze, atiitodini ed csperienze nelan
direziope di funzioni orpanizzative, finanzarie e anministrative desamibili dalle attivita
rivolte nel sefture pubhlico o privato, con particolare riferimento a:

a) azioni di razionalizzazione ¢ di riorganizzazione di strutturc complesse;

b} esperienze significative di direzione in cui Ia guida e il coordinamenio delle risorse e, in
particelarc, di quelle umane, sono atuti elementi centrali nel processo di gestione ¢ di
consegnimento dei risultats;

¢} realizzazionc di economic ¢ di aziont dirette a conienere i costi di gestione;

d) adesione a prassi etiche di comportamenti manageriali ¢ capacita di comunicazione del
proprio sistema di valori;

) riconoscimento della eentralita delle risorse umane nel processo organizzativo ¢ capacita
di motivazione dei collaboratori;

f) orientamente al mighoramento dei servizi e aMa gestione decl cambizmento e delle
innovazioni;

g) conoscenza dei sistemi politici, istituzionali, economici e sociali regionali, nel quadre dei
rapporti ira Stato, Regioni ed Awtonomic Locali.

Tl conferimento deli*incarico di direttore della sbruttura di che tratiasi a dirigenti regionali
determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per tuito il periodo dell’incarico. 1]
periodo di aspettativa ¢ utile ai figi del trattamento di quieseenza ¢ di previdemza e
dell’anzianita di servizio.

11 divetiore della struttura sottoserive un contratte di diritto privato a tempo determinato di
durata non superiore a cingue anmi — rinnovahile una sola volia.

Il rapporto di lavoro & regolate dal coniratto individuale ¢t lavero di diritto privato a tempo
determinato e, per gquanto da guesto non regolato, dal codice civile e dal vigente C.C.N.L.
Area della dirigenza del comparto Regione — Enti Locali.

Non possone essere nominati direttore della siruttura;

a4} coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore
ad un anno per delitto non colposo ovverc a pena detentiva non inferiore a sei mesi per
delitto non colpose commesso nella qualita di pubblice ufficiale con abuso dei poteri o con
vivlazione dei doveri inerenti ad una pabblica funzione, salve quanto dispostoe dal secondo
comma dell’articolo 166 del codice penale;

b} coloro che sono sottoposti a procedimente penale per delitto per il guoale & previsto
1*arrcsto obbligatorie in flagranza;

¢) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitive ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti deila riabilitazione prevista dallarticolo 15 della legge 3
agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinguenza di tipo
mafioso ¢ di altre gravi forme di manifestarione di pericolosith sociale);

d) coloro che sono sottoposti a misara di sicurezza detentiva o a liberth vigilata.

Nox possono essere nominati direitore della struttara dirigenti pubblici e/o privati licenziati
per giusta causa o decaduti.

11 direttore della struttura ha esclusivith di rapporto ¢ di prestazione per la Regionc. } |




Lo svolgimente di inearichi diversi, comungue prestati, ¢ soggetto alle procedure previste in
materia dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico di direttore della struttura in esame viene attribuite con provvedimento della
Giunta regionale.

I suddctto provvedimentn é adottato su proposta motivata dell’ Assessore competente.

Una commissione, nominata daila Giunta regionale, composta da tre csperti particoluymente
qualificati, valuta le domande in termini di rispondenza ai requisiti richiesti e le segmala al
competentc organo politice al quale spetta individuarc lu candidatara prescelta.

Ai fini di tale individnazione, si precisa quanto segue:

Penunciazionc delle caraticristiche personali, professionali ¢ manageriali hanno ana valenza
senerale; cssc rappresentamo i profili ideali da temere in comsiderazionc ai fini della
valutazionc.

In fase di valutazione dci reguisiti sarh svolta una valutazione concreta, differenziata ¢ di
graduata rilevanza in riferimento alla maggiore rispondenza delle caratteristiche stesse alle
peculiariti del posto per il quale dovrd intervenire 1a nomina e agli obiettivi da ruggiungere.

Saranno, ineltre, atteniamentc cunsiderate ¢ valutate quelle esperienze professionali che
appaiono particolarmente affioi allo specifico ruolo da svolgere,

L’individuazione di tali esperienze professionali, eui ricondurre le capacitd attitudinali dei
candidati, rientra netlu discrezionalith del proponente (Assessore) in quanto ¢ a questo nota la
particelare connotazione che intende attribuire al ruslo da svolgere.

La propesta, formulata dall’organc politico competente, motivata anche con riferimento alle
seelte aperate in applicazione delle suesposte precisucioni, sard pubblicata sul Bollettino
Ufficiale defla Regione Lazio unitamente al enrriculum del candidato prescelto.

Tl provvedimento di conferimento dell’incarico, adeguatamente motivato, non & vincolato da
procedure di comparazione fra i soggetti candidati, poiché, in materia, Vesercizio del potere
discrezionale dell’organs deliberante & soggetto esclusivamente ai criteri generali dallo stesso
determinati con il provvedimento di definizione dei eriteri ¢ all’obblige di motivazione a
questi riferito.

In case di esito negativo della vicerca di professionalita dovute a:

-  mancanza di domande;

- impessibilita di prendere in considerazione le domande per difetto dei requisiti di legge ¢/o
professionali;

& facolthy dell’ Amministrazione procedere d'ufficio, nel rispetto dei eriteri e motivando le

ragioni delia scelta.

La revoce anticipata defl’incarico rispetto al termine di scadenza, fatto salvo quanto previsto

nei singoli contratti individuali, pud essere disposta per:

- ragioni conpesse alPassetto complessivo dell’Ente {processi di riorganizzazione, nuove
attribuzioni, delegn di funzioni) che comportino Ia soppressione della struttura;

- il verificarsi di fatfi, anche relativi al comportamento professionale del dirigente, di
araviti tale da determinarc il venir meno delle condizioni io base alle quali ¢ stato adottatoe
il provvedimento di attribuziope dell’incarico ovvere situagzioni di incompatiblita
ambientale;

- il wverificarsi di uma delle situazivni indicate mel penultime ¢ ualtime capoversa
dell’argemento “REQUISITI” della deliberazivne n. 3714/1998.

‘iua"\.____
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La revoca anticipata pui essere disposta, infine, a seguito di richiesta da parie del dirigente
intcressato, previa valutazione delle motivazioni ¢ tenende conto delle esigenze di scrvizio.

Colore che sono interessati al comferimento dell’incarico di Direttore della “Struttura di
eonsulenza e coordinamcwnto delle attivitd di pianificazione comumale™ possono presentare
domanda entro il 20° giorno dalka data di pubblicazione del presente Bollcttino Ufficiale,
allegando il velativa curricalum contenente le indicazioni idonee a dimostrare il possesso dei
requisii richiesii.

La domanda potrd essere inviata, a meseo raccomandata, alla REGIONE LAZIO -
Assessorato personale, demanio, patrimonio e informatica — Dipartimento
Risorse e Sistemi - Via Rosa Raimendi Gartbaldi, 7 - 00145 ROMA ovvero, potra

essere presentata direttamente al servizio “Accettazione corrispondenza™ — piane terra —
edificio “B* - via R. R. Garibuldi, 7 ROMA - dalle ore 8,00 alle ore 17,00} - indicando sulla
busta “Incarico di Dircitore della Struttura di consulenza e coordinamento delle attivith di
piunificazione comunale”, entro e non oltre il termine suindicito.

La data di spedizione della domanda & stabilita ¢ comproyata da timbro a data apposto
dall’ ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda ove cada in un
giarno festivo, sard prorogato di diritto al giormo segnente non festivo.

La data di ricevimento al servizio “Accettazione corrispondenza™ della Regione Lazio ¢
stabilita e comprovata dal timbyro apposto dal su detto servizio,

Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
perverranne a2Ha Regione Lazio olire il termine suindicato. La Regione Lazio non assume
alcuna responsabilitd per i ritardi o la mancata ricezione defla domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre caase non imputabili all’amministrazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati saranno ruccolti presso la Regione Lazio, Assessorato personale,
demanio, patrimonio e informaticn — Dipartimento Risorse ¢ Sistemi - via Rosa Raimondi
Garibaldi, 7 00145 ROMA per la gestione del procedimento di conferimento defl’incarico e
sarapno trattati presse una banca daii automatizeata anche successivamente all’eventuale
instanrazione def rapperto di lavore per le finalitd inerenti 1a gestione del rapporte medesimo.

Le medesime informaziopi potrunno essere comunmicatc unicamente alte amministrazioni
pubbliche direttamente intcressate allo svolgimento del procedimente o alla posiziene
sinridica economica del candidato.

Titolare del trattamento & la Regione Lazio, Asscssorato personale, demanio, patrimonio e
informatica — Dipartimente Risorse e Sistemi, Arca “A”, vin Rosa Raimondi Garibaldi, 7,
0145 ROMA,

IL DIRETTORE DEL IMPARTIMENT
RISORSE E SISTEMI S

Dr. Vincenzo Sagnotti Do
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PROPOSTA DI AFFIDAMENTO DELLINCARICO Di
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

CARATTERISTICHE DEL POSTQ DA COPRIRE |

Dipartimento. ¢ struttura equiparata: “Struttura di cmsulenza e coardinamento delle attivita

di pianificazione comunale”.

Tipo di professionalith: Laurea ad indifizzo ingegneristico, urbanistico e pianificazione
territoriale, architettonico. Elevata conoscenza di discipline connesse ai pia rilevanti aspetti della
pianificazione ¢ progremmazione del temitorio ai var. livelli istituzionali, coinvolgente aspetti
teorico-accademici @ pratico-operativi relativi aila libera professiona ad aifattivita della Pubblica
Amministrazione, in campi e settori attinenti, espletata ad alto livello, negli organi di gestione
attfiva nonché di documentazione, vigilanza e controllo, ordinari e speciali con attribuzioni
specifiche & ad tempus, di Amministrazioni statali o locali, Al fine di corispondere al profilo
professionale in esame, caratterizzate da un notevole livello di modularita ed integrazione delle
conoscenze tecniche, le suddette esperienze vanne intese non come altemative ma cumulative.
Obiettivi prioritari del Dipartimento o della struttura equiparata:Provveders al
coordinamento deile Aree di pianificazione-copianificazions comunale 13C-13D-13E  del
bipatimento n. 13 — Urbanistica & Casa- al fine di assicurare la ricomposizione unitaria
deil'azione amministrativa sovrintendendo agli adempimenti tecnici ed amministrativi inerenti |
procedimenti di competenza delle suddette ares, garantendo la collzborazione tra le stesse
strutture ed il perseguimento di finaitd generali in esecuzione degli indirzzi potitico-
programmatici emanati dai competenti organi regional. '
In pariicolare:

= Cura it raccords delle Aree 13C-13D-13E con lauterita politica;

+ Formula proposte per le scelte programmatiche e di indirizzo dellautorita politica:

= Formula pareri e refazioni di carattere tecnice nefla sfera di competenza della struttura su {

richiesta dell'organe politico.

Attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede:

|1l candidato deve possedere attifudine alla visione d'insieme e spiccate doti di analisi e sintesi
i delle innumerevoli problamatiche tecnico-giuridiche sottese alla disciplina dellg pianificaziona
territoriale retativa ai van livelli istituzionali, doti essenziali ad unsfficace attuazione deila funzione
di coordinamento delle strutture pit diretamente operative ed ad una incisiva risoluzione delle
questioni di rilevante imporianza che la complessitd defla materia comporta. Al candidato si
richiede comprovata capacita di refazione e collaborazione con i funzionari ed i dipendenti delle
strutiure, dimostrate ed affinate in una pluriennale attivitd di coordinamento di strutture ed uffici di |
livelio dirigenziale. ' S '
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