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Oggetto: determinazione della nuova pianta organica complessiva dell'Azienda USL Roma "E".

Deliberazione del Direttore Generale N.SP. 40 Prot. P/542 del 18 gennaio 2001.
APPROVAZIONE

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell'Assessore alla Sanita:

PREMESSO

che l'art. 3 dellé"legg'e"- 24.12.93:n°:537, comma S, dispone la verifica dei carichi di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni individuate dal comma 2 dell'art. 1 del D.L.vo 3.2.93, n° 29;

che la suddetta verifica & preordinata alla definizione delle dotazioni organiche riguardanti le
singole strutture della pubblica amministrazione, cosi come si evince dall'art. 22, comma 16 -
lettera a), della legge 23.12.94, n°® 724;

che con deliberazione della Giunta regionale n° 7395 del 13.9.94 sono state emanate alle Aziende
sanitarie direttive in materia di personale contenenti anche specifici riferimenti per la rilevazione
dei carichi di lavoro e per la formulazione delle piante organiche;

che l'Assessorato regionale Salvaguardia e Cura della Salute con circolare n°® 2904 del 20.4 95 ha
indicato le "linee guida della metodologia per la rilevazione dei carichi di lavoro nelle Aziende
UU.SS.LL. e Ospedaliere";

ATTESO . 7
- che l'approccio metodologico tracciato con la succitata circolare si articola su due momenti

operativi in cul: nella prima fase le Aziende UU.SS.LL. e Ospedaliere definiscono i carichi di
lavoro e gli standard aziendali; nella seconda fase la Regione provvede alla definizione dei
parametri di riferimento regionali sulla base delle elaborazioni degli standard aziendali;

CONSIDERATO

che 1'Azienda USL Roma "E" ha effettuato la rilevazione dei carichi di lavoro e definito gliﬁ

standard aziendali e che il competente Servizio dell'Assessorato alla Sanitd ha ritenuto le

risultanze conformi alle direttive regionali e alle indicazioni fornite dal Dipartimento della -

Funzione 'Pubblica con la circolare n° 6/94;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n° 5570 del 9.7.96 con la quale sono stati approvati i

parametri di riferimento regionali contenuti nel documento "Tempi e Percentuali di Riferimento

Regionali per la determinazione delle Piante Organiche delle Aziende UU.SS.LL. e Ospedaliere"; - -

la deliberazione della Giunta regionale n® 10933 del 27.12.96 con la quale sono stati approvati i
parametri di riferimento regionali contenuti nel documento "Tempi e Percentuali di Riferimento
Regionali per la determinazione delle Piante Organiche dei Servizi Sanitari Territoriali delle
Aziende UU.SS.LL.;

RICHIAMATA

la deliberazione della Giunta regionale n° 3078 del 3.6.97 con la quale & stata approvata la
proposta di P.O. dell'Azienda limitatamente ai servizi sanitari ospedalieri e ai servizi
amministrativi rinviando, comunque, la esecutivitd dell'atto al momento di approvazione della
pianta organica complessiva;

la deliberazione della Giunta regionale n° 129 del 19.1.99 con la quale, a stralci
aziendale, € stata approvata la proposta di dotazione organica del Dipartimento di E




- la deliberazione della Giunta regionale n° 2331 del 21.11.00 con la quale, a stralcio della P.O.
aziendale, & stata approvata la proposta di dotazione organica provvisoria dell'Area di
Impiantistica e Antinfortunistica nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione;

VISTA

la deliberazione del Direttore Generale N.SP. 40 Prot. P/542 del 18.01.2001 concernente la Pproposta
di pianta organica dell'Azienda Roma "E" completa della documentazione attinente il
dimensionamento degli organici dei servizi sanitari ospedalieri, dei servizi territoriali e dei servizi
amministrativi;

]

RISCONTRATO
che la proposta presentata ricomprende e aggiorna le dotazioni organiclie gia approvate a stralcio con
esclusione di quella riguardante il Dipartimento di Epidemiologia;

VISTA :

la successiva nota n° 76 D.G. del 12.02.2001 con la quale il Direttore Generale, ad integrazione della

succitata deliberazione, meglio specifica alcuni aspetti concernenti: :

- la dotazione di personale -del Dipartimento di Epidemiologia che deve ritenersi aggiuntivo al totale
delle risorse umane previste dalla P.O. proposta;

- le figure dei direttori di dipartimenti che vanno considerati, secondo il profilo professionale di
~appartenenza, dirigenti di strutture complesse; '

- la necessitad di attribuire un numero maggiore di ore agli operatori professionali e tecnici del
D.E.A,, rispetto agli standard previsti, per la peculiarita della struttura a cui fanno capo le sale
operatorie e la terapia intensiva;

RILEVATO
-che dall'esame della documentazione allegata alla deliberazione in argomento, emerge la corretta
applicazione dei criteri e delle modalita di calcolo riportati nelle direttive regionali e contenute nelle
succitate DGR n° 5570/96 ¢ n° 10933/96 ¢, pertanto, la pianta organica complessiva proposta risulta
--congrua rispetto ai volumi di prodotto indicati per ogni linea di attivitd che caratterizzano le singole
unita operative;

INDIVIDUATA

la pianta organica complessiva dell'Azienda USL Roma "E" come dal seguente prospetto riepilogativo
In cui sono numerati i posti in organico distintamente per ruolo, livello/categoria e profilo nell'ambito
delle diverse dislocazioni: ‘

RUOLO SANITARIO

LIVELLO PROFILO PRESIDI SERVIZI DIREZIONEE | TOTALI
OSPEDALIERI | TERRITORIALI AMMINISTRAZ.
CATEGORIA CENTRALE
PERSONALE DIRIGENTE

DIRIG. Dirigente Medico 42 30 8

UNITA' |Dirigente Veterinario 0 3 0
ORGANIZZ. |Dirigente Psicologo 3
COMPLESSA [Dirigente Fisico 0 0 0
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Dirigente Farmacista 2 3
Dirigente Chimico 0 0
Dirigente Biologo 0 1 1
N TOTALI PARZIALI 4 40 11 95
DIRIG. .|\Dirigente Medico 410 435 14 ?59
Dirigente Veterinario 0 15 15
Dirigente Psicologo 3 108 I 115
Dirigente Fisico 0 y! 1
Dirigente Farmacista 3 0 10
Dirigente Chimico .. 0 1 0 ) 17
Dirigente Biologo 5 10 0 15
TOTALI PARZIALI 421 576 19 1.016
PERSONALE RIABILITAZIONE
DS Coll.re Prof.le Riabilitazione Esperto 1 0 0 1
D Coll.re Prof.le Sanit. Terapista Occupaz. 0 0 0 0
D _ Croll.revProf.le Sanif. Tecn. Au&iometristér 9 ) 0 0 0
D Coll.re Prof.le Sanit. Tecn. Audioprot. 0 0 - 0 | 0
D Coll.re Prof.le Sanit. Fisioterapista 1 18 0 19
D Coll.re Prof.le Sanitario Logopedista 2 8 0 10
D Coll.re Prof.le Sanitario Ortottistsa 4 -0 - 0 4
=l == D * {Coll.Prof. San.Terap.Neuro-Psic.Eta Evol.-| 0 8. -0 8
D Coll.Prof. San.Tecn.Educ.e Riab.Psich. 0 0 0 0
- D Coll.Prof. Sanit. Massagg non Vedente 0. 0 0 0
— G EE R R I s
D Coll.Prof. Sanit. Educatore Professionale 0 7 1 8
) C Tecnico Audiometrista 0 0 0 i'/()
C. Tecnico Audioprotesista 0 0 0 %’ : 0
C Fisioterapista 11 41 0 V.52
C Togopedista B 7 0 3
C Ortottista 0 0 0 0 —
C Terap. Neuro Psicomotr. Eta Evolutiva 0 4 0 4
C Tecnico Educaz.e Riabilit.Psich.¢ Psicol, 0 7 0 7
C Terapista Occupazionale 0 2 0 2
C Massaggiatore non Vedente 0 0 0 0
C Educatore Professionale 0 41 0 41
TOTALI PARZIALI 20 140 1 161
PERSONALE INFERMIERISTICO
DS Coll.re Prof.le Sanit. Esperto 14
D Coli.re Prof.le Sanit. Igienista Dentale 0 0

- :
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IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA




. rr g - S R
. ——— R
v e ST

IMOD. GRs5/D

| ‘ _ Pagn B
"GIONE LAZ'O segue: DELIBERAZIONE n. Zy(’/ del 2 | FEB_200)

TA REGIONALE

[‘ D Coll.re Prof.Ie Sanit. Capo Sala 36 36 83 80
D Coll.re Prof e Sanitario Ostetrica S 3 0 8
D Coll.re Prof.le Sanitario Dietista 6 1 0 7
D Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Ped. 0 0 0 0
D |Coll.re Prof.le Sanitario Ass. Sanitario 1 7 0 8
| D JCollre ProrTs Sanitario 0 0 0 0
L C Infermiere Professionale / Psichiatrico 449 476 L 6 931
C Infermiere Pediatricy 0 6 0 6 -’
C Ostetrica 6 6 0 12
C Dietista 6 6 0 12 —I
C Assistente Sanitario 0 5] 0 i
L C Podologo 0 0 0 7
C Igienista Dentale 0 0 7 :
BS Infermiere Generico / Psichiatrico 0 : 0 0 0
/¥ BS Puericultrice 7 1 0 8 7
TOTALI PARZIALT 519 568 17 1.104 |
L PERSONALE VIGILANZA ETSPEZIONE ' /
’ DS ’Coll.re Tecnico-Professionale Esperto - 0 ’ 9 -0 9
D !Coll. Tec.-Prof, Prev.Amb.Luoghi Lavorg 0 ’ 33 0
C ITecm’co Prevenz. Amb.Luoghi Lavorg 0 I 46 0
E , - TOTALI PARZIALIV e 0 I 88 I 0 7 ] 8
PERSONALE TECNICO SANITARIO
E DS [Coll.re Tecnico-Professionale Esperto 2 0 I 1 [ 3
[l TEPROTIE L Biomedies ‘ i
D IColl.re Tec.-Prof.le Sanit, Radiol. Medica 2 6 2
L D ’C()‘H.re Tec.-Prof e Sa’hit.’Neuro-Fisio-Pat. 2 0 0
L D ICo]l.rc Tec.-Prof.le Sanit, Ortopedico 0 0 0
D ’CoI.Tc.Pr.San.Fis-Pat.Card-Circ.Perfus. 0 0 0
t D Coll.re Tec-Prof.le Sanit, Odontotecnico ’ .0 0 0
D Coll.re Tec.-Prof e Sanit. Ottico 1 0 0
E C Tecnico Sanitarig di Lab. Biomedico 25 43 0
C Tecnico Sanitario di Radiol. Medica 38 21 0 41
C Tecnico di Neuro-Fisio—PatoIogia 0 0 0
C Tecnico Ortopedico 0 0 0
C Tecnico Fisio-Patol.Cardio-Circol. Perfus. 2 0 0
C Odontotecnico 0 0 0
C Tecnico Ottico 6 0 ! 0 l
C Tecnico Istopatologia 3 0 l 0 '
C Tecnico Anatomia Patologica 2 2 0
TOTALI PARZIAL] 86 76 3 165

LA

L’ASSESSORE IL PRESIDENTE lq SEGRETARIO DELLA GIUNTA
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TOTALE RUOLO SANITARIO 1.090 1.488 51 2.629
RUOLO TECNICO “
PERSONALE DIRIGENTE y
DIRIG. Dirigente Sociologo 0 1 1 2
UNITA' ORG. (Dirigente Statistico 0 0 0 0
COMPLESSA (Dirigente Analista 0 0 .O 0
o TOTALI PARZIALI 0 1 1 2
DIRIGENTE [Dirigente Sociologo 0 8 4 12
Dirigente Statistico 0 0 1 1
Dirigente Analista 0 1 2 3
TOTALI PARZIALI 0 .9 7 16
PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE
DS Coll.re Prof.le Assistente Sociale Esperto 0 3 0 3
D - |Coll.re Prof.le Assistente Sociale 4 38 0 42
Cc Operatore Professionale Ass. Sociale 0 - 70 1 - 71
TOTALI PARZIALI 4 111 1 116
PERSONALE TECNICO
DS Coll.re Tecnico-Profess.le Esperto -0 7 7 -
D Coll.re Tecnico-Professionale O o | R I 11 11
C Assistente Tecnico 0 13 19 32
C Programmatore B R S| - 10 9 20
BS dperatore Tecnico Spccﬁﬁiﬁfb B 0 V 5 22 27 N
B O.T.A. B 88 26 0 114
B Operatore Tecnico A19 ' 23 38 80
A Ausiliario Specializzato 92 21 18
TOTALI PARZIALI — | _200, 98 124
TOTALE RUOLO TECNICO 204 219 133
RUOLO PROFESSIONALE
' PERSONALE DIRIGENTE
DIRIG. Dirigente Architetto 0 0 1
UNITA' ORG. |Dirigente Avvocato 0 0 1
COMPLESSA |Dirigente Ingegnere 0 1 3
TOTALI PARZIALI 0 1 5
DIRIGENTE E)irigemc Architetto 0 0 1

L 5

A

L'ASSESSORE iIL PRESIDENTE

\ IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
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Dirigente Avvocato 0 0 2
Dirigente Ingegnere 0 3 0
, TOTALI PARZIALIL 0 3 3
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 0 4 8 12
!
RUOLO AMMINISTRATIVO ﬂ
\
PERSONALE DIRIGENTE
DUOC.  |Dingents Amminsiaig 0 T I N VR
DIRIGENTE |Dirigente Amministrativo 2 8 12 22
TOTALI PARZIALI 2 -9 23 34
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COMPARTO
DS Coll.re Amm.vo Profess.le Esperto 1 ‘ 17 26 44
D Coll.re Amministrativo Professionale 5 68 63 136
C Assistente Amministrativo 30 149 138 317
BS Coadiutore Amministrativo Esperto 16 59 27 102
B Coadiutore Amministrativo 34 87 4-- |- 165 -
A Commesso 14 36 | 29 | 79 o
TOTALI PARZIALI 100 416 327 843
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 102 425 350 877
TOTALE GENERALE 1.396 | 2.136 | 524074 ]

PRESO ATTO R et R e
della comunicazione dell'Azienda in merito alla Jpresentazione alle organizzazioni sindacali del]
nuova proposta di P.O. avvenuta in una apposita riunione tenutasi in data 17.01.2001 e regola

verbalizzata;

RICHIAMATA . T —‘ T T ‘ T '\'
la diretta responsabilita del Direttore Generale, in virtd della propria autonomia gestionale a 0!
riconosciuta dalla vigente normativa, in ordine alla spesa derivante dall'attuazione dell
organica che deve essere contenuta nej limiti delle risorse finanziarie e dj bilancio disponibili
titolo;

CONSIDERATO i\ -
altresi che il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 39 della legge 27.12.97, n°® 449, al fine di assicurare \ :
la migliore funzionalita dej servizi, € tenuto a rispettare la programmazione triennale per il
reclutamento di risorse umane destinate a soddisfare il reale fabbisogno di personale; :

VISTA la legge 662/96; »

VISTA la legge 449/97; % é(/ :

o)

+ L'ASSESSORE IiL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA ' . }
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VISTA la legge 127/97;
VISTO il D. L.vo 80 del 31.3.98;

all'unanimiti

per i motivi espressi in premessa

2 i .
segue: DELIBERAZIONE n, ! Q del _2 [
' v

DELIBERA

- di approvare la deliberazione N.SP. 40 Prot.N. P/542 del 18.01.2001 del Direttore Generale

dell'Azienda USL Roma "E"
servizi ospedalieri, territoriali

concernente la proposta della nuova pianta organica complessiva dei
€ amministrativi derivante dalla quantificazione dei volumi previsionali

di attivita individuati per ogni U.O., come riportato nelle singole schede allegate al provvedimento, e
dalle quali sono stati desunti i dati riportati nel seguente prospetto riepilogativo in cui viene

ricapitolato il numero complessivo dei posti previsti
livello/categoria e profilo nell'ambito delle diverse dislocazi

n° 76 D.G. del 12.02.2001:

nell'organico, distintamente per ruolo,
oni ahche alla luce della nota integrativa

RUOLO SANITARIO

LIVELLO PROFILO ~ PRESIDI SERVIZT DIREZIONE E TOTALI '
OSPEDALIERI | TERRITORIALI | AMMINISTRAZ.
CATEGORIA CENTRALE
PERSONALE DIRIGENTE
DIRIG. Dirigente Medico 42 30 8 80
DI Dirigente Veterinario -~ —_.__ -3 0 3. -
UNITA'  |Dirigente Psicologo 5 3 8
ORGANIZZ. Dirigente Fisico = 0 0 0 0 T
COMPLESSA [Dirigente Farmacista Tz i 0 3 |
Dirigente Chimico™ T 0 0 0 0 B
Dirigente Biologo 0 1 0 1
TOTALI PARZIALI 44 40 11 95
DIRIG.  |Dirigente Medico —— — — - 410 435 14 859 | -
Dirigente Veterinario 0 15 0 15
Dirigente Psicologo 3 108 4 115
Dirigente Fisico 0 1 1
Dirigente Farmacista 3 0 10
Dirigente Chimico 0 1 0 1
Dirigente Biologo 5 10 0 15
TOTALI PARZIALI 421 576 19 1.016 '
PERSONALE RIABILITAZIONE '
DS Coll.re Prof.le Riabilitazione Esperto 1 0
D Coll.re Prof.le Sanit. Terapista Occupaz. 0 0 '0

L.,

7

L'ASSESSORE

iL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO DELLA GWUNTA
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L
D Coll.re Prof.le Sanit. Tecn. Audiometrista 0 0 0
D Coll.re Prof.Ie Sanit. Tecn. Audioprot. 0 0 b 0
D Coll.re Prof.Ie Sanit. Fisioterapista 1 18 0 19
.D Coll.re Prof.le Sanitario Logopedista 2 8 0 10
D .|Collre Prof.le Sanitario Ortottistsa 4 0 D ‘4
D Coll.Prof. San.Terap.Neuro-Psic.Eta Evol. 0 8 0 3
D Coll.Prof, San.Tecn.Educ.c Riab.Psich. 0 0 0 0
D Coll.Prof. Sanit. Massagg.non Vedente 0 0 0 0
D Coll.Prof. Sanit. Educatore Professionale 0 7 1 8
C Tecnico Audiometrista 0 0 0 0
c Tecnico Audioprotesista 0 0 0 0
C Fisioterapista 11 41 0 52
- C Logopedista 1 4 0 5
C Ortottista 0 0 0 0
C Terap. Neuro Psic_omotr. Eta Evolutiva 0 4 0 4
C Tecnico Educaz.e Riabilit.Psich.e Psjcol. 0 7 0 7
C Terapista Occupazionale 0 2 0 2
. C - |Massaggiatore non Vedente 0 0 0 0
C Educatore Professionale 0 41 0 41 .
TOTALI PARZIAT] 20 140 1 161 B\QW\WF"-’/Q;;
PERSONALE INFERMIERISTICO ‘
DS ~ |Coll.re Prof.le Sanit. Esperto 8~
D Coll.re Prof.le Sanit. Igienista Dentale 0 0
D Coll.re Prof.le Sanit. Capo Sala 36 36
D Coll.re Profle Sanitario Ostetrica 5 1T 3——
D Coll.re Prof.Je Sanitario Dietista 6 1
D Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Ped. 0 6
D Coll.re Prof.ie Sanitario Ass. Sanitario 1 7
D Coll.re Prof.le Sanitario 0 -0
C Infermiere Professionale / Psichiatrico 449 476 -
C Infermiere Pediatrico 0 6
C Ostetrica 6 6
C Dietista 6 6
C Assistente Sanitario 0 11
C Podologo 0 0
C Igienista Dentale 0] 7
BS ]Infermierc Generico / Psichiatrico I 0 , 0
BS IPuericu]trice l 7 J 1 J
TOTALI PARZIALI 519 568 ’ 17 1.104

PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE

4 .

L'ASSESSORE

AT

IL PRESIDENTE

K SEGRETARIO DELLA GIUNTA
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y
DS Coll.re Tecnico-Professionale Esperto 0 9 0 9
D Coll. Tec.-Prof. Prev.Amb.Luoghi Lavoro 0 33 0 33
C ] Tecnico Prevenz. Amb.Luoghi Lavoro 0 46 0 46
| TOTALI PARZIALT 0 83 g 88
PERSONALE TECNICO SANITARIO "
DS Coll.re Tecnico-Professionale Esperto 2 0 | 1 3
D Coll.re Tec.-Prof.le Lab. Biomedico 3 4 0 7
D Coll.re Tec.-Prof.le Sanit. Radiol. Medica 2 6 2 10
D . Coll.re Tec.-Prof.le Sanit. Neuro-Fisio-Pat. 2 0 0 2
D Coll.re Tec.-Prof.Ie Sanit. Ortopedico 0 0 0 0
D Col.Tc.Pr.San.Fis-Pat.Card-Circ.Perfus. 4] 0 0 0
D Coll.re Tec.-Prof.Ie Sanit. Odontolecnice 0 0 0 0
D Coll.re Tec.-Prof.Ie Sanit. Ottico 1 0 0 1
C Tecnico Sanitario di Lab. Biomedico 25 43 0 68
C Tecnico Sanitario di Radiol. Medica 38 21 0 59
C Tecnico di Neuro-Fisio-Patologia 0 0 0 0
- C Tecnico Ortopedico 0 0 -0 0
- C Tecnico Fisio-Patol.Cardio-Circol. Perfus. 2 0 0 2
C Odontotecnico 0 0 0 0
C Tecnico Ottico 6 0 0 6
ne {Tecnico Istopatologia ) 3 0 0 3
C Tecnico Anatomia Patologlca 2 2 0 4
T TOTALIPARZIALT ———— 86 76 3 165
TOTALE RUOLO SANITARIO 1.090 1.488 51 2.629
e e //@é;/’j’l SR
_ - - L~ ™,
RUOLO TECNICO EGE
PERSONALE DIRIGENTE AN— S
DIRIG.  [Dirigente Sociologo 0 1 1 L9 e
UNITA’ ORG. Dirigente Statistico 0 0 0 0
COMPLESSA Dirigente Analista 0 0 0
TOTALI PARZIALI 0 1 1 2
DIRIGENTE Dirigente Sociologo 0 8 4 12
Dirigente Statistico 0 0 1 1
Dirigente Analista 0 1 2 3
TOTALI PARZIALI 0 9 7 16 !\
PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE i\
DS ,Coll.re Prof.le Assistente Sociale Esperto 0 3 0
D ,Coll.re Prof.le Assistente Sociale 4 38 0 ;Z

L'ASSESSORE L PRESIDENTE I SE&@ETARIO DELLA GIUNTA
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C Operatore Professionale Ass. Sociale 0 70 1 71 j
TOTALI PARZIALIL 4 111 1 116
PERSONALE TECNICO
DS Coll.re Tecnico-Profess.le Esperto 0 0 :/' 7
D Coll.re Tecnico~Professiona]e 0 0 11 11
C Assistente Tecnico 0 13 , 19 32
C Programmatore 1 10 e 20
BS Operatore Tecnico Specializzato 0 5 22 27
B O.T.A. 88 26 0 114
B Operatore Tecnico 19 23 38 80
A Ausiliario Specializzato 92 21 18 131
TOTALI PARZIALI 200 98 124 422
TOTALE RUOLO TECNICO 204 219 133 556
RUOLO PROFESSIONALE j
PERSONALE DIRIGENTE
DIRIG.  Dirigente Architetto ’ 0 0
UNITA'’ ORG. Dirigente Avvocaio I 0 0
COMPLESSA ‘Dirigente Ingegnere J‘ 0 1
TOTALI PARZIALT 0 1
DIRIGENTE Dirigente Architetio 0 0
Erigente Avvocato 0 0
‘En’ gente Ingegnere 0 3
TOTALI PARZIALI 0 3
TQTALE RUOLO PROFESSIONALE 0 4
RUOLO AMMINISTRATIVO
PERSONALE DIRIGENTE
D.U.0.C. " [Dirigente Amministrativo I 0 1 I
DIRIGENTE Dirigente Amminisirativg , 2 8 '
TOTALI PARZIALL , 2 9
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COMPARTO
DS |Coll.re Amm.vo Professis Esperto | 1 I 17 ’ |
L D [Coll.re Amministrativg Professionale —" 5 , 68 | 136 —,
L C |Assistente Ammuinistrativo , 30 | 149 [ 138 [ 317
L BS |Coadiutore Amministrativo Esperto [ 16 [ 59 ' 27 102
L B |Coadiutore Amministrativo , 34 l 87 [ 44 165

9 10

L’ASSESSORE iL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
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v

A TCommesso 14 36 29 79
TOTALI PARZIALT 100 416 327 843
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 102 425 350 877
TOTALE GENERALE 1.396 2.136 _ 542 4.074

4

- di richiamare la diretta responsabilita del Direttore Generale in ordine alla spesa derivante
dall'attuazione della pianta organica che deve essere Strettamente compatibile con le risorse
economiche a tale titolo disponibili e sul rispetto di un piano triennale di reclutamento del personale a
mente dell'art. 39 della legge.n® 449/97,

- di trasmettere copia della presente deliberazione all'Azienda USL Roma "E" per il seguito di
competenza,

Il presente atto non & $0ggetto a controllo ai sensi della L. 127/97

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

II. SEGRETARIO- F.to Dott. Saverio GUCCIONE
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