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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA seputa per 1 9 O1C. 2000

ADDI’ 1 9 D,C. 2000 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMRO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONTI Giorgio Vice Presidente TANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato "
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco "
CIARAMELLETTI Luigi " SARACENI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco "
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Guccione.
......... OMISSIS
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DELIBERAZIONE N° Z S?Q

applicazione CCNL Comparto Sanita 1998/2001 -

OGGETTO: A _ ‘ : ' :
variazione dei posti nella P.O. dell'Azienda Ospedaliera S. Filippo Neri - approvazione deliberazione del

-’

Direttore Generale n° 762 del 02.08.2000.




Oggetto: applicazione CCNL Comparto Sanita 1998/2001 - variazione dei posti nella P.O. della

Azienda Ospedaliera S. Filippo Neri - approvazione deliberazione del Direttore Generale
n° 762 del 02.08.2000.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell'Assessore alle Politiche per la Sanita

VISTO

il CCNL del Comparto Sanita per il quadriennio 1998-2001;

PREMESSO

che il contratto summenzionato introduce un nuovo sistema di classificazione del personale
dipendente dalle amministrazioni, aziende ed enti del Comparto;

che in particolare, ai commi 5 e seguenti dell'art.19 vengono definiti nuovi profili non sanitari
ascrivibili a diverse categorie;

che a mente del comma 8 dello stesso art.19 e dei commi 1 e 2 dell'art.22 & data facolta alle
aziende ed enti del Comparto, nel rispetto delle norme contenute nel proprio ordinamento ed in
relazione alle proprie esigenze funzionali, di istituire nuovi posti in organico ovvero di
trasformare posti gia esistenti nell'ambito delle categorie previste al fine di individuare le
posizioni ricopribili dal personale che sara inquadrato nei nuovi profili professionali;

che sempre all'art.19 viene stabilito che i costi derivanti dalla copertura del nuovi posti saranno
a totale carico delle aziendt ed enti del Comparto;

che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio dovra essere effettuato dal Collegio Sindacale nelle forme indicate all'art.5,
comma 3 del CCNL;

CONSIDERATO

che al fine di mettere in atto i contenuti contrattuali di cui agli artt. 15, 16 ¢ 17 del CCNL
riguardanti la progressione interna nel sistema classificatorio pud risultare necessario alle
amministrazioni, aziende ed enti del Comparto adeguare, in termini numerici, la dotazione
organica di alcuni profili afferenti il personale tecnico e amministrativo;

VISTA

la deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera S. Filippo Neri n° 762 del
02.08.2000 con la quale, in applicazione delle citate norme contrattuali, vengono definiti, nella
P.O. aziendale, regolarmente approvata con DGR n° 6942/97, i seguenti posti in aumento
riferiti sia ai profili di nuova istituzione che ai profili g1a esistenti nel pregresso ordinamento:

Pposti previsti nei nuovi profili

Pposti previsti nei profili gia esistenti

categoria D:

- collaboratore tecnico prof.le esperto (livello Ds) n° 1 posto
- collaboratore tecnico professionale n® 7 posto
categoria C:
- programmatore n° 4 posti
categoria B:

- operatore tecnico specializzato (livello Bs) \“*j‘*;,

S n°® 25 posti
- coadiutore amministrativo esperto (livello s)

n° 15 posti

categoria C:



o

- assistente tecnico n° 5 posti
categoria B:

- operatore tecnico n°® 17 posti
- coadiutore amministrativo n° 6 posti
RAVVISATA

l'opportunita di dare esecuzione al provvedimento in esame adeguando la pianta organica
aziendale con gli 80 posti suindicati prevedendo la successiva soppressione, formalizzata con
specifico provvedimento, di altrettanti posti che risultassero liberati a seguito del passaggio di
unita lavorative a categorie superiori;

VISTA la legge 127/97,

Per 1 motivi espressi in premessa

DELIBERA

di approvare la deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera S. Filippo Neri n°
762 del 02.08.2000 avente per oggetto: "istituzione nuovi posti nei profili del ruolo ‘tecnico ed
amministrativo al fine dei passaggi orizzontali e verticali previsti dal CCNL 1998/2001 per il
personale del comparto”; '

di modificare, pertanto, la P.O. complessiva dell'Azienda con l'inserimento degli 80 posti
appresso specificati e distinti per categoria e per profilo:

nuovi profili

categoria D:

- collaboratore tecnico prof.le esperto (livello Ds) n° 1 posto
- collaboratore tecnico profgssionale n° 7 posto

categoria C:

- programmatore n°® 4 posti

categoria B:

- operatore tecnico specializzato (livello Bs) n°® 25 posti
- coadiutore amministrativo esperto (livello Bs) n° 15 posti

profili gia esistenti

categoria C:

- assistente tecnico n° 5 posti
categoria B:

- operatore tecnico n°® 17 posti
- coadiutore amministrativo n° 6 posti

di ‘trasmettere copia del presente provvedimento all'Azienda interessata per il seguito di
competenza.

Agli oneri derivanti dalla copertura dei posti di nuova istituzione, trattandosi di meri costi aziendali,
dovra far fronte I'Azienda con proprie risorse economiche.

L'atto non & soggetto a controllo ai sensi della legge 127/97.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE
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