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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 1 2 DIC- ZUDU

ADDI’ 1 2 DIC. 7000 nELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMEO,
212 - ROMA, SI E’. RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’' COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore

SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello w
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato w
AUGELLO Andrea w SAPONARO Francesco w
. CIARAMELLETTI Luigi » SARACENI Vincenzo Maria »
i DIONISTI Armando » VERZASCHI Marco w
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dot~ Saverio Guccione.
...... OMISSIS

assentr: ARKHDCR| —

DELIBERAZIONE N° Z SZS

3

OGGETTO: . _LRT luglio 1996 n. 25 — Modifica dell’organizzazione
interna del Dipartimento 3 “Risorse e Sistemi”.




OGGETTO: L.R. 1° luglio 1996 n.25 = Modifica
interna del Dipartimento 3 “Risorse e sistemi”.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’Assessore per le Politiche del personale, demanlo
e patrimonio;

.

VISTA la legge regionale 1° luglio 1996, n.25 recante “Norme sulla

dirigenza e  sull’organizzazione regionale” con la quale
l’'Amministrazione ha recepito 1 principi contenuti nel decreto
legislativo n.29/93, <cosl come successivamente integrato e

modificato, ed in particolare: -

a) l’art.2, comma 2, e l’art.ll, comma 2, concernenti i principi
ispiratori del sistema organizzativo regionale e i criteri cui
conformarsi nell’istituzione delle strutture della Giunta;

b) gli artt. 4, 5 e 2°: comma 1, concernenti l’articolazione della
struttura organizzativa regionale, le funzioni e 1l’ordinamento
dei dipartimenti della Giunta, la revisione dell‘organizzazione; '

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.2876 del 25.6.1998

- concernente: “L.R. 1° luglio 1996 n.25 - Costituzione dei

dipartimenti, delle aree e delle  strutture di diretta

‘collaborazione alla funzione di direzione politica” con la quale &

stata definita 1la nuova struttura organizzativa regionale, in

attuazione della L.R. n.25/1996;

VISTE le successive deliberazioni della Giunta regionale con le
quali, a completamento della fase di prima attuazione di cui
all’art.24 della L.R. n.25/1996, & stata dettagliatamente definita
l’organizzazione interna_ . dei dipartimenti stabilendo
analiticamente 1le attribuzioni delle rispettive aree, la loro
articolazione in servizi e la relativa consistenza organlca del

personale;

PRESO ATTO, pertanto, dell’avvenuto compimento della fase di prima
attuazione ° del processo di ristrutturazione del sistema
organizzativo regionale definito con la citata deliberazione
n.2876/1998; C

 VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.4118 del 27.7.1999
concernente “L.R. 1° luglio 1996 n.25 - Organlzza21one interna del
dlpartlmento Rlsorse e sistemi”;




-

con la menzionata deliberazione n.2876/1998 & stato costituito,

tra gli altri, i1 dipartimento di  natura strategico-
istituzionale e strumentale “Risorse e sistemi”, cui SOno state

.

attribuite Jle competenze ip ordine all'acqulsizione € gestione
delle risorse € alla cura dej servizi di Carattere generale
declarate a] punto 3) del capitolo 2) del documento allegato
alla deliberazione medesima, definendone,_ allo stesso tempo,
l’articolazione in aree;

con  la medesima deliberazione 2876/1998, nell’ambito del
menzionato Dipartimento Strumentale & Stata costituits 1l’Area
“Costituzione € gestione del rapporto di lavoro”~ cul sono state
attribuite funzioni inerenti alla selezione delle risorse umane,
alle procedure relative alla Costituzione ¢ Cessazione dei
rapporti di lavoro, all'amministrazione Normativa, eéonomica,
previdenziale, assicurativa de] Personale e alila mobilita;

l’articolazione in  servizj dell’aArea “A - Costituzione e
gestione de] rapporto dji lavoro” ¢ le relative funzioni e
dotazione organica del pPeérsonale, song sfabilite Come segue
nell’allegato “A" alla predetta/deliberazione n. 4118/1999.

Servizio 3/A/1 - “Selezione risorse umane”

Funzioni: cura la dotazione Oorganica dell’Ente; individua 1e
forme dj acquisizione de]l Personale mediante 1g gestione dj
concorsi esterni, interni, selezione e'assunzione ai sensi dj
legge; Provvede a] monitoraggio ‘delle risorse eg alla
definizinne dei profilj professionalj in relazione al

Servizig 3/a/2 - “Procedure relative - alla 'costituzione @el

Tapporto di lavorg~ .

Funzioni: Provvede alla Predisposizione degli atti relativi
alla Costituzione e gestione dej rapporti individualji di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato; cura la gestione
dei singolj Trapporti di lavore ed il loro aggiornamento;'segue
i lavori del collegio arbitrale ip ordine alle Cause dj
Servizio ed aj provvedimenti.disciplinari' cura il contenzioso

Servizio 3/a/3 - ”Amministrazione nbrmativa economica,
previdenziale, assicurativa del Personale” o
Funzioni: provvede alla gestione €conomica del rapporto di
lavoro dej personale regionale e comandato; provvede alla
gestione dej capitoli dji bilancio inerenti 1a gestione
€conomica del Personale; Provvede agli adempimenti‘relativi ai
Versamenti contributivir - B
Servizio 3/a/4 _ “Gestione dellg Previdenza € quiesceriza”
Funzionij: Provvede agii adempiment i relativi alla cessazione

del rapporte . di lavoro;_;provvede all’accensione della.
posizione Previdenziale e 'di quiescenza,f-ai riscatti,

ricongiunzioni, rifusioni, cessioni e prestiti; Provvede
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all’accertamento del diritto alle prestazioni della previdenza
e quiescenza con conseguente determinazione degli acconti di
pensione ed indennita di fine rapporto; provvede alla gestione
dei relativi capitoli;

- Dotazione organica del personale:

Area |Serv. 1]|8erv. 2|Serv. 3| Serv. 4 | Totall
n. unita qualif. Dirig. 01 01 01 01 01 05
n. unita Fascia D - 08 08 08 06 30
n. unita Fascia C —— 10 09 09 10 38
n. unita Fascla B - 04 05 05 04 18
n. unita Fascia A - 01 01 01 0l 04
Totali n. 01 24 24 24 22 95

PRESO ATTO degli impegnativi adempimenti che gravano. sull’Ente,
tutti direttamente o indirettamente c01nvolgent1 1'Area predetta,
in ordine:

- all- attuazione della Legge Regionale 6 agosto 1999 n.l4
concernente “Organizzazione delle funzioni a 'livello regionale e
locale per la realizzazione del decentramento amministrativo”
la quale comportera una revisione della struttura organizzativa
regionale e, conseguentemente, significativi interventi di
mobilita del personale;

- all’attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 22, commi

2, 4 e 5, della L.R. n.25/1996 riguardanti la revisione della

dotazione organica del personale, l’articolazione per profili
professionali del ruolo unico dei dipendenti regionali,
l’istituzione e disciplina del ruolo unico professionale, che
comporterd attivita. di reinquadramento e di mobilita interna del
personale;

- all’applicazione dell innovativo contratto collettivo nazionale:".
di lavoro del personale non dirigenziale nonché alla conclusiva =
definizione ed applicazione del relativo contratto aziendale di- .
lavoro, che comporteranno interventi di reinquadramento oltre -

che di revisione dei trattamenti economici;

- all’applicazione del contratto aziendale di-lavoro del personale

del ruolo.dirigenziale, in corso di definizione; *

- alla predisposizidne degli atti propedeutici all’édozione del

provvedimento perequativo di cui all’art.22, comma 8, della L.R.
n.25/1996;

- alle attivita connesse alla deflnlzlone del notevole conten21oso
in atto tra 1l’Ente e i dipendenti;

- alle incombenze connesse all’ espletamento del concorsi interni
banditi;

RILEVATO che, nonostante il compimento della fase di prima
attuazione del processo di riorganizzazione sopra detto,
permangono molteplici fattori di criticita,r difficilmente e non
immediatamente superabili, che impediscono
operativa dell’Area “A - Costituzione e gestiony
lavoro” del Dipartimento Risorse e sistemi;

del rapporto dl
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TENUTO presente la particolare attenzione di cui necessitano nel momento attuale
di ricrganizzazione, le procedure concorsual;

VISTE le molteplici incombenze che vanmo a gravare sulle strutture dell’Area

“Costituzione e gestione del rapporto di lavoro” conseguenti l’applicazione del
C.C.D.I;

RITENUTO che la attuale difficile contingenza, delle cui criticitd é concausa
Vinevitabile fase di “assestamento” conseguente i recentl significativi interventi di
ristrutturazione organizzativa, impone l'adozione di provvedimenti correttivi che,
sebbene non definitivi, in attesa dell’attuazione della L.R. n. 14/1999,,consentano i
tempestivo e corretto espletamento deghi adempimenti pendenti e prossumi;

RITENUTO utile, al riguardo, rendere pit snella ed agile la gestione giuridica ed
economica del personale realizzando, nel rispetto dei principi e dei criteri
organizzativi stabilii nella L.R n. 25/1996, ad un lvello pid basso lattuale
omogeneizzazione delle funzioni ma contemperando, allo stesso tempo, l'esigenza
del puntuale espletamento delle dette funzioni, . carattenizzate da forte
specializzazione e alta professionalitad, con 1 criteri di’ organicitd ed uniformita
dell’azione amministrativa cul deve essere informato il sistema organizzativo
regionale;

VISTO il parere espresso dalla competente Commissione consiliare;
VISTO l'art. 17, commi 31 e 32, della legge 15 maggio 1997, n. 127; 7
all'unanimita

DELIBERA

Di modificare come segue, per le ragioni esposte nella premessa, che fanno parte
integrante del presente provvedimento, le deliberazioni della Giunta Regionale n.
2876 del 25 giugno 1998 concernente “L.R. 1° luglio 1996 n. 25 — Costituzione dei
dipartimenti, delle aree e delle strutture di diretta collaborazione alla funzione di
direzione politica” e n. 4118 del 27.7.1999 concernente “L.R. 1° luglio 1996 n. 25 —
Organizzazione interna del dipartimento Risorse e Sistemi”: .

a) é soppressa l'area “Costituzione e gestione del rapporto di lavoro” del
Dipartimento Risorse e Sistemi, istituita con la Deliberazione della Giunta
Regionale .n. 2876 del 25 giungo 1998 ed artieolata cosi come definito nella
deliberazione della Giunta Regionale n. 4118 del 27.7.1999;

b) & istituita, nell’ambito del Dipartimento Risorse e Sistemi, l'Area "A -
Costituzione e gestione amministrativa del rapporto di lavoro”;

c) all’Area “A - Costituzione e gestione amministrativa del rapporto di lavoro” sono

cul é articolata:

LASSESSORE IL PRESIDENTE . IL SEGRETAR!IO DELLA GIUNTA
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- Servizio 3/A/1 “Selezione risorse umane” - Funzioni: cura la- '

dotazione organica dell’Ente; individua le forme di
acquisizione del personale mediante 1la gestione di concorsi
esterni, interni, selezione e assunzione ai sensi di legge;
provvede al monitoraggio delle risorse ed alla definizione .-
dei profili professionali in relazione al fabbisogno delle
risorse nelle strutture regionali; cura la mobilitd +tra i
dipartimenti; segnala all’area competente la necessita di
formazione ed aggiornamento professionale del ©personale

regionale.
- Servizio 3/A/2 “Procedure relative 4&lla costituzione e
gestione del rapporto di lavoro” - Funzioni: provvede alla

predisposizione degli atti relativi alla costituzione e
gestione dei rapporti individuali di ' lavoro a tempo
determinato ed indeterminato; cura la gestione dei singoli
rapporti di lavoro ed il loro aggiornamento; segue i lavori
del collegio arbitrale in ordine alle cause di servizio ed
ai provvedimenti disciplinari; cura il contenzioso in ordine
al rapporto di lavoro; '

d) all’Area *“A - Costituzione e gestione amministrativa del
rapporto di lavoro” & assegnata la seguente dotazione organica
del personale: :

Area Serv. 1 Serv. 2 Totall
n. unita quallf. Dirig. 01 01 01 03
n. unita Fascila D -= 08 08 16
n. unita Fascia C - 10 ' 09 19
n. unita Fascia B - 04 05 09
n. unita Fascia A -— 01 01 02
Totali n. 01 24 24 49 3
e) & istituita, nell’ambito del Dipartimento Risorse e sistemi,
l’Area “G - Trattamento economico, quiescenza e previdenza”;
f) alla predetta l’Area “G - Trattamento economico, quiescenza e . :
previdenza” sono attribuite le seqguenti funzioni, segnate ?

accanto alla denominazione dei servizi in cui € articolata:

- Servizio 3/G/1 “Amministrazione economica, previdenziale, :
assicurativa del personale” - Funzioni:* provvede alla o
gestione economica del rapporto di lavoro del personale
regionale é'comandato; provvede alla géstione dei capitoli
di bilancio inerenti la gestione economica del personale;
provvede agli adempimenti relativi ai versamenti
contributivi; . ;

- Servizio 3/G/2 *“Gestione della previdenza e quiescenza” '
Funzioni: provvede agli adempimenti relativi alla cessazione
del rapporto di lavoro; provvede all’accensione della
posizione previdenziale e di quiescenza, ai riscatti,
ricongiunzioni, rifusioni, cessioni e prestiti; provvede
all’accertamento del diritto ' alle prestazioni  della
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acconti di pensione ed indenniti di fine rapporto;
alla gestione dei relativi capitoli;

<

provvede

-~

g) all’Area “G -~ Trattamento economico, quiescenza e previdenza” &
assegnata la seguente dotazione organica del perscnale: '
. Area Serv. 1 ] Serv. 2 Totall
N. unita qualif. Dirig. 01 01 : [op8 03
N. unitd Fascla D - Q8 06 14
N. unita rascia C - 039 10 19
. unita Fascila B - 05 04 09
. unita Fascia A - 0l 01 02
Totali n.| 01 24 22 47

pl pubblicare 1a presente deliberazione sul Boilettino Ufficiale

"della Regione Lazio;

Di dichiarare il presente provvedimento non

ai sensi dell’art. 17, commi 31 e 32,

n.l27.

LASSESSORE IL PRESIDENTE

Soggetto a controllo,

della legge 15 maggio 1997,

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE
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Roma, 5.12.2000

(.’ DNSIGLIO REGIONALE DEL 1LLAZIO

!* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
&3 FARI ISTITUZIONALT E RAPPORTI CON L'UNIONE EUROPEA .- T T
- AUTONOMIE LOCALI, AFFAR] GENERALI E PERSONALE R RSP =
DEMANIO E FATRIMONIO, INFORMATICA LR - [ A

IL PRESIDENTE 2o £ em

3rot. Rif. 11728 del 1.12.2000
Int 13/C del 5.12.2000

Al Presidente
Del Consiglio Regionale
SEDE

All’Ufficio Paren
SEDE

OGGETTO: S.D. n. 36/1 prot. G.R. 192098 concernente:
“Legge regionale 1 luglio 1996, n. 25 — Modifica dell’organizzazione intema del
Dipartimento 3 “ Risorse e Sistemni”

Si comunica che questa Commissione nella seduta n. 11 del 5.12.2000
2saminato lo schema di cui all’oggetto, ha espresso parere favorevole a maggioranza,
astenuti 1 cons. Troja e Parroncini .
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