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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 1 4 HO\‘!. 2000

ADDT' 1 4 ”OV. 2000 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMEO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LAIGIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore

SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato w
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco "
CIARAMELLETTI Luigi » SARACENI Vincenzo Maria "
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco »
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Guccione.
......... OMISSIS

ASSENTI : C‘\ﬁ’QﬁHELLETT\ - D‘M‘.g"*'\/EQZ“ﬁ SCHI

DELIBERAZIONE N° 226/]

OGGETTO: art.13 legge 12.03.1999 n.68 - regolamentazione delle modalita applicative riguardanti la procedura.dﬁ
concessione ai datori di lavoro della fiscalizzazione degli oneri sul costo del lavoro e determinazione dei relativi
limiti di disponibilita finanziaria per ciascuna Provincia. Deliberazione di concerto.
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'La Giunta Regionale

Su proposta dell’Assessore per. le blitiche delts Swdla, orivdxione € lavoro, di
concerto con [’ Assessore er le Rlitiche - Jees o Fommghe® - e Servizi Sociali.

VISTO lo.Siatuto Regionale;
VISTA la legge n. 127/97; .

VISTO I’art.13. comma 4, della legge 12 marzo 1999, n.68, che istituisce il Fondo per' il diritto al lavoro dei
disabili, di/seguito denominato Fondo, con apposita dotazione finanziaria annuale;

VISTO il primo comma del medesimo articolo, con cui si attribuisce agli uffici competenti il potere di ,
concedere agevolazioni economiche, nei limiti delle disponibilita del Fondo, ai datori di lavoro the~ ~
presentino programmi di inserimento lavorativo mirato dej disabili nell’ambito di convenzioni, stipulate con

gli uffici medesimi secondo le modalita previste dall’articolo 11 della citata legge n. 68 del 1999;

VISTO il D.M. 13-01-2000, n. 91. recante norme per il funzionamento del succitato Fondo. con il quale sono
regolamentati i criteri e le modalita per la ripartizione fra le Regioni delle disponibilita finanziarie per I’anno

2000 nonché la disciplina dei procedimenti per la concessione delle agevolazioni di cuij al citato art. 13;

VISTO il Decreto Direttoriale del 26.9.2000, registrato il 28.9.2000, al n° 2020, con cuj il Ministero del .
Lavoro procede alla ripartizione ed assegnazione alle Regioni delle quote del Fondo; N

CONSIDERATO che sulla‘quota attribuita »al'la Regione, ammontante a lire 9.067.142.73 1, vanno individuati- _
i limiti di disponibilita entro cui ciascuna Provincia, previa valutazione dej programmi di inserimento
presentati, dovra procedere alla concessione delle agevolazioni economiche su richiamate ai datori dj lavoro

che ne facciano richiesta entro il termine stabilito dalla presente delibera;

RITENUTO che, in fase di prima applicazione, non essendo disponibili i dati riguardanti i programmi di
inserimento mirato ammessi ai benefici, debbano essere utilizzati per detta assegnazione 1 medesimi criteri
adottati dal Ministero del Lavoro nel precitato Decreto Direttoriale, al fine di quantificare I'importo della
disponibilita finanziaria per ciascuna Provincia;

VALUTATA la necessita di precisare le modalita a

pplicative dei criteri di ammissione alle agevolazioni
stabiliti dall'art. 6 del D.M. n. 91 del 13-01-2000;

1

VISTI i.dati forniti dall>Osservatorio Regionale del Lavoro e dai competenti uffici provinciali;

RILEVATO che le-circolari del Ministero del Lavoro nn. 77/99 e 4/2000, rispettivamente del 24.11.99 ¢ del
17-01-2000. dettano direttive per la corretta gestione della fase di passaggio dalla vecchia alla nuova
disciplina ‘del collocamento obbligatorio, avuto particolare riguardo all’istituto della convenzione, intesa

come accordo stipulato tra datori di lavoro e uffici competenti al fine di programmare ’inserimento mirato
al lavoro delle persone disabili: o

CONSIDERATO che la legge n° 68 del 12.3.99 ¢é stata pubblicata sulla Gazzetta in data 23.3.1999 ed &
entrata in vigore il 18.1.2000: ' '
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- VALUTATO per quanto sopra. di dover definire mediante apposito atto convenzionale con g!i istituti INPS e

—

g
] ,
CONSIDERATE le convenzioni di inserimento al lavoro di persone disabili promosse. sulla base della

previgente normativa-ed in particolare dell*art. 17 della legge n°57/87 e dell’art. 18 della legge 24.6.97, n°

196. in conlormita al principio del collocamento mirato, nel periodo compreso tra la pubblicazione detla
legge n°® 68 del 1999 e la data di entrata in vigore della medesima;

RITENUTO di estendere ai rapporti ‘di lavoro scaturiti dalla precitate iniziative ed instauratisi
successivamente all’entrata in vigore della legge 68/99 le agevolazioni introdotte dall*art. 13, primo comma.
della legge stessa: : ' )

VISTO I'art. 8 del citato D.M. n. 91, il quale prevede che le Regioni a cui siano state attribuite in bilancio
quote del Fondo, anche mediante convenzioni da stipulare con gli Enti di Previdenza obbligatoria destinatari
della contribuzione, stabiliscono termini e modalita omogenei di rimborso a favore dei datori di lavoro degli
importi corrispondenti alla fiscalizzazione degli oneri contributi e assistenziali concessa in esito
all’approvasione dei programmi dedotti in convenzione:

INAIL le modalita di trasterimento agli stessi da parte della Regione delle risorse economiche

corrispondenti all’importo complessivo dei benefici- concessi dalle Province a titolo di fiscalizzazione degli
oneri dei rapporti di lavoro;

ATTESO che-la scansione dei termini di cui all’art. 4 del D.M. n° 91 risulta superata a causa del ritardo

nell’emanazione delle disposizioni attuative, avuto particolare riguardo a quelle relative alla ripartizione del
Fondo:; '

CONSIDERATO che I’art.7 del su richiamato Decreto, che regola il procedimento per la concessione degli
incentivi finanziati dal Fondo. stabilisce, al comma 3, che il servizio approva o respinge i programmi
presentati entro sessanta giorni dalla scadenza del termine per la presentazione dei programmi medesimi.

determinando il conseguente slittamento. per la fase di prima applicazione, dei termini di cui all’art.4 del
Décreto stesso: '

PP

RITENUTO che in fase di prima applicazione l;impono delle agevolazioni di cui trattasi vada fissato neila
misura massima prescritta dalla legge 68 del 1999, all’art. 13, comma 1, lett. a) e b):

i
!
, (81920902 |
SENTITI i pareri espressi nelle sedute tenutesi in dataV23 ottobre 2000 rispettivamente dalla Commn;sféﬂé
Regionale Tripartita di concertazione e dal Comitato Istituzionale; S
. : | - f
| ]
DELIBERA: :
1) - Laquota del Fondo nazionale per i disabili assegnata alla Regione Lazio ¢ suddivisa. in fase di

prima attuazione, tra le Province quali Enti deputati alla gestione del collocamento mirato, secondo fi
medesimi criteri utilizzati per detta ripartizione dal Ministero del Lavoro nel Decreto Direttoriale citato in
premessa, per gli importi e secondo lo schema di cui all’allegato “A”, che costituisce parte integrante della
presente delibera. k :

La Regione si riserva di madificare detti criteri a seguito di adeguata valutazione dei risultati
conseguiti nel primo periodo di applicazione delle agevolazioni, ricavati dagli adempimenti di cui al punto 3
della presente delibera. ' : -

Detta suddivisione non comporta il trasferimento finanziario delle quote cosi- individuate ma la

semplice disponibilita delle stesse ai soli fini dell’ammissione .dei programmi di inserimento mirato ai
benefici di lcgge. '
! L’erogazione dei finanziamenti ai progetti ritenuti ammissibili da parte delle singole amministrazioni
provinciali nel rispetto delle modalita di cui alla presente delibera, sara effettuata dall'INPS e dall'INAIL
secondo le rispettive competenze e rimborsata ai medesimi Istituti dalla Regione in conformita agli accordi
dedotti nellc convenzioni stipulate con gli stessi. '



[L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott.'Saverio GUCCIONE 1 5 Npy, zpqp .

e v b e

2) - IT'critcri per la valutazione dei programmi da ammettere alle agevolazioni sono quelli P v;§i1 dall’as
6 del Decreto del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 91 del 13-01-2000, ferma restarde !E‘ri_ ervi
per i disabili psichici e intellettivi stabilita dalla lettera a) dell’art.13 della legge 68 del 1999, la qua G
di prima attuazione, ¢ fissata al 10 per cento della quota del Fondo assegnata alla Regione e, in caso di
eventuale residuo, riutilizzata per il finanziamento degli altri programmi di inserimento mirato.

La valutazione dei programmi-spetta alle Province, che la esercitano tramitergli uffici competenti di
cui al combinato disposto degli artt. 6 e 13 della legge 68 del 1999. Co .

Detta valutazione avviene tenuto conto, in primo luogo, del criterio di precedenza stabilito per quei
programmi di cui alla lett. a) dell"art. 6 del D.M. n° 91 del 13.1.2000, che prevedono I"avviamento lavorativo
dei disabili che presentano particolari difficolta di inserimento in particolare psichici e intellettivi, questi
ultimi nei limiti della predetta riserva, fatti salvi programmi eventualmente eccedenti. le disponibilita -
finanziarie di cui alla riserva stessa. i quali possono, comunque, essere ammessi alle agevolazioni nel rispetto

dei criteri generali. h

In via sussidiaria I’'ammissione alle agevolazioni yiene concessa tenuto conto del maggior numero di
requisiti soddisfatti e, in ogni caso, attribuendo priorita a quei programmi di. inserimento mirato che
prevedano [ assunzione di lavoratori disabili impiegati in attivita socialmente utili. ‘

In fase di prima attuazione le faftispecie individuate ai punti b), c), d) ed e) dell"art. 6, comma 1, del
precitato D. M. n® 91/2000 devono considerarsi, ai fini della valutazione, equivalenti;

A B’amé di requisiti, la valutazione deve tenere conto in via esclusiva del criterio cronologico relativo

~ alla data di presentazione della domanda per la stipula della convenzione, purché detto atto sia accompagnato

dalla contestuale o anche successiva istanza di ammissione alle agevolazioni previste. - :

Detta istanza pud essere presentata anche dai datori di lavoro che abbiano stipulato con gli uffici
competenti. nel periodo compreso tra la pubblicazione e ’entrata in vigore della legge n. 68 del 12-03-1999,
convenzioni finalizzate al collocamento mirato di persone disabili, anche in attuazione di altre norme di
legge gia in vigore. . _ Wy
. In tal caso le agevolazioni possono riguardare solo le assunzioni effettivamente realizzatesi in
attuazione dei programmi di inserimento dedotti in convenzione tra la data di pubblicazione e quella di
entrata in vigore della predetta legge n° 68 del 1999. : o

~ 3) - ll-termine di-presentazione delle domande di cui all’art. 6 del D.M. n° 91 del 13.1.2000 in fase di
prima attuazione ¢ differito al 30.11.2000. :

4) - Le province, individuati i programmi per i quali risulti I’idoneita a beneficiare delle_
agevolazioni di cui trattasi, provvedono alla formulazione di apposita graduatoria con la precisazione dei ~
programmi ammessi a beneficio nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate. _ -

‘ ~ Le agevolazioni sono conteggiate per ogni singolo programma in misura pari all’intéro ammontare
della fiscalizzazione, per I'importo e per il periodo concessi complessivamente come beneficio dal servizio. -

5) - Le Province, espletate le procedure di cui all’art. 7 del precitato D.M. n°® 91 e definiti eventuali
ricorsi, entro la data del 31.12.2000, trasmettono alla Regione e agli Istituti INPS e INAIL le schede di
monitoraggio di cui all’allegato “b” della presente delibera, debitamente compilate, con I’elenco dei
programmi ammessi e con I’indicazione della misura del beneficio economico applicato.
Eventuali somme non utilizzate dalle Province vengono riassegnate dalla-Regione con successivo
provvedimento secondo i criteri fissati dalla presente deliberazione. . o
-In fase di prima applicazione, per le motivazioni espresse in premessa, il termine previsto dal primo
comma dell"art. 4 del Decreto Ministeriale 13.1.2000, n°® 91, relativo alla trasmissione al Ministero del
Lavoro del numero dei programmi ammessi agli incentivi e della relazione sullo stato delle iniziative volte a
favorire I’inserimento lavorativo dei disabili, si intende differito al 31.1.2001. e

6) — Gli uffici regionali competenti e I’Agenzia Lazio Lavoro forniscono alle Province, durante la
fase istruttoria riguardante la valutazione dei programmi, la necessaria assistenza a garanzia di- uniforme
applicazione sul territorio regionale della presente delibera. -

7) - La presente deliberazione non & soggetta a controllo, ai sensi della ]eggé 15.5.97, n. 127/97,
art.17, commi 31 e 32.
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DEL
TABELLA DI RIPARTIZIONE - ALLEGATO " A"
PROVINCE POPOLAZIONE %  |ooor RISORSE A B AR CORRETTIVG 10% RISORSE TOTALE
RESIDENTE ASSEGNATE DISABILI COLL.ORD. RAPPORTO SCOSTAMENTO | QUOTA AL 30% |QUOTA FISSA : )
ISCRITTI ISCRITTI VALORE % MEDIA 2720142819
FROSINONE 494 019 9.380 765.448.190 4.350 87.209 4,988 -1.843 -50.132.232 181.342.854| 896.658.812
LATINA 510.109 9.690 790.745.517 3.829 92.106 4.157 -2.674 -72.736.619 181.342.854} 899.351.752
RIETI 150.587 2.870 234.204.297 1.951 23.644 8.251 1.420 38.626.028 181.342.8541 454.173.179
ROMA .3.817.133 | 72510 {5.917.126.624] 30.208 619.714 4,875 -1.956 -53.205.994 181.342.85416.045.263.484
VITERBO 292.229 5.550 452,903.779 2.739 23.046 11.884 5.053 137.448.817 181.342.854| 771.695.450
TOTALI 5.264.077f 100 |8.160.428.407| 40.361 845.719 6.831 906.714.270| 9.067.142.677
MEDIA ARITMETICA
N.B. : il totale risulta inferiore alla quota del Fondo Nazionale assegnata alla Regione per complessive 54 lire
a causa degli arrotondamenti applicati
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ALLEG. alla DELIB, N, .24,/
DEL w....].4.NOV. 2000,

. HEDA DI MONITORAGGIO (Q
MMI AMMESSI AGLI INCENTIVI N
(ART. 4 DM 91/2000)
PROVINCIA DI ...c.ccvviiriiiiiniiinninennanen
REFERENTE.. ... eaaes TEL..oiiiiiiiriiiiniieiineeennes
DATI AZIENDA

SETTORE DI ATTIVITA®

Tipo convenzionc stipulata " 1Tipo Nr. Inserimenti
Agevolazio
ne concessa

Convenzionc ai sensi art. 11 L. 68/99 1121314

Convenzione ai sensi art. 17 L. 56/87 1121374

Convenzione ai sensi art.18 L.196/97 11271374

TIPO AGEVOLAZIONE CONCESSA

1 O fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi a

lavoratori disabili che. assunti in base alla presente legge. abbiano una riduzione della capacita lavorativa

superiore al 79 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n.915 ¢

successive modificazioni;

Agevolaﬁéme concessa: »
Specificre:
SOGGETTI INSERITI %
INVALIDITA’ TOT
M F F
/
= i B S A R T e R T R RS ;



TOTALE

2 {J fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi a

n....... lavoratori disabili che, assunti in base alla presentc legge, abbiano un handicap intellettivo e psichico
indipendentemente dal grado di invalidita:

Agevolazione CONCESSA T £.........ooo i

Specificare:
SOGGETT! INSERITI Handicap Handicap
intellettivo | psichico ‘ TOT
M F M F
TOTALE
l l I

.

3 3 fiscalizzazionc nella misura del 50 per cento, per la durata massim;i dif’ﬁ\ﬁué anni, dei contributi previdenziali e
assistenziali relativi an......... lavoratori disabili che. assunti in base alla presente legge, abbiano una riduzione della

capacitd lavorativa compresa tra il 67 per cento ¢ il 79 per cento o minorazioni ascritte' dalla quarta alla sesta categoria
di cui alle tabelle citate al punto 1:

. — .
Agevolazione CONCESSI £... .. ... e e e e

Specificare: ) i
SOGGETTI INSERITI %

INVALIDITA® - TOT
M F M F

. TOTALE

e R T R R s W R S e e R




.
4 O rimborso forfettario parziale pern ......... disabili con riduzione della capacita lavorativa superiore al 30t céniof) ™ %
-per spese necessarie alla trasformazione del posto di lavoro O 3/
-per |"apprestamento di tecnologie di telelavoro O
-per la rimozione delle barriere architettoniche O

* Agevolazione concessa: £...........o.oeii i

Specificare:

SOGGETTT INSERITI % )
INVALIDITA’ TOT

M - F M F ' '

TOTALE

...........................................................




PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO
(da compilare,per ogni inserimento)

Maschio O Femmina 0 Etd G

Titolo di SO ..o

Tipo di invalidita: fisicad «~ psichica D‘ ~sensoriale O
Grado di invaliditd...........................

Tipologia contrattuale (specificare se si tratta di assunzione full time o'pan time)

Data di assunzione.....................................Assunzione prevista......................

Area aziendale di INSEOIMENO ... ... o i

VAN S 0TI Lo e e

Liivello di inquadramento...... ...

CONL di I eriment O . o e e e e

Specificare sc il programma conticne:

. Percorsi formativi con applicazione ¢ sviluppo di tecnologie compensative, in particolare diretti a settori innovativi
di attivitd ‘ ‘

Si O Nol

Si O NoZ

Modalita e tempi innovativi di lavoro ‘
(SPECHIICATE) .. ... .o et oo et e e e e e e e e )




~

SCHEDA RJASSUNTIVA PROGRAMMI AMMESSI AGLI INCENTIVI

PROVINCIA DI

Totale programmi presentati

Totale programmi ammessi agli incentivi

...............

.......................................

..........

............................................................................

Azienda Totale M Fiscalizzazione | Fiscalizzazione Rimborse per | Totale benefici
inserimenti totale x 8 del 50% x 3 Adeguamento | Economici applicati
anni anni Posto di lavore ‘
£ £ ) £
TOTALE B £ 3 £
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