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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL n 9 SET' 2000

ADDI’ ‘1 9 SE-‘-o 2000 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMBO,
212 — ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato »
AUGELLO Andrea w SAPONARO Francesco »
CIARAMELLETTI Luigi » SARACENTI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco n
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Guccione.
......... OMISSIS

ASSENTI: TUTTI PRESENTI

DELIBERAZIONE N°4(9 £3

Proposta di deliberazione consiliare concernente:

“Conferimento incarico di consulenza, per le esigenze del Dipartimento
Scuola, Formazione Professionale e Politiche per il Lavoro al Dr. Marco
Lacchini, nato a Lecce il 5.07.65.Contratto di consulenza - Spesa presunta
di £.105.000.000 grava sul cap. 11423 esercizio 2000/2001.




OGGETTO:, Conferimento, incarico di consulenza, per le esigenze del .‘Dipa};’_cix'rzlqr}gg_‘I”§cuola,
Formazione, Professionale ¢ Politiche.del Lavoro, al Prof. Dott. Marco Lacchini, nato a Lecce il
5.7,1965. , Contratto, di Consulenza — Spesa di-£105.000.000 grava sul Capiiold™ 11423~ “Est
Fin.2000/2001, T
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LA GIUNTA REGIONALE
" SU'PROPOSTA dell’ Assessore per le Politiche del Personale, Demanio e Pairimonio; -
VIS’I:Q__Alfg‘rvt,_‘ 49 dello S;atuto;
VISTAlaLR.n.7/87;
VISTO P’art. 22, punto 5), de}l‘o Statuto;

VISTA la legge regionale 7.6.1999, n.6, concernente  Disposizioni finanziarie per la
redazione del bilancio di previsione della Regione Lazio per I’esercizio finanziario 1999 ( art.28
legge regionale 11.4.1986, n.17 ), ed in particolare I’articolo 19 che detta di_§posizioni in merito alle

procedure inerenti I’attivita contrattuale e I’esercizio dei poteri di spesa;

VISTA la deliberazione” G.R. n.806 del 14.3.2000, con “oggetto: L.R.n.25/96 -
determinazione degli obiettivi relativi all’anno 2000 da attribuire alle direzioni dei dipartimenti
unitamente aile risorse ’finanziarie, umane e strumentali; -

VISTA la nota prot.1654/9 DIP. del 16.6.2000, del ‘Diréttore del ‘Dipartimento Scuola,
Formazione Professionale e Politiche del Lavoro, assunta al protocollo di questo Assessorato con il
7 n.19523/3/A3del 21/6/2000, con cui lo stesso ha rappresentato: |
-"“"”'A) la necessita di avvalersi di un espertd particolarx’nente qualificato per lo ‘svolgimento delle
* funzioni specificate nel progetto/piano di lavoro allegato, che forma parte integrante del presente
provvedimento, che deve essere realizzato, compiutamente, in dodici mesi;’ -~
b) che presso la struttura non vi & personale in possesso di specifica qualificazione e professionalita
che puo assolvere all’incarico; ’
¢) di affidare l'incarico al Prof. Marco Lacchini, titolare della Cattedra di Metodologie e
Determinazioni Quantitative di Azienda della Universita di Cassino nonché, Dottore
Commercialista, Revisore Contabile, Consulente Tecnico di Tribunale, quale esperto
particolarmente qualificata e con specifiche esperienze in campo di metodologia della ricerca
pedagogica;
d) che il Prof. Marco Lacchini ha dichiarato che quale Docente universitario, ai sensi dell’art.26 del
D.Lgs. n.80/98, legittimamente puod assolvere all’incarico di consulente in questione;

RAVVISATA la necessita per il Dipartimento Scuola, Formazione ¢ Politiche per il Lavoro
di disporre della collaborazione richiesta;

RITENUTO indispensabile, per la complessita e particolarita delle materie da trattare,
affidare I’incarico di collaborazione a persona che abbia adeguata conoscenza nelle materie oggetto

dell’incarico e che sia in possesso di specifica professionalita attestata da Amministrazioni
pubbliche o private;




i CONSIDERATO che la’ costituzione dell’albo ufficiale unico reglomale; previsto dallurt s
della legge regionale 25.7.1996, n. 27, nel quale vengono i'SCrit'ti"i‘dipendeﬁﬁ"i'"e‘g'io‘hél“r &' gl¥ espertt’
osterni ai fini delle nomine o delle designazioni di compétenza dell*Amministrazione tegionale per:
incarichi in rappresentanza della Regione, non ha avuto pratica attuazione, ragion-‘percii;
nell’attuale fase, appare complesso, dispendioso e incerto procedere all’individuazione del
personale in servizio in possesso della specifica qualificazione € professionalitd richiesta per
assolvere all’incarico attraverso procedure incompatibili con le esigenze, dell’ Amministrazione
regionale; ' o B e
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RITENUTO di dovere aderire alla richiesta formulata dal Direttore del Dipartimerito Scuola,
Formazione Professionale e Politiche per il Lavoro della struttura interessata;

VISTO il curriculum professionale del Prof. Marco Lacchini;

PRESO ATTO che il Prof, Marco Lacchini ¢ in posseéso della professionalita necessaria ad
assolvere alllincarico; S '

RITENUTO che il fépporto di collaborazione & regolato dall’apposito contraito” che,
elaborato nel rispetto dell’art. 22, punto 5), dello Statuto ¢ dell’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440,
costitui_sc;e parte integrante della Deliberazione G.R. n.6245 del 18.11.1998,;

PRESO ATTO della-deliberazione” della” Giunta regionale’n.195% del 12.9.2000, con cui €
stato determinato, su base annua, in £ 105.000.000 il'compenso da’ corrispondere ai’ cotlaboratori
esterni particolarmente qualificati per lo svelgimento di funzioni specifiche;

PRESO "ATTO che ‘pér 1a ¢opertura deile spese connesse ai conseguenziali oneri di legge
provvedera il competente Servizio dell”Area/A cel Dipartimento Risorse e Sistemt;

L

VISTA la fegge 127197,
all’unanimita
e i | D ELIBERA
Di approyéf:é e sottogorreall’esamedel Consiglio regionale la seguente proposta di deliberazione
....JL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO P'art 49 dello Sfatits il Giiale Stabilisce che la Regione pud avvalersi di esperti
particolarmente qual:ficati per lo svolgimento di funzioni specifiche;

VISTAlaL & n. 7/87 che detta norme in materia di collaborazioni esterne;
VISTO P’art.22, punto 3}, dello Statuto;
VISTA ls deliberazione G.R. n.806 del 14.3.2000, con oggetto: L.R.n.25/96 -

determinazione degli obiettivi relativi all’anno 2000 da attribuire alle direzioni det dipartimenti
unitamente alle risarse finanziarie, umane € strumentali;




RITENUTO di dover autorizzare il Direttore del Dipartimento Scuola, Formazione
Professionale e Politiche per il Lavoro, che ne ha fatto richiesta, ad avvalersi della collaborazione
del Prof. Marco Lacchini, nato a Lecce il 5.7.1965 (Codice fiscale: LCC MRC 65L05 E506Y ),
quale esperto particolarmente qualificato nelle materie in premessa indicate e per lo svolgimento
delle funzioni specificate nel progetto/piano di lavoro allegato che fa parte integrante del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che detto progetto di collaborazione deve essere realizzato compiutamente
in mesi dodici, salvo proroghe che potranno essere concesse per particolari ed eccezionali esigenze,
per un periodo non superiore a quello inizialmente previsto; '

VISTO il curriculum professionale del Prof. Marco Lacchini con I’indicazione delle varie
attestazioni rilasciate in merito all’attivita specifica svolta dall’esperto presso le amministrazioni
pubbliche e private;

PRESO ATTO che il rapporto di collaborazione sara regolato dall’apposito contratte che,
elaborato nel rispetto dell’art. 22, punto 5), déllo Statuto e deil’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440,
costituisce parte integrante della Deliberazione G.R. n.6245 del 18.11.1998;. ‘

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta regionale n.1954 del 12.9.2000, con cut &
stato determinato, su base annua, in £. 105.000.000 il compenso da corrispondere ai coliaborator:
esterni particolarmente qualificati per lo svalgimento di funzioni specifiche;

VISTA la legge n.127/97,
DELIBERA

1-Di autorizzare, ai sensi della L.R. n. 7/87, il Direttore del Dipartimento Scuola, Formazione
Professionale e Politiche del Lavoro ad avvalersi delia collaborazione del Prof. Marco Lacchini
quale professionista particolarmente esperto in materia di economia aziendale e- analisi
organizzativa di strutture complesse, per io svolgimento delle funzioni specificate nel
progetto/piano di lavoro allegato che fa parte integrante del presenté provvedimento, che deve
essere realizzato compiutamente in mesi dodici, salvo proroghe che potranno essere concesse per
particolari ed eccezionali esigenze, per un periodo non superiore a quello inizialmente previsto;

2-11 rapporto tra I’ Amministrazione regionale ed il Prof. Marco Lacchini sa12 regolato secondo le
modalit e le clausole stabilite dall’apposito contratto che, elaborato nel rispetto dell’art. 22, punto

5) dello Statuto e dell’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440, costituisce parte integrante della
Deliberazione G.R. n.6245 del 18.11.1998. :

3-11 compenso da corrispondere, su base annua, al Prof. Marco Lacchini, s ante la deliberazione
della Giunta regionale n.1954 del 12.9.2000, & di £. 105.000.000

4-per la copertura delle spese connesse ai conseguenziali oneri di legge provvedera il competenie
Servizio dell’ Area/A del Dipartimento Risorse e Sistemi;

11 presente provvedimento non € soggetto al controllo ai sensi della legge 127/97.

Stamga Regione Lazio
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Dipartimento Scuola, Formazione *
e Politiche per il lavoro

11 Direttore .
ALLEGATO 1

DIPARTIMENTO SCUOLA FORMAZIONE E POLITICHE PER IL LAVORO
Obiettivo e piano di lavoro per incarico di collaborazione in riferimento alla organizzazione alla
gestione alle competenze del Dipartimento.

Nell'ambito delle competenze attribuite al Dipartimento Scuola, Formazions e Politiche per
il Lavoero e in vista del duplice impegno derivante dall'attuazione degli obiettivi di Agenda 2000 e
dalla realizzazione della programmazione 2000 - 2006 del Fondo Sociale Europeo, da un lato, della
realizzazione di processi di decentramento, dall'altro lato, si rende necessario attivare dei processi
organizzativi interni che pongonmo la struttura dipartimentale nelle condizioni di adeguarsi
. efficacemente ai nuovi obiettivi.

Da c10 deriva la necessita di predlsporre un'attivita di studio e di ricerca che fa<2111t1 ed
accompagni i processi sopra indicati, in particolare: 7
1) Assistenza allanalisi e revisione della struttura organizzativa e DEGLI operativi

dell'Assessorato Scuola, Formazione e “Politiche per il Lavoro con eventuale sviluppo di
indicatori di efficacia ed efficienza in rapporto con le linee attuate dal Dipartimento degli Affari
Strategici, Istituzionali e della Presidenza;

2) Banch-Marking della struttura competente e dei relativi sistemi operativi con altre realtd
comparabili (Regioni, Enti Istituzionaii); .

3) Studi di convenienza e di fattibilitd in vista dell'eventuale out-sourcing di funzioni ed attivita
proprie o riconducibili all'Assessorato;

4) Analisi di convenienza e fattibilita in vista della realizzazione di societd o consorzi misti

pubblico-privato od anche pubblico-pubblico nei campi della formazione e ricerca, promozione

della innovazione tecnologica, sostegno dlla nuova imprenditorialitd;

5) Raccordo con riferimenti Istituzionali 0 comunque critici nella prospettiva delle precedentl
attivita. ) o ‘ o -
Poiché le competenze interne necessitano della integrazione di risorse specifiche,

opportunamente qualificate, che sostengano la individuazione e la promozione dell'innovazione, e

considerato che la carenza quantitativa di dirigenti rende problematico distogliere dall'attivita di

gestione delle strutture dei responsabili di area e dei due servizi, si propone di affidare un incarico

ad un consulente esterno, il Prof. Marco Lacchini, di cui si unisce il curriculum professionale che
testimowia 1 possesso di qualificate competenze nell'ambito dell'analisi organizzativa di strutture

complesse. : . S

Le attivita sopra spemﬁcate dovranno concludersi con la produ210ne di report e prg oste €
svolgersi, congiuntamente alla partecipazione ad incontri e riunioni anche col Persomale
dipartimento e di altri enti o amministrazioni. Par COP pid
In particolare: TRRIA "1,_?.‘;’
- l'attivita di cui ai p.mto 1) a otto mesi dall'incarico -

l'attivita di cui al punto 2) a sette mesi all'incarico
l'attivita di cui al punto 3) con rapporto finalc a dodici mesi dall' incarico e prodotti intermedi
entro quattro e otto mesi.

l'attivita di cui al punto 4) con proposte operative entro tre - nove mesi

l'attivita di cui al punto 5) a conclusione di ciascuno dei punti precedentl
Il pagamento dell‘attivita avve con cadenza trimestrale, dall'inizio dell ﬂncanco
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