GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

000000000000000000000000

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 1 9 SET. 2000

ADDI’ 1 g SET. 2000 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO COLOMEO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato "
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco w
CIARAMELLETTI Luigi » SARACENI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco "
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Guccione.
......... OMISSIS

TUTTI PRESENTI

ASSENTI:

DELIBERAZIONE N° /{ 8 80

Conferimento incarico di consulenza, per le esigenze del Dipartimento
Risorse e Sistemi, al Dr. Raffaello Rosati, nato a Roma il 30.10.1931.

Contratto di consulenza - Spesa presunta di £. 105.000.000 cap. 11423
esercizio finanziario 2000/2001.




OGGE’ITO Conferimento incarico di consulenza, per le esigenze del Dipartimento Risorse e
Sistemi, al Doit. Raffaello Rosati, nato a Roma il 30.10.1931. Contratto di consulenza — Spesa
Presunta Lire 105.000.000 Capitolo 11423~ Es. Fin.2000/2001

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore per le Politiche del Personale, Demanio e Patrimonio;
VISTO P’art. 49 dello Statuto;
VISTA la L.R. n. 7/87,
VISTO P’art. 22, punto 5), dello Statuto; -

VISTA la legge regionale 7.6.1999, n.6, concernente “ Disposizioni finanziarie per la
redazione del bilancio di previsione della Regione Lazio per ’esercizio finanziario 1999 ( art.28
legge regionale 11.4.1986, n.17 ), ed in particolare !’articolo 19 che detta disposizioni in merito alle
procedure inerenti I’attivita contrattuale ¢ I’esércizio dei poteri di spesa;

VISTA la deliberazione G.R. n.806 del 14.3.2000, con oggetto: L.R.n.25/§6 -

determinazione degli obiettivi relativi all’anno 2000 da attribuire alie direzioni dei dipartimenti
unitamente alle risorse {inanziane, umane ¢ strumentali;

VISTA la nota prot.20815 del 28.6.2000, del Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi,
con cui lo stesso ha rappresentato:

a) la necessita di avvalersi di un esperto particolarmente qualificato per lo svolgimento delle
funzioni connesse alla gestione del personale e specificate nel progetto/piano di lavoro allegato,
che forma parte integrante del presente provvedimento, che deve essere realizzato,

» compiutamente, in dodici mesi;

b) che presso la struttura non ¢ disponibile, stante la carenza d1 dirigenti, personale dmgenzmle in
possesso di specifica qualificazione e professionalitd che pud assolvere all’incarico;

¢) di affidareI’incarico al Dr. Raffaello Rosati, quale esperto particolarmente qualificato e con
specifiche esperienze in campo ;

d) che il Dr. Raffaello Rosati non € attualmente dipendente di altra pubblica amministrazione;

RAVVISATA la necessita per il Dipartimento Risorse e Sistemi di disporre della
collaborazione richiesta;

RITENUTO 'indispensabile, per la ¢omplessitd e particolaritd della materia da trattare,
affidare I’incarico di collaborazione al Dr. Rosati Raffaello quale persona in possesso di adeguata

conoscenza nelle materie oggetto dell’incarico e che ‘2 in possesso di specifica professionalita
attestata da Amministrazioni pubbliche o private;

CONSIDERATO che la costituzione dell’albo ufficiale unico regionale, previsto dall’art. 5
della legge regionale 25.7.1996, n. 27, nel quale vengono iscritti i dipendenti regionali e gli esperti
esterni ai fini delle nomine o delle designazioni di competenza dell’ Amministrazione regionale per
incarichi in rappresentanza della Regione, non ha avuto pratica attuazione, ragion per cui,
nell’attuale fase, appare complesso, dispendioso e incerto prodederq all’individuazione del
personale in servizio in possesso della specifica qualificazione % professionalita richiesta per
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assolvere all 1ncar1co ‘attraverso’ procedure mcompaubih ¢on'le’ esxgenze del}’Ammlmstrazmne
regionale;

-

RITENUTO di dovere aderire alla richiesta formulata dal Direttore del Dipartimento Risorse
e Sistemi;

VISTO il curriculum professicnale del Ur. Raifaello Rosati:

PRESO ATTO che il Dr. Raffaello Rosati ¢ in possesso della professionalitd necessaria ad
assolvere all’incarico;

PRESO ATTO che il rapporto di collaborazione sara regolato dall” apposito contratto che,
elaborato nel rispetto dell’art. 22, punto 5), dello Statuto e dell’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440,
costituisce parte integlijnte della Del’ibera;zione G.R.n. 6245 dei 18.11.1998:

PRESO ATTO“d‘eIlé'&eliber'azi‘oné‘ délla Giunta Regionale n.1954 del 12.9.2000, con cui &
stato determinato, su base annua, in £.105.000.000 il compenso da ~corrispondere ai collaboratori
esterni particolarmente qualificati per lo svolglmen*o delle funzioni Spec1f1che

PRESO ATTO che per la copertura delle spese connesse ai conseguenziali oneri di legge
provvedera il competente Servizig dell’ Area/A del Dipartimento Risorse e Sistemi;

VISTA la ‘egoe 127/97;

all’unanimita
DELIBERA

Di approvare e sottoporre all’esame del Con51g110reg10nale laseguente proposta di delilségazione
IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO D’art. 49 dello Statuto il quale stabilisce che la Regione pud avvaler51 di esperti
particoi..zmente qualificati per lo svolgimento di funzioni specifiche;

i/ISTA la L.R. n. 7/87 che dettz norme in matzria di collaborazioni esterne; - ..

' STO Vaitt. 23, puiito 5), 68116 Statuis; "7 "t T T

CISTA la delibcrezione G.R. n.806 del 14.3.2000, con oggetto: LR.n.25/96 -
deterr i: azione degli obie ivi relativi ali’anno 2000 da attnbuxre alle direzioni. dei. dipartimenti
unitar (¢ 1te alle risorse hnasnarw, umane > c*ILulC"{ui‘ ‘

JTENUTO di dove * witorizzare il riretiore dei Dipartimento Risorse e Slsteml che ne ha
fattc ‘i hiesta, ad avvalersi « : la collaborazione del Dr. Raffaello Rosati, nato a,Rama il 30.10. 1931
(Coc ¢ : fiscale:RST RFL 31+ 30 H501R), quale esperto particolarmente qualific: td nella materia in
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premessa indicata e per lo svolgimento delle funzion] specificate nel progetto/piano di lavoro
allegato che fa parte integrante del presente provvedimento;
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PRESO ATTO che -detto:progetto di collaborazione deve essere realizzato compiutamente
in mesi dodici, salvo proroghe che potranno essere concesse per particolari ed eccezionalj esigenze,
per un periodo non superiore a quello inizialmente previsto;

VISTO il curriculum professionale del Dr. Raffaello Rosati con I’indicazione delle varie
attestazioni rilasciate in merito all’attivitd specifica svolta dall’esperto presso le amministrazion;
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pubbliche e private; : A :

PRESO ATTO ché ‘il ‘rappotio  sici ‘régulats “dallt ipposits “contihits “ché " HifEai -
rispetto dell’art. 22, punto 5) dello Statutc e dell'art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440, costituisce
parte integrante della deliberazione fdgbl'af-G_ipnta regicnale a. 6245-del 18.11.1998; =i i wan
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PRESO ATTO della Deliberazione G.R. n.1954 del 12.9.2000, con cui € stato determinato,
su base annua, in £.105.000.000 il compenso da corrispondere ai collaboratori esterni
particolarmente qualificati per lo svoigimento di funzioni specifiche;

VISTA la legge n.127/97:
g DELIBERA

1-Di autorizzare, per quanto chiarito neile premesse che qui si intende richiamato, ai sensi della
L.R. n. 7/87, il Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi ad avvalersi della collaborazione del
Dr. Raffaello Rosati quale professionista particolarmente esperto in materia di gestione del
personale , per lo svolgimento delle funziopi specificate nel progetto/piano di lavoro allegato che fa
parte integrante del presente provvedimento, che deve essere realizzato, compiutamente, in mesi

dodici, salvo proroghe che potranno essere concesse per particolari ed eccezionali esigenze, per un
periedo non superiore a quello inizialmente previsto; ’

2-11 rapporto tra I’Amministrazione regiorale e if Dr. Raffaello Rosati sari regolato secondo le
modalita e le clausole stabilite dall’ apposito contratto che, elaborato nel rispetto dell’art 22, punto

5) dello Statuto e dell’art. 19 del R.D. 18.11.1923, 'n. 2440, costituisce parte integiinte della
Deliberazione G.R. n.6245 del 18.11.1998.

3- 1l compenso da corrispondere, su base annua, ai Dr. Raffaello Rosati , stante la delit' razione
della G.R. n. 1954 del 12.9.2000, ¢ di £. 105.000.000.

4-per la copertura delle Spese connesse ai conseguenziali oneri di legge provvedera il cos 1)etente
Servizio dell’ Area/A del Dipartimento Risorse e Sistemi;

Il presente provvedimento non € soggetto al controllo ai sensi delia legge 127/97.
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Il Direttore

DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
INCARICO DI COLLABORAZIONE DOTT. RAFFAELLO ROSATI

PIANO DI LAVORO

Nell’ambito delle competenze attribuite al Dipartimento Risorse e Sistemi , per quanto concemne la
necessita di dare luogo alla revisione delle normative concernenti il personale ed in particolare sia
per dare attuazione al D. Lgs. n.80/1998 e successive modificazioni, sia per risolvere le
problematiche connesse alla gestione del personale, si rende riecessario attuare il seguente Piano di
Lavoro entro dodici mesi dal conferimento dell’incarico.

In tale contesto il Dott. Raffaello Rosati collaborera con le strutture interessate alla realizzazione dei
seguenti obiettivi specifici:

1) Studio per la formulazione di proposte riguardanti le eventuali modifiche concernenti 1’assetto
ed il funzionamento degli organi collegiali relativi al personale regionale;

2) Studio per I’aggiornamento e semplificazione delle procedure concorsuali inerenti sia
all’assunzione dall’esterno, sia alla concorsualitd riservata agli interni;

3) Studio per la formulazione di una proposta normativa concernente il recepimento del D. Lgs.
n.80/1998 e conseguente adeguamento e modifica della L.R. n.25/1996.

Poiché il personale del Dipartimento, gid organicamente carente , & impegnato nella quotidiana
attivitd istruttoria e decisionale derivante dalle competenze d’istituto che comportano un impegno
rilevante € non prorogabile e poiché la materia oggetto della presente proposta di collaborazione
necessita per la sua realizzazione di un supporto tecnico ~ specialistico qualificato ed affidabile sul
piano delle conoscenze procedurali ed amministrative, si propone di affidare al Dott. Raffaello
Rosati, del quale si allega dettagliato Curriculum vitae, 1’incarico di svolgere i compiti necessari per
la realizzazione degli specifici obiettivi come sopra individuati.

Tali compiti dovranno essere svolti, anche partecipando ad appositi incontri e riunioni che si
rendera necessario convocare da questa struttura dipartimentale, nell’arco di dodici mesi a decorrere
dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione, nel rispetto dei tempi sottoindicati:

- per l’obiettivo di cui al punto 1): entro quattro mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per lobiettivo di cui al punto 2): entro otto mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per I’obiettivo di cui al punto 3): entro dodici mesi dalla sottoscrizione del contratto.

Roma. Li 22 giugno 2000,

IL DIRETTORE BEL DIPARTIMENTO

- o T RISORSE E SISTEMI
\ (Dot};f,_/iri'g. Giovanni T—%
e \.,/ j/ﬂ 4 ‘ ‘ \



oize] auoibal edwers 0Auad

Regione Lazio

Dipartimento Risorse e Sistemni

‘- a2 DELIB. N, it
ALECAQ SET. 2000

DEL ..ocnee @UL/

Il Direttore

DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
INCARICO DI COLLABORAZIONE DOTT. RAFFAELLO ROSATI

PIANO DI LAVORO

Nell’ambito delle competenze attribuite al Dipartimento Risorse e Sistemi , per quanto concerne la
necessita di dare luogo alla revisione delle normative concernenti il personale ed in particolare sia
per dare attuazione al D. Lgs. n.80/1998 e successive modificazioni, sia per risolvere le
problematiche connesse alla gestione del personale, si rende necessario attuare il seguente Piano di
Lavoro entro dodici mesi dal conferimento dell’incarico.

In tale contesto il Dott. Raffaello Rosati collaborera con le strutture interessate alla realizzazione dei
seguenti obiettivi specifici:

1) Studio per la formulazione di proposte riguardanti le eventuali modifiche concernenti I’assetto
ed il funzionamento degli organi collegiali relativi al personale regionale;

2) Studio per l’aggiornamento e semplificazione delle procedure concorsuali inerenti sia
all’assunzione dall’esterno, sia alla concorsualita riservata agli interni;

3) Studio per la formulazione di una proposta normativa concernente il recepimento del D. Lgs.
n.80/1998 e conseguente adeguamento e modifica della L.R. n.25/1996.

Poiché il personale del Dipartimento, gid organicamente carente , & impegnato nella quotidiana
attivita istruttoria e decisionale derivante dalle competenze d’istituto che comportano un impegno
rilevante e non prorogabile e poiché la materia oggetto della presente proposta di collaborazione
necessita per la sua realizzazione di un supporto tecnico — specialistico qualificato ed affidabile sul
piano delle conoscenze procedurali ed amministrative, si propone di affidare al Dott. Raffaello
Rosati, del quale si allega dettagliato Curriculum vitae, I’incarico di svolgere i compiti necessari per
la realizzazione degli specifici obiettivi come sopra individuati.

Tali compiti dovranno essere svolti, anche partecipando ad appositi incontri e riunioni che si
rendera necessario convocare da questa struttura dipartimentale, nell’arco di dodici mesi a decorrere
dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione, nel rispetto dei tempi sottoindicati:

- per I’obiettivo di cui al punto 1): entro quattro mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per obiettivo di cui al punto 2): entro otto mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per ’obiettivo di cui al punto 3): entro dodici mesi dalla sottoscrizione del contratto.

Roma. Li 22 giugno 2000,

IL DIRETTORE,BEL DIPARTIMENTO
Rlsyr(sz E SISTEMI
(Dott/irg. GiovanniF%



