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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 19 SET. 2000

ADDI' 1 g SET. 2000 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORC COLCMBO,
212 - ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente GARGANO Giulio Assessore
SIMEONTI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello "
ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donato "
AUGELLO Andrea " SAPONARO Francesco »
CIARAMELLETTI Luigi " SARACENI Vincenzo Maria »
DIONISI Armando " VERZASCHI Marco »
FORMISANO Anna Teresa "

ASSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Gucciocne.
......... OMISSIS

ASSENTI: TTTLRRESENTT
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DELIBERAZIONE N° /1 9 18

Proposta di deliberazione consiliare concernente:

“Conferimento incarico di consulenza, per le esigenze del Dipartimento
Promozione Cultura Spettacolo Turismo e Sport, al Dr. Alessandro
Voglino, nato a Milano il 22.10.55. Contratto di consulenza. Spesa presunta
di £ 105.000.000 grava sul cap. 11423 esercizio 2000/2001.”




éGGETI‘O: Confén’mento‘ incarico di consulenza, per le esigenze del Dipartimento Promezione
della Cultura, Spettacolo, Turismo e Sport al Dott. Alessandro Voglino nato a Milano il 22.10.1955.
Contratto di consulenza — Spesa Presunta Lire 105.000.000 Capitolo.11423~ Es. Fin:2000/2001

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore per le Politiche del Personale, Deﬁaﬁio e Patrimonio;
VISTO I’art. 49 dello Statuto;
VISTA la L.R. n. 7/87;
VISTO Part. 22, punto 5), dello Statuto;

VISTA la legge regionale 7.6.1999, n.6, concernente “ Disposizioni finanziarie per la
redazione del bilancio di previsione della Regione Lazio per I’esercizio finanziario 1999 ( art.28
legge regionale 11.4.1986, n.17 ), ed in particolare I’articolo 19 che detta disposizioni in merito alle
procedure inerenti I’attivita contrattuale e'1’esercizio dei poteri di spesa;

VISTA la deliberazione G.R. n. 806 del 14.3.2000, con oggetto: L.R.n. ?5/96 -
determinazione degli obiettivi relativi all’anno 2000 da attribuire alle direzioni dei dipartimenti
\\\-\umtamente alle risorse finanziarie, umane e strumentali;

A

L

} VISTA la nota prot.511 del 12.9.2000, del Direttore del Dipartimento Promozione della
" Cultura, Spettacolo, Turismo e Sport con cui lo stesso ha rappresentato:

a) la necessita di avvalersi di un esperto particolarmente qualificato per lo svolgimento delle ™
funzioni connesse alla realizzazione del piano di lavoro allegato, che forma parte integrante del A
presente provvedimento e-che deve essere realizzato nei tempi previsti dal piano di lavoro ™.
medesimo; ~

b) che presso il Dipartimento si registra una forte carenza numerica dei dirigenti previsti
dall’organico e che, pur in presenza di personale in possesso di adeguata qualificazione tecnico-
professionale ed esperienza, questo non pud essere. distolto dalle gid gravose attivita derivanti
_dalle numerose competenze attribuite alla struttura;

S\p) di affidare I’incarico al Dr. Alessandro Voglino, quale esperto particolarmente quahficato e con
spec1ﬁche esperienze in campo;

d) che il Dr. Alessandro Voglino non #, attualmente, dipendente di altra pubblica amministrazione;

RAVVISATA la necessita per il Dipartimento Promozione della Cultura, Spettacolo,
Turismo e Sport di disporre della richiesta collaborazione;

RITENUTO indispensabile, per la complessita e .particolaritydella materia -da trattare,
affidare l'incarico di collaborazione al Dr. Alessandro Voglino quale persona in -possesso di
adeguata conoscenza e specifica professionalitd nelle .materie oggetto..dell’incarico come
adeguatamente descritto nel curriculum presentato dall’mteressato

CONSIDERATO che la costituzione dell’albo ufﬁcmle unico reg10nale prev1sto dall’art. 5
della legge regionale 25.7.1996, n. 27, nel quale vengono iscritti i dipendenti regionali e gli esperti
esterni ai fini delle nomine o delle designazioni djf competenza dell’ Amministrazione regionale per
incarichi in rappresentanza della Regione, no .avuto pratica attuazione, ragion per cui,
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nell’attuale fase, appare complesso, dispendioso e incerto procedere all’individuazione del
personale in servizio in possesso della specifica qualificazione e professionalitd richiesta per
~ assolvere all’incarico attraverso procedure incompatibili con e e31genze dell Ammuustrazmne
reglonale Sanen oL : - .

RITENUTO di dovere adenre alla nchles*a formulata dal Dlrettore del Dlpammento
Promozlone della Cultura, Spettacolo, Turismo e Sport;

VISTO il curriculum professionale del Dr. Alessandro Voglino;

PRESO ATTO dal curnculum che il Dr. Alessandro Voglino & in possesso della
professionalitd necessaria ad assolvere all’incarico;

PRESO ATTO che il rapporto di collaborazione sara regolato dall’ apposito contratto che,
elaborato nel rispetto dell’art. 22, punto 5), dello Statuto e dell’art. 19 del R.D. 18.11._1923, n. 2440,
costituisce parte integranie della Deliberazione G.R. n. 6245 del 18.11.1998;

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n.1954 del 12.9.2000, con cui &
stato determinato, su base-annua, in £.105.000.009 il compenso da corrispondere ai collaboratori
estemni particolarmente qualificati-per lo svolgimento delle funzioni specifiche;

PRESO ATTO che per la copertura delle spese connesse ai conseguenziali oneri di legge
provvedera il competente Servizio dell’Area/A'del Dipartimento Risorse e Sistemi;

VISTA la legge 127/97;
all’unanimitd -
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Di appravare e.sottoporre all’esame-del Consiglio regionale la-SCouente proposta di deliberazione

st ONSIGUO REGIONALE

VTSTO 1art 49 dello Statuto 11 qt.ale stablhqce che la Reglon\, puo avvalerSI ch espertl
particola:mente qualificati per lo svol&nmento di funzioni specifiche;

VISTA la L.R. n. 7/87 che detta ncrme in materia di coilaborazioni esterne;
VISTO Yart. 22, punto 5), dello Statuto; it e

VISTA la.:deliberazione: G.R.. n.806::del 14.3.2000, con oggetto: L.Rin.25/96 -
determinazione. degli-obieitivi relativi all’anno.2000 da attrxbmre alle d1rez1om de1 dlpartlrnentr
unit gmente alle risorse. finanzmne umane & strumemah e ey Lo st

"L

RITENUTO di dover autonz._are l Fetlore del Dlpa.mme'lto Promozione della Cultura
Spetzacolo, Turismo e Sport, ¢che ne ha' chiesta, ad avvalersi della collaborazione del Dr.
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Alessandro Voglino, nato a Milano il 22:10.1955 (Codice fiscale: VGL LSN 55R2D F205B), quale

L= 3¢5perto paftitolarmente-qualificato nella-materia-in premessa:indicata:eper do svelgimento delle

: funizioni specificate nel .progetio/piano di lavoro allegato che fa parte integrante_de]l presente
provvedimento; Com m S LA

TR PRESO fo\TTO che detto progetto di collaborazione deve essere realizzato compiutamente Y\C;‘L‘mf.l
plaves ‘0\&! !".'.“?‘4'hvgﬁalwm&mnggg:,bg potranno essere concesse per particclari ed eccezionali esigenze,

- . per-un periodo non superigre:a quello inizialmenie pravistoy oo oD Cisniias L

e 22 VISTO ilecurtienlum professionale.del Dr., Alessandro. Voglina con 1'indicazione delle varie
attivita svolta presso le amministrazioni pubbliche e private;

PRESO ATTO che il rapporto sara regolato dall’apposito contratto che, elaborato nel
rispetto dell’art. 22, puate ) dellg'Statuto e deil’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440, costituisce
parte integrante della deliberazione dells Giunta regionalen.-6245 del 18.11.1998; ..l o]
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PRESO ATTO della Deliberazione G.R. 1.1954 del 12.9.2000, con cui ¢& stato determinato,
su base annua, in £105.000.000 il compenso da corrispondere .ai collaboratori esterni
particolarmente qualificati per lo svolgimento ‘di funzioni specifiche;

VISTA la legge n.127/97;

DELIBERA ’
Q 1-Di autorizzare, per quanto chiarito nelle premesse che qui si intende richiamato, a_i sensi della
N L.R. n. 7/87, il Direttore del Dipartimento Promozione della Cultura, Spettacolo, Turismo e Sport

AN

ad avvalersi della collaborazione del Dr. Alessandro Voglino quale professionista particolarmente
esperto in materia di cultura e spettacolo, per lo svolgimento delle funzioni specificate nel piano di
lavoro allegato che fa parte integrante del presente provvedimento, che deve essere realizzato,/”
compiutamente, nei tempi previsti dal piano medesimo salvo proroghe che potranno essere concesse
per particolari ed eccezionali esigenze, per un periodo non superiore a quello inizialmente previsto; ) \

2-1l rapporto tra I’ Amministrazione regionale ¢ il Dr. Alessandro Voglino sara regolato secondo le -
modalita e le clausole stabilite.dall” apposito contratto che, élaboraio nel rispetto dell’art. 22, punto
5) dello Statuto e dell’art. 19 del R.D. 18.11.1923, n. 2440, costituisce parte integr:nte della
Deliberazione G.R. n.6245 del 18.11.1998. o ‘

3- 11 compenso da corrispondere, su base annua, al Dr. Alessaﬁdro Voglino, stante la delib : azione
della G.R. n. 1954 del 12.9.2000, & di £. 105.000.000.

4-per la copertura delle spese connesse ai conseguenziali oneri di legge provvedera il com.:tente
Servizio dell’ Area/A del Dipartimento Risorse e Sistemi;

1l presente provvecﬁ' 1ento non € seggetto al controllo ai sensi della It pge 127/97.
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Dipartimento Promozione della
Cultura, Spettacolo, Turismo e Sport

\

Il Direttore

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA CULTURA,
DELLO SPETTACOLO, DEL TURISMO E DELLO SPORT

INCARICO DI COLLABORAZIONE DOTT. ALESSANDRO VOGLINO
PIANO DI LAVORO

Nell’ambito delle competenze attribuite al Dipartimento Promozione della Cultura, dello
Spettacolo, del Turismo ¢ dello Sport per quanto concerne la necessita di elaborare progetti su temi
o eventi di particolare rilevanza, si rende necessario attuare il seguente piano di lavoro entro dodici
mesi dal conferimento dell’incarico.

In tale contesto il dott. Alessandro Voglino collaborera con le strutture interessate alla realizzazione
dei seguenti obiettivi specifici:

1) Predisporre un progetto per la realizzazione di una “Borsa delle sponsorizzazioni” al fine di
agevolare ed incoraggiare lo sviluppo della sponsorizzazione in campo culturale da parte
dell’impresa privata e/o mecenatismo privato. Il termine “culturale” deve essere inteso in senso
lato, quindi sia con riferimento alle azioni di tutela e di recupero di beni architettonici e culturali
sia con riferimento alle manifestazioni ed agli eventi di tipo espositivo e di tipo spettacolare.
L’obiettivo finale & quello di favorire I’incontro tra le infinite opportunitd che nascono dalla
iniziativa in campo culturale degli Enti pubblici, del mondo del non profit, ecc. € la volonta dei

_privati di destinare risorse finanziarie per investimenti sulla propria immagine, sponsorizzando
iniziative culturali;

2) Definire compiutameate una proposta di iniziativa culturale in grado di offrire una adeguata
immagine della Regione Lazio in occasione del grande evento “2001 Italia in Giappone”;

3) Predisporre un progetto, da presentare nell’ambito dei programmi europei di finanziamento, che
dia vita ad una festival/evento annuale e circuitante centrato sul tema dell’Heritage (1’identita
storico-culturale di un territorio a forte caratterizzazione, declinata attraverso ’archeologia,
etnografia e folklore e rappresentata attraverso spettacolo dal vivo, con supporti audiovisivi e
mostre di reperti, manufatti, e/o fotografiche).

Poiché il personale “del Dipartimento, gia organicamente carente nel numero dei dirigenti, €
impegnato nelle gravose attivita derivanti dalle competenze d’istituto, che comportano un impegno
rilevante e non prorogabile, e poiché le materie oggetto della presente proposta di collaborazione
necessitano per la loro realizzazione di un supporto tecnico-specialistico qualificato, si propone di
affidare al dott. Alessandro Voglino del quale si allega dettagliato curriculum vitae, I’incarico di
svolgere i compiti necessari per la realizzazione degli specifici obiettivi come sopra individuatis
co}‘\%orme
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Tali compiti dovranno essere svolti, anche partecipando ad appositi incontri e riunioni che si
rendera necessario convocare da questa struttura dipartimentale, nell’arco di dodici mesi a decorrere
dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione, nel rispetto dei tempi sottoindicati:

- per I’obiettivo di cui al punto 1): entro dodici mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per I’obiettivo di cui al punto 2): entro sei mesi dalla sottoscrizione del contratto;

- per I’obiettivo di cui &l punto 3): entro quattro mesi dalla sottoscrizione del contratto.




