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OGCGETTO: Aluszionz del Programma Operativo deils Ragione Lomo Za realizzarz Sop
contributo del Foado Soeiale Curopso ser anno 2000 — Asviso pebblice Obiettivo 3 -

LA GIUNTA REGIONALE
SUPROPOSTA dell Assessore S0 L8 foedltomd Wrend fooum 4 Fofmfr & o Lilp,
VISTO i Regolamenso CE. n®1250/9% dei Consighe del 21.6.1992 recante le d?xposizjv'ﬁ
e Uinsizme dei fondi struimaradl, ne definiscono Ui ambin di zrions, Iz

Torme aj =:O::|l'l;{}1'léi]'f]f;‘i![f] f_‘| (}blf‘,i.]l‘] FIZ']UZ']LE_II[ 2 |2 oaluvid amenesse alire onz e :!-1'(1‘(.‘3[1[.11'2;‘ di
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generatl one Alnon

YISTO o T{c*f__'uimnc‘uo C.E. a7 172409 del Pariamento Foropeo ¢ el Consiglio del 127,199 che

definisce 1 compiil. 1} campa _‘pl azione = le alivity finanziabill dal Sondo Sosizle Euyooco
nell amzino dezia Ohiettivi an®1. 2 ¢ 5,
VISTC i Quadro Comuecizario di sostegno S Clerive 5 = FSE 2O00/2000 proscntate ali

fr\.1,1 1leum Europes conlensnie 1@ striledie ]L, priedits damone delio S0 omembro loada, o
refaiin i obistiivi e lu purlecipazions dei fomdi h[.'l.-..Lu-.?l.]'..

CONSIDERATO  chs wale docurnenss — articolato in assi priooilan — & aiato tramite P'om EMIT
Operativic

VISTEY il Prosramms Operativo della Regione Lazie approvate ol Consmigho Remonale con
deliperarione n®663 del 2922000, srescaiate zlla Commissions Earepsa con it quale vengoro
smecificaie le priorita a Hvelle territonale ¢ ia ripartiziene, airaverso un plane finsncana, deli
rizorse FSE stddiviee per Asse ¢ per | periodl di pregrarymazions 2000/2004;

VISTO  che la fase i negoziate avviatz a hvello comuniane se tali pr aposie pregr ammatiche e
fase di conciusions ad & incorso 3i pariesionamenta 1z reiative Desisions delle Comumitd Europas

VISTO  che al fine di dare avvio alla comereta fase anuativa ¢ doturst di i gli strwmani: i
srogrammazions previst, la Regions adousrd @ breve anche il propiio Completnznio
Programmezione che - sulla base delle decisont concertate nell ambito del parsenariaro regionsie
locale — soecificherd le modaliti di attuazions del Programma Operatlvo cIsl come approvals dalic
Commissione Europsa a  Jiveilo di misure:

VISTT ¢hoamn 72 )3 Ciap«:] [U deile disposizion finanrisre dot Regelamente CLE o7 1260709 caz
ndrviduando PFammonters delis risorss dh‘,pan‘hili por 23 impegni di e 1 fondiostruttaraii per L
1]6?i-;?d..] 2OT0 2006, tndisano la Lo 1 _J_w-,k,u;_,“"_“":,._f]l:}_]._ all Oieitive 3 2 stahiliscono che ln durals
dei Piani conre un periodo di sstte snnl a cecorrars dail’ 0] gernaic 2000;

VISTE ¢ dzlibereriond della Gianta Regionalz n®1297 dell’]1.£.2000 & n*1416 del 21.4.2004:

VISTA Iz deliberazions <zila Giunta Regionele 271503 deilT 1152000 con 1o guale sone siale
approvaie le Labelie del piune di firarziamento del Programma Operative Regionzle Obattivo 3 —
2000-2006:

CONSIDERATO  che la coverura finawdiaria &l tele plane per aone 2000 trova coperiura s
capp, 28950, 28051 28933, 38933, 18934, 2RO5S, 28935, 28957, 28GEE, 2ZBUAD. ZRUGH. 18Y6;.
28962, 280435, 28004 del Biluncie 2000:




CONSIDERATO che la predetta deliserazions consiiiare n®663 del 2922000 sutorizava ia
Grionla regonale alla predisposizane ad alla ssecezicne dei zrocedure di artuazione dslle misure
dei Programima Ohparative Obiertivo 2 = 2000-2006 Eegions Lazic:

TENUTO CONTO  deils necessith di <we artuazione alle wsioni di iniervento previsie nel
predetto Progranma Ooeraive dells Regions Lazio che consalidano Uesperienza maturaia gl

precedsine periodo di programmazions:

VISTO Vs 19 dells LR, 6/9%;

RICHIAMATE, inoiuz:

* laesgs 21151975 07840 “Legge quadro i maieriz d: formazions prafessionale & successive
modlicazinnt

N
]

= ja LR, 2723 dal 253.2.1992 “Ordizamento dellu forimazions professionala™

[

# o LR n®2%96 vDhsposizion! ragionall ser il sosievno all occupazions ™

* da LE. n7384% “Organizzazions celle funziom regionali e jocali in materia di politiche attive
per il levara™

» Uil opeio sociale per o sviluppe ¢ Voccuparicne” sizlato i 22121998 tra i) Governe ¢ l: Pard
sucii'i che sioprefigne tra elire di sendere coerent 2 seelts indicate per la formazions ateoraia

con e poilicne atlive dei lavora:

¢ e legge 21.6.1997 n®196 “Norms in materia éi promozicas dell occupazione™ can la quale rra
& dlspesiziont viene promossa le sinergia tra siruzions, formagione e peolitiche del favoro:

o

]
CONSIDERAT(O  chs la Regiene intends promuavers interventi per o avituppa dell"occupazione
QitrEversa Papprevazione dell’ Avvise Pubblico per la presentazion: d! progett da realizzare con il
contribue del F.S.E per Tarne 2000 (Ob.3Y & caj all’ Allezzato A parts inregranle e sostanziale
delia presente deliberazione;

PRESO ATTO  che per le voci di costo ammissibii. non comprese nella DLGLR. 3904796,
sorgetil devoro far niferimente alls NORME D0 AMMISSIBITITA™ del resto propasto dalta
Commissiana Europea — Febbrajo 2000, cosi come acquisire in fase di negoziato, Gi cut all” Allegars
B!

DATO ATTO che & opporiuno pubblicizzare lu presente deliberazione con Pallegato Avviso
Pubblico sul Bollettine Ufficiele della Regione Lazio ¢ sul silo internet waw sirioresians Ly

CONSIDERATO  che al termine delle istruttorie relative af progelri pervenutl di cul all” Allezato
A EODTA ClEl verranno redatte le gradiatorie di progert semphicl per Misure ¢ Jioprogett
camplessi in ordme di punteggio copscanito, che consentiranne & finanziare le abtivith in esise
compress sully base delle disponibilita firanzizriz = delle pricritd prograrimatiche regionglis

VISTA  Ju deiiberu dz] Comitaio Interministeriale per la Programmazione Economica C.LP.E. dei
L1999 di approvasions del quadre finanziario srogrammatico per 1l periode 2000/2008 FRE
Obiettive 3 che indica Mammontare delle msarse di cofinanzizmeno nexionnis;




DATO ATTO  che |z azion® di cui sl alisgute Avvise Puhblicn rroveranno cepertra finanziari
pell amewre del srogramma operativo Ohistrive 3, FSE, 2000/2006;

YISTA  Gilegue 127/97:

ALLTUNANIMITA

DELIBERA
U diupzrovare Sallegato Avviso Pubblico che prevede di realivzare g1 interventi ivi descris che
SArEang ozt con il contribute del FSE pe Fanne 2000, Obielive 3. @i cul all"Alizeam A
alale parte intagrante e sostanzizle deils presente deliberaione:
23 di ranficare UAlicgue B “NORME DE AMMISSIBILITA ™, conlenute rel rssto maposto dalia
Commissions Europen — Febbraio 2000 -, cosi come acyuisite in fuse di negoziata, che formmano
parte inlsgrante della presects daliberazione:

21 dipabblicars Ja sresents deliberacione rel Bollesine Ufficia’s dells Fegione Lazw,

La presents deliberazions sard diffusa sei sito Internat WM SR CeE e TI0 T

[i presente provvedimento con ¢ soguaito a controdlo ai seasi deils L. 127/97.

[L PRESTDENTE: Fto Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott, Saverio GUCCIONE
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ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA GPERATIVO DELLA REGIONE FAZIO
da realizzare con il contribufo
def Fondo Sociale Enropes

AVVISO PUBBLICO
OBIETTIVO 3 = ANNO 2000

{) PREMESSA

Il presentc avviso pubblico si nlerisce al programma operativo della Regione Lario -
Obiettiva 3 — che fa proprio 'obicttivo generale assegnato all’azione del F.8.E. dal Quadro
Nazionale di Riferimento per lo Sviluppo delle Riserse Umane obiettive 3, per il periodo 2000-
2006, che ¢ quello di “contribuire ud accrescere Doceupabilita della popolazione in etd attiva e la
qualificazione delle risorse wnune anche attraverso lo sviluppo dell'imprenditorialitg, aduitabilité
delle tmprese e del lavoratori ¢ delle parl opportwmid fra womini e donne. Consiste aliresi nel
favorive § processt di ammoderngmento ¢ Innovazione del sisteni d'istruzione, formazione e
lavoro™.

Tale programma opervativo tieng conto dei seguenti

OBIECTIVI GLOBALT

Contribuire ol occupabilitd del soggeitl in et lavorativa;

Fromuovere Uintegrauzione nel mercato del lavoro delle persone esposte al rischio di esclusione

soctale; _

Sviluppare on'offeria di struzione, formuazione professionale ¢ orientamento che consenta lo

sviluppe  di percorst i apprendimento per tato Uarco della vite fuvorendo anche

Uadeguamento ¢ {integrazione tra § sistemi della formazione, istruzione e lavoro,

¥ Sostenere le poliviche di flessibilizzazione del mercare del lavore, promumrfre la competitivitt e
favarive o sviluppo dell tmprendiiorialiid;

® Mighiovare accesso, la partecipazione e la posizione delle r:f{mne nel mercato del lavoro;

» Mighoragre { sistemi di monitoragpio, valutuzione e informazione.

'

-

La sirategia regionale per Vintervenio del FSE, nell’ambile degli obiettivi zlobali indican,
Liene conto delle peculiarita del mereate del lavoro regionale e delle priorita che ne conscguono.

All'intemo degli assi prioritart 1o iniziative del FSE s articolano in misure, le quali
perseguono in maniera diversificata gli obicttivi speeificl individuati da] Plano nazionale per
I"Obiettivo 3, (enendo sempre in considerazione | sceucati:

OREITIV] TRASVERSALIL

“Socierd dell Tnformazione”
“Pari opportunitad”
hiziative localt”




2) PIANG DI FINANZIAMENTO E
SPECIFICHE DESTINAZIONT FINANZIARIE

Cocrentements con quante previsto nel QS Obiellive 3 sono state individuate dalla Regione
le seguenti hinee generali di orientamento:

¥ per il periodo 2000-2006 & previsto lo stanziamento totale di 877.454.606 Eure, compreso il
deflattare, di risorse pubbliche & private.
La ripartizione delle risarse pubbliche per fonte di [inanrianento, myariate tra 1 diversi Assi ed
a livello termitoniale, € la scpuente: '
11% Regione
444 Slalo
45% F.S.E.

Alle risorse pubbliche stanziate st aggiunge un ammoenlare di linanzamento privaro simato in
vid indicativa in 7.307.460 Euro, che integra esclusivamente il piano di finanziamento relativo
all* Asse T (5% del Lotale);

> almeno il 3% dei fondi disponibili deve essera riservato 4 progelti interregionali;

almeno lo 0,5% dei fondi disponibili deve essere riservato alla Sovvenzione Globale di progett
rivolti al sostegno e sviluppo di imprese sociali nell’ambito della tipologia defintta dallart. 4 del
regolaments N. 1784/1%99 del Fondo Seociale Buropeo {piccoli sussidi per capitale sociale);

¥ ncl rispette delle politiche di “main streaming™ per le pari opportuhitd 1 progettt dovrahno
contenere azioni di pubblicizzarione e modalith organizzative che favoriscano la partecipazione
delle donne alla formazione e al lavorao;
# almeno 11 53.0% delle rsorse dell’Asse A deve essere destinato all®obiettivo specifico
“prevenzione”, cioe alle Misure Al ¢ AZ.

# Per dare maggiore forza od efficacia agli interventi dell’Obiettivo 3, destinati a territori della
Regione che nentrano nelle zone Obiettivo 2, si riserva per il finanziamento dei progetti F.S.E.
di interesse di gqueste arce un differenziale positivo di risorse parl al 3% pro-capite rispetio
all*amimonrare di risorse mediamente destinate alle aree non territonalizzate del Lazio.




IMISURE INDIVIDUATE DAL PROGRAMMA OPERATIVG
REGIONALE OBRIETTIVO 3 - 20002006

Il programma Operativo del FSE Chiettive 3 & strutturato per Assi a clascuno dei guali
corrisponde I"attuazione deghi obiettivi globali del FSE definiti in sede comunitaria,

Ozni Asse € articolato in Misure che si intendono attuare per il conseguimento degli obiettivi
specifict.

Le Misure proposte all inteme di ciascon asse priortario sono le sepucati:

Asse A — Sviluppo ¢ promozione di pelitiche aitive del mercato del lavore per comballere e
prevenive la disocoupazione, evitare a donne ¢ yomii la disoccupazione df lunga durata, agevolare
il reinserimento del divoccupari df lunga durata nel mercato del lavoro ¢ sostenere Uinserimento
relia vita professionale dei giovani e df colovo, nomini e domne, che si retnseriscono nel mercato
del lavoro

Misura A1 Organizzazione del servizi per 'impiego

@isum A2 Insenmenta e reinscrimento nel mercato del lavoro di giovani e adult
nelly logica dell*approccio prevertivo

fistra A3 Inserimento & reinserimento nel mercato del lavoro di nomini ¢ donne
fuori dal mercato del lavoro da pall di sel o dodief mesi

Asse B - Promozione di parl opporiuniid per luiti nell’aceesso ol mercate del lavoro, con
particodare attepzione per le persone che rischiono esclusione sociule

Misura B.1 Inserimento lavoralive e remserimento di grappi s¥antaggian
Asse O — Promozione ¢ miglioramento della formazione professionale,  dell’istruzione,

dell orientamente nell ambito di wna politica di apprendimento nell'intere areo della vita ol fine di
agevolare e migliorare Uaccesso ¢ Uinfegrazione nel mercate del lavoro, mighiorare e sostenere
{"occupabilitg, promuovere Lo mobilita professionale

isura O | Adeguamento del sisterna della formazions professionale ¢ del sisterna
dell’istruzione

Misura C.2 Prevenzione della dispersione scolastica e lormativa
Formazioue superiore

;Himm .4 Tormaziona permanente




Asse D) = Promozione di una forza lavore competente, qualificate e adaftabile, dell'innovazione e
dell’ adattabititd nell’ vrganizzazione del lgvore, dello sviluppo dello spirito imprendiroriale, di
condizioni che agevoling la creazione di posti di lavore nonché della quolificazione e del
rafforzamento del patenziale umano nella ricerca, nelle scienza ¢ nella tecnologia

ﬂ'l—:ﬁsum D1 Sviluppo della formazione continua, della flessibilita del M.dT. e
della competitivitd delle imprese pubbliche ¢ private con prioritd able
Pl

Wiisira .2 Adeguamenta delle competenze della pubblica ammimistrazione

@isum D3 Sviluppo ¢ consolidamente deli"imprenditorialita con prioritd ai nuovi

bacini dimpiego

@ixum n.4 ] Miglioramento  delle risorse umane nel settore della Ricerea ¢
Sviluppo tecnologico

Asse E - Misure specifiche intese u inigliorare Uaccesse e la partecipazione deflle donne al mercato
def favoro, compreso lo sviluppo delle carviere e Daccessp a nuove opportuniia di lavoro e
all artivitg imprenditoriale, e a ridurre la segregazione veriicale ¢ orizzontale fondata sul sesso nel
mercato del lavara

@ism‘a £.1 Promorione della partecipazions femminile al mercate del lavoro

Asse F — Accompagnamento del programma operative

@isum F.1 | Azioni comprese nella regola generale
Wisura 7.2 Azioni cscluse dalla regols generale (informazione c pubblicita,

valulaelone caterna, ...




Ay AZIONT IN ITINERE

La Regione ha pid avviato azioni rigoardanti Je seguentl lince di inlervento per la

realizzazione del Programma Operativo Regionale:

Mo e b

g

8.

.

Formazione Superiore Integrata C3 - Aziond Hvolie o persone

Apprendistato A2-A3 Azjoni rivolic a sistemi, Azioni rivolte a persone

Formazione Professionale Iniziale AZ/CLBI - Azioni rivole a sisternti, Azioni rivolte a persone
Educazione degh adulti C4 - Azionf rivolte a sistemnd, persone, accompaghamesio

Azioni forrnative riservate a lavoratori in Cassa Inteprazione Guadagni A3 - Azioni rividte a
FEFEOIRS

Azioni formalive per operatorl Assoclazioni delle parti sociali DI - Aziori rivolte ¢ sistem
Progetto per la creazione di una struttura di progettazione/ coordinamento e assistcnza tecnica in
riferimento a1 Consiglienr di Pari opportunita E1 - Aziond #ivolte a sistemi

Aziom formative tivolie agli operatori ¢ dirigenti delle Aziende Sanitarie Locali D2 - Azioni
rivelte a personé

Servizi per I'impiego Al - Azfont rivolte a sistemi

7. Sostegno all"imprenditorialita D3- Azioni rivolte a persone
[1. Assistenza tecnica per i varl ambidi di intervenlo C1/F2 - Azfond rivolte u yistemi




LE REGOLE

1) REQUISITI DI AMMISSIBILI TA DEJ SOGGETTI PROPONENTI

I requisiti di ammissibilita dei soggett] candidati a realizzare j progetti proposti all’interno del
presente Avvizo Pubblico sona:

1. enli pubblict in possesso det requisiti di cul all art.d lett.b) delfa L. 845/78;

2. enli di dirito prvato senza scopo di lvcro aventi per fine la formazicne professionale, in
possesso dei requisiti di cul all’art.5 lett.b) della L.845/78,

3. Imprese e consorzi di imprese costiluite a1 senst dell”art.2602 C.C. che promucvane attiviti per
nuove assunzioni, qualificazione o riqualificazione del proprio personaie nel rispetto di gquanio
stabilito all’art.5 lett. b) ai numeri 2y e 7) della L 845/78;

4. pasona fisica in possesso di requisitl richiesti dalle singole azioni se trattasi di formazione
individualizzata;

3. organisnd mistl, quali le Associazioni Temperanee di Impresa per la realizzavione di parlicolan
progetti, nel rispetto di quanto stabililo all’arl 3 lett b) delia L.845/78.

I sogretti di cul ai pp.l e 2 possono presenlare azionl nvolte a personale non alle proprie
dipendenze solo dietro esplicite incarico da parle dei soggeutt ttolari ded rapporti di lavoro.

Nel caso di presentazions di aziomi da parte di organismmi misd, quali le Associaviond
Temporanee di Impresa, gli stessi dovranno dichiarare I'intenzione di costiluirst in A T.T indicandeo
specificatamenie | meli, le competenze e la suddivisione finanziaria der singoli soggetli nell’ambilo
della realizzazione del progetio presentata.

In considerazione della parteolare natura gluridica dellsstuouo el AVT.L, la cui validita
lermnporale nsulta collegabile unicamente alla realizzazione di un detestminato progetto, ¢ al fine di
cvitare spese aggiuntive a carico del soggetto presentatoie, la formalizzazione di tale forma di
collaborazione verrd dimostrata eiitro ¢ non oltre 30 pg. dall’avvenuta approvazione del progetto
[ESETILALe.

2y TIPOLOGIA DELLE AZIONT, DURATA E DESTINATART

La programmazione dell’intervento Regionale, alla quale il presente Avviso Pubblico si
riferisce, 81 rivolge ad iniziative a valenza transnazionale, nazionale, interregionale ¢ rcgionale
attraverso:

» azioni rivolte a struttare ¢ sistemni finalizzati a migliorare I"offerta integrata detle palitiche del
lavoro, della formazione e dell’istruzione, :

+ oazioni rivolte a personc per favorirne 'inserimentofreinserimento lavorativo comprese quelle
per I'inclusione sociale & per le pari opportunita.

« azipong i accompagnamento attraverse erogazione di servizi, supporti all’cfficacia delle
misure, sensihilizzacione, informazione ¢ pubblicita.

Le azioni ammesse a finanziamento saranno realizzate attraverse la presentazione di:
¥ progetti semplict che prevedono la realizzazione di singole azioni; ciascuna di esse pertanio
deve essere riconducibile ad una sola tipologia,
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azioni anche nell’ambito i diverst Assi ofo Misure,




La durata dei predelll progetti sard da considerarsi variabile in funzione della complessili e
della numerosita di amoni previste al loro interno, comungue riconducibile ad una durata. di norma,
annuale comungue cantierabili. '

I destinalari delle attivit contenute nei progetti sonoe quelli previsti dagli Assi ¢ dalle Misore
considerate oggello del presente Avviso e gportati nel P.OR. Ob. 3 della Regione Lazio e sono
indicatt nellatabella del formulario A, Sezione F e formudanio B, Sezione D2,




3) SISTEMA CLASSIFICATORICG DEI SEYTORT E DELLE AZXONT

3.1 - Gli operatori sono tenuli ad utilizzare negli appositi spazi del fomulario il sistema
classificatorio, di seguito riportato, indicando sia il codice del Settore che la tipologia delic azioni.

COMCE DESCRIZIONE SETTORE COoDICE DESCRIZIONE SETTORE
f m Agricolbuva, pesca & fvrestusione s Trasportl e spedidoni
{11.41] Aoaricoltara, caccia e [oestadons (01 Trasnorl e atlivith connesse
11612 tdumiLhnn, posca, 9Nz Paste = lelecomunicszioni
piscicallucy e sorvizl connossi i}
02 i Imelusiria 10 Asgicurarioni. eredito e finanza
0201 Estrattiva 10041 Asgicnraziond, cradilo o ultivitd finanzizcda
Q202 Tz Formazacne mincrali
now atallifes
0203 bdztolburgion, metalineocanics ed il Servizi alle inpress e alle persone
EleinmeSAmvy,
.0 Hlelnvo-gleltienica ¢ teleconmuicazion L1 Agtivitd Iommgbiliagn
.05 Chimiva. potrolchimica & nuclears 1102 M e di macehine ad attresatuce:
(¥2.04 Gomumna e plastica 11.033 Infiormatica, 1eloimatica od attivitd connesse
RN Alimentare, delbe bevunde, del tabacen, .04 Ricerea o sviluppa
dgroind s
N20%5 Tessile, magherin £1.05 Altivity promozictale & pubhblicili
Nz Alhisliamenia 1.0 Attivith di organizzazioni assoeialjve
fecotomiche, prafessivnall, coec)
02110 Felli, cupio « culzalure 11.07 Allre altivity professionali Qegah, selezdone
' persengle, creld
2,11 Legren, rmabile o arredamento
I Carla, cartolecnics 12 : Pubblica Amministrasione
0213 Cdilores, stamnpa e ripraduzions i suppol 1201 Pukblica Armmdrdslreion.
remslTat
0214 Altre industed maniGainner: ]
13 Tstruzione, formazione, srientamento
12 Acrliriangte arfistico 13561 [slrcresn
Ga.0f ATligianato artistice 1ana Formarions professionale
1315 Oricptamento
N4 Energia, gas o aogua
.01 Produzione & distribtrglone i cnergla, gas od 13 Saniti e servizi sociali
acgLa
14.0H Sanita
05 Edilizia 1402 Servizi sociali
0341 Edilizia
| ' 153 Spettacolo, sport & mass media
06 Commercio ¢ riparagioni 150 Feodurione, distribnzions e gestions o arlivig 43
| spetlavolo ¢ sportive
Q6.1 Tniermediarione ¢ diatribuzione commureials 1502 Froduzione, distribuzione e geslivns o stivie
cullucall ¢ ncicative
a2 Fipurazione di autoveicoli, motocicl, beni
persunali o per Ly cass
la Teni culturali
7 Turismo e ageiturisn la.0l Conservazinng, mannlenzione e restauro o bend
cufursdi
L Turisme 1002 Biblioteche
Sl Agnlurisme 16,033 Miuse
08 Allerehi g risforanti 17 Ambicnle ¢ lerritorio
(k.01 Alberehi ¢ ristoranti 17.1H1 Ambicore e terriorio
1% Plurisettoriale /ﬁfﬁiﬂm
LRI
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Tipologie delle azions

3.2
Coclied Aziomi rivelte o sistemi
FL} Harmazions
s supparia alla integrarione sistaimi ;
R Crieninento ¢ consilensa j
P Polenziamen: atierzatiera strutiee
AL Acouisizione materiale dedicato
[N Eperimentarione fizure incegrazione
F1x Progetiazione di percors]
AN ! Analisi dei fabbisoani
aT i Stodi ed analis) sui targee e todalith atuatiee
33
Cordict Azioni rivolte g personc
O Ortcotamento £ consulenza
Wi ‘Work cxpernicoos
! FO Formazione
1 FI Fereorst inlegeali 1b inserimgnio 1 veralisg
| k) Ml professianalizranti
34
Codici Azioni di accompagnaiiento
I Sensibilizasione, inlonnagaens ¢ pubblicii
L Suappurtn all'sMezcia dalls mmisues

4} SUB APPALTO

£ vietato il subappalto totale dell’intervento finanziato. Si considera subappalto anche il
razmiomamento delle singele attivitd che compongono intervento in capo a singoli soci dell Cote o-
dell’Impresa proponente. La delega a soggett] terzi di parte dell”attivita & ammessa unicamenic nel
limiti di un apporto integrativo & non sostitutivo in relazione al soggetto titolare del finanziamento.

5) OPPORTUNITA AFFIDAMENT(

La Giunta Regionale si riserva di valatare, caso per cuso, ammissibilitd delle istanze
presentate da operalori che nel passalo s1ano incorst in gravi irregolanid nella gestione delle attivitd
Tore affidate.

i) STANDARD DI GUALIFICA

In aftesa del riordino delle qualificht: In corrispondenza & criterl communilari 1 seggetll devono

attenersi in relazione a questa mateiia a guanto stabilito nella DG 390498 nonché alle aunceabwe
inlegrazioni contenute nella DG 8628/96 pubblicata sul BUR n. 5 del 20/2497.




7) MODULO OBBLIGATORIO PER L'APPLICAZIONE DEL D, LGS, N. 626/94

Ogni intervento formativo, indipendentemente dalla sug lipologia, dovra prevedere un modulo
obbligatorio di 12 ore relative all’applicazione del I, igs. 626/94, di informazione/formazione sulla
prevenziomne e sicurczza nel luoghi di lavoro, secondo il seguente standard:

Strutturu dell intervento formative
Finalita
Area di inlervento
- conoscenza delle caratteristiche del poste di lavoro c dei rischi ad esso connesst,
- rispetto costante delle misuvre di prevensione ¢ S1CUrcZZa.

Attivita

E’ in grado di
utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rnispelto delle norme di
sicurevsa ¢ di iplene del lavoro, gia nella normale routine lavorativa che 1o occastone di
anomalie del processo produttive di frequente accadimento,

- utilizzare e conservare cosrettamente i Dispositivi di Protezione Individuale (DP.L) messi a
disposizione.

Conoscenze

Conosce:

- imschi connessi alla propria mansione/posio di lavoro,

- le procedure riferite alla mansione;

-t P utilizzabili; _

- le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavore.

Arifcolazione dell intervente formeative

- Unith  j Durata Contenuti
didattiche :
1 2 ore | Aspetti generali del Do lgs. 626/94: ]a prevenzione degli infortuni e
I'igicne del lavoio
2 2 ore  |Isoggeld della prevenzione:

- il medico competente,;

- il datore di lavoro, i dirigenti e § preposti;

- 1l rappresentante del lavoralon per la sicurczza;

- 1 lavaratori addette al Pronto Soceorso, antincendio, evacuazione,

Obblighi, responsabilild, sanziodni

3 2 ore |l medico competente, 1a prevenzione € la sorveglianza sanitaria
4 Tore |- Tleiclo produttivo del comparto e 1 prineipali rischu speeific
- Misure di prevenzione collettiva presend sul posto di lavoro

5 Zore |- Procedure riferite alla mansionc

- Rischi conmessi alla propria mansione/posto di lavoro
- Dispositivi di Prolezione Individuale obbligatori

- (bblighi, responsabilitd. sanzioni

¥ 2ore |- Ilscrvizie di prevenzione/protezione
- I lavoratori incarvicati dell’auivitd di pronto soccorso, di lo

i



antincendio e di evacuazione del lavoratori
- -l piani di emergenza
- Tl soccorso antincendio
- L'evacuazions

Maodalita didattiche:
- lezioni frontali
- presenlavionse di casi

Valotuzione dell’apprendinento
E'elficacia dell’insegnamento imparlito verrd valutata attraverso la discussione 1n anla
al termine di ogni unith didartica efo trarmite test formalizzatl,

Certificazione
Al termine degli interventi dowid essere rilasciata una cegtificuzione aftestanle
I"avvenuta formaxions

8) MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Le richieste dovranno essere indirizzate, in busta chiusa, a “Regione Laxio”, Asscessorato
Seuola. Formazione ¢ Politiche per 1] Tavoro — Dipartimento &, ¥ia Rosa Raimondi Garibaldi o, 7 -
00147 Roma, e dovranno essere sottoscrille a pena inamimissibilitd dal legale rappresentanie {o dal
procuralore speciale) del soggetto propomentc ¢ cssere presentate in duplice copia (con pagine
numerate progressivamente), ¢ cui un originale regolarizzato al sensi della nonmativa sul Bollo e
contenere la documentazione richiesta e tuli gli elementi necessari per la valutazione della proposta

A tale scopo dovranno essere whilizcati e completamente compilatl 1 formulari che figurano
negli allepati.

Le richieste dovranno essere prescatate entro € non olfre i seguenti fermmini: aperlura imziale
con scadenza al 43° giomoe (entro le orc 12,000 dalla data di pubblicarione del presente “Avviso™
sul Bollettino Ufficiale della Regmone Lazio.

| soggetti interessall possone presentare richieste anche dopo la suddetta scadenza. Nel caso
in cui rsultassero, su alcune Misure, risorse finanziarie non assegnate nel predetto termine, dal 10
gennaio 2000 e successivamente ogni 90 glorni dalla rale scadenya (entro le ore 12.00} potranno
essere presentate ulienon richieste ¢ si procederd alla formulazione & nuove graduatorie ed alla
agsegnazione degli intervent fino ad csanrimento delle risorse.

B} VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
Le aperazioni della valufw.iune, ad ogni scadenza, saranno articelare nelle seguenti fasi:

i verifica d’ammissibilith, volte ad accertare:
- la completezza della documentazione richiesta
- la rigpondenca delle aziond proposte alle tinalita delle Misure
b. verifica di idoncita tecnica che sard accertata sulla base del seguenti




critert df valutazione:

criteri punt. max
L. Clarulteristiche del soggetto attoatore 20
ks capacith organizzativa, logistiche e strutturah
bs livelli di cfficacia / efficienza raggiunti
» interrelazioni matrate con il termitorio
> eventuale certificazions IS0
2. Analisi del falbisngne { obiettivi del progette 14
3. Sirullura progettuale
3.1 Coerenza defla struttura progeiiuale 5

- Corretta articolazione delle axiomni, coercnza dei contenuti
ed integraziome tra obiettivi progetteali ¢ strumenti di
intervento

3.2 Qualitd delle antivitd proposte, prioritd, complessitg, integrazione, 10

lore grade di mnovaiivitd / sperimentalifd, con correleti
elementi opgettivi di verifica ¢ cantierabilila

3.3 Oecupabilita
- Impatti attesi, direwi ed indiretti, sui destinatari finali
tispetio al contesto di rifenmento del progetto

4, Risorse umane

3. Lconemicila
- Parametn di costo

6. Interregionalita dell’ azione
Lettere di adesione delle armmimistrazioni regionali coinvolte

7. Trasferibilita dell’esperienza e validitd dei meccanismi
di pubblicizzazione ¢ diffusione

8. Coerenza con le politiche del “main sireaming™
per le pari opportuniti

TOTALE

n

e




Il criterio di interregionalitd dell’ azione verrd ulilizzato csclusivamente ove applicabile.

Al termine delle operavioni di valutazione sar redatta la graduatoria per clascun Asse/Misura
dei progetti semplict e dei progetti complessi in ordine di punteggio conseguito, che consentird di
fimanziare le attivith in esse comprese sulla basc delle disponibilild lnansiane e delle priorita
programmatiche regionall,

i) V()CI Di SPESA PER TIP(}LUGIA IHAZIONE

10.1 — Azioni di formazione

Le voci di spesa relative aile azioni di formazione sono quetle descritie nella .G R, n®3804
del 14 maggio 1996 ¢ pubblicate sul supplemento ordinario n*1 al B.U.R. n®12 del 10} luglio 1996,
elencate nella parte “Preventive finanziaric”

Dette vooi di coslo sono articolate nelle seguenti guattro categorie di spesa amnssibili:

g Spese formatorl 47%%
b Spese allicvi 3%
¢, Spese funzionamento e gestions 42%
d.  Alre spese &%

Tl parametro finanziario per la formazione non potrd comunque superare £.25.000 ora fallicvo.

Per il personaie docente a “contratto d’opera” & anumessa la spesi massima per:

- Esperti per tuoli dircttivi, imprenditori & lormatori max 150,000 ora
- Esperli iniziative post-laurea max 130.000 ora
- Egperti per ruoli tecnici & amminisiralivi max 130,000 ora
- Bsperli in iniziative post-diploma max §30.000 ora
- Esperli per ruoli tecnici e itapiegali di concetto max 110000 ora
- Esperti per ruoli eperal ¢ impiegat & ordine nrax 100600 ora

Tra i costi della docenza & ammissibile la refribuzione del titolare di impresa anche guando
sia docente in corsi di formaxione professionale presso la propria impresa (in queslo caso e88& va
pert subordinata ad apposita aurorizzazione regionale € limitata a casi parlicolan e gusuficad).

10.2 — Azioni non formative
Per e azioni non formative il preventive presentato nella proposta doved contencre il deitaglio
del calcolo delle seguent macro—voci di costo per ogm axione & 1a durata in mesi:

A) Progettazione fAnalisiiRicerca

By Generali di gestions

C) Strumenti per la realivzazione delle azioni

D} Promozione/Sensibilizcazione/Informazione e pubblicizzazione
Ly Risorse umane {(consulenza, coordinamento, ssperti settore)

Fy Incentivi efo sussidi

(33 Destinatari (costi nferibili agli ntenti)




Il detraclio delle predette macro-voei deve (ar nferimento alle Norme di Ammissibilita del
testo proposto dalta Cominissione Furopea del febbraio 2000, cosi come acquisite in fase di
negoziato., allegata A,

Le spese di fidejussione nen sone riconasciule ammissibili dal IR.5.E.

Gli Enti che svolgono le attivith previste dall’art.68 della L.144/89 sono csentati dalla
presentazione della fidejussione. '

10.3 - Azioni di studio e di ricerca

A. Spese relative alla prestavione professionale
Rlentrano in questa voce 1l costo del lavoro indipendente e dipendente con qualifica di esperto
(max L. 1.200.000 giomo/uoma}, dircttare di ricerca (max L. 1.200.000 gicmofuoma} | ricercatore
senior (max L. 900000 gornofuomo), ricercatore junior (max L. 300L000 giomo/uoma), rilevatore
di dati (max I. 400000 giornofuome), lavore di redazione (max Lo 300L000 giorna/ucmo) delle
gtrutture private incaricate della realizzazione di studi e analisi.
Sone ammissibili 1 salari det dipendenti pubblic impegnati nelf'esercizio delle attivica,

Le spese relarive alla prestazione professionale sono ammrissibili nellg misurg massima del
StMe del costo totale dell'intervento.

A1. Spese di viaggio, vifto ¢ alloggio
Rientrano In questa voce tutle le spese di viaggd o trasferte sostenute per ia realizzazione delle
attivith amunissibili secondo i crileri esposti nella struitura di rendicontazione per [attivitd
formativa,

Le spese di viaggio, vitto e alleggio sono ammissibili nella rvdsura massima del 5% del costo
lolale dell’inlervento.

B. Spese di funzionamento e gestione

IWateriale &1 consitmo ¢ sCquist

Rientrano 1n questa voce 1 costl sostenuii € decumentati per le attivita di ricerca quali, ad
esernpio, collegamenti con banche dati. abbonamenti a pubblicaaoni ¢ bollettini congiuntorali,
l'acquisto di libei, statistiche, software specifici, ecc.

Ricntrano inolire in questa voce, nel caso dell'orientamento ¢ formazione intervento, 1o spese
sostenute per attivitd seminariali, pubblicazioni, predisposizions di strumenti audiovisivi, quali ad
esemplo costi Upografici, soltware, materiali audiovisivi,

T prodolti realizzat dovranne rimancre di proprieta del patcimeonice pubbliceo,

Le spese di funzionaments e gestione sone aminissibili aella misyra massima del 30% del
costo totale dell'inteirvento.

. Spese generali per attiviti particolari legate al progetto

Rientranc in questa voce 1 costl sostenundl dalla struttura, dettati da specifiche caratteristiche

del progeflo e comungue subordinate ad autcrizzazione da parte delforganismo commitiente {ad

ceempio lince telefoniche ad hoc, spase di affitto nel caso di atlivitd che prevedano la ereazione g
sportedli informativi e servizi analoghi. ece)

Le spese penerall per antivitg particolari legate al progefto sono ammissibill nella misura

massima del 15% del costo totale dell’intervenio. ' '




i1y CONVENZIONE

Nell’ipotesi in cwi Pintervenlo risulti finanziabile il rapporto sard regolato in base alle
“convenzioni-tipo™ allegate al presente provvedimento.

12) 1¥A

L'TVA & ammissibile solo se non € detraibile.

It costo totale dell’ mterventa deve essere caleolato al lordo di IVA.

13} ONERI SOCIALI

Gl oneri sociali sui quali caleolars 1] reddito deghi allicvi vanno intesi al netto della
ligealizzaxione.

i4) ENTRATE

Ya considerata entrata da dedurre dai cost totall preseatati a contributo Pevenruale ricavo
della vendita dei prodertti realizzati nel corso della lormazione.

15) DOCUMENTAZIONE

Alle richieste dovrh essere allegata, pena ka non ammissibilita, In copia unica la segiente
documentazione:

15.1 - Obblighi comuni a tutti i soggetti
Il sogzetio proponents deve allsgare per ogm intervento la scguente dichiarazione in carta
semplice sottoscritta dal [egale rappresentante:

Dichiaro fin da ora di aver preso visione & di accellare Integralmente le condiziom
contrattuali espresse nclla convenziene tipo (specificare in relaxione all®asione,
Obicttivo, Asse, Misura, annualitd ) )

Pertanto la presentazione del progetto e la presenle dichiarasione deve intendersi
come proposta irrevocabile per mesi & ai senst dell*articolo 1329 codice civile. Resta
inteso quindi che il contratto sard perfexionalo ed efficace ai sensi e per gh elfetn
dell’articolo 1326 codice civile con Vavvenuwta nottfica della determminazions  di
approvazione e finanziamento deli’ ntervento.

data e firma del legale rappresentante
{com Fotoeopia documento di riconoseimoento)




15.2 - Barriere architetioniche

Dichiarazione, con firma autentcata del lcgale rappresentante attestante assenra di barnere
architettoniche nei locali e relative pertinenze in cul si svolgono [e attivitd formative secondo
guanto disposto dall’art. 8§ [ett. Clegge n. 104/92.

15.3 - Documeniazione relativa ai docenti, ai lecali ¢ alle attrezzature
L Ente dovrd inoltre trasmettere la seguente documentazione:
a} copia det Yewrricula” del personale docente dipendente o assunto con prestazioni
prfessionali;
b)) copiadel “curnicula” del personale amministrativo previsio per Iintervento;
¢y copia del “cumicula” del personate utilizzato per Vatlivith, o assunto con prestazioni
professionali;
d) copia di lellera di incarico per il personale dipendente con indicato il molo da svolgere
nell'intervento; .
e) dichiaravione di disponibilith di locali e di altrexzature in uso gratuito, in proprictd o in
affilto;
f}  dichiarazione attestante che 1 locali e le attrezzature rispottano la nonmativa vigente in
rateria di sieurczza © saluie,

15.4 - Docmnentazione per 1a certiticazione antimafia

15.5 - Documentazione nlteriore per le imprese € i loro consorzi:

ajcopia del documento di iserizione alla C.CLLA,

bjarto costitutive & statute in copia autentica;

cieertificato della cancelleria del tribunale, rilasciato in data non anteriote a4 sel mesi,
contenente dichiarazions di godimento dei dirittd (r.d. 16-3-42.n. 267) € le cariche sociali.

dibilancio & relazione del consiglio di amministrazione e del collegic dei revison dei cont
dell’uitimo csercizio finanziario.

Inoltre le proposte rivolle alle axiende. anche se presentate da altrl soggetii, per le axioni
formative rivolte al proprio personale dovranno ecssere corredate dal parere espresso dalla
rappresentanza sindacale inletna o, 1n assenza di cssa, dalle organizzazioni sindacali territonali, Si
prescinde dall’obbligo dell’esibixione del parcre delle rappresentanze sindacall se queste non lo
esprimano entre 10 giomi dalla ricezione della richiesta. In questo ultimo caso, alla decumentazione
dovrdt essere allegata la lettera di richiesta del parere con Pattestazione della data di ricesione da
parle delle Orgamzzazioni sindacali competenti.

15.6 - Documentazione ulteriore per gli enti di diritto privato senza scopo di lucro:

A) atto costtutivo ¢ statuto ln copia autentica;

b) certificato penale, non anteriove a4 sei mesi, del tegale rappresentante;

c) generalitd e posizione giuridica della persona autorzzata a rapprescntare Vknte gestore
presso i Servizi regionalic

15.7 - Documentazione ulteriore per gli enti di diriito pubblico
Copia aulentica del provvediments assunto dai competenti argani con il quale si delibera la
presenlaciones della richiesta di finanziamento con cspressa indicazione della persons awineizzata a
SCHTOSCEIVCED 13 s1essa. P




15.8 - Documentaxzione gia in possesso dell’ammintstrazione
Quatora i} soggeuo proponente abbia gii operato con Famminisirazione regionale, per la
documentazione non soggettu a scadenza il soggetto dovrd indicare gli estremi di presentazione
degli aui gia depositati ¢ comungue rimasti invariats.

15.9 - Modalita® di informazione ¢ pubhblicita’ degli inferventi
1 soggetti proponenti dovranng rispellare rigorasamente it Regelamento Comunitario vigente
telativo al tema dell’ informazione e della pubblicitd sugli mterventi dei Fondi strutturall,

15.10 - Condizioni di tutelu della privacy

‘Putti 1 dati personali di cui I'Asministrazione  wvenga in  possesso N occasione
dell’espletamento del presente procedimento  verranno trallali ne nispetto della L.675/96 e
successive modificarion.

15.11 - Riedizioni delle azioni formative

Nel caso di nedizioni della stessa ativity, il soppetto doved presentare un formulario per ogni
aziome, wumerandone la progressione, e dovrd indicare deftaghalamente le motivazionl che ne
inducono la riedizione.

I amministrazione si riserva di valurare, caso per caso, 'accogltbhilits di tall proposte e
sempreché si tratti di azioni [inalizzatc all’occupazione, prescntate dai soggedtl che possono
assumere gli allicvi ¢, nel caso di occupati, dal nrmero dei dipendenti.

15.12 - Regola del “de minimis”

Le imprese beneficiarie dei contributi pubblici si obbligane a rispeitare le regole del “de
minimis” in ¥ieors, cosi come previsto dalla normativa commnitaria, ¢ ne presentate dichiarazione
sostitutiva detl’atto di notorietd. La Commiissione dispone infatti che, per rispetto della regola del
“de minimis”, Tammontare totale degll anti destinati ad ogni singolo beneficiario (singola impresa)
non pud cecedere 100,000 Furo in tre anni. (Vedi Gazzetta Ulficiale delle Comunitd Buropes Serie
C 68 del 6/03/1996 e Gazzetta Ulliciale delie Comunith Furopee Sene C 343 dell’ | 1/11/1998). Per
nna migliore interpretazione degli indirizzi comunitari in mareria di aivti alla formazione s veda
anche il docnmenio relativo alla “Discipling degli aiuti di stato per la formazione™ pubblicata sulla
GUCL. Serie C del gicrno 11/11/1995%,

16y IMISPOSIZIONI PER LA RENDICONTAZIONE DELL’A TTIVITA FORMATIVA

L'ente ¢ tenuto a presentare, nel tertind ¢ con le modalit previsti dalPart. 16 della LR, 649,
Ia rendicontazione delle attivita svolte.

Le spese relative all’autocertificazione di cui al predetto ad 16 sono considerate costo
amnmissibile,




DESCRIZIONE DELLE AZIONI NELLE MISURE OGGETTO
DEL PRESENTE AVVISQ PUBBLIC(

ASSE A4: Sviluppo ¢ promozione di politiche ative del mercato del lavere per coambatiere e prevenire lu
disnccuparione, cvitare a doone & tomini fa disoccupaions di longa dorata, agevolare il reinscrimento dei disncoupati
i lunga durats nel mercato del lavors @ sostenerc Iinserimento aslla vita professianale dei giovani € di coloro, unmini
e donne, che si teinseriscono nel mercato del lavoro.

Mivara A2:  Inscrimenlo ¢ reinserimento nel mercalo del lavern di giovani e adulii nella logica dell’upproceio
provenlivi.

<> Obiettivo specifico 1 — Prevenvione della disoccupazicne di giovani e adult

[Azz‘ani rivolte d sistemi | s |

1. Supporti alla gualificazione del sistema dell*offeria di formazione
- Formazione formatori & operatori

e Fommacione degli operatori per la progellavione e realizzazione di percorsi integrati e
individualizzat

» Fomazione e aggiornamento degli operatori dell’ orientamento

2. Integrazions tra sistenu

¢ Costruzione di prototipi & medelli di supporto all integravione fra sistemi

[A_zioni di accompagnament [A__J

1. Informazione ¢ pubblicitd
» Infornazione ¢ pubblicizzazione sulle oppoTluniti c8istenti,




ASSE A:  Sviluppo e promosione di politiche attive del mercale del lavoro per combattere ¢ provenine la
disoccupazione, evitare a donme o uokol o disosoupazione di lunga durata, agevolare il relnserimento de disnccupall
di Wonga durata nel mercato del luvorn ¢ sostenere )'inserimento nella vita professionale del giovani ¢ di coloro, umnin
¢ denne, che si reinseriscons nel mercato del lavoro,

Mivure A3 Inserimento e reinserimento pel mercato del lavore di womind ¢ donne fucel dal mercato ded lavore da pin
di sel o dodicl mesi-

= Obiettive specifico 2 — Inscrimento e reinserimento nel mercato del lavore di disoceupati di
lunga durata.

| Azioni rivelte a sistemi 15|

1. Supporti alla quakificazione el sistema dell’ offerta di formazione
- Formawzione formatori € operalori
¢ Formazione congiunta del diverst operatorl finalizzata ad acquisire corpetenze
metodalogiche utili per la progeltazione ¢ realizzazione di percorst inlegran

2. Qualificaxions del sisteina di governo
- Consulensa c Formazione
s Aggiornamento operatorl delle organizzaziont datoriali per migliorare le competenze in
maleria di inserimento e reinserimento di disoccupati di lunga durata

TA ziont rivolte a persone ||

1. Oricntamento e consulenza
» Interventl di job guarantes atfraverso lutoragsio ¢ assistenza
2. Formazionc
- Formazione post-obbligo lormativo ¢ post-diploma
Formazione nel campo dsllo spettacolo
Formazione per migliovare le compeienze linguistiche
Forrmazione per il potenziamento delle attitadin relazionali e cognitive
Formazione per acquisizione di competenze avanzate nel campo delle nuowve tecnologic.
Saranno considerale priontaric le azionl rivelte alla formazione ool campo della “new
economy quali:
Welr master
Welr designer
Web walcher / surfer
Praject manager di e-conunerce
Project / product manager
Intranct administrator
Progettista / spacialista di “rete” TLC
Sviluppatore in area Internet / Multimediale
Prooramimatore Himl / Java
3. Porcorst intepeati di inserimento laverativo
» Axioml intcgrate che prevedono imformacione,  onentamento,  formazionc ¢

accompagnamento all’inserimento lavorativo.

Saranno considerate priovitarie aziom rivalle a soggelttl inserin in canticri scuola ¢ lavoro

nel settore ambientale delle aree natoral protetre, finalizzati ad inserimentl lavorativi.

NN R R N




|Azinni di aceompapnanierilo ||

. Informazione e pubblicila
¢+ [nformazioni rivolte alle imprese sulle diverse forme di incenlvarione e modalita di
rapporti di lavoro disponibili per 'assunzione dei disoceupati di Tunga durata




ASSE B- Promozione d1 parl opportumita per tulli nell”aceesse sl mescate del lavore, con particolare attenzions per le
persone che rischiano 1'esclusione sociale

Misura Bi: Tnsetimento lavoralive o reinserinento di geoppl svantaggiat]

= Obiettive specifico 3 —Favorire il primo inserimento lavorativo o il reinscrimento di soggeiti a
rischio di csclusione sociale

| Azioni rivolte a yistemi S

1. Supporti alla qualificaxione del sistema dell’ offerta di formaziens
- Consulenza e Formaxione formatori ¢ operatorl

¢ Dormazione degli operatori della trangizione, della mediazione ¢ di specifiche figure
professionali (Operateri  di  strada, operatori di percorsi  integrati, figure di
intermediazione con compitl di accompagnarmento)

= Orcotamcnto, consulenza ¢ fomarione deglt operaon di settore pubblici e privat da
inpeguare in servizi specialistici per metterli in grado di progettare iniziative integrate di
inserimento.

Azioni rivolie a persone | P |
P

1. Ornenlamenio e consulenza

*  Orientamento inforrnative ofo professionale anche individuale rivolto a sogeetti ed
UIAPrese

» Consulenze personalizzate nvolte a soggeitl ed imprese
2. Formazione

+ FBormazione di base dirella a soslenare la wransizione al lavoro di soggett immmigrati,
disabili e svanlaggiali :
+ TDormazione all'imprenditorialiti nel campo dell’economia seciale
3. Percorsi integrati di inserimento lavorativo
« Peorcorsi inteprati mirati al rientro nella scuela & nel percors] di fommazions per
consentitne un pif agevole inserimento nel Mercato del Lavoro

| Agioni di accompagnamento | A |

1. Supporto all’efficacia della misura
s Azioni di assistenza tecnica e di sostegno psico-sociale atiraverso percorsi stabilitl con
1 soggetti terzi, pubblici o prival, e con le imprese destinatane.
2. Sensibilizzazione, informarione e pubblicita

¢«  Pubblicizzazione delle azioni e campagna di sensibilizzazione ed informazione a
livello territoriale




ASSE € : Promozione & mighoramento della (ormazione professionale, dell’istruzione e dell’orientamento ozl ambilo
di una politica di apprendimenta nell'intere arce della vita, al fine di: agevolare e migliorure 'accesso o Uintegrasione
nel mercato del lavore, migliorare ¢ sostencere oceopabilith ¢ promugvers la mobilith professionale.

Misura Cf: Adsguaments al sisterna della formazione professionale

= Obfettive specifico 4 — Adeguare il sistema della formazione professionale e dell™istrurione

Tuttc le azioni che prevederanno la rcalizzazione a carattere interregionale delle attivitd
vorranng considerats prioritarie.

|A zipni rivolte a strutlure e sistemi | 5 |

1. Supporti alla qualificazione del sistema dell’ offerta di formarione

Costrurione di prototipi ¢ modelli

« Progettazione di nuovi modelli formativi

s  Certiticazions delle compelenze professionali e del creditl formativi: costruzione di un
sisterma di unitd formativa capitalizzabill nel settore informatico ed applicarione del
modelic

Consulenza e formavione formatori ¢ operatorl

v Formazione dei formateri: bilancio di competenza percorst di riqualificazione e
agglormamento

o [ormazione dei guadn e dei dingenti del sistema formativo

- Potenziamento strutture dei sogpeilt atlUALo

=  Ralforzamente del sistema regionale: sistemi mformativi ¢ telematicd

s Interventi sulle attrezzatuee € infrastmutture linalizcan a garantire Madegnamento
qualitative di trdd i Centrj Regionali Formazione Professionale, in funzione
dell’attuazione delle deleghe alle Provinee (elenco a pag. 75}

2. Support alla qualificazione del sistema dell’offerla di1strazione
- Potenziamento siruttre del soggetil altualori
» Acquisizione di materiale dedicato e di conmessione di rele per "apprendimento e la
diffusione della societh defl informaxione, nel ciclo dell’obbligo scolastico ¢ formativo
s Attrezzalure & inlrastrutlure per 1" adepuamento qualitativo dei soggetti formativi

|Az.irmi di aecompagnamento |4

1. Supporto all’efficacia della misura
‘» Sviluppo di progetii in partenariato ira diverse regiont e soggetl

2. - Sensibilizzazione, informazione & pubhliciti
o Informazione ¢ pubblicizzazione delle wriomi




v

ASSE C; Promozivne ¢ miglioramentn della formazione professionale, dell'isiruzione e dell’arientamento nell’ambita
di una politica di apprendimento nell'intero arco dells vita, al fine di: agevolars & migliorare I"aceessa e I'integrazione
nel mercato del Tavoro, migliorare ¢ sosteners ' occupabilita © promoovere Ja mobilith professionale.

Misgra C2: Provenzione della dispersione scalastica e formativa

= Obiettivo specifico 4 — Adeguare il sistema della formazions professionale e dell’istruzione

| Azioni rivoite « sistenti H

I. Support alla qualificazione ded sistera dell*offerta di Formazions
- Formazione personale '
» Formazione per operatort della formazione professionale
o  Tormazionc operalorn scolastic
o Sperimentazione della lgura di “mediatore™ wa famiglia, sisterna scolastico e formative

| Azioni rivoite a persone T

. Oricntarnento e consulenza
- Orienlamento scolastico, farmativo ¢ professionale, counselling

rAziﬂrzi i aceompagnamenio |A|

1. Scrvizi
= Iniziative mnovative nell’ambito del diritle alle studio per sarantire 1'accesso a tuttd i Jivelli
dell’istruzions ¢ della formazionc

2. Supporto all’efficacia della misura
* Studio ¢ sperimentazione di metedologie innovative per la valutazione degli apprendirment e
la motivazione degli alliev
s Accompagnamento di (ransizione tra scuela e formazione all’inlerno della fascia di eta
sogeetra a obbligo formativo

3. Informarione & pubblicith
=  Informazicne ¢ pubblicita sulle opportunita offerte e sui servizi esistenti




ASSE O ; Promoziane ¢ miglioramenlo della formazione professionale, dell’istrusdone ¢ dell’ orientamenta aell’ ambita
di noa pelitica di apprepdimento nell*iolero arco d=lla vita, al fine di: agevolare ¢ miglioraes "accesso e Iintegrazione
nsl mercate del lavoro, migliorare v sosteners I ocoupabilith e promucsers la roabilith professionale,

Misara C3; Pormaziene superiore

% Obietfivo specifice 5 — Promuovere un’offerta adeguata di formazione superiore

| Azioni rivelte a sisteni |5 ]

1. Supporti alla gualificazione del sistema detl’ offerta di formazionc
- Costruzione di prototipi ¢ modelli
s Propcttazione di percorsi [ormanvi integrati con la scuola, Tuniversiti, ¢l enti 4
formazione e le imprese nell’ambito degll IFTS, dei DI e delle laurce
e Wodelli di porcorsi personalizzati per il passaggio post-diploma/fFES/D. U Laurea

|Aziﬂni rivolte a persone 1P|

1. Formazione
»  Professionalizzazione post-diploma *
e Borse di formazione per partecipazione ad aftivitd formative Misare (3, D4 ed El-vedi
pag. 2%
2. Alta Formarione
e Moduli professionalizzanti nell”ambito dei percorsi universitasl e nell”ambito dei 13.U.
» Formarione post-laurea * '
e  Borse di formarione per partecipazions ad atlivild formative Misure C3, D4 ed El-vedi
prg.29

| Azioni di accompagnaments | A

1. Supporto all efficacia della misura
- musure # carallere socio-pedagogico per §inserimento nei percorsi post-diploma ¢ IFTS

* Saranno considerate prioritarie le azioni che proporranno professionalith innovative nel campo:
Azioni innovative diretie a favorire I'incontro tra la domanda ed offerta di Javoro nes
settori agricolo e agro-industriale

Alta formazione nel campo di gestione di Impresa
Formazione per "internazionalizzazione delle P.MLT
Formazione per il marketing strategico

Formazione ne campo della “new economy”™
Formaxiome nella grafica digitale

Formazione nel campo ambientale

o

NIRRT




ASSE D ; Promosions di una forza lavoro competente, qualilizuty o adattabile, dellinpavazione e dell’adailabililh
nell’organizzazione det lavoro, delle sviluppo dello spirilo imprenditorials, di condizion che agevoline la eregone i
pasti di lovore nonché della qualificazione & del rafforzamento del potenziale minano nella ricerca, nells seienea o nella
tecnalogia,

Misgra DI Sviluppo della formazions continua, defla flessibilith del Mdl. ¢ della competitivita dells lmprese
jubbliche & privale con prioric atle PME

= (Mhiettive specifice 7 — Sostenere Ie politche di rimodulazione degli orari e di flessibilizzazione
del M.d.l. e sviluppare la formazione continua con priorita alle PMI e nella PA. '

|Azfﬂni rivelte a sistesf | S |

1. Supporti alla qualificazione del sistema dell’ offerta di formazione
o  Apalisi dei seltorl che presentano una pin alta percentuale di utilizzo delle forme di
flessibihizzazione ¢ rimodulaziene degh orari.

| Azioni rivolte a persone | 7]

I. Orientamento e consulonza
« Bilancio di competenye
= Orientamento

2. Formmazione
- Formazione continua

» Formazions per il mantenimento ¢ 'aggiomamento di competenze ¢ saperi del
lavorator Interessati da forme contrattuali flessibili, inctugo il lavors interinalc

»  Formavione per la creazione di figure professionali capaci di operare nel campo delle
politiche per ko sviluppo delle PMI

e Formazione det lavoratori deile imprese (compresi imprenditori € dirigenti di imprese)
di piccole e medic dimensioni ed artigiane soprattutto su tematiche trasversali, generali
e coerenli con quelle che sono le disposizion comunitaric in materia di atutl di stato

|Azioni di accompagnamento | A |

1. Servizi
¢ Consulenza ed accompagnamento per il consolidamento di PMI
o  Analisi dei fabbisogni formativi interni & planificaxione degh interventl Tmmaﬁw
« Consulenza e supporlo por incoraggiare "adorione di strumenti di flessibilizzazione
dell orario di lavoro ¢ del rapporte di lavoro, 1 an’ottica di increniento occupazionale e
di attenzione alla componcnte femminile della {orza lavoro

=3

Informarione e pubblicita _
s Informazione e pubblicizzazione sulle opportunita esislenti




ASSE B Promosione di una forza Bavoro competenrs, gualificata ¢ adattabile, dell'ionovazione e dell’adateabilith
nell’oreanizzazione del lavore, dello sviluppo dello spinte imprendilorizle, di condizien che ageveling la creaziane di
posti di lavoro nonché della gualificazions & del ratforzamento del potenziale umane nella ricerca, nelia scienza e nella
tecndogia,

Miswra D2: Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

= (bietiive specifico 7 — Sostenere Je politiche di rimodulazione degli orari e di flessibilizzazione
del M.d.d. e sviluppare la formazione conlinua con prioritd alle PMI ¢ nella PA

| Azioni rivolte a sistemi | S|

1. Adezuamento ¢ innovazions degli asselu orgamzyativi
» Analisi dei fabbisogni per la formazione del personale nelle P.A
»  Studio di un mistemna per la formazione a distanza (FAD) dei divigenti ¢ dei funzionari
del Comuni
o Siodio di un sistema di comunicadone telematica per le interazion arministrative di
base (ra la Regione ¢ Cormuni '

| Azioni rivelte a persone | P|

1. Censulenza e formarions

¢ Interventi di formazione del personale addetto al governo del sistema e delle parti
sociali su aree direttarmente collegate a (avorire "'adozione di nuove procedure, modell
organizzativi, nonché I’ attuasione di servizi nuovi o comnngue profondamente ninnovati
nel campo della formasione professionale cantinua

o Azioni formative per la creazione di figure professionali capaci di operare nel campo
dellz politiche per lo sviluppo locale e della salvaguarda ambientale

« Interventi di formazione dei persenale pubblico occupato cosrenti con | risuitati delle
analisi dei fabbisogni

» Formarione dei dipendenti della Pubblica Anuninistrazione locale, con particolare
artenzione ai temi della valutazione e delle nuove tecnologie informatiche

(k]

Adepuamento ¢ innovazione degli assetil organizzativi
=  Formarione del personals della PLA.
* Fommazione per le part sociaki




ASSE D : Promasione di una forza lavore compolenle, qualificata e adattabile, dellinnovazione © dell’adatiabiliti
nell organtzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirita imprenditoriale, di condixtont che agevoling fa creazione di
post di lavore nonghé della qualificazione ¢ del rafforzamanto del polenziabe umano nella ricerca. nella sclenza e nella
tectologia,

Misura D4: Miglioramento delle risorse uinane nel setfore della ricerca ¢ sviluppe techatogica,

= Ohbietiive specifi feo 9 — Svilappare il pﬂtcnﬂalf: umano nei seltori della ricerca ¢ dello sviluppo
tecnologico.

| Azioni rivolte a sistemi 15|

1. Supporti alla qualificazione del sistema dell’ offerta di formazione
« Studi cd analisi sulb atluazione della misura
s Studi ¢d analisi nel selore della ricerea con metodiche ripetibili

2. Formazione continua
s Formazione del perscnale docente, di ricerca ed amministrative delle Universitd deila
Regione, finalizzato ad acerescere le competenze manageriali € le capacita di dialogo con
il termtorio

| Azioni rivelte a persone | P

1. Formarione
- Formazione post-diploma o alta formazione:

o diespertiin interventi di audit scientifico-tecnologico

¢ formazione 4 caratlere manageriale specificatamente rivolla a
favorire lo spin-olT accadetnico
1l programma & rivolto a lawreati con almeno 3 anni di ccrmprovata esperienza nel
campo della ricerca o a dottari di ricerca che svolgono la loro attiviid, anche attravesso
assegni i ricerca, in stituzioni pubbliche

» Borse di formazione per partecipazione ad aftivitd fommative Misure C3, D4 ed El-vedi
payg.24

| Azioni di accompagnamento 14|

L. Informazione € pubblicila
v Informazione e pubblicizzarione sulle opportunitd esistenti

aT



ASSE E : Misure specifiche intess a migliorare 'accesso & a partecipasione defie donne 2l mercato del lavorn,
COIOPIEss [a sviluppe delle varricre o Uaceesse a nuove opportunitd i lavore ¢ all attivith impeenditoriale & a ridurre la
segregazione verticale o orisacolale fondata sul sesso nel mercalo del Javoon

Misura Ef: Promozione della patecipazions femminile al mereato del lavora

= Obiettivo specifice 10 — Accreseers la partecipazione ¢ rafforzare la posizione delle donne nel
mercato del lavoro

[Aziﬂni rivelie a sistemi | h |

1. Supporti alla qualificazione del sisterna dell’offerta di formazione
Operaton & consulenza

« lnterventi formativi finalizzati a creare nuove figure di “ﬁagenu locali” per lo sviluppo
dell” occuparione (smminle

v Intcrvent Tmnmuw integrati {formarione, iNScrimento lavmamﬁ} per donne inamigrate

| dzioni rivolte a persone | P |

1. Formaziones

e Azioni di supporto per sviluppare la partecipazione delle domne alle filiere scolasuche e
formative ad indiriz=o teenico scientifico, nonché a percorst formativi di alto Hvello, nelle
professioni tecnico scienliliche

s Borse di formazione per parteciparione ad attivitd formative Misure C3, P4 ed El-vedi
pag. 29 '

. 2. TFormazione continua

e Attivita di formazione e riqualificagione per favorire la crescita professionale delle denpe

pccupate ed il koro ingresso/reingresso nel mercato del lavoro

| Azioni di (LECHRBGERIENTD |A|

1. Servis

« Pubblicizrasione e trasferimento buone prassi aziendali, gestione del personale, a [avore
della valorizzazionc della professionaliti delle donne




17} BORSE DI FORMAZIONE PER PARTECIPAZIONE AD ATTIVI TA FORMATIVE
Misure U3, D4 ed El

A. - Sono finanziabil borse di formarione per la partecipazione a master o corsi di

formazione ¢ di alta specializzazione programmati, organizzatl ¢ gestiti da strutture pubbliche ¢
peivate di comprovata validila ed esperienza.

T master ed 1 corsi di forinazione ed alta formazione devono presentars le seguenti

carallenistiches:

il programma di attivita formativa deve presentare clementi di elevata specializzazione con

pessibile interfunzionalitd fra momenti d'aula cd csperienze sal campo;

Vattivitda formativa deve concludersi con un esame efo valutazione finale ¢ rilascio di

aleguata certificazione;

Tattivity formativa, comprensiva di eventuali stage, deve avers una durata minima & 600h di

lormazione e massima di 13000 da realizzare inun arco temporale non superiore a 18 micsi.
Non sono finanziabili borse di studio di formazione per la partecipazione a

sentinarl di studio, attivitd di ricerca, indaging, analisi e nlevagoni dati, dottorati di ricerca,

specializzazioni ordinacic universitaric;

attivitd formative in atto o gid cspletate dal richiedente al momento dell'inoliro dell'istanaa;

attivita formative non ricntranti nei limiti temporali di cuf al precedente commas

aftivitd formative realizzate con 1] concorso Mnanviario del FSE:

A 2 - Destinatari
Le borse di formazione per la partecipazione alle arlivith formative di cui al preecdente punte

Al sono rivolte a quanti possiedono 1 seguenti roguisiti:

diploma di scuola media superiore
diploma di TLaurea
stato di disoccupariong
Gl interessali in possesso del predettl requisitt possone inoltrare istanza, in caria libers,

all’ Assessorato Scuola Fermazione ¢ Politiche per il Lavoro — Dipartimento 9 - producendo e
segoenti autocertificazion ai sensi della normativa vigente:

dichiarazione di titolo di senola media superiore o diplorma di laurea {dal quale risultino gli
eRArnd sostenuti)
dichiarazione di disoccupazione
dichiarazionc di stato di lamiglia
dichiarazionc di residenya
dichiarazione con cut il richiedente dichiara di non cssere stalo assegnatario di altra borsa di
formazione ¢ di non fruire per la atlivith formativa richiesta di altro contributy economico
documentaxione probatoria riguardante attivitd formativa per la quale sk chiede la borsa di
farmazione da cw si evidenvino:
= la tipologia formaliva e la sua pertinenza con 1l titolo di studic posseduto dal
tichicdente
— le caratteristiche strutturali del soggetto che organizza e gestisee T'artivit formativa
= la durata in ore dell'attivita formativa ed 1 tempi del suo svolgimento
—> la sede di realizzazionc
= dichiavarione sui costi di par‘tcﬂipaziﬂne del saguetto
= certificazione allestante j] reddito familiarce.




DETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO ECONOMICO

L'catitd' del contributo economico assegnahile a titolo di borsa di formazione per la
partecipazionc alle attivitd formative di cui al precedenle punto Al & cosl’ determinata

a) contributo per Je spese di iserizione tino ad un massimo di 15 milioni e per i residenti
delle vome Ob.2 fino ad un massimo di 20 milion;

contribitto per le spese di frequenza ¢ soggiomo per 1'attvild formativa documentata fine ad
un massime di Lire 15 mifiom e per i residenti delle zone Oh.2 fine ad un massimo di 20 miliond,

MODALITA' DT CONCESSIONE ED EROGAZIONE

La graduatoria di ammisgione vedra formulata tenendo conto del minor reddito
L'erogazione del contributo ceonontico & disposta previa presentazione di fatture quistanzate
per 1 eosti relativi allserizione ¢ di attestati di partecipazione per i costi relativi alla frequenza,




|_ Convenzione Fipo A |

CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI ATTIVITA' FORMATIVA
QBIETTIVD 3
ANNO 2000

TRA

la Repione Lazio
l'enre pestors

51 comvicne ¢ slipula guanto segue

Art. 1
{Affdamentnd )
T.a Repione Lavio aflida all’ente gestore cosi comue risulla costitnita & rappresentita a realivzarione delbinlerventa
Tormative presentata qi sensi dell’allepalo bando i gaea.

Art.2
(Discipling del capporta)

I'enle gestore dichiara di conoscare la normativa sull'ordinamente della formarione prolessionale - in particolace 1a
lepue o, 4578, la legge regionale n. 2342, 1 Regp CE 2084/97, 1260099, 178499 ¢ la normariva reslonale di
rilerimenlo - ¢ 51 impesna a rispettarle integralmende.

L’Ente accetra la vigilanza della Regione sullo svolgimento delle altivitd e salbalizzazione del finanzizmentao
apogato anche mediants ispesioni o controlli,

Arld

{ Termine iniziale ¢ finale)
L'Ente s'impegna a dare indzic all'ativity formariva cotro © non oliee 30 giarni dalla notifica della dowcrminazione di
approvasione o Inanziamentoe dell‘intervento.
L'enle gimpegna altresi ad uitimare le operaziont corsuall, comprese le prove di accertamento finali. cost come
dichiarato nelta proposta dell’ullivila lormativa.
Ber giustificat motivi, previa autorizzazions del competente uificio regionale, dedrd termini possono essere provegalt di
ulteriors & M miori.

Artd
{Ulteriori adempimenti)
Al fine di consentire in qualungue momenta Lesatta visione della destinasdone dala ai (nansismenti assegnad 'Ente
5i impegna & fcnere Lalle le registraziont presso la sede di svolgimento delle alivits o previa comunicazions. pressa la
sode conlrale del sogeello SIEsso,

Art. &
(M ewdalivy i csconzione)
Tente gestore 51 impegna a svolgere 'intervento Nnanzato integralments nad ermind & con le modality deseritle nefla
proposta formativa,
Ceni variazione, che per cause sopraveenule dovesse rendersl necessaria, dewe cssere lempestivaniente comunicata
alle stidftucs regionale competenle ¢ da quest’alrima aveorizzata,




Art.h
{Bando per le selecioni))

L'ente gestore 1 impogna a pubblicars tempestivaments, ed almeno per una valta, il bando per le selezioni. redatto
sceondi B schema alleeato alla ciecedare della DG . 330496 e successive modificasdon], in un giomale di stampa &
diffusione nuxionale.

Lov stessn doved esseee affisso presso 1 Servizl per U'Impiego o presse la Regione, per almeno 20 glornt lbert prima
delle eventuali prowe di selezione,

Art.7?
(Enformavione e pubblicita)
Lente gestore si impegna a rispellans rigorosaments i1 Regolamente Comunitario vigente relative al tems
dell’ informazione & pebblicitd supli interventi del Fondi steatturald.

Art.8
(Trattamento dadi personali)
Il sogeelto dichiara di accettare che tutti | dad personali ¢he verranne (ornili pee Ta presentazione delle acdent da
finanziare con il contributo dal FSE saranng fratiali dall’ Amminislracione regionale nel vispetio delia LE73/96.

Art.?
{Maodalitd Ji cromazione del finanziamentao)
L’ importe del sovvenzionamento vorra croguto in doe rate secondo le seguend moedalita:

I, primo svineolo pari o2l 7% dell’ammostars complessivo del fingnziamento all’mixdo defl’allivith o provia
prosenterione di fatlura e documentazione atesranti 1a stipula di fidejussione buncaria o assicoraliva a coporlora di
un imporio pari allasticipazione nenche previa prescrlacione della corlilicasdone antimalia

2. secondo svincola pard al 30% della sovvenyiome cnirn 30 pg. dalla approvazicne del readiconto che doved essers
presentaro ai sensi dell*art 16 deila LR, 6599,

La yaransia fidojussoria deve coprite almeno il periodo di 12 mest dal termine dell’attivitd formativa con proroga

semesirale antomatica per nont piil di dec soccossivi Tmnaovd, salwe Peveotoale svincolo anticipata da parle della

Regione,

Art.1d
(Disciplina delle restifozioni)
Llente gestore siimpegna ad effettuare 18 restilusione delle somme non eliliscte cnbro L siesse lorming 4 90 g
mediante versamenta su ofc postake oo (HTES014 inwstato alla (esoreria della Regione Lario, con Pindicasions dedla
seguente causale di versameonlo sRestilusione parle sovvencione oceo allizzan per o svolgimenlo delle allivitd
(ommative i cui alla deliberarione o, ... del e EN

Art.11
(Discipling sunzionaloria}
In caso di inosservanza degli obblighi derivantt dalla presents convenzione si applica 1'arr.24 della lr. 23 febbraio
1992 1,23,

Art. ]2
{IDivieto di cumulo}
Dlente pestors dichiara di oon peecepire contribati o altre sovvenziond da organismi pubblich per le anivitd formative
ozgelto della prosentle convenzione,




Convengione tipo B 1

CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO
Dl AZIONI NON FORMATIVE
OBIETTIVO 3
ANNO 2000

TRA

1z Rewione [agio

'ente gestore

Si conviene e stipula gquanle Scgos

Art. 1
{ Adldamenco}
La Regione Lazio affida aii cnle gestore cosl come risulta costiLuilo ¢ rappresentato la realizzazione della proposta di
azianefi presentaa ui senst deli’allegato bande di gara.

Ari, 2-
{Disciplina del rapporto)

L'ente gestore dichiara di conoscere la nommativa sull'ondinaenento della formazione professicnale - in parlicolure 1a
lepge n. 84574, o kegee regionale no 2392, 1 Rope. CE 2064097, 1260099, 1734/59% o la novmativa repionale &
rilerimente ¢ sl impegna a rispatracle miggralmente.

L’Linte accetta la vigilanza delle Regione sulla svolgimento delle altivitd o sull’uGlizeazione del finanziamento
erogato anchie mediante isposkon ¢ conlroilo,

Art3
([ Termine iniziale e finalz)
L FEnle s'impogna g dure inizio ailattivith entro & non oltre 30 gomi dalla notifica della determdnazions di approvazions
e finanziamento dell ialereenbo.
Lenle simpegna aliresi ad wlimars ' azicnefl, @vro ¢ nom ollre il perioda proposto nella richiesta.
Per wivstificali molivl, previa autorizzazione Jdel compelenie uificio regicnale, dett tenind possona essers rarogal g
ulteriori a 30 gloroi,

Arta
{{IMteriori adempimenti}
Al fine dj consenlire in qualungue momenta 1 esatta visione della deslinaione dataai fnanziamenti assegnati I'Ente
51 imipegng 8 lenere Lolle e regisirazioni presso la sede di wvolgimento delle attivith o previa cormmicazione, presso ta
sede centrale del sogoetto sicsso.

3



Art. 5
{Modalith di esecuzione)
L'ante mestore &1 trmpegna a svolgere lintervenlo linanziaro integralmente nei lermimi ¢ con le madalith descritts nella
proposta,

Owni variasione, che per cause soprivvenule dovesse rendersi novessaria, deve essere ternpestivameite COmuuciul
alfa slrullura regionale comperenie e da quest’ullilmg autorizzaa,

Art.b
iInformarione ¢ pubblicita)
Lente gestorc s wupegna a Lspettare rigorosaments il Regolamenuy Comunitario vigente relativo al tema
dellinformarione ¢ pabblicita sugli interventi ded Fondi stoatturali.

Art.7
{Trattmmnento datl personali)
il soggetio dichiara di sccottare che witl | datl personali che verranno fornit per la presentawions delle wsioni da
finanziare con i1 contributo del FSE saranno trattal dall® Amministrazione regionale nel rispetie della LETS/96,

ArtH
{(Muodalith di crogazione dell’ Tmporta)
L'tmporto del sovvenzionamenly verrd erogata in due rate secomde 1o seguenti modalicy:

[. primo svincode pari al 7% del ammonure complessive del finanziamento all’inizio dell’attivita e previa
prosentazione di fattara & dosumenizzione allestant] la stipula di fidejussione bancaria o assicurativa a coperiura &
un impoeie pari all*anticipazione, mmchd delia certificazions animulia.

2. secondo svincole par al 3% della sovvenzione entro 30 g dalla approvazions del rendiconto che dowi cssere
peesentat ai sensi dell’arl 16 della LR, 6/2%

La saranzia (dojussoria deve coprire almene i1 periode i 12 mesi dal temuine dell’aiinvati formativa con provoga

semustrale aulomalica per non piit di due successivi rinnovi, salva Vevenluale svincolo anticipato da parte della

Regione.

Art.D
{Discipling delle restitnzioni)
L'ente pestore s impegna ad elfettuare la restimzione delle somune non wtilizzate entro 1o stesse lermine i 90 22
medianie versamento su e/c postale n. HITRS014 inwestako alla resoreria della Regione Luvio, con lindicazione della
seguents causale o versamento «Restitndione parle sovvenzione non utilizeats per b svolyimenio delle attivia
lereoative di cud alla delibecazionen. .. del #,

Are.in
Discipling sanzionatoria)
Ity cnsa di inosservanzs degli obblighi derivaned dalla presapie convenxione &1 applica Vart.24 della Lr, 25 febhraio
1992 n.23. '

Art.1]
(Diviete di comulo)
L'onile gestore dichiara di non percepire conlributi o altre sovvenzioni du organisini pubbtici per le azioni formative
oggetio della presente convensione.




REGIONE LAZIO HEST

ORIETTIVO 3(Regg. C.E. 2064/97, 1260/99, 1784/99)
PROPOSTA ATTIVITA® FORMATIVA
SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Sczione A - CONNOTAZIONE DELL AZIONE

A1 Denominazione dell'intervenio:

FORMULARIO A

A.2 Codice Settore
{clr. tbelle pagz. 8 e 9)

—

A.3 Soggetio atinatore

A.d Tipologia soggetto
Tmopresa o Consorvio i imprese

A5 Misure e numera ulenti

Anglablismn
Inyericnento e reinserimento ncl
rnercaia dal lavoro i gigeeani o
adulti pella logica deliapproceio
preveniivi
A3 [nserimenla ¢ reingarimento nel
mercals del lavora di noming c
danne fueri dal mereato del lavoro
da pitndi 6o 12 mesi
Inzcrimente laverativo e
reinseritento di gruppi
svantaggiac
] Adepuamento del sisterna delly
formazicone prafessionale o dul
wigterna dell s eeione

Provensione dells dispersiote

scolasticn & formativa

A% Tempi di reallezaziong in mesi

| |

AT Costo toale detl'axione

Chaoda @ curicn sOg2etta

A8 Sede prevalente deile alfivity
Clilla
Prrsona da contattae

) Enkc i formanions !

Provincia

Codice tipologia azione

Ente pubblica [ ] A1

M.ulenn

L]

M.urend Assi-misura
| |

| Fimnasi rme superions

[ ]

D1 | Sviluppo della lormarione continua, della
flesstbilith del bl L. e della competitivith
delle imprese pubbliche e privare con priorit
alle PMAT

132 Adeguamento delis compelenie dells

pubhlica mmminislrasione

]

| | D4 | Miglioramento delle risorse wnane nel I:l
: sellore della Ricercs ¢ Sviluppo tecnalogico
| I [E) | Pramezicne della partesipazione |:I

femminile al mercalo del lawvorn

Per asse |

Wig ﬂmn

Telefono |

Funzione ricoperta . W\

Fax . E—l‘l‘lﬂﬂ
,b, m:‘@ OME V=2
(IR VLS

.....



Serione 13 - CARATTERISTICHE DEL SOGOETTO ATTUATORRE

B.1.1 Soggetio attuatore

B.1.2 Codice fiscule

B.1.3 Partita Iva

BE.L4 Rappresentante legale

B.1.5 L"Ente svolge attivith convenzionate rivolte all’obblige formative 7 51 I:I

E.| - Operatori pubhlici e privad in posscsso ded requisiti ex art. 3 lett b L, 845778

K.1.7 1'Ente ha svolto inlerveati con la Regiene Lazio?

Se Wb, compilare it quadra sottostante

f‘ﬁD
st [ ]

NGI:I

B.1.6 L'operatore dispone di strutiure, risorse e personale destinati stabilmente ad gitivith formative 7

Mo [:I
Mo D

Provincia

N. prog. Tipologiy corso Tl ore M7 allicvi M¥ atlievi
fualificari oocupat *
* Compilare por cigseun corso l'allegata |
E.1.8 L'Enle ha svolto alted interventi con la Regione Laxio =1 D Mo

8¢ 81, compilare 1 quadre sottostante

[ ]

Frovinoia

N, prog.

Tipologia infervenia

Foriodo

36




B.1.9 Indicare i finanziamenti pubblici regionall, nazionali ¢ comunitari assegnati negli anmi 1997-19%8 e 199% per le
varfe atHvith

Ao Riferimenti Ninadamentfoonnibuto Impurto




Soriune B« CARATTERISTICHE DEFE SOCGGETTO ATTUATORE

B.2 Immprese, Consorri i Tmprcse
Per I’ Asse ¥ compilare apche se il sopgetio attuatore & B.1

B.2.1 Ragione Sociale.
B.2.2 Natura gioridica
B.2.3 Data Costitozione

B.2.4 Codice Mscale/Pariila I'Va
B.2.5 Rappreseniante legale
B.2.6 Sede legale
Cittd Wia CAP

Proveinciz Telefiono Fix F-mail

B.27 Sede operativa
Cilli Yia o CAP
Provincia _ Telefono ) Fax E-majj

B.2.8 Allivila economica

B.AY Organico aziendale attale 13.2.10 Andamente argunico nell'ultimag tefennio

[ negativo

Liceneiati dimessi

CFL, [ IDa+1%a+ 0%
Apprendisti |:| Oltre 2 10%

Opora specializeati
CLGACIAGS.

[mpicgull s o leenic
Cnadri & dirigent

Totale

LOUuLoy

B.2.11 EPAgicenda ha gig svolto interventi con 1 Regione Lazio rivelid ai propri dﬁ:ndcall ?
3| Ma
Se gi, compliare a tabelia dell’allepato 2 |:|

B.2.12 L'intervento proposto & finalicoale a specifiche oceasioni dimpiegn ¢

3 |:| N'DD

Se s, quantt allievi saranno assond ? oo | |

B.2.13 Deserivere Je prospetlive occuparional




Sezione B — INTERRELAZIONT MATURATH COM TL STSTEMA
SOCIALE EPRODUTTIVO PEESENTLE SUL TEERITORIO

B.3.1 Indicare le attiviia realizzate, non formative, che testimonian il legame defla struttura formativa con il

sistenta delle imprese e del mercato del lavoro del territorin dove & dislocata Llu sede operativa,

@) mede operativa (indirizzo)

Anne Tipo di #ivild realizeaty Diesorialomne
by sede operativa (indiriacg)
Anog Tipa di attividh realizzata Descrizione
) sede operativa (indirizeo)
Anng Tipo di attiviti realizzata Dascrizione




| Sexione O - AMALISI DEL FABBISCHGNCG FORMATIVO ]

.1 Indivare a quali bisogni di carattere ariendale’settorialefterritorisie risponde I'intervento
Emativo proposto
fspecificare il tpo di analis] qualiiaiva ¢ quantitativa svolta in relazione a1 fahbisesnd avicndati ed al
mercata del lavara)

1.2 Indicare in che lermini U'intervento propesto risponde e contribuisce ai fabbisogni cmersi

40



I Sezione D - OBIELTIV]

D1 Deserizione profilo professionale

1.2 Indicare connscenze, capaciti o abilith, capacitd relasionali citeoct] necessari per poter ricoprire
il ruclor deseritto

11 cohoscenze

Ty capaeitd operafive 2 amlild pratiche

3) - capacitd relazionali

41



| Sezione . - STRUTTURA DEL CORSO

E.1 Descrizione dell*interventn didattico in relazione agli obiettivi indicati nella parte 13

E.2 Moduli, Tinitd didattiche & materiali di studio

E.3 Strumenti di vertiica intermedi ¢ Bnali.

E.4 Esplicitare se gli strumenti indicali al punio E.3 sono stati prodotti per il corso, se gia csistenfi sol mercato, sc

gid uliliszall in precedenza
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E.5.a Indicare aziende e/o enti presso le guali verrd svolto lo stage, il manero & allievi accolii da ciascuna
Azienda/Ente e le nre di stage per atlievo:

AxiendaBints sStage

Tipo Moemninarivo Tndlirizo MN® alliewi accalti N® ore stagefallisve

E.5.b Se la tipolegia di intervente proposta prevede la formazicne individualizeala in sitoazione esterna (per
detenud} indicare nello schema scpuence le aziende ¢/o enti pressoe le quali verrd svolto il tirocinde, il numera di
allievi sccolti da ciascuna Azicnda/Ente e le ore di tirocinio per allicva:

Mwicnda/Ente Tirocimo

Tipa Maominativa Indirizzo Nallicy] accolti M® fre drocinio
fallieva

allegare lettera di adesione da parte dell” [stww penitenziario)

E.6 Nel caso di riedizions di 2ilivild presentare formulario separate per ciascuns ed indiciarne dettaglrafamentc per
oununi le motivazioni che oe indocono la riedizione.
{per azioni finalizzate all’ccenpazionefazioni rivelle a dipendenti)




Sesdone I - COKDIZIONE DEL PARTECIFANTI COINYOLTT NELL ATTIVITA' FDRMJ"-.TI‘-."!']

T.1 Disoccupati

DESCRIZIONE NUMERG |
1. [En cerea di pritnd occupazions i
2. | In cerca di cconpazicne
Totale disoccupari
F.2 Occupati
NIMERD

Lavorator: aulonos

1.1, Likero professicnista
1.2, Imprenditore o colmprenditore
1.2, Lavaratave in noprio

Dirigents

Threttivi o Quaidra

3.1 Arnmminislraiivo

3.2 lecnico professionale
3.3 Comumerciale

3.4 Ala

Impiegalo

4.1 Arntninisirativo
4.2 Tecnica

43 Commerciale
4.4 Allra

_h

Altro lavoratore dipendante

3.1 Operaio specializrato
5.2 Alfre mansion] uperative
5.3 Alro

Totale ocoupati




| Sevione € - REQUISITI D] ACCESS0 E MODATITA® DI SELEZIONE

.1 Requisiti minimi di accesso

Specifica
i Messun CeLola
2 Licenza clemeniare
3 Licenza Seuoka media inferiore
4 Cualifica di Istitute protsssionale
5 Driploma Scugla media superiore
& Diplowna aoiversitario — Laurea hreve )
7 T.aurca ‘ o
g | Lalten i

(7.2 Modaiita e criteri di selezione

PProve
|:! Frove atritudinali di basc |_____| Elabwrati scritti

I:I Prove apgelive di compelense |:| Provve pratiche
[ ] Prove di ahilita [ ] Collexui
|—_—| Alire (specificase) |:| Cuestionari

Drescrizicme:




| Seziane H - CAPACITA™ LOGISTICITE

H.1 Locali & attrezzatore
In conformits alle novme vigenti in materiz di igicne ¢ sicorezza ofr, suppl. ordinario n.1 2l BUOR
. 19 del 1071996 pag. 7 lett. b

Sedefi formativa §indirizzofd

MNutneros anls

Affrosvalure G aula

Momero laboralan

Adlrezzatece laboraior

Yalore delle atrezzaiire se di proprieid

Walore delle artrezzanure in alfide

Valore per alligvo delle aliresalures da attlizzare a prezzo di mercato

Eventuale alira scde

Numero aule

Artrearalor: O auln

Numera labaoratarl

Atirazzatre aboraton

Valure delle auresature se di proprieth

Walore delle atnezzature in affitro

Valore per allievo delle mifreeralure da uiilizzare 2 prezza di mercaio




seziong I - CARATTERISTICHE DEL FERS{ONALE COINYVOLTO NEL FROGETTO

L1 Coordinatore

Coordinatars

MNane Cognoie

Titodir i stoddio o quzlifica

Qre caoordinamenli

Allegare il coericulum del Coordinalore

N.B. Lo stesso coordinarore non pud svolgere 'alivitd in pil di & corsi

1.2 Personale coinvolio nel progetto

Morminative

crxlice
ulihn®

“Titolo di sendic

Califica
professionale

Funriome sl 2 nel
progeito

Tnsegnamento
(aolo per | docenti

Ore
previsie

Allegare 1 curmicula ¢ ghi uliegatin, 122 |3 DGR 0. 3904 del 14 maggiol996
* per il personale dell™atho regionale ad ceaurimento

L3 Descrivere le reali fanzioni di coordinamento didatiico e pedagogico ufili per la realizzazione del corso

L4 Descrivere le carattevistiche principali delle doecnze

47




1.5 Descrivere eventuali convenzioni e collaborazioni previste - ruoln e mndaliti organizzative con:

sella
Collaboraxione on Eot
Tnapwrese Universili

Labatn di meere:, coc.
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Sewione L - CELETINICAYION]

L1 Ikeserizinne atfestato rilasciabile
Nezzun astestato
Actestarc frequenza
Ouslifics professiomule
Spooetulizzarione profossionale
Clerlifeato di competenye superior

Ao - desarivers

IRENN

I'

L L
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Allegatn ]

Compilare il guadro con gli allievi di col si conosce I'esito occupazionalc

Corsn

Mome e Cognoine allievo

CDocupazione ricoperta

Allegain 2

CaTso

Mome e Cognome dipendente

EBuolo ricoperio

30



PFREVENTIV() DI SPESA

[ Obiettive 3 | Asse: | Misura: | Tipologia:
Intervenro:
MNumero allisvi Chece: Farametrd massima: 250080 hfallieva

Entc Gestore: [ )
Sode Formialvas

Vagcl Categoria A: Spege Formatar] IMPOARTC TOTALL
Al Diipendarli pukalici,
A2 Dripardaris arpanismi di lermaricnedaziends.
A3 A MCantrato d'cpers”
At Ranpori con universiza pobtiche o privade, imprese istiluti df studi & ficerche.
Al Codos,, Tul., Tutk fanm. dis1, Do, sost., Dir, carsc- progetto, rappert con universita pubblichs o
private, irprase istitut di siudi 2 rcescke.
A2 Codos., Tulor, Tutor Fosm. a dist.. Docen. sost.. Direlt, cois0-progets, dinend. enti puioh.
A Cadaoo., Tirar, Tutes fomm, o cat., Dozen. sast., Dirstt. corso-progullo 2 Scantratin d'onera’.
] Cagoo., Tulor, Tt di lann, 2 distanza, Docente di sostegno, dirclon di co:aa 2 di prgeto,
rapport con univsrsita pubbliche e private, impresa istituti di studi e icsrche, .
0,5 Spese di viegaic, vitlo s 2llogoic.
Calegoria B. Spese Alllev],
E1.1 Indennits orariz lliav disoooupali.
1.7 Eienburians ed cneri nersanzle cipendente.
51.3 Fewihurzians fermaton cells 2.
21.4 Allized in SIG, CIES, isurit ligte mokiliid,
G1.5 Lilieu utoramd & imprerdizeri.
1311 Assicuiarions: INAIL. privala ageiurive.
B2.1-B2.2 | Soese viaghio wilc & atleggia. ]
Categoria C: Spesa Funzionamento ¢ Gestione.
1,1 Atrarratucs aifito - Leasing
=14 Allerzatusn asmemamanta.
1.1 AMTezzaiura manuienzicos erdingil
1.2 hiaterial & didatice.
£1.3 Inhu rvenl preAstin .
[y Farmazions a distanza.
c2i Perwonala amminizicativo od ausilizio dipenents,
coo Merscnals amminisiativo ed ausiliznio 2 "Conratic d'epers.
cal Persenali ammirisliative od augilianio - Sepdzi imprese.
g2 Irnmafilic alitte
(R lizameailis &rincatarmenta.
231 l:zrnodii: sendeminic
25,4 Irarnohiliz man:tanzione local = pulizia.
GE2 Cancelsrlz & stamoai.
c32 Ammariarninlo alive2zalure par astivith non didetiche.
CEE ASHiCLrazians. -
L) Eneriia.
3.2 Spesa postali & telezloniche,
L Riscalgdamanio & condizianamento.
5.2 fias.
3.2 Agoua.
| Spese varia e di gestions.
Chia Collegam zmsi telamatici e spese telaonivhs ISunagicne a distaoga.
g Spese cariche sociali.
Categoria D: Allre Spese.
[11.1 Freparaziane intervenia formalivo persondl g inierno.
B, Fieparadions inkerverta fomsafivo narsonale esterria.
111,22 Elabxraricne dispense didattich s parsonale ine e,
oi1.2 Tlabiorazicae gispense didattichs sereonala astarna.
0iz Soese cupie disuenso.
0% Selezivne panecipant orelspasizions prave nersanala infeme.
0.3 Sealazicne parscipanti predizpusizions prove peqsanale esierna.
Cr1.4 Pubrinl ity tiez] G050,
R Drisntarnsnts parlucipanli: pergarale intamso.
L2 2 drisntamento pantecipardi: pergorals aalamc.
[EE] Preparazicons maderiali par la fonnaziang a distenze parsenale intema.
Ca Preparazions materiali por 2 [migzraneg 2 digtgnza prraonala estema.
Dy Ezami finali.
[l Selezions allfewi.
Sovvenzigne L. | |Gunt:a acarlco Ente E. I *] TOTALE T,.|

* solo asse I per formazions ccoupali da imgrese




REGIONE LAZIO 2000
OBTETTIVO 3(Regg, C.F. 2064/97, 1260/99, 1784/99)

PROPOSTA AZIONE NON FORMATIVA
SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Rezione A - CONNOTAXIONE DELL ' AZIONE/

FORMULARIC B
Al Denominuazione dell'inlecrventio:
A2 Codice Settore | Codice Hpalogia azionefi | | | 1 ] | | | | | | |
T 1 L 1 & 2 ]
{cfr. tabelle page. 4 ¢ 9
A3 Soppeilo proponcnte
A Tipotogia soggetto
Tmprosa o Consorzio di imprese || Bote di formarione I:I Lnte publblica | ATI |:|
A5 Misure e numero ulenti
Aszsi-Misura Nautenti  Assl-misora N.utentl
Inserimento e reinserimento nel | | (.3 | Formazionc superiore
mercare del lavore di wovand ¢
adulr nella Jogica dell approccio
JHrevenkiva
Inscritnento ¢ reinserimento nel | | [B.0 ] Sviluppo della formazione continua, della ||
rercado del lavoroe di womini e flezsibilita del MLd.L. & della competitivitd
doone firord dal mercaro del lavoro delle imprese pubbliche e private con pricri
da pii di & o 12 mest alle PAE
Inserimento iavoralivo o I 1 .2 I Adeguamenus delle compelenze della I:I
reinserimenta di groppd . pubblica aneninistrazione
svantaggiati
Adeguamente del sislema dekla | | | x4 | diglioramenla dele risarse umands nel Ij
Formurione prolussionsle ¢ del sedtore della Ricerca ¢ Sviluppo tecnologico
sislema dell 15lruzi one
C2 Prevenzione della dispersione | | [E.] | Promozione della partecipazione ]
scolastica e formariva fernminile al mercato del lavora

A Tempi di realizzacione

AT Costo totale dell' azioned) I |

Quota a carico soggelle ! |
Solo per Passe [

AB Sede prevalente delle activita
Citka Trovincia Wid L
Peraoni do conlallare .. Funzione ricoperia
Telefona e Eax E-mail




| Serigne B - CARATTERISTICHE DEL SOCGGETT{ ATTUATORE

R Soggetto attuatore

B.1.2 Codice tiscalefPariita IVA

B.1.3 Rappreseatante legale

B.1.4 Sede legale

B.1.5 L'Ente ha svalto attivitd formativa con la Regione Lazic 37 D Mo D
Se 81, compilare il guadro sotlosiante

. ] " allievi | MY allievi .
Anii: Y ML Tar. are e \ Feriodo
Trovincia | . prog. Tipolagia cors qualificati | occupari *

* Compilare per ciascnn corse l'atlegate |

B.1.6 L'Ente ha svoito altri interventi con lua Regione Lazio S1 |:| Na D
Se #i, compilare il yuadro sottostante

Provineia | N prog. Tipologiy inferventa Periodo

B.1.7 Indicare i finunziamenti pobblici repionali, nazionali e conmmitari assegnati negli anni J997-19498 & 1999 per le
varie allivila

Annn ' Riferimenti finanziamenti/conirihulo Imporly |

Ly
Lad




Scrione B - CARATTERISTICHE DEL SOGOETTO ATTUATORE

B.2 Tmprose, Consorsad 3 bnprese

B.2.1 Ragione Sociale
B.2.2 Natura gioridica
B.2.3 Data Costituzione R -
B.2.4 Codice fiscale/Partita [VA
B.2.% Rappresentante legale
‘B.2.0 Sede legale .
Citta Wi CAFP

Frovincia Telefono TRax E-mail

B.2.7 Scde operativa e
Cilla Via LA
Prowingia Telefona Fax Eemail

BE.2.8 Attivith economnica

B.2.9 Organico aziendale attuale 218 Andamento organico nell'ultimn triennio
Licenziatifdimessi |:| Megativo
C.IL. [ Ipa+i%a+10%
Apprendisti [ ]oure+ 10%

Oporar specializzati
CLOACIGS
Irnipiegale armn. o lecnicd

Cruadri e dirigend

i

Tl

B.2.11 L’ Aviends ha i3 svolto inferventi con la Regione Lazio rivolti ai poopri dipendenti ?

s [] No ||

Be #i, vompilare la labella dell*allepato 2

B.2.12 L'intervento proposto é finalizzato a specifiche ovcasion d'impiego 7

s [ [
Se 5i, guunti allievi surunno assunti ? i} I:l

B.2.13 Descrivere le prospelfive ocenpazionali




SOCIALE E PRODUTTIVO PRESENTE SUL TERRITORIO

L : Sezione B — INTERRELAZIONI MATURATE CON IL S15TER A

B.3.1 Indicare le attivita realizeafe, non formative, che testimoniano il legame della siruttora formativa con il
sistermz delle imprese e del mercato del lavoro del territorio dove @ dislocata 1a sede operafiva,

a)  sede operativa (ndirizza)

Ao Lipo di atrivith realiveala "Diescrizione

e

By sede operativa (indirizzao) -

A Tipo diattivith realizzaka Descrizicns

¢y sede operativa (indirizio) -

AT Tipo di attivith realizeaia Descrizions
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| Sexione (0 — DESCRIZIONE GENERALE DELL AZIONE/ PROPOSTA/R ]

C.1 Sintesi dei contenuii dell®atéivitd, obiettivi, descrizione dei prodotti tinali ¢ dei servizi previsti ed eventoule
collegamentafintegrazione con altre attivita




.2 Fasi dell*azione I: metodologia, strumenti & risultati aitesi

Cawd. sediore |

Daserizione

Cod, fipologia |:|

[EFEET R
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(.3 Fasi dell*azione [z melodologia, stromenti & risultati atiesi

Cond, qetleme )

Deseriviono

Crad. tipologia |:|

38



C.4 Fasi dell’szione ITE: metodologia, strumenti ¢ risaliati attes

Cod. setiore | J

Deaserizione

Coud. iplogia I:I




-5 Fasi dell*axigne ....N: melodologia, strumenti ¢ risultati atfesi

Cod. sellore | Cod, fipolagia |:|

Descrizicone

6l



E Sezione I - RISULTATI

1n.1 Risultsti aitesi e impatto al termine dell’ attivita’

61



D.2 Indicazioni sui criteri di scelta dei destinaturimiilizzatori (sc previsti) e loro caraiteristiche




Sezione E - CARATTERISTICHE DEL PERS(INALE COINVOLTO NEL FROGETTO

E.1 Coordinators

Coardinatore

Mome Counone

Titalo di studio e gualilica

Ore coordinsumnsnie

Allegare il curdeolum del Coordinatore

.2 Personale coinvaltn nel progetio

Monndnativo

Qualificu

Titolo di sudio .
professionale

Funzians svolia hel progelio

Che
peeviste

Allcpare [ curricula
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| Scrgne F - COLLABORAYIONI ESTEENE

.1 Convenzioni e collaborazioni previsie

|:| Convenzione con fa Scuola
|:| Convenzione con I Universila
[ ] Collaborazione con Enti, Jmprese. Scoola, Atenel, Istitati di ricerca, ece.

Tipi di convenvioneieolluhorazione, rualo dei sineoli partner coinvaolti ¢ modaiits organizzative




Allegato 1

Compilars ] quadre con gli allievi di cui sl conosee 1esilo sceopuvionale

s

MNome e Cognome allievo

Docupazions ricoperta

Allegato 2

Carsa

MNome ¢ Cognome dipendence

Ruolo ricoperta

&5




FREYENTIVO Di SPESA PER AZIDNL NON FORMATIVE

| Obiettive: 3 | Asse: | Misura: | Coxd sellare: | Cod Tipologia azione:
IA PROGETTAZYONEANALIST/RICERCA

Descriziche

Yool di sposu

Dcilaglio caleolo

GENERAT.I D] GESTIONE

Domerivione

Yool di spesa

Dettaglia caleolo

STRUMENTI PER LA REALIZZAZIONE

Thewerizions

Voo i T Lt

Dettaglia caleolo

0]

PROMOZIONE/SENSIRILIZZAZIONES
INFORMAZIONE & PUBBLICIZZAZIONE

TroscTigions :

Waoi di sposi

Dettaglio calenlo

)



|[E |RISORSE UMANE (consulenza, coordinamento esperti del settore, cee. )
Descriziong
Vool di spesa Dcllagshio culooky
) [
[F_|INCENTIVI E/Q SUSSIDI o N
Bieseriviome
:
E
:
Yoot di spesa Dattaglio calcalo
i.
|G | DESTINATARI
Descrizione &
Yoot di spaesa T Dretlaglie caleoln
L.
[H [ALTRO
Descrizion
Yoo di spesa Dretrapline caloalo
] T

DURATA IN MEST




REGIONE LAZIO)
OBIETTIVO 3{Regg. C.E. 2004/97, 1260/99, 1784/99)

PROPOSTA ATTIVITA® DI RICERCA

SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Sezione A - CONNOTAZIONE DELL' AZIONE

A1 Denominariovoe dell’interventi:

FORMULARIO C

A2 Codice Settore i Codice tipologia i |

{elr. tbelle page e 9

A3 Soppetto attuaiore

A4 Tipalogia sogeetio

|:| pubblico
D SRS

4.5 L'indagine riguarda tabhisogni formaiivi di:
comparti ceonomico-produttivi |:] categoric sociali |:E

Aree territoriali I:I competenze trasversali |:|

A Durata dell'indagine in mesi |

A7 Costo totale dell'indagine {
Bersona da contatrace Funzicos ricoperia
Telelono ) Fux ___ LAmail

£k




L Sexiong B - CARATTERESTICHE DEL SOGCETTO ATTUATORE

B.1 Soggelly sltuatore
B.2 Codice fiscale/ariita [VA
8.3 Rappresentanic legale
8.4 5cde [epale

E.5 Attivita del soggetto, olire quells di ricerca
1.
2.
3-

B.a L'operatore dispone i stenttare, risorse ¢ personale per svolgere 'atlivitd di ricerca ?
{Indicare nal guadro segoente e risorse assegnaie) :

Sededi FERSONALE
ededi .
(indirizza) Totale | Dirett/Amm. con rapports Ricercatori com rapporia Adlra com rapporto
cant.aon cont, cont.fhon cong. conLfmon cont.
TOTALE
B.7 L'Entc ha gia svolto attivita di ricerea ? 5 [:] N I:I
5¢ si, compilare i quadro sottostante
Litcshs Commn ltende Anmna Tleserizione sintetica Taoeo o Ca*,“iEl;?lE:i]if;zm[m o

Allegare almena una puhhlicasione o relawione lnale di ticerea &1 onte committente

E .8 Indicare i finansiamenti pubblici regionall, nazionali e comunitari assegnati negli anpni 1997-1998 ¢ 1999 per le
varie aftivita

Anne Eiferimenti finanziamenit/coniribalo Importo

irmnrr,

O




8.9 Indicarc lc attivild realizeale, non formalive, che fesfimoniano il legame delly strottura formativa con il sistema

delle imprese e del mereato del lavoro del territorio dowe © dislocata la sede operativa.

ay  sode apenaiva (inditza)

] Anno Tipo di anivith realizzara Descrizione
;
i
!' -
By sede aperativa {inditizzo)
Anno Tipo di atiivith realizzata Deseriziono
¥
H
! —
9
|
¢l sede aperatva {inditizen)
i Anng | Tipa di ativith realizzara Deserivione

0




Serione C - DESCEIZIONE DELLTNDAGINI

C.1 Descrivere a quali fabbisopni risponde La ricerca

C.2 Descrivere sinteticamente 1'ambite dell' indagine

C.3 Descrivere gli ohiettivi dell'indagine




C.4 Tracciare Il modello generale della ricerea, completandn Lo schems segoente

TFasi

CHreliivi

Metodoloxic

Strument

Perennale coin L

Tampi

-'."_.!I [l Foes

T2




Sezinoe I - CARATTERISTICHE DEL FERSONALE DN RICERCA

.1 Responsabile seientifico

Fesponsabile scientifico | Mome Cognome

Titolo di studin o gualilica

O previste

Allegare it curriculum del Responsabile seientifieo

N . Lo stessa Responsabile sctentilico non pui svolgere alivith in pit i § indereen

D.2 Equipe di ricerea

Montinal v

Tilalo di studio

Funzione swolta nel progetto

Ore di imnpegne

Allemare i curricula e allegatin. 12 ¢ 13 DR oo 3904 ded 14 maggio 1996

0.3 Tescrivers eventmali convenzioni € collaberszioni previste — ruolo e modalith arganizzative con:

so1la

Collahorazione con Enti
Imgprees [Thiversith

Taliloli di rieeren, coc.

Ll [

1 1]
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PREVENTIVO DI SPESA
| Obistrivo: 3 i

ATTIVITA® DI EICERCA

ENTE

V(IC1 ___ CATEGORIA _ o\

A |CATEGORIA A
SPESE. CONSLLENTI K RICERCATORI

A.1 Spese relative alla prestagions professionale 30
ESFERTI

| DERETTORE DI RICERCA

i FICERCATOR] SENIDR
RICERCATORL JUNIOR
RILEVATORI DATI

LAYORO DI REDAZIONE - dekagliore

A.Z Spese di viageio, vitio € alloggio 2
TOTALE CATEGORIA A

B CATEGORIA B
SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONT 3

Wlalerinle di consumo & acquisiti

Callegamenti con banche duli, abbonamenti a
pubklicusiont, balletling

Acauisro di libel, statistiche, software specilici
Altivitu” serndnaciali, pubblicazionl, predisposizione di
sirumenti andiovisivi {tipografia, sollware, maleriali
audlicvisivi)

TOTALE CATEGORIAT ]

C CATEGORIA C
SPESE CENERALT FEE ATTIVITAS 15

Lines telafoniche ad hoe

Spoxe di allie per sporcteill informativi & sz
analoghi )

Adtre - dellagliare

TOTALE CATEGORIA © . |
TOTALE BUBRGET 100 | [
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ASSE A: Sviluppo © promovione di politiche auive del mercate del lavors per combatters ¢ prevenire [a
disoceupazione, evitare & donne ¢ uominl disoceupasions di lunga durata, agevolure 1] reinserimento dei disoccupai
di funga durata net mercao del favoro e sostencre |Minserimento nelly wita professtonale dei giovani & di colore, uoming
¢ donme, che si reinserisconn nel mercaw del lavoro.

Miswra A3: Inscrimento ¢ reinserimenta nel merearo del lavaro dj womini e donme fucri dal mercato del Javoro da pill
di sed o dodiel mesi.

> Obicttive specifico 2 — Inserimento e reinscrimento nel mercalo del lavoro di disaccupati di
lunga durata,

| Azioni rivolte a sisteni |5 |

1. Supporti alla qualificazione del sistema dell’ offerta di formazions
- Formazione formatori ¢ operatori
» Formaziome congiunta dei diversi operatori finalizzats ad Acquisire  compelenze
metodologiche utili per la progeitazione e realizzazione di percorst mlegrati

2. Qualificarione del sistema di governo
- Consulenza ¢ Formazione
* Apgiomamento operatoti delle organizzazioni datoriali per mighorare le competenze in
materia di inserimento ¢ reinserimento di disoccupati di lon g4 durata

{Azfani rivedte o persone | I |

1. Orientamento e consulenza
» Interventi di job guarantee altraverso tutoraggio e assistenza
2. Formazione
- Formazione post-obbligo formativo e posl-diploma
» Formazione nel campo dello spettacolo
¢ Formazione per migliorars e competenze linguistiche
Formazione per il potenziamento delle artitudini relazionali cognifive
» Formarione per Vacquisiziene di competenze avanzate nel campo delle nuove lecnologie.
Saranno considerate prioritarie le azioni rivolte alla formazione ncl campo della “new
eConomy” quali:
Web master
Web designer
Web watcher / surfer
Project manager di ¢-comincree
Project / product manager
Intranet adeministrator
Progetiista / specialisia di “rete” TLC
Sviluppatore in arca Inlerpet / Multimediale
Programmatore Html / Java
3. Percorsi integrati di inscrimento lavorativo
* Azloni integraie che prevedono  informazione, oricnlamento,  formarione e
accompagnamento all’ mserimento lavoralive

E; C—Mm P“\?‘f‘\nm'{ TP M}ﬁm

N2 RV RN PN AN RN A

S




Allecalo 1R

CoMPLSTe Di A, B PACAE

BLLER, ofin BELIE, M, JSGJ
L 1"?1':51.1:!:}.'12[)].&&.“".

FONDO SOCIALE EUROPEOC

PROPOSTA
COSTI AMMISSIBILI

periodo 2000-2006

Roima, 25 febbrawo 2000




1) INTRODUZIONL I NOTE METODOILOGICHE PRELIMINARIL

Sulla base di gquanto disposio dai Regolamenti comunitari che costiaiscono il
riiezimento ordinamentale per quanto tiguarda operativitd del Fondo Sociale Europeo nel
prossimo periode di programmazions 2000-2008, la problematica del costi amrnissibill
assume un’impoertanza di assoluto rilieve soprattutio in considerazione dell’allargamento dells
funzioni & del compiti del fondo stesso, chiamato ad assumere 1l ruolo di strumenlo

fimanciane delPattuazione della politica europea per 'occupazione.

Dralira parte, analogamente al periodo precedente di programmazione, & necessario
fissare criteri ¢ definizioni guanto pid possibili unitarl alle Amministrazioni titodart di

Frogrammi operativi, rispetto alle categorie ¢ voci di costo ammissibili al finanziamento FSE.

Cid richiede una forte, specifica e tempestiva attenzione da parte delle autoritd
nazionali & regionali competenti,

Take necessitd & imposta principalmente da due consxderazioni:

£} il Fendo Seciale Europeo, nspetto alla configurazione tradizionale, ha notevelmente
ampliato la prospettiva delle propric missionl, superando, a livello di  aviond
amnmissibili, anche la trivalenza che ne ha caratterizzato Ia pit recente operaliviti
(aftivita  formative, rafforzamento sistemi, amfi  ail'imprege e azionl
accompagnamento}. Tale considerazione & avvalorata dall’apertura degli ambiel di
infervento comuniari sostenuta dall’aroicolo 3 “Attivitd ammissibiti” del nuovo
Regofamento del FSE,

s per determinate tpologre di axione (“Triziative comunitarie” e “Azion) mnovative ¢
assistenza tecnica” di ol rispettivamente agli articoli 5 ¢ 6 del Regolamento 1784/99)
& prevista la possibilitd che il Fondo Sociale BEuropeo copra anche misure finanziabili
sulla base de1 Regolamenti degli altri Fondi Strutturali (Regolamenti n. 1753/99, n
1257/99 ¢ n 1263/90). Tale interpretazions appare confermata anche dalia proposta di
Regolamento selativo all’ ammissibilitd delle spese concementi 1 progetti cofinanziati
dai Fondi Strutturali, in {ase di elaborazione da parte della Commissions e che
dovrebbe sostituire P attuale nogmativa denominata SEM 2000,




Come gla anticipato, la necessitd di revisione delbattuale strumentazione sollecita
pesantemente 'assunzions di un mole attivo da parte delle autontd naztonall & regionah,

tenuto conte sopralutte di due ultenori disposizion] Regolamentan:

1} secondo le coordinate siabilite dal Regolamente generale (o, [260/9% — art. 30) e

conformemente al principie di sussdianeta, a costt ammmssibili 31 applicano e

perlinenti Norme nazimnall ove manching norme comuniaric, e quali possono ¢ssere

definite dalla Cormmussions quande appaiano necessarie per garantire un’applicazione
equa ed uwmforme del Fondo soutiurale nelta Comunitd (Ja previsione richiama la
circostanza che per essere sOStCNME0 © riconosciute ammissibile un costo non sole deve
essere riconducibile allo strumento cormunitario ma deve essere anche previsto dalla
norma nazionalel;

2] per quanto riguarda specificamente i Fondo Sociale Eurcpeo & prevista ['assunzione
di determinazioni pertinenti alla riconescibilitd o meno dei costi ove st dispene che
*...& necessario definire le spese ammissibiti al contribulo del Fondo sel quadra del

parlenariate.” {11°% considerando del Regodamenta n, 1784/99),

Come & noto un costo non ha 1 requisiti per essere ammessoe alla parlecipazione de
Fondi se e stato effettivamente sostenuto dal heneficiario finale prima della data di ricezione
della domanda d’intervento da parte della Commussione. Tale data, fatte salve quanto
disposto al comma 4 deli*articelo 52 “disposizioni transitorie” del Regolamento 1260/39,
costituisce il termine iniziale per [ammissione det costl. Cio significa che nisultane riferibili
allo strumento communitario 1 costi sostenati gid di fatto a far data dal | gennaio 2000: si

cvidenzia di conseguenza assolutamente impeilenic riuscive a definire in tempi rapidi ed in

partenariato il guadro dei costi amenissibili. Sitratta di una esigenza necessaria sia per rendere

immediatamente attualivi gl mterventi che le ammimistraziosi titolari di programma
prevedona nei lore decumenti di programmazione (FOR e Complementi di programma) sia
per minimizzare 1l nschio ¢he per bimore &1 incorrere in casi di non ¢ dubbia riconescibilith
det costl le Antorita di gesnione contimuing & realizzare selo le hliere pio consolidate di
intervento, rinviando ed in parte compromettendo 'efficacia innovativa delle nueve stratege
delineale.

Peraltro, & evidente la difficoltd di pervenire in tompl rapidi afla detinizione, ragionata

e completa, di tulle le possibili fartispecie di costo conseguenti alb attivazione delle Misure &

comunitaria,




51 propone perlante una metodologia che preveda lre fasi i lavoro che
preswmnibilmente avranno la seguents termnpistica:
fuse descrizione tempi

b |una prima definizione delle pin imgportant] (e forse | Conclusa.
anche mapgiormente innovative) fattispecie di costo
di  eui & richiesta Dammissibilitd, ed  una
catalogazione uniforme a livello nazionale dells
principali azioni previste per ciascung delle rnisure
det Programmi Operativi nelle tre categorie (aiuti alle
persone, ai sistem & msure di accompagnamento)
per il cui sostegno finanziarke il fondo & concesso.

2 |pervenire alla composivione di vna determinazione | da avviarsi con la
condivizsa e sufficientemente  disaggregats  delle | rrasmissione del
diverse fattispecic  di costi ammissibili,  ad |presemte  documenio
aminissibilitd ingerta, per ¢l si chiede un lavorg in|alls  Comumissione ¢
partenariate con la Commissione, ¢d mfine di cerla|da  conchedersi i

. non  ammissibilitd  alle  stato  della  normativa | concomitanza COm
nazionale g ComUnNiLaria in materia. Uapprovazione  dei

i Programnii Operarivi

3 ;EP:‘.wcnirc alla  defimzione, nell’ambito  della|fda avviarsi subito e

configurazione generale delle categorie di costi
ammissibill, di una codificazione condivisa a livello

nazionale delle class] & vocl di costo che possono
comporre tali caterorie senerali, favorendo cosi la

configurazione di processi guantg  pill omogensi

possibile per quante rigusrda la preventivazione ¢ la
gonzuntivazipns  der  costi {attraversc anche la

definizione di schemi comuni alle diverse Auteriti di

gestione). Tale codificazione potrchbe cssere pol

recepita all’interne deile diverse procedurs regionali,

Breve

possibile.

concludersi nel pin

fermnpo

INella sezione che scguc si propongona aleune prime riflessioni che appaiono emergere

dal tavoro effettuaro nella prima fase del processo menzonato.
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Una classificazione in forma tabellare delle prineipali macro voci di costo riferibili alle
activitd di ciascuna misura, cosi come deswmibili dai Programmt Operativi ob. 3, conclude
questa nota.

L'clencazione delle tipologie di azione richiarnata in detta classificazione non ha
ovvimente la pretesa di essere esaustiva ma assunie guale obisttivo esclusivamente quelto di
sintetizzare le principali fattispecis di azione ricomprese nel Programmi operativi formulatl
dalle Autoriti competenti. Ulteriori azioni potranne essere configurate nelle successive fasi di

pro grammazio [§1=%

A tale proposito si fa presente che detta classificazione, pur riferite alle misure dei
Programmi Operativi ob. 3, pui essere immediatamente tradotta alle tipelogie di aziwne
sviluppate nefl’ambite defle misure dell’Asse “Risorse umanc” del. Programmi Operativi
deli"ob. 1.

a) CLASSIFICAZIONE E DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI FATTISI'ECIE DI
COSTO AMMISSIBILT AL FINANZIAMENTO DEL FSE.

Nef presente paragrafo si intende procedere ad una prima codificazipne ¢ definizione

delle principali catezorie di costo ciferibili al finanziamento cormmpitarice, rvinviande al

prospetto ailegato per una prima rappresentazione schematica delle varie azioni attivabill e
della imputabiliti o meno a queste delle categorie di costo “Progettazione, analisi & ricerca”,
“Generali di gestione”, “Stromenti per fa realizzaxione delle azioni”, “Promozions.
sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione”, “Risorse umane (coordinamente,
tutoring, docenza, esperti di gettore), “Incentivi efo sussidi” (destinati ad orgamsmi ¢ persone

shuridiche) e "Destinatari™ (costi riferibili agh uren) |

Una codifica generale delle classi e voci di costo riferibili al finanziamento del Fondo
Soctale Europeo, si ritiens debba comunque partive dalla ¢ipartizione fondamentale delle
macro-azioni riferibili all’operativith dello strumento comunitario cosl come stabilita dali’art.
3 del Repotamento 1784/95:

A) Aluto alle personic,
B) Assislenza a strutiure & sisteni;
C) Mwiasure di accompagnamenla.




Per ciascuna delle indicate macro-voc un’ulieriore utile ripartizione & mutuabile dallo
stesso articolo det Repolarnento, che disaggrega ulleriormente le categorie di intervento per

filicre di azione a livello di sutficiente omogeneita,

Prima di cotrare nel merito della classificazione predetta, appare necessario esprimers
aleune considerazioni in ordine a catcgorie di costo la cut ammussioiliia finora & stata esclusa;
infatti, alla Wce di quanto dispesto dal Regolamento Generale dei Fondi Strutturali e da quello
specifico relativo al Fondo Sociale Europeo ¢ dei cambiament in corso nelle legislazioni ¢
motmative nazionall e regionali, & opportuno soltoporre a revisiope aleune fattispecie

particolari, quali, sole per citare quelli ¢his emergono al momenito come le pin sigoificative:

- Costi per Pacguisto di beni immaobili o di beni strumentali durevoli - nuovi o usafti -

1l riconoscimento di tali costi, nella passale programmazions 1994-1999, & stato
escluso 10 relazione ad interventi formarivi di tipo tradizionale, Tale esclusione non appare
altrettanto giustificata soprattutto laddove - nella attuale programmazione — aleuni degh
interventi finanziabili 2 tilole del FSE, prevedono azioni di sistema ed azioni di
accompagnameanto che per la loro stessa natura, implicane Pacquisizions ¢ Tutilizzo di beni

strumentall in via permanente.

La bozza di Regolamento “recante disposiziont ai applicazione del Regolamento del
Consiglio (CE) n. 1260/99 relativo all’ammissibilith delle spese concernenti i progetti
cofinanziati dai Fondi struiturali” risulta orientata a rendere riconoscibili anche all’ intervento
FSE gli oneri in discussione.

Va comungue aggiunto che, per quanto riguarda il FSE, il Servizio Glundico ¢ la
Direzione Generale Audit della Commissione Europea, in una nota della Direzione Generale
Occupazione e Affarl Sociali di data 21.12.1999, trasmessa per coNoscenza al esponsabili
FSE degli Stati membri, nel confermare eligibilitd dei costi per ben: di investimento anche a
titolo del FSE jmpongone a questa alcune limitazioni net termuni di necessaria “sussidiarieta”
di detii costi rispetto alla categoria dei costi destinati a configurars “zng alle persome”

{catcgoria ritenuta da detti Servizi “principale™ nell ambito delf’operativita del ISE).
Dala questa condizions di “sussidiarietd”, ia nota richiamata indica alcuni esempi di
azioni che possono dar luogo a costi cligibili al FSE: interventi su infrastrutture fisiche ed

attrezzature di centri per lo sviluppo, interventi destinati al miglioramento qualitativo

anche interventi a sostegno difunzioni amministrative.




I Servizi della Commissione sopra menzienatt evidenziano comungue che in quelle
arce obwetivo 3 che g1 sovrappongons a guelle ohiettivo 2 e che nsultang perlanto eoperte dal
possibile intervento FERS, & preferibile che sia quest’ultimoe Fondo a farsi careo den costl di
investimento (infrastruttueale), tipe quelll connessi agh interventi sopra richiamati, a meac
che non sia ghestiticato il ricorso al FSE in guanto sussiste weo stretto ed evidente legame fra
interventi a favore delle struttuee od interventi a favore deile persone, Lo stesse orientamento

Viene proposto per le ares obilettivo 1.

La posizione espressa dal Servizi comunitari, pur congermande la condivisione in
ordine al possibile impegno del FSE anche a favore di intervenll di tipo inlrastrutturate,
intrpduce  perlanto degli elementt di diserezionalith nterpretativa soprattutto 1 guelle

stluazioni in cul conlestualmente al FSE possa operare anche 11 FERS

~ Costi di leasing

Anche in guesto caso ricorrono [ presupposti ¢ le motivazioni sopra epunciats a
propasito dei beni immobili & strementail dureveli.

Pertanto appare necessario uniformare aglh aloer Fondn Stracturals 18 previsione di

operativitd deliisntuto del leasma.

Inoltre i dovrebbere ritenere ammissibili tutti gli oneri connessi a tale operazione n
quanto costimaiscono condizione ¢ parte integrante del rappernio contraftuale (ad es. cosu
amministrative della Soc. di lsasing}.

Cid anche in base a quanto seabilito dali’art. 30 par. | del Reg. [260/99.

La bozza di Regolamento “recante disposizioni ai applicazione del Regolamento del
Conziglio {CE} n. 1260/99 relative all’ammissibilith delle spese concernenti t progetti
cotinanziatt dai Fondi strutturali”™ risulta orientata a rendere riconoscibile 1'intero arimontare
dei canoni di leasing indiretto  ma non le altre spese relative alla stipulazione del relativo
contratto, Tale circostanza appare peraltro frascurabile posta la proposta riconosaibilitd degls

onerl di acquisto dei bend a utilith ripatuta.




- Costi di fideiussione bancaria o assicurativa

Tali cosli rappresentano un onere imposte & previsto dalla normativa nazionale (art. 56
L. 52/96) che pertanio — ai sensi dell’art. 30 par. 3 del Reg. 126099 (tale norma supera il
contenzioso relativo alla passata programmazioney — si configura come imprenscindibiie
norma nazinnale pectinente all’ammissibilitd dr detti cost.

La bozza di Regolamento “recante disposizioni al applicazione del Regolamento del
Consiglio (CEY n. [260/99 relative all’ammissibilith delle spese concernenti i progstti
cofinanziati dai Fondi strutturali” risulta orientata a rendere riconoscibili gli onsri deseritts
solo per quanto riguarda fa loro configurazione in termini “bancari” & non anche
“asgicurativi”. Risulta opporlune che la riconoscibilitd del costo faccia riferimento a tutre e

tinelozie di garanyia ammesse 4 rispetto del vingoko imposto dall’ ordinamento narvionale.
el = P

- Assistenza tecnica

Si mette 1n evidenza che quesla nota non presenta la posizione taliana in materia di
Assistenza Tecnica cosi come espressa in merito alla proposta di Regolainente relativo
all"amrissibilith delle spesc (scheda 11), In tale proposta le azlonl di Assistenza Tecnica
presentate nan sano sottoposts a condizionamenti in ordine alla riconoscibilith delle pestinenti
voei di costo (riconoscibilith per natwra di costo) ma viceversa limitate da vincols
dimensionali negli importi massimi arteibuibili alle tpolegie di intervento considerate, 1l che
rappresenia un terreno di confronto diverso da quello qui affrontato.

L .
Tenuto conto delle considerazioni sopra esposts, si dettaghano di seguito, ed in prima
approssimazione, le principali categorie i costo niferibili alle tipologie e sotto-tipologie
descritte nell’art, 3 del Reeolamento del FSE (o, 1784/99) “Attivitd ammussibili™




A) AICTO ALLE FERSONE.

Nell amipito della culegara “alulo alle persone” deve essere preliminuarmenles conslderala una
piima cipartizione importante:
- aiuto dirello alle persone,

- ajuto indiretta, attraverso nimesse finanziaric di cui bencticiano o imprese,

Fer guanto riguarda 1a seconda fattispecie, in cui rientrano diversi tipi di intervento,
accomunati salo dalla caratteristica di comportare un trasferimento finanziario alle mprese,
un aspetin non trascurabile da ceonsiderare € quello relativo alla riconduecibihita delle

fattispecie considerate al regime degli “aluti di staro™,

F Trattato victa, con alcune possibili dercghe, gli aiuti Mnangiar pubblict a favore di
imprese o produziont specifiche che falsine o minaccing di falsare o concorrenza ¢ incidano

suzli scambi tra Srarl meembri.

Salvo casi eccexionali, o di misura poco rilevante (de minimis), | disegni di legge o le
proposte di dispositive amministrativo (nazionali o regionali) che prevedana tali ripologie di

azione sono sotloposi alla procedura di notifica.

Tutd gh interventi, formativi e non, che s propongano di conseguire un etfette
positive suj beneficiart finall delle azioni (Je persone) attraverso erogaziont di cuf risultine
destinataric 1o imprese devono pertanto essere previsti da dispositivi (pazionall o regionali),

che abbiaro gib assolto le procedure richiamare.

Un aspctto particolare contenuto nella “Disciplina degli aiuti di Stato destinati alla
formazione” (98/C 343/07) & che viene disposto anche in crdine ai costi sovvenzionabili
nell’ambito di un progetto di aiuti per Ja formazione (alle imprese). (Quest sono 1 seguenti:

- costi del persenale docente,

- costi 41 trasferta del personale docente e dei destinatari della formazions,

- altre spese correnti (materiab, forniture, ece ),

- anunortamento degli strumenti e delle attrezzature, per la quota da riferire af loro uso
gsclusive per il progetto di formazione,

- costt dei servizi di consulenza sull’iniziativa di forinazione,

- costi di personale per partecipanti al progetto di formaziene, fino ad un massimoe pari
al torale desli altri costi sovvenzionabili,




L elencazinne sopra richiamata non contiene particolari vincoll, se non ool terminl di

non riconoscibility delle costi di investimento al di fuori dei limiti stabilitl dai meccanigmi

dell’ ammortamento & di contenimento del costi riconoscibili del personale dipendente che
partecipa alle axioni di cui trattasi (max. 50% del costo torale).

_ La disciplina disponc pai in ordine ai vineoli della contribuzione pubblica rispetio al
costo totale dells arzioni a scoconda se i beneficiar: immediati siane PMI o grandi hnprese, se
trartasi di formazione specifica o generale, ecc. ma guesto esula dalla problematica In

discusseone,

Rispetto a questa tematica esistono problemi sia interpretacivi che attuativi, quindi ai
fini di un opportuno approfondimento si rimanda afla normativa corunitaria che, stando alie

informazioni di cul si dispone, doviebbe essere emanata a breve,

AT)  ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALL (COMPRESI
ORIENTANENTO B CONSULENZA}.

La categoria di azione considerata pudy subire unulteriore ripartizione n:
- arioni di formazione,

- azionl diverse,

Anche a livello di sole azioni di formazione, I'amphamento delle missioni del FSE
impone di riveders la classificazione delle costi ammissibili tradizionalmente strutturata
sull’iporesi del progetto di formazione professionale affidato in gestione ad un CFF,
prevedende ipotest diverse ¢ pill flessibili struttueate sull’eregazione di premi, congedi,
incentivi, prestiti erogati a dei soggetti che poi hanno la facolth di avvalersi di diverse ipotesi

gestionali per conseguire "oblettivo formative che stanno perseguendo.

Per quanto riguarda Ya prima fattispecie sopra richiamata (formazione rradizionals), s
ritengono soddisfacenti le classificazioni e Je definizioni di costi amumissibill attualmente in
usgo a cui & possibile riferirsi con sufficiente facilita. Anche in questo caso davrebbere peraliro
valere le considerazioni preliminari esposte nel presente paragrafo, destinate a favorire un
ampliamento della sfera di ammissibilitd di determinate voci € tipologie di costo rispetto alle
esperienze del passato peiiodo di programmazione.

In questo caso 31 ritiene comunque valida la ripartizione tradizienale n:
- cosbl INSCENanE,

- costl allievi,




- costi di funzionamento & gestions,
- altri costl,

che pud essere ulteriormente e facilmente articolata in categorie & voci di costo.

Superando la visione tradizionale del “percorso di formazionc” si riliene viceversa
opponuno rchiamare la necessitd di sostenere fortements "'ammissibilith, che sembrerebbe
peraltro confermata dalla bozza di Regolamento sulle spese amrissibili gid richiamata, di
ulteriari voci di costo quali quelle relative alle seguenti tipologic di azione (che danno uogo
prevalentemente  a rimesse finanziarie & favors di un beneficiaric — persona

fisica/impresa/Organismo di formazione o all’attivazions di un sczmento di servizio):

- ponus formativi individuali (voucher),

- sussicdy alla frequenza,

- sugsidi per la realizzazione di congedi formativi,

- sussic per la realizzazione di bitanci delle competenze,

- barse di studio,

- sussidi per la formaziene a distanza,

- realizzazione di interventi di accompagnamento, luloraggio, consulenza, counselling,
bilancio delle competenze, rimnotivazions ed ocrienlamentao,

- =]

Neli ambito della attuale programmazione, il sostegno finanziaric dei FSE put essere
concesso ulteriormante per attivazione, in chiave formativa, di percorsi non tradizionalt di
approccio ab mercato del lavoro, idonei & rappresentare ulteriord e nuove fattispecie di azione
(4 cul conseguono det costi riferibili alla tpologia dell’incentivazione al singolo ©
all’ impresa):

- attivazione & gestione di stage:
- borse di lavore,
- piani di inserimento professionale,

- altre tipologie di work experience.

[attivazione di tacccanismi tipa “voucher formativi™ presuppone la definizione:

ay  diun sistema di Centri accreditati per Ierogazione di servizi formativi;

by la configurazione di una offerta “a cataloge™ o “su misura” da partc di detti Centri;
o lateibuzione, a seguito i una opporuna sclezione, agh individal target

dell’azione programunata, ¢i bomus per “acquistare” un percorso formativo di cui

alla fettera b . m




Liutilizeo dei bonus da parte degli individai costituisce Litalo da parte di questi ultani

per I'acquisizione dei servizi formativi ma non ha rilievo dal punto di vista finanziario,

L'crogarione dei finanziamenti pubblici infatti sard comungue destinata ai Centn &
non sulla base del valore dei bonus (valore nominale del servizio) ma dei costi effettivarmnents

sostenuli e rendicontati per 1 attuazions det serviz formalivi resi (valore reale del servizio).

T valore del bonus coslituisce in altri termini il costo massimo del servizio formativo
acquisibile con questo ma la sua wilizzazione non costituisce titolo sufficlente per

|'erogazione del corrispellivo per lo prestazioni rese {titolo che & rappresentato dai costl

effortivamente sostenuti & documentati per la gestione del seevizio TS50,

Triversa dal caso sopra descritlo & quello rapprescntata dall’erogazione di “botse di
studio” (o figure affini}, di cui risultano beneficari non steutture di erogazione di un servizio
ma direltamente ¢ definitivamente gh utenti di questo, € Ja cui rendicontarione da titolo

diretto all’erngazione del finanziamento i misura parl al valore di queste.

Ulteriorl costi riconducipili alla presente area di altivita del FSE sono rinvenibili &
livello di attivazione di azioni di orientamento e di consulenza per un miglios approccio alle

apporturntd formative.

A7) ATUTI ALL’OCCUPAZIONE E AL LAVORO AUTONOMO.
Qi traita di un’area di artivith cid prescote nell’ambito della trascorsa fase di programmazione.

Gl afuti all’ impiego possono prevedere le tre seguenti forme dimtervento:
- ajuti all’assunzione da parte delle imprese,
- ainti alla creazione di attivita indipeadstenti di lavore antonomo,

- aiuti alla mobilith geografica e professionale.

[.e problematiche relative agh aiuti sono gix staie affrontate e risolte positivaments nel

passato periode di programmazione.
A3 NEL SEITORE DELLA RICERCA., DELLA SCIENZA E DELLD SYILUPPO

TECNOLOGICO, FORMAZIONE POST LAUREA E FORMAZIONE DI
DIRNFENTI E TECNICL

~2tore e




Valgono anche per quest’area di attiviga fe indicazioni generali fornite nell’ambito del

paragralo “istruzione ¢ formazione professionale™

Ad)  SVILUPPO DL NUOVE FONTI DI OCCUPAZIONE, ANCHE NEL SETTORE
DELL IMPRENDITORIA SOCTALE (TERZO SETTORE).

Si teatta di unarea di azione importante por Iazione del FSE onuto anche conto, per
quanto riguarde 11 ierzo scuors, di quanto disposta dalfart. 4, secondo comma, del
Regolamenio n, 1784/1999.

In geperale il Regolamente apre una nuova importante pista di lavoro, sia pur

fortemente condizionata dalie regole ¢ procedure sugh aivil di stato.

A livelo di costi, nell’ambita della presente area dl azione s1 configurano sopratiuttio
oert connessi # forme assistenza tecnica e di incentivazione ed abbattimento di costl a favore
delle imprese in fase di costituzione, quali:

- incentivazioni per la realizzazione di stual di faseibilich ed indagini di imercala,

- partecipazione al capitale di rischio,

- sosiegno allo start —wp,

- sostegno al reddito,

- incentivazioni per il consolidamento e Yo sviluppo delle nuove attivita {consulenze.
rutoraggio, formazione mirata),

- assistenzd lecnica,

- prestit) d'onote,

- sostegno interventi di animaxione economica & ProMoziImne.




B} ASSISTENZA A STRUTTURE E SISTEMI

Bl)  SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE,
DELLI/ISTRUZIONE NONCHE" DELL ACQUISIZIONE DI QUALIFICHE.

B2)  AMMODERNAMENTO E MIGLIORAMENTC DELL'EFFICIENT A DRI SCRVIZI
DI COLEOCAMENTO.

B3} SVILUPFO DEI LEGAMI TRA L MONDO DEL LAVORO E GLI ISTITUT DI
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E RICERCA.

B4)  SVILUPPO DI SISTEMI DI PREVISIONE DELLE TENDENZE DEL MERCATO
DEL LAVORO E D[ SOSTEGNO ALL'ESIGENZA T3[ CONCILIARE LA VITA
FAMILIARE E LA VITA LAVORATIVA,

S Lratte di eutta Parea degli interventt destinati al “rafforzamento dei sislemi™, area cif
= =

in parte sperimentata nel passato perioda di programmazions.

Le  attivitd  di cwi trattas)  sono, per  natura degli  intervent, <lassificabildi
prevalentemente nelle saguent: categoris;
- Studi ed anaiisi,
- Progettuzioni & sperimentazioni,
- SOSICENT e supporti al sistemi,
- Interventi ricenducibili alle metodologia dellz ricerca-azione,
. Formazione operstor] e formarori,

- Iatervent di riorganizzazione ¢ sostegne informatizzalo ai sistemi,

Una prima classificazione, sempre per natura ma in questo caso di costo, degll oneri
conseguenti a dette fattispecie tipalogiche pud essers sintetizzata come di seguito indicato:
- cost1 di personake,
- costl per collaborazioni csterne {ricercatori, analist, progeiust, formatord, ecc.),
- costl di funzionamenro ¢ gestions,
- costi generali,

- cosli per investimenti in capitale fisso.




C)

cn

MISURE IM ACCOMPAGNAMENT(Q

SOSTEGNO NEI TERMINT DI SERVIZI Al BENEFICIARI {COMPRESA
FORNITURA DI SERVIZI E STRUTTURE PER L'ASSISTENZA A FAMILIARD.

Alla presenic tipologia sono riferibili tweti gli intecventi di sostegno, diveito ed

indirerto, alla partecipazione da parte dei beneficiari individuati afle azioni del PO,

S1 lralfa in questo ¢aso sia di interventi di tipo tradizionale, che danno luoge a dells

configuraziont di costo tradizinnalments riconoscivte al finanziamento conmnitario {servizi di

vitte, allogeio, trasporte, ecc.), sia di ipoiesi aggiuntive, poco o per miente sperimentals nel

passalo periede di programmazione.

E" il caso quesl’ultimo sopratutlo delle azion di:

soslegno alle famiglie,

supporto & cotsulenza ai datori di lavaorn,

anto alle tmprese per azioni di adattamento dei luoghi di Javaro,

aiuto per facilitare I'accesso e la mobilith territoriale dei soggetii svantaggiati,
sostezno all’attivazione di congedi formarivi,

sostegno al telelaveoro,

sostegno a forine di job-rotation,

sostegno alla gestione, alla divessificazione ed ajla flessibilizzazione nell’offerta dj
servizi alle persone ed alle famiglie.

1 costi originati da dette azioni possono assumere forme particolarmente diversificate

(incenlivi, contributi in conto gestione, rimbaorst, costi di fnzionamento di un servizio, cce.).

22}

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO DI CARATTERE SOCIOFEDAGOGICO
PER AGEVOLARE UN APPROCCIO INTEGRATCG DI INSERIMENTO NEL
MERCATO DEL TAVORO.

Le azioni riferibili alla presente tipologia di intervento assumone la possibile doppia

configurazions di:

interventl di assistenza tecnica gestiti dall’ Autorith di pestione o suoi delegari;
meentivaziont economiche destinate alle persone o alle mprese.




E’ presumibile che la prima fattispecie rappresentera il prefilo prevalente di mtervento
¢ dard Wogzo a costl riconducibili a quelli tipicl conmessi alla gestione di un servizio,
soprattutto se questo assume un comnolalo innovative:

- costi di ricerca, analisi, progsttazions e sperimentarione:,

costl di organizzazions ed informatizzazions,
- costt di personale,

- costi per collaborazioni professionali,

- cost di funzionamento ¢ gestione,

- costi penerali,

C3)  SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E PUBBLICITA.

Come & noto |l Regelamento generale riserva un articolo specifico {art. 46) al lema
dell’Informazionc e pubblicita.

Detto Regolamento, impone una specifico obbligo di sensibilizzare ed informare:

) i potenziali beneficiari, le organizzazioni professionali, le part economiche & sociall,
gli organismi per la promozions della paritid tra uomini ¢ donne & & organjzzazion
non governative interessate in merito alle possibilitd offerte dall’ intervento;

h) IFopinione pubblica in merito 4} ruoko svolto dalla Comunita in favore dell’intervento ¢

ai risultati conseguiti da quest’ultimo.

Gl Stati membwi sono chiamail a consultare & informare (i quesieo caso almeno

annoalmente) circa le iniziative assunte ai fini richiamati.

In materia, la Cominissione europea ha dettato precise norme che impegnanoe gl stan
membri ad univosi comportamenti in materia ed ha predisposto una “guida pratiea” che tratta
mrti @ varl asperti collegabili all®informazione e pubblicita (guida che potrebbe peraltro essere

rivista).

I cost di cul & possibile presumere {a riteribilitd alla fattispecie considerata sono
principaliments 1 seguenti:
- costi di studio, ricerca ¢ progettaziene degi dispositivi di mtervento;
- costi per ideazione di una “marca” personalizzata aggientiva e meglio dentificativa
del prodotto efferto rispetto ai tradizionali riferimenti limposti a livelle istiluzionals;
- costi di personale & collaborazioni esterne per I"accompagnamento delle axioni,

- costi di ideazione & produzions materiali (filmati, spot, opusceli, ecel);




costi per Pacquisto di spazi pubblicitari;

costi di ditfusione dei materiale ¢ det prodott;

costi per la realizzazione i momenu semingriali o comungue pubblicn di
sensibilizzazione:

altri costl ordinar.




PROPOSTA DI CLASSIFICAZIONE
DELLE PRINCIPALI MACRO VOCI
DI COSTO -

DELLE AZIONI AMMISSIBILI A
TITOLO DEL REGOLAMENTO (CLE)
1784/99

! Melle schede di seguire riportate sono clencale, per misura, Je principali tipologie di azione. Della elencazione
non ha zleuna pretesa di esaustivitd, ulleriori fattispecie tipologiche petrebbere infatt essere contenute in taluni
Programeni operativi o essere provisle nelie successive fasi di programimaziane.

¥ Mell*wmbite della macra viee di costo *Generali di gestione™ ricompresa i claseuna scheda di seguitg indicata
saranng tenuli distinti: 1 costi generali di gestivne dai cosd gencrali di funzionamenta i primi increnti all azione
esplicitaty, i secondi cotbegati al funzionamento dell’ Ente gestore: § primi ciee collegati al progetto ed 1 secondi
alPallivith areninistrativa e mencrale dell’Boie medesimo}, consideranda come prevedibile e separata macro-
voce di costa solo L primi - costi generali di gestione — ¢ ammertende 1 ammissibilitd det secandl - cost generali
di funzionamento — por ciscund azionefitoly utiraverso la definizicne i opportuni criteri e limitl di eigarro
rigpernsl del principio di equir,




[ Obicuivi Specitici FSE |

Ariond S Attividh

Tacro-Vool di Costg

N Titolo

Prosgretta cone
Aaalisi

Ricerea

Cewerali di | Suumen; [

LT

)
1calizearicne

it a1 gisani

Eronsamiog:

Latormwinne ¢ | -

Pubilics 2

Pomawrse aimanne

aarbale | 4 conaulen

ooz dirze e
LU T
- oo

- wspa i s

I Prevenrione Al
della Ormanivzazione
alef serviz pur

Fémpicgn

adil i

1]

Costrizions del sisiema o rcnda con plj
allen soypeeiti ¢ fnleraediar:

Kistreiiwrazione delle sedi def centd. arred,
alreszainre o (o fecnilogicl gl
ifenntaticd e lore apptormeanenti:
Pragettazioee of Pratali e rmaoelelli o ofi
slenttoerat o steonedeered off ez

Fragettagione ¢ realiznzione dei frocleonti o
NE e

Prapettazione dF “Nauee i SR
(Fiformesione, GELE e, consilenze,
oy

Sadlegne alte Provingie per o P et
defle fungioni o felesitificazione  dei
Jeilsloisesgrad

Creasiones i sisteny informaiin. fanche
eertl, rell tedematiche, e b T faeliviein i e
fove  agefornamente  fanche  atives o
Paciquiste  of  hardwere safinire iy
peopiel)

Progellazione el g ¢ aziond  d
[rrnrosione ¢ publlicit dei servizg [rosso o
Iprest ¢ por target di pegdazione

Alvitd i caceordo ed inlegrazione con alti
sageelit intermgdiue attivi a livello lacale

L . 1 -

] . - . - . -
* Destinati ad arganisini o Persone wiuricliche
T Costi riferibibi agh uleni

X

i



Obicttivi Specitici BSE

ZE

Titelo

H__..:,m:_..w.

<
M)

Azioni f Atkivith

bacro-¥ool di Costo

Prosecllusivome
Az

Fcmen

Generali G

Cuslione

Shromenli per
Ia
L IFRR Pa b

clie [l mrdenm

Pracoeionm
saensihilteaysoms
lnformpziane o

Publlicicereaom:

Zi5Ga50 Himans

{- canznlenzn

Cpordinaneily
- lwaring
- docenen

- st o sellons)

=
A

-11‘1'3-15 nhe
o
Z
|

Segrore 1L

&
%

iy

=R
e

OV W

h)

Formaziong  degli  operalt ¢ per la
greazione di nuove figure professional
Aeteelisi def fabbisogni & rigualificazions
Analisi delle competenze di base
Formaziong per fo suilippo oF competanse
spacialisiiche

Esperienze of stape, scambi ¢ workshop con
crlive siruiture prer Uingriego

Proguzione ¢ sporimensazione of moduli e
strumentt didatticd per Pacgrisiziong delle
competerse depll aperdtord

Bealizeazione di awiont di cicerca, studico o
sperimemarione a SDStegnn cliedla
realizzacione delle ariond i misurs

Lropazicne h incenlivi per la fruizione o
servizd di supporte u favors dei bencliciar
cdella misuca

(rganizzazions di servizd di supports a
lavore del bepcliciaci della mistea

Costituzione o acguisiziooe di beni mobili
ed irmnobili, anche ad otilied ripetda, al line
di rendere possibile o [vovice [ atissedone
delle artivitad della misura

X

A

20



Olhiettivi Specifici FSE Misora Axioni { Aftivitd Macro-Voci di Coslo
Ve Iu.qu_u..._.Ep....:u_:.,.. Creneradi & | Stmcwenll pec Erosna e Iagoese Lmans
Arlis Ciestome | 12 Sensihaliszazane | §- congule s,
Ricersn reallzrazions Toleaimasinne e | - ConTO ENNEOL
cheHe pzioni Fubblivizgazione | - - phnring
= o
- - gnperly di selan
1 | Prevenzione AL ) Inlormazione, orieotamente, bilancio delle X X X X X X
. commpelenze e cousciiing per 1'accesso al
della Toserimento e Hu_ . m Pe
lavoro o ad esperiense [ormativi
disoccopazione | reinserimento
. . by Consalenza individuale per la costruxione di X X X X X X X
eli giovani ed el mercalo del . e . .
cariere  professionali o percorst
adulri Lavare di pilsourcing ¢ outplacement
iovani cd _— . . _ .
& o) Formozone oell’ ambito dell apprendisiato o, X X X X X X X
adulti nella i genorale, dei contralli @ cansi mista b
lopica
dell’approccie | d)  Formazione inidale nellambiue del]" ohblieo X X X X X X
. Tl
prevenlivo fo
5 . . - . - ' .
2} Azioni i integraxione  dei curricola X X X X X X
seolagiici
B Work expericnee, nelle loro diverse possibitl X x X X X X X
moddalith (sfage, treeini, borse di lavoro,
piani i inserimento professionale, coc.}
g Percorst i frmmazione  successivi X X X X X X X
all'assobvimenta detl’ obbliga formativo

T 1.e arioni destinate a tarred iodividuali nell ambite di questa wnisura si rivolgono esclusivamenie a soggetti jo slate di dignceupazione da < 6 mesi se giovani (<24 annijeda < 12 mesi se aduld,
¢ 2} considerana fruitor potenviali di questa azione solo coloro che al mamento dell’entrata nelllisticato dell’apprendistato s travavans in una condizione di disoccupavione <= B nes.
Per colura che sono titolar] di uo contratio a cansa mista diverso dall apprendistato di 12 = 24 aoni, le azioni sone anunissibili se ab momenla dellattiviczione del conlralto 5iirovavindg in condicine

di diseeenpasione da -2 12 mesl
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Ohicttivi Speeifici FSE

ZD

Titoko

Misura

Acziond £ Atlivith

[

1)

k)

Frogetti di Tuvord di pubblica vlilita

Raceolls, immigsione vl elabornzione dati
anche ne)lambice di red informaticho

Atuli all’cecopazions, crogati anche sk
Forma i speavi
trasformarione del conlratll a causa misia in
lavors o Lempa indolerminato

Bealizeasione di axioni di ricersn, studic e
sperimenlazione i
realizrrione delle asiond della misors

Supporla al integragdens delle axioni
Tnformazione ¢ pubblicizzarime detle axion
Rilevnwione dei Tabbisogoi formanive

Formuozione <i supporte al reloscelmcento
lavarativa

Formazione congionta dei diversi operator
linalizzala  ad
metodologiche utili per la progeazione ¢ la
regliveazione i
individualizzali

MMacro-Yooi di Costo
Trogehazioons | Gencrali Gi | Seumgnli per (e oL Rigorae nmine
Analisi GCedinne | la Senzibitizzazione | (- consulenia
Hice<a realizmone Tnlermiaons e | - corrdman e
dedte axioni Puhblicizsaons | - - LLtrilg
- - dosenmn
. - esperld di zelcrel
X X X x X ’
). X X X
X
combibativi ¢ alla
X X X X X
SOSLEEIC cledki
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X x X
X X X X
acquisire  compelcnne
percorgi - dntepratl. o
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Crbiettivi Specilici FS5E

hIisura

Aclond f Attivith

Macra-¥oel di Costo

renmozicam:

M Titnlo Proupelizi oo | Ganerali i | Stoosneoll per Risorse umane
Ailis Cestione | la Sengihiliessone | € consilenTa
Fliver 1ealizzavion: Influcoaone . | - cordlozuenta
delle aaani Prbbhcrezxone | - - tuloem
- - desenia
- - espeEll i setrace)
gy Misure necessarie a favorire 1'accesse ¢ la X X X X ’
Guizione dei servisl offertd da paete di
stFpelti o completmnente aulanagmg
01 Asioni i assisienza o di accompagnamento X X X X X
51 Mobilild geografica assistila X X X X
1y Fonnarione all'acquisivione di compeicnie X X X X X X X
avamrule nel campo delle noove eenologic,
al  miglioramento  delle lingue o delle
conpeienze relizionali ¢ cognitive
W Lrogazione di “bonus formativi™ individuali X X X X
Woucher)
v} Crogazione di sussidl alka lrequenza X
w) Frogaziong barse di tavore o sussidioalla X X
redliveazione  di piaot  di o inserinenco
professionale
¥ Allazione di esperimenti di “Tob ratation™ X X X X X X X

23



Crhieltivi Specificd FSE

z_u_

Tiolo

Misura

Azioni f Aftivilh

Blacro-Vooi di Costo

Progeftssinng
Aozhis

PFigaron

Cienerali d

Ciasglin e

Snirnene e

HE
realizaeione

il nxioni

Froanzi gna
Senzibidizzaxione
Informasonce ¢

Fubblicizzaziome

Easor:e bmang

(- cunsulenza

- copdinanenlo
- -l ine

- - Aoz nz

- - st i selbone)

¥)

aa}

(M)

cil

i)

Acguisizione, anche alicaverso forme e
consulenza o contratti a tempo determinato,
della disponibilith di fegure profesyionati non
present negth orpanici dell” Anuninisinione
o inplenentazione, per lunzieni aguiuntive
sirumentali alb attivazione delle azioni delia
misur, dei earichi di lavoro del personale
i@ digponibile

Costiluzinne @ acquisixione di beni moobill
ed bmancbik, anche ad uLilith vipewea, al fine
i rendere possibile o Gveorite [ atuscione
delle alivith defia misura

Lrogazione di imcentivi per la fruixione di
servizi o suppurlo a favore dei benelciari
della misura

Oreanizzurione di servizi di suppocto &
tavare dei beneficiacd delta misos

Erograzione di inventivi Nounziaci a favore di
iniriative imprenditoriali sorte forma i
parlecipazione al capilale di cischio, sussidi,
maranzie fideingserie

Sostepno aflavvio di iniziative di lavoro
autonomno {tulorageio, formazione, business
phan, ecc.)

X

g

24



wacra-Yocoi di Coste

Bt oo sie wamine
(- Eoubst e

- coardiae o

- lugoring
- - lacenza

- - gEpori 91 seare)

Ohbietiivi Specilici FSE hiisura Azioni / Attivits
Z_u ..H.__TDHG Propetiio | Gererab i | STvmenlio e Prommohong
Analisi Gestion: i Sonsibilizznziane
J2icer prali=enrkime [nEcrmzel dnue &
the e wreaani Fubblicizzazione
7 | Boinserimento A% a)  Informazionc, orientaments, bilancio dille X X x X
. - . competenze © couselling por Laccesso ul
dei disoccupatl di|  Ingecimenti e ) . -
lavoro e ad esporiene tormilive
lungi curala reinserimentio nel
N by Consulenza individuale per ka costruzione di
iercabo del . . i . o
carnicre  professionali ¢ percarsi i
lavora di uomini CUISOUECIOE £ clplacement X X X X
e dunne feori dul . , . T
v cl o Work experience, nelle Joro diverse possihifi
mercare el modalith (stage, Grocind, horse di lavoro, X X X X
L piani di inserimenlo professtonaie, BLL
lawera da il di
et o daciici mest | d)  Fornazions i supporio al reinscrioncnio
lavorativo, COMPrSs percorsi di ¥ ¥ X x
ricrientamenlo, rhmolivazione e )
rigualificasdons
) Progetu di lavori di publdica ulilic X X
£ Aduti atb’occupacione, crogatk anche solle
Forema di spravi contribulivi
#)  Realizzazione & azioni di ricerca, studio ¢ X X X X
SPEFIMCTHAZIONE o soslegooe della
realizzaziome delle axiond detla misura
by Supporto all integrmzione delle arioni X X X

X




Obicttivi Specilici FSE

Z.ﬂ.

Titolo

Misura

Aztoni / Adtivita

Ly
b

k}

)

m}

1

o}

Informarione & pubhlicizzazione delle azion
Rilevazione dei labbisognd Torimativi

Raccolla, inmissione od elaborezione dati in
reti inlommatiche

Cormarione congiunla del diversi operato
finalizeata ad  acquisire  competenac
meiodulogiche utill per la progellaxione e 1a
reglizzazione  di percorsi  integrati o
bdivicualizzali ¢ per Pawagione di bilapcd
detle competenye

Frogazione i incentivi per 1a frvizioone di
servizi i supporte a fovore dei benefieiard
della rsura

Organizzazione i servise di supporio a
Lavare dei beneficiari dellamisura

Ilahiliddl gecgralics 2s5istitn

I

Frognrione di “bunus formativi” individoali
(Voucher}

Erogazione i sussidi alla requenza
Frogazione borse o lavord o sussidi abla

realizeazione i plani  di  inserimento
professionale

Macro-Yoci di Coste
Progenazione ) e ald i § Stnunent per Protwzean: Iiznrse nindns
Amaliz Coestioue | La Sensthilizsazions | (- consolened
Ricoroi realiazgiong Lolen mazinne & | - concili namenla
delle sgani Tubllicizszione | - - Lulac gy
- Lot
- - e3perlh i settoce)
x x X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X
X X X X X X b 8
X X X
X X x X
X X
X X
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CObicttivi Specilici FSE

z.ﬂ

Titolo

Bisura

Agioni [ Attivitd

b acro-¥ oo di Costa

Teopeiazino.
Aaealisi

Riceris

Cieriedi eli

LT

Srtenmmenl pes
Ia
realirrusians

delie weiuoi

I*reimo i v
Sensibidirraricne
Inlesrascaans

Tubbdicizegiene

Risobse umane

(- comsu R

- coordinansirg

- guincing

- - b

- - cRpertl di sesgore)

1

E}]

wh

X}

Alluazione di csperiment] di “Job rocatkon”

Sastegnn o incentivazivne alla creazione di
cooperative di Javora tra soggettt disoccupati
di lunga durata

Acquisizione, anche attraverso Jorme  di
vansulenza o confratti A temnpa delenninato,
defla disponibilita di figure professionati non
presemi negli organie delt” Aanministrazione
o implementuzione, per funzicni aggiuntive
strwmentali all’ativazione delle azioni dotla
misura, dei carichl di kavoro del persomale
gid disponibile

Costifusione o acquisivione i hend maobibt
ed imobili, anche ad wlililh ripetued, al Goc
ti renclere possibile o favaorire 1 atleszione
idelle allivicth della misura

Formazione all’acquisizions d1 comperenze
avanzate nel eampo delle nuove lecnologic,
al  miglioramentn  delle dingue e delle
corpetenze relasiomali € cognitive

Formazione nell ambilo dell’ apprendistata e,
in generale, dei contralli & catsa sty
Percorsi i formuxione  swecessivi
all*assplvimento delt obbligo

i

.

X

X

&
ot

(L5 ]

X

? 55 consideruno (ruitar potenxiali di questa axione solo calors che al momenlo dell’envata nell’
Per calots che sono Grolari i un contralta a causa mista diverss dall'apprendistato di ¢ » 24 anni le weloni sono anaikssiili s ab momanto dufl" atlivazsone del cootratto
di elisnceuparione da = 12 mes,

stitwto Jel " apprendistato si lrovavane in una condizione di disoccapazione < 6 mesi,
1 trovvang s condizione
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Obsicttivi Specifici FSE

Mhisura

Axtoni ! Adtivita

Macro-Yocl i Costo

N Titolo Prigetarioae Generali g | Stoawentt per Fremazione B surse uneoes
Avalis Cestione | In Sensilibizeariane | {- consulmzi
Riceren aesalizrcnne: Infermsaone e | - soariling rmen
il deien) Frbbliciccione § - - nilaging
- - il
- - esperi J1 soosre)
¢} Crngazione diincenlivt finanziat a favare di X X X
iniviative imprengiteriall solto forma &
parlecipaione ab capitale di rischio, sussidi,
garanzic deiussorie, e,
an) Sostegno all'avvio di indziative di lavorw X X X X X X X

aulonoie (dorageio, formazions, business

plan, ecc.)
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Obiettivi Specifici FSE hlisura Aziond / Attiviti Macro-Vaci di Casto uR
il
NE Titolo Progretrdone | Daneradi di { Slrocsnn per Frocumsone Riseris ymane r,W
Amzlisi Ciostiome | ki Sensilalizeazone | {- consulomed v_.w.__
. £
[Hicerca el 2 eazions Infarmasione e |- pocTina et .Y
delle aziani Fulbatali cierizione | - - [ULLICTILE
- = b
- - esperll di sefore) -
3 | Favorire il B.1: ab  Ricerche e indagind finalizzate i analisi del X X X X X
. . coniesto lerritoriale ¢ aziendale, dei torgel di
primo Inzerimnenlo . . . . L ;
utcnya ¢ dei fablhisogni focmativi ¢ i
Inserimento lavorativo SOSLEIN)
Lavarulive o il reinserimento ol - I
4 h Rafforzamento dei dispositivi o sostegno
reinserimento di |eroppd della padecipazione, con pari oppornidl ¢ X X X X X X X
o dignitd, dei soggeti svamaggioli al servizl
soppotii 4 svantaggiat o S
RE EEIE pubblick rivoltd ulba peneralith dei cilladin
rigchio di
. ¢} Lrogarione i incenlivi per la ITuizione & X X X
esclisinne T ; . v
servizi i supporwe a favore diel hencliciar)
goeiale della misurn
iy Oreaniceaxione dioservicr i suppocte @ X X X X X X X
favare dei benefician dellanisura
¢l Animawions  tertlodale,  informazicns o X X X X X
promogione  rivolie al  congesto  sociale,
ariendale & formative
fi  Pereorsi integrati di o alfabetizzazioow, X .4 X X X
informavicoe, preformazione, bilancie dzlle
competenze,  mrienlamento,  consulenza
personalizzati, lormazione finalizzati

all inserimento o relnscrnento nel mersaks
del lavoro o nel sislerna seolastico
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Orbicttivi Specificl FSE Misvra Azioni / Attivila Macro-Vooi di Costo
I Titalo [Pregettasione |Geoceali i | Steusment per Mromozicie | RisoTse wosme
Atz Gestions | la Sensihiliceneiint | [+ consileni
Riceri realletakidie: durmaziona | - coordins e o
cledle warivend |*nbblicizeeione | - - EUELTT I
- - dos2iza
- - esperti i sellors)
e} Percorsi di formagione Pl izzati )

b inserimenlo nella sovicla X X X X X
dellinformazione

by Tutorugpin  in fnpresa dei laverdlord X X X X
svanlagoiarh  per  fvoriroe L mighiore
N ingerimento lavocativo
0 Al al sistema educalivo e tonmative por X

acquisizionefadattamento di malwriale
diclattico ol bisopnd dei sogaetli svaniaggiale

B Sestegno allo sviluppa di imprese socindi wfo X X X X X X
cooperalive di zolidarictiy sociale tinalivzale
all'insgrimento lavorativi di sopgelti disabill
e osvanlawriali atwaverso servizi reali (shedi
di fartibilitd, [oomazione, tulwaggio, ecc) o
finanzined (ereazione i un londo i capiale
di rigchio o peesdt parlecipativi o piecoli
sussicdi cx art 4 Repg, CF 1784099)

k) aduli all'eccupazivne, alla crewsione  di A X X .
impresa & all"mdo impiezo

I1 Orieplaneata, comsslenzi = - X ¥ X X X
perfazionamentsa rolessionate depli
operatort ool sellore, degli insegnanti, dei
lformmatori & dei Jdatoc di lavore

2
)
o

i) Miswre di carattere sncinpedagagrico volle a X X
favarire Uinserimeanto Jdei soggetdd all" ineroo
tli percorst inteprati di weeesso al Livoro

0



Ohietlivi Specifici FSE

ZG

Titolo

Misura

Aziond / Attivith

Wacro-¥Yool i Cosino

Pragsieasican: [Senerall J

Anlial

Wiceran

Clusitisne

Sl ey
Ta
renliznzions

dulla raoni

Breamisi o
sl sione
(o Eoarmesisns ¢

FPuhblicizzazione

Risorse uinaos

[~ cussulenza

- cov Lo o
- - Litaring

- - Ueeznza

- - osperri dioseee)

ST

trl

o)

nl

I3

Sostegno ad  interventi i ooewarionc
teenologica e di supparte logistico finalizzati
all’abbattimenta delle barviere
architetwoniche ¢ 3 facilitive "accesso ai
geYIz]

Soslepno alle imprese per adultumento
delie wenologie finalizzate all inserimento
lavoralivy dei disabili

Fonimuzione degli operatort delle cooperative
¢ imprese  sociali  per  migliovare e
opporlunith e la gqualith  dell’inserimento
lavorative del sogeetti svanleggindi

Axioni di vicerca, studio o sperimentudong a
sostegna dello sviluppa delle ariond
ricomnprese nelly misgara

Promozione ¢ repiizzazione, anche
attraverso opportune forme di inceilivazione
e soctepnn, df work cxperience, nelle lorw
diverse poasibili modaliia (siage, tirocini,
borze di lavors, pian di o inserinende
protessionale, cee, anche in raceordn con
pereorsi formativi

31



Obiettivi Specifici T'SE Misura Azioni [ Attivild Maero-Yooi di Costo
M* Titoto Frogetazione | Generall i [ Stnmenli per Fromoriang Rizorse v
Aok Cieslinnz | 1a Senzibilizeameon: | (- vinsalen s
Ricerog Tedizznziane [nforoustone ¢ | - cagy dimaroee o
thelle aroeni Pubblicizraziane | - - ulcko
- - s
- gl il setons)
51 Raceolts, immissione ed elaboracione dati in X X X X
redl informatiche
t}  Misure neeessarie a favorite Pacgesso e la X
rwizione dei serviz ofleri da parte o
soggell potenziabmente indercssati
u)  Cregazione di “honus formativi™ neividuali X X X
(Yaucher)
v} Frogazione di sussidi alln lregueniza X
w)  Attwarione di eongedi por attivazione di x X X
percorsi di “hilancio delic compatenze”
x) Frogazione di sostegni del nipe “reddito X X
rinig di secimeno™
¥)  Awienl di assistenza o di accompagnamente x X X X X X

nelle diverse possibili lallispecic
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Obicttivi Specifici FSE

z.ﬂ

Tito 1o

Mlisiura

Agioni f Attivith

Mlaero- Yool (i Costao

Proporrazic
Adalise

Ricerco

Genaral di

Geslipne

St puor
Lix
realigaasiome

thelle azicni

Bronmgi caus
Sunssihilteousinng:
nformaione ¢

Trubbl it oo

Listrse umane

i- o

- vuardinamesli
- - BeELoaring

- - drend

- = s i surcang)

5

l,.mﬁ_um

Al

b

iG]

Acquisizione, anche  allvaverso  forme i
comsulenzn o contralll & empo delerminala,
della disponilalith di figure professionall aon
presentl negl orgaoicl dell” Arrnistcanione
O mmplementazione, por lunzioni aggientive
sienmentali all altevarione delle ariont dekks
misury, el carichl i Tavoro del persomale
gt disponilale

Crgsliluzions o wcquisizicns o Bent inobili
cd immakili, anche ad Wilild cpenda, o Noc
edi Tenders possibile o lavorire ["atluazione
dlelle vy delly misuen

[ntervent odi informagions I
sensibilizcarione, rivill alla popalaziome od
alle  bmprose,  Mnalizcdi a comleners
comportamenti  di diseriminngions od
caclusione sgoiale, anche airoerso oo ol
wnimayione lereiloriale

Bliswre intese a rendere possibile Uacecsso
agli intervenli formativi per quelle calegoric
firnitace nclla mebilith decrilorisale {detenoli
ed cx - delenuld, coe,}

X

]
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Obicttivi Specifici FRI

ZE

Titalo

Misura

Axiond £ ALfivila

Aacro- Vool di Costo

Teaprellzinne
Aaitlisi

Ricerc

Crenerali A

sl

Shumnenti per
L
rudibb i 200

dellc azicni

Praeco zans
Sensibilivrarione
Inloramaiame <

IPubblicizzavipns

[isorzi ummaae

[- cosu lenri

LonElimanznlo
- loring
- tlnoen

- el diseiee)

Adcmuare il

sistermna della

o rmazi e ¢

dellPi{struzione

1.

Adeguamentiy

del sistema della

lormszione
professionale ¢

duellPistrueione

al

Sperimentasione: ed attuazione
accreciiamento dei sogeeli fonmatevi, anche
atteaverso Vagquiziziong della corlilicarioe
[50 9001

Meonitoragaio o valwlazione defla qualith det
suggeltl s oo s ostruttura 'oferia della
Formactone peofessionals
Coeriflicazione delle competenze o oredit
Formalivi

docenti ed

Formazione el formatocd,

vperator

Apalisi del fabbisoend, deliniuone delle
fiauee  professionnlt, delle compelense @
progeuazione del percorsi formalivi

[ormadive &
dispogilivi

Definizione o conteoul
modaliy  orgapioalive  de

forimativi e fi inserimento Javoralivo

Progeuazions e sperimentazienc di ooove
lince ¢ metodalogie i luervento in canpo
(ormalive, aoche attraverso 1'atilizzo delln
wetohice dellu oleerea-azione

X

)




Obiettivi Specilici FSE

z_u

Titolo

.?ﬂm:ﬂ-

Awioni / Attivitd

1

k)

Progetizazione e sperimentazions forme
integrazione seuola-lormazione-tavoro

Bealivrgaions di inlervent i
apgiornamcnin, patenziamente ¢ rovisiooo
dei meodells i valutarione delle azioni ¢ del
sistama {ormaliva nel su0 comgplesso

Potenziamentao, adeguamento o
semplificuzions degli slromenti di poverna e
di gestione ikl ststeina fermativa

Sostegho all armnadernamenta o
razianalizzasione il pracessi
amminisicativi ¢ i valotazione degh Eou di
Farmurione podfessionale

Sosicpno sl ammadernamenta slrwineotale
dei sospelll eropatori i serviel formalivi
fScucie od Emi o FI1M), in maniea
particolare incentrm] su luboratori per la
formmazione a dasianza

Reti locali e regionali per i moniloraggio

Realizzadione di Sportelll Informativi ¢ di
Orieatamenla

Configurazione datt in maniera informatic:
{racenlta, inunissione cd elaborazions dat)

Macro-Youi di Costo .
Progaadione | Cenerali i | Stouments g PromozEane ELikoorse LrLme i __,...x...,,..,_.__
Arialis Gesgane | T Sensibilizenzians | (- comsulenz “ M i
[¥iceren phissaaionds Tnformazione ¢ | - conrdinnmerto ,,..ww
Al e oeani Tubklicizenzione | - - tulwring ’
- - doceniz
- - e A1 s
X X X ’
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X
X X X X
X X X X X
X X X X
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Misura Ariomi S AUV Macro-¥Yocoi di Coslo

il

=
Progemazioes | CGengoali di | Stouomesi per T romeinne Liisns £ u e ___»__F
A nulis Gemione | 1a Sengibilizznzion: b {- consulenz ﬂn_
Riceren reulbeEineln e informasione ¢ - owndingnepin - L....J

dlelle wrinmi Pubblagzazione |- - tulneiong i
E.ﬁﬁ_v
- - digemen -

- - o i setisne]

pt Iniervendi di informazione o pubblicita X X X X X

ay  Aziobl di Ticerew, sludio @ sperimentazions a
sostegne  dello sviluppo delle axiom X X X x X
riconnprese nella misuar

. Fl o Acguisidione, anche attraverso forme di X X
consulenza o contrattd o tempo delerminato,
dells disponibetita di igure prolessionali non
oresenti neali organicl dell’ Anmninisteaziooe
o lmplermeniacdinne, per funzion uggiuntive
strumeniali all”atiivazione delle waoni della
misurs, del eurichl di lavora del personale
gid disponibile

5} Costituzionc o acguisizione of beni mobili X
ed immokili, anche ad tilich ripeleta, al fine
ili rendere possibibe o fvorice atoazione
cbelle ullivith della miswra




Obiettivi Specificl FSE

Zﬁ_

Titalo

Misorz

Axiomi f Altivita

BMacro-Vocl di Costa

Frogorlaions
Analia

icuera

Ceperali di

Creslionme:

Soenli per
b
et i s g

el azen]

[Py ome Pagar du wpans
Semibilizcheione | (- consulena
__.a._.:.n_n._i._m:_n |- coardinmmentes
Pubhlichecnzone | - - fmsoring

- - flagenis

FoIre LY

- - exprri de dellorz) '

Adeguare il
sistema della
formazione @

dell’istruzione

C.2:
Provenziona
cella dispersione
scolasiica o

{farmativa

a)

d

Progattagione ed atvaziong i strumenti di
rlevazrions, anulisi ed “osservawionc” del
lenomeno  dells  disporstons,  compresa
"claharazione, anche i [arinz
inlonnatizeara dei dati o delle informazion

Formazione degli operalon scolastici e della
formseione nel campo della progettazions ¢
tealizeazione i inlerventi persooalizzali ¢
emiradi off prevenzions el abbandono
attraverso la ol al disasio cducativo

Formazione ¢ sperimetlarione di lgare 4
“mediatore™ tra famighic o sisema scolasticn
o formalivo

Tterventl di aceoglicnea, di orentamaento, ©
di infarmazione, di counsclliog
individvalizzate,  di sostepnwn socio-
pedagopico alla rimativagione, di bilancio
detle competenze ¢ delle nspettative ded
sopgett]

Aviont di sostegna psico-pedapogicy ¢ di
recupera scotastico-lormalive

Interventi di sostegne alle funiglic

et

X

W
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Obicttivi Speeifici FSE

Znu

Tiolo

Bdiswra

Azioni f Ativith

Blacoe-Vool di Costo

ST O

)

)

k)

Intcrventi di formaedone per il recupero di
sompeten:e di base e (rnsversall

Realizeazione i Intervend  intcgrali
{orienlamento, Tormazione, couselling, work
expericne)

Interventi i informazione ¢ pubblicitd

Beplizaurione di axioni df ctecrea, studio o
sperinenlarone n sostegno della
realizzciome delle aeioni della misora

Crogazione di sussidi wlla frequensza

Promovione @ realizzazione, anghe
attraversa opportune lorme di incentivazione
e soglegno, i work eaperience, netle loro
diverse possibili modalith (slage, tiracing,
borse di Javoro, pisni i inserimento
profssionale, coe), anche in raccorch con i
pereorsl farmabivi

Erowaziong di incenlivi ol assunzione
Tonns fornatvi individuaali (Y oucher)
Frogazione di incentivi per fa froizione di

serviai di supporlo a favore det beneficiari
della misura

| T _".
Progetnon [ Generaly i 1 St ped Frooiens __ Btisoorse danqin gt ﬁummf,w.:_.pﬁ_._
Analisi Coeslicoe | 13 Sengihideeaxicue | - cosnliEne &._..._ wysidlih] =t -
Rizerca renlizeaeione lolenraziane ¢ | - coardinsmsnlia \
delle ariva Pevblicirzasiene | - - LLASTing,
- - oL
- - e e 4 seues)
X X X X
X x X X X X
X X X X X
X X X X
X X X
X X X X X X X
X x X
X X X X
X X X

Kt



Obieltivi Specitict FSF,

Misura

N® Tit

oo

i)

T

Azioni f Attivila

Macro-¥ool di Costo

Prugellvaone
Aalis

Ricaacu

Cienerali di

Cieshicm:

sinumendi per
In,
realirrasions:

Helle oedgni

Peorngaions
Sensibilizzazians
InFarmiinne o

Fihl|

iZEnziene

Orgunicazione 3 servizl di suppores a
favore dei beneticiaci della misorsa

Costiluzicns o acguisizione i bond mobili
ed iennébili, anehe ad wilild ripetuts, ol Boe
i rendere possibile o favorire alduaszione
dlelle aitiviti <lella miswea ®

Acquisizione, anche aliraverso forme di
consulenza o condrattl g tempo daterminate,
chella chgpombiliid di O ppure protessionali non
prescoti negli oraniel dell’ Arminisirazione
o implementazione, per funziond agginntive
strumeniale all'attivazione delle azioni della
migura, del eanchi di lavoro del personale
gii chizponilile

Riscrae urmane

- coniulenz

- aookdinaene e
- LuAcring

- - gz

- - espuili Ul setloce)

X

EA -
In questy misyr

a st includono anche quegli interventi a favere del raffarzamento delie teenologie e del collegaament inlormaticl dedle scuole ¢ degli entd i lommnacsione.
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Obicttivi Specitici ¥SE

Z_L

Fitndo

Blisura

Axiond £ Adtivita

bacro-Vocl di Costo

Prageuarion:
Analis

Ricerca

Cemerili di

Cieslivgss

Stanmenlio per

il
rellzsiome

delle aziont

I*rgnoxions
Sensthiliceasone
[aformmione ¢

Tubblicizenzione

Etigors® umanc

[~ cowsulewes

courdinnmendi
- naring
- Ueen

- et b serganeg)

romuavers
un'offerta
articelala di
fornprione

SUpEerinre

AT
Formazione

supGriors

a)

b}

Atllbvith di accompagnamento per informare
e orienlare all’acoesso ¢ mighorace I
frequenye al corst del
sevondario

Slsleina oSl

Bealizzazicne di percorsi o formpziong O
seponclo e derag livello {posy dipbana ¢ post
baaren) che  privileging la progpetliva
deflintegrazione  deghh sirumentt ¢
I'individualizzazione del cwreeola o che
pertanto possane anche preveders fasi i
informazione e orienltpmendo, i hilancio
delle competen=e, i counselling « i
preipserimento lavoralive  allraverso work
CHPECEEC

Artumadone della Nliera forveadiva el 11775

Upgrading (urreornanenlo) clella
Fonnavione dei formatoes ¢ degli operator
teenicl dmpegnali oelle eealizzazione delle
axignd delly misura

Tmlerventi di sostegno peico -pedagosics da
riservare gl allicve che muanifestann delle
difficolts sia ;v Jase b inscrimendo che in
Tase di svolgimenta det percorsi foamaliv

Cd

o

X
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Olicttivi Specilici FSE

z_u

Titelo

Misora

Azioni f Adtivith

lacro-Yool di Costo

=

—

Progredtazl oo
Analisi

Ricerca

Genecnli i

LT T

Elomaenty per
Ta
et Lo e

Selle avioni

Fromwsiane
Senzibitizenzane
Tnlpnnaeione ¢

Pulildicizmarione

TLisr e v me

(- conslenra

et sl
- Lk 132
- idacanza

- gsmall i sellon)

L"nl::

il
-

ot

ml

Attivith Al rilevarione  dei  fabbisogni
espressi dal sistema produtlive locale con
rifirimenta specifica alle fipurs di medio-
alta qualilicarione

Costruzione & sostepno a red informatiche

Suslepnn agh organi i coneedazions a
livelio regionale in wmbito scdlastico o
lor mative

Coshituziong i lbwratord di simulagione per
la creazione o impresa

Fealizzazione i spoclelli inlormalivi o di
orizilamento

[otervemi i informacions e pubblicith su
servizi e opporiunith alfent

Azioni di ricerca, sledio € sperimenlarions &
soslegne  dello swituppo  delle awiond
ricomnprese della misura

Erogazione I incenfivi per Ly uivdone i
servizl di supporto 2 favore dei beneliciart
della misura

Chranicrazione & servizl B suppocte 8
tavare dei beoeliciard della misura

s

X

L

P
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[ Ohiettivi Speeifici FSE

z.v

Tualo

Misura

Azioni f AfHvilh

Bacro-Yoci di Costo

FrosglLasaon:
Anatisi

Ficersa

Sepecali <

Ceitian

Soaomeadio per
Ia
reakicraeione

Aebie wrived

)

P)

q}

5

1}

Promorione e Lcaligzazione,  anche
attraverso opportune forme di incentivaziones
e sostepno, di work experience, nefle lora
diveese possibili mocdalith (stage, tivocini,
horse  di lavore, piune di  inserimento
nralessionale, ece.), anche in raccordo can i
pereursi lormativi

Raccolia, immissione il cluborazions dati 1o
e inlormaticke

Forrngsione conpiunty del diversi operatori
finalizenta  ad  acquisire  competenze
mmelodolagiche utili per la progettazions e la
reulizrazione di percorsi retativi all’abictiivo
considarala

Miswre nroessaric o fawocise 1Macocsso ¢ la
fruizions dei servial offerti da parte di
saprgelll polenzialmente jnierossal
Eragazione di “bonws formalivi'” individuali
{Youcher)

Brogazione di sussidi alla frequenza

Arioni i agsistenza ¢ Ji accompagnamnenta
nelle diverse possibili faniypecic

L

Promoziang 4 is0rse U coaee
Sonsibsilizeniione | (- consilone
fafarmpzinne e |- couadinmenlo
Pubsblicizznziong | - - LuLoring
- - docenza
- - sl di s}
X X X
X
X X
X
X X
X
X X X
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Mlisura Azioni / Attivith MMacro-YVooi di Cosio .,.//
Progetaziane [Semecali di | Scument por Bromoziem: [Eisors2 Lmans ..H.Ea,j.._u. ..,..
Analisi Gestioae | Ia Sensi libeendome | §- contulerm o i
Riceeea eralizeaxion: Infocrmaseone | - conrdinan nlo
delle azioni Pubblcizzazeom: | - - LT InGg
- - docenza

- ez i semare)

v] CAcquisizione, anche allraverzo (orme  di
counsulons o eonlesit o empo delenninato, X X
della disponibilics di {igure professionali non
presenti negli organici dell” Amndnistrazione
o implementazione, per fiugaoni aggiuntive
struenenlali all’attivazione delle axioni della
misyra, dei carichi b lavoro del porsonale
gil disponibebe

wi Costidwrione o wequisizione di eni nobili X
cib inmmebili, unche ad vlilitd cipeteta, ol o
i rendere possibile o favorice Putluaeione
edelle allivitd della masora




Ohicitivi Specifici FSE

z.«_

Titalo

.E_.miw

Aziond £ Aftivith

Miacro-Yooi di Costo

Progadiazions
Analizi

Ticerei

Clazngradi i

sl

Seumentd per

EXHA TSN I

dulle azan]

FPromozigne
Senzibulazzazione.
Infucinarione ©

Iabbdigi 7z 2ione

s g

(- consulanes

- cacniininicato
- Coutacing

- - tlnoen

. - espedti i 2eftoce)

Promuosycre La
Tormazione

Piermanente

4
Formacinme

PEUINENEnLE

Bl

d)

&)

Slwdio, spoerimeolasione el alluazdone 6 un
dispositivg di voucher per [a realizzazione di
plani individoali di formezione e destinato a
progeltl  formativi  iodividoall  idooel  a
rispondere  alle  aspicaziomi persamali o
contemporancaracnle u oquelle delle nnprese,
del settore oo del levritovio di riferimento

Regvigione o riluncio i disposiliv
congratteall cft normalivi weill alla frizione
telle apportunily lormadive ¢ scolastiche
offerte {congedi formativi, 130 ore, cee)

Abuarione oh o sel i mervend Tormudiv,
Oessibebe o 2 coslrozione porsonalizzala,
tlestina] alla Tranutenyiong el
cotmpelereas sopralullo di base, rwssersali o
teenico-professionabi geoerali

Iowerventi di accompagnamento o lermini &
bilancio delle competenze, rimotlivazions ol
orientamento

Interventt di ofientmnenata, fonnazions ¢
recupero  delle  conoscenze  scolastiche
epecificamente miratl alla popelaziooe di et
supLrigre ai 43 anni

et
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Obicitivi Specifici FSE

M

Titalo

Biisuea

Azioni { Attivith

Maero-Vool di Costa

HrogeLlsi e
fuonalisi

Ricec

Geterili Ui

Cozlion:

Steumeni pey

Hi
ez one

dhelle arioni

Prormaasnms:
Sensi iz riong
Il amierons ¢

Prulblicie:ariome

18] gorses Liuane

(- consulenz

coordLoauento
- uloring
- ol

- 5[l di setusc)

g}

h}

Il

Formarione  per Pacquisizions i
competenze ¢ lipo linpuistico ¢ delle nuove
feenologie clell ' mformazione, anche
arraverse o swiluppo di skstemi di
apprendimento aperto ed a distanza

Formagione  del  formaiort ed operaloni
gualificati uller sviluppo ed alla gestione di
uny olferta formativa peneaoente adeguala
ai bisownt della realty locale

Fealizsrione di taterventi di Farmazione sof
lavoro

Intcrventi finalizzati a4l consolidamento ¢
allargumento della culura generale o deltle
gompeLenze sociali

Fonuaziene  Jogaks a4l guovi condenl
el allabetizzaxione, o particolare  aci
setlori delle lecoologie dellinformazione,
della comunicarione ¢ delle lingos stranicrs

Intervendi o informazione o pubblicith sul
servizl & opporiunith olferd

Acioni di ricerca, stslio ¢ sperimentasione i
gostegne  dello svifuppo  delle awioni
ricomprese nella misurs

.

.

X

o
bl
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Obicttivi Specifici K5I

Z.n_

Titolo

ik

Ariont f Attivith

Macra-Yoci di Costo

4
2]

e

v

m} Crogazione di incentivi per la fruivione di

11)

4]

2)

q)

)

servidd di supporle 2 favore dei beneliclari
della i

Crzanizzazione i servig i supporla 4
(avore el beneficiar della misurs

Raceolla, trnmissione ed elaborazione datl in
reli informatiche

Bisure necessacie a lavarire Paccesso o la
fruirione dei servizl offerti «Jda pare
eopecltl polenzialmente interossai

Lrogazione di sussidi alla lrequenza

Altvazione i congedi  {ormativi ¢ per
UCaivazione di percorsi di “biluncio delle
compelenze”

Azioni i assisicnyy o Jdi accmnpa fnmmentio
nelle diverss posaibili faltispecic

Acquisizione, snche allcaverso forme di
cobsulensi o confralli & wmpd delerminalo,
dedla disponibilied i fgure professionali noo
present negli organict dell” Armvminisicarion.
o imgementazione, per fimzioni agghintive
sirumentali all®attivaziene defle aziont dello
misura, dei carichi i Javoeo del personale
gid disponibilz

Progeipziong
Aaeulist

Rigerga

Camsradi G

AL

Strussmegd peer

—

i
reitlineniong

che [la qrzboani

Promnzione
Sensibiizrazion:
InfuraLegons

Pubblicizrazicne

Iignric uinoane

{- conznlenen

"il"lr_: Ly

0

o

-

cuordinaurenrg

- luoring

- doenen

- esspertd i sellone)
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Obicttivi Specitici FSE

ZC

Tiolo

Misura

Azioni £ Attivits

Macro-¥aoci di Costo

Progettzraan

Generadi di

Slracoesll e

Peomorivng

Biserse wmnmne

Annkisi Gustione |1 Sengibiligzazinne | (- consulenya E
Tacurca, realizzngiong Inforroneicne & | - wordi na meEnte ..f
chel e i [Pellibichzsione | - - iocing
- ity
- - e3puti di seltorc)
Coslituzione o acguisizione di beni wobili X
ed irvmehili, anche ad wiilila ripeota, al fine
di rendere postibile o Favorire Foloakicons
celle attivith della inisura
Alluagions di servizl weoologiei ¢ dolndiont X X X X

documentarie per Yo svilupe dell’alfers:
M
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Mizura

Otbiettivi Specifici I'S Azioni [ Attivith Macre-Vool di Costo
NE Titalo Progrettasinoe | Coenersty i | Siouuenli per IPromei g RIiorse mimune
Anadizi Cesticme §Ia Sensibilizzazions | (- congulenez
Bicerci realizeazione Eeformaricnee | - coordin e
tlele azicni Fubblicizzazione | - - alCr i g
- - dovenEn
- - @ 3par diosellen;
7 | Sostenere le 0. a}  Formazione  per i mantendmento e X X X X X X X
. IMaggiornunenta di compelenye ¢ sapere del
olitiche di Sviluppo della o . . .
P ' PR lavoratad interessati alle forme conlraliuud
rismmodulazione | compelilivilé (lessiliili, incbuso il Javora interinalc
degli ocari ¢ di | delle impress . , .
it B bl Sostegno alla sperimentazione (li
flessibilizzazion i pmbbliche e meccanismi contracmali  <he  finalizwing
. gquate di riduzione dell'orarie di Javoro alla X X X X X X X
¢ del mereato nrivate con : . ; -
formiione del lavoratord, anche atleaverso
del kavoro ¢ prioviti alle Prilseses chelle 130 are
sviluppare la ML T - D .
Pl 'y ¢ Ihaflusione di “best practices™ I nuderiu di
lorinazione organizeaziome del lavora X
continua con
prioriti alle
PRI e alka
Publdica
Amministrazion
i
dy  Sestegno alle imnprese che intendono atlivace X X
forme di laworo part-lime ¢ job-sharing
anche atraverso Ueorogarions & iocentivi
all’assunzione
el Inlervenli di formaziong o sistogon X X X X x X X

dell'adogicne di nuovi modelli arganizzalivi
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Aziom f Attivith

dacre-Yool di Costo

T
L4

Puenpeitirions
Aaplisi

[T

Genecalt di
Cie 100

HiFuneoin g
In
reslicri sl

chefbe ool

Promozione
Sunsibilizznziong
Inforrmisime o

T bllici Frionss

[lsvarse uroomne

{- comsu lesra

"I'I.'fh':\. g I .r

i LG e "
Cogr i namenca é _d__m._.s.m_
- LI g

dosen

- gspecli di sooee]

Sostzgng a forme di job cotation poe fuvorice
la sostitazione temparanca dei lavoratorn che
decidenn ¢ effettwere porcoesi di
Formaeione individuali, not necessacumente
legati  ai  hisogoi  dell'impresa i
appartenena

Frogazieme di incenfivi per Ia froizione b
servizi di supporte a favore dei benclician
detha misura

Organizeazione i servizi i supporlo a
Favore del benchiciar delia misur

Iterventi di informazions ¢ pubblicith soi
servizi ¢ opporianith offert

Acioni di ricerca, studie o sperimentazions a
soslegnn  dellp syiluppo delle azaiou
ricomprese netla misi

Aol afFoccupazione, crogati anche sola
formea di sgravi contribmtivi

Baccolia, inmissione ed eliboracione dati in
reti informatiche

-

b

e

X X
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Titolo

.E.EE.:

Azioni f Altivita

Macro=% ool di Costo

|

Aanalisi

Riceaca

Brogetizione | Gemeroti i

Larsrhione

Slumeali e

i
FRCHR TS Iy TA Y

delle avioni

Trrgrmesiuns

T laFrcLaeans ¢

Sonsihilieerivne

Pbblici ez

Eisorse winane

[- conslenza

eyl paasanle
- LLHaULng
- doae

- eaperl di sedione)

i} Formazione congiunta dei diversi aperitori

finuizrata ad  acquisire  competenic
metadologiche wili per la progetiadiooe ¢ ta
cealizzaviome di percorsi relativi all obicttivo
considerato

Misure necgssarie a favorre laccesso o la
frgiviome dei serviz offerli da pane
sogpatth polensiainente inleressae
Frogazioae i “honus formativi™ individoalt
(Weoucher)

Erogazione & sussidi alla freguenza

Altuazione di coogedi fwmativi ¢ per
Uattivazione di percorsi di "bilancio Jelle
comypetense’”

Azioni di aasistenza o di accompagnunienta
nelle diverse possibili fartispeeic

Acguisizione, anche atraverso forme di
consutenza o conlratti a temnpo determinala,
delia cisponibilita di fipore prolessionall non
presenti negli organici dell” Amministrazione
o unplementazione, per funziond aggiuntive
strumentali all'attivazione delle azioni della
misura, dei varichi di kvoro del personale
gif disponibile

.
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Tilolo

WlisiEra

Azioni / Attivila

Macre-Voci di Costa

i
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Progennas
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Prosigiony:
Sonsilatirarione
Lolon i zione o

Tuhblicieeaziond:

T4ianTen umane

{- consule iz

- cocrdiientn
- - uterung

- - decangn

- - caperti i serrare)

f..

LI

[

1)

up

¥)

%)

Costituzione © acquisizione (i beni mabil
col isumabili, anche ad ulilith ripeluta, al Do
di rendecs possibile o favorire Ualuazions
delle artivita della imisura

Intervemti di accompagnamente (check up
ariendali, benchmarks, tatoraggio, ecc.y ¢ da
anatisi dei fakbisogni formativ a soslegno
delle  riorganizzaziont aziendali e della
adozione di plani formutivi

Aviont di sostegne al percorsi professionali
dei lavorauwi tramite la melodelogia del
hilancie delle campelenze

Intervenli di formazione  del  personale
addetio ul governo del sisteroa e delle parll
sociali su arce divetamente collegawe @
favorire  'adorione di nuove proceduse,
mmdells, ece,

Formazione del bavoralord delle imprese
SOPTAluo su lematiche tragversati/ penerali
e cocrenti con  quuelle che sono e
disposizioni commenitaric in maleria di aiuwi
di stato

b

i

e}

.fmr..ﬁ..,.m.zﬁﬁ
i

mal

o
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Obiettivi Specifici FSE

znw

Titolo

Misora

Azioni £ Atfiviti

Macro-¥Yooi di Costo

x.w.%\..\.“r.]m f.//

B rogeiz e

Coneraly dh

St por

Troreinne

Pigorse weut

i
1Y)

cul

Formazirme specifica destimala allo sviluppo
detle competenze prafessionali nell'ambiio
delle piecale impress

Formuzione  specifica  nell'ambite  della
rOTFAINTAZIGne negozinti

Sowreano ab attuasione di congedi formativi
2 E

Messa a puato ¢ sperimentuvions di model
di tele-lrmazione

Studio, sperimenladone od atuazione i oo
dispositive di Youcher alle Imprese por B
realizzuzione i progetd  formalivi
personalizzati nell ambito Ji piand azicnddali

il Jpes{iatac | o
e
[
- .
- o

o
T

Analisi Cisticne | b Sensibilizzazions | (- comsulen
iceaen el s auEage Tnlogweredone | - cuordinpmealoe
delle araoni Pubblicizznzione | - - LHaaring,
. = clugien &0
- - gaperi di seore}
X X X X x
X X X X x
X
X X X X X
X x .
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Obiettivi Specifici FSK Bisurn Azioni / Attivith Macro-Voci di Costo
Nt Titoo Feapretasinne | Generali g | Swoeent per Prunseions Risarst wimand
Aaalist Gestione: | 1o Bensibilizzazione | (- comsulens
Ricerc realiznmione lfornxeion: ¢ | - crardisimne il
bl maionn Faubblicizrazione | - - fakisri g
- - Aoz
- - eapem i sellone)
T | Sostencee ke .2 n) lnterventi di accompagnamenlos X X X X
oliticle di Adcpumments L . : _ .
P & b} Arzioni di soslegoo ai percarsi profeysionuli
rimodulazione | delle del lavoraon tramite la metodologia el X x X X X X
. A bilancio delle compeleonze
dealioraviedi | competenze
Aessibilicrasion | della Pobblica ey Intervemti i lormazione del  personule
.. . addeuns al governo della PA e delle part .
¢ el mercato Amnimstrazion Acdetiu a1 g . e X X = X X X
sociali sy arce  direttamente callegrale a
del tavoro e & favorire Padozione di ouove procedore,
. rmode b, ece.
syiluppare la
formazione dy Fermazione dei lovoratord (della Pa) X X X X X X
continmi,..
e Sostepno ol atuurionse di congedi formitivi X X
11 Messa o punwo o sporimentadione di moduli X X X X X
di tele-formazione
) Inlereenlt di informaxione ¢ pobldicith su X X X X
servied cd opportunith offerli
W} Axioni i riceres, studio @ sperimentazione a X X X X X
gostepneo  dlelln sviluppe  delle welnnd
ricamprese nells misura
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Misara

Azioni f Aftivith

hlacro-Vaci of Costo

Proplazinne
Al

biteroiL

Cieasersly di

LesRinme

Shrarentl puee
I
realisRazrOne

thelle ol

Fremarione
Sensibibizzanione
Infneou one o

[Fulblagizeasion:

Tisncsie mimane

(- conatensn

- cuordindnEenlo
- - filewringe

- - oo g

- - espeTtd i sellone

3
=

L

k)

M}
ol
a}

[

Ruccolla, immdssione ed elaborazione duli in
reti infoninatiche

Formazione comgiunta doi diversi operatari
finalizzata  ad  acguisice compelenes
metadotagiche artli per la progetlayioons & a
realizzazions di percorsi relitivi alla misura
considerala

tdisure necessarie a lavories T'oaceesso o la
lruizione del servizi offertd da pune di

woggeLli porenzialmenta interesyali

Lrogazione di "boous Eenmativi® individuali
(W oucher)

Lyogazione o sussidi F frogquenza
Erogazione di borse di siudio

Attuazione i congedi Tocmativi e per
I'attivazione dt percorsi di “hilancio delle

competenie”

Axionl di assistenga © Ji acconpagnamento
delle diverse possibili faispeeic

X

L
we
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Obiettivi Specifici FSE

Misvra

Azioni / Atlivith

gy Aciuisizione, anche

)

dacro-Yoci di Costo

gil disponibaie

Progeiton: | Ciererali di { Shoments pea Pramricnm: Mignrae L =
Analisi Gesttone | Ia Sensililizeameone | (- consiluni f
Bicieran realizmazione lofermaziome ¢ | - o i nd ek
adieLle: i ot [Peblilicizzazione | - - fulurang x‘a.ﬁu_m‘ n an,m_mumﬁrw
- - docenza
- - expent di selione)
ateraversa Torme i X X
consibonzg o contratll i wempo delcrminato,
detle disponibifitd di figure professionali non
present negli organici deli’ Amministrazione
& implementazione, per funzioni agginntive
strumentadi ali attivazione dedle wzioni della
mizura, el earichi di Tavoro del personake
Costituriene o acguisizione di beoi mobili X

ed imemahili, anche ad utifitd ripetula, al fing
di rendere poasibile o favorire attuazione
delle attivitd della misura
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Titelo

Misunca

Azioni f Attivith

Mucro-Vact di Costo

| roqpettaame
Anabii

Piceri

G gorald o

Creslie

Stumenli e

i
palimraricne

el waani

Framnzione
Hensibaliczn ziang
I Fearirine) oo o

Tubiilicizxnzian:

TLisarse g

{- corglen g

cuarthanienle
- Lusaring
- doeenen

- a4 setkare)

Sostenere
I’ tmprenditorial

iLa

| B

Sviluppa ¢
consalidamento
dell’ impreadile

rialith

c)

d)

Aduli ad incentivi  ceonomic
fuwtikilta  od  indagini <&
parlecipazions  al  capitale  di  rischio,
sostegne al  reddito,  assistonea lechicd,
prestiti - dPemore, ceel) per supporlace 14
creazione ' impresn, Uautoimprendilorialith
ed il laworo autonomd

{studi di
IEreLto,

Percarsi di accompagnamento alla creazions
d'impresu ¢ al lavore  AUL00Om
{formazione, stl-up,  Wiorageio,  posl-
Lularageiy, e,

latervent ch farmivadone ol
accompaghatnento a processi di - spin-olf
axiendall

Aviont & supportd @ interventi formulivi
Mnalizeat al ticambio penerazionale nelle
Pl

Ea
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Obiettivi Specitici &1

Misura

Azioni / Attivith

alacro-Vocl di Costa

N¢ Titolo Prooetiazione [Cencaabl | Sounmena per FPremazione Risarse mmane
Analisi Ciestione | ha Sensibilizzazinae | (- consebazn
Tacersa tplizzazione Infncmazione & | - cairdInsdavsnlo
delle azicnn Lplbicizeazione | - - nkoring
- - dovena
- - cspeer i sellenek
ey Brogazione di oincengivi finanzian a favore X X X
della creagzione i impresa flavond avlonemo
softta forma di pieeoli sussidi, forme di
caranzia & wvartecipazione al capiale &
rischio ex art. 4 def Reg. CE 1734/99
N 1 Formuedone ¢ consulenza oelfambito dai X X X X X X
camdrait ol reallincarento
) Sensibilizravione ¢ promezions dzlla cultura X
d impresi sul leoritorio
b} Bebilid geoprafica assistita X X X
i1 Imterventt di informazicne o pubblicili sai X X X X X
servizi e opportunitd offerti
i1 Azionl di rlcerca, siudio ¢ sporimentasione o X X X X X

sostegnn  dello  svilupper  delte arion
rlcomprese nella misura
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ZC

Tikoko

Misura

Azioni f Attivita

Macro-Yool di Costo

Profelldsions
Aisi

Rio i

Generali di

LS

SIomsenn por
Ia
geclimneicns

b e azdeoni

Prroumn eiane
Sensibilizzanons
[mdormaziome

FPubblictcznzions

EiBGrsy e me

[ COmEl el

cagrlinaments
- plackng
- ilucenea

B I R

K)

111}

)

al

iy

1)

Raccolta, immissione o claborazione datl in
reti informatiche

Erogusione di imcenlivi per Ia {ruizione
gervizi di supporto a Javore dei beneliciar
della misura

Organizrazione di servizi i supporio a
favore dei bepeliciart della misura

Acquisizione, snche allvaverso Torme i
conzulenza o comratll g wempo delenminata,
delia disponibiliti di Ngure professionali non
presenti nepli organici dell” Amministrazione
o implemenlazions, per funzioni aggiumlive
sirurmentabi all attivazione delle azioni della
misura, dei carichi di lavoro def personale
i disprnibile

Realizeaviooe di aziond di ricerca, stucho o
sperircriazions a SO3CEMR dhella
realizzaxione delle azioni della misura

Coslilweione o laboratori i simalusions

Crearione i redd tea wicroimprese locali

St

X
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: Azxioni f Athivith

Bacro-Yooi di Cosli

R

N® TiLolo Broeetlai v | Seoceale Ji | Sowss ot e e inng [eisorse wanmne
Anlisi Cedione | Lo Senskbilizzazian | - cosulens
Rictca realizeazion: Infornesione e | - socsdionnmenn
]l g o PMulbblicizemione | - - [uluging
- -docenza
- - eEsperli d1 settace)
1} Creazione di network per la diflusione defle
inlopmaziool ¢ fAnabizzate  a prodore
[o] H H I X X H .“x..
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Obiettivl Specifici FSK Misura Asioni [ Atfivila Maero-Voci di Costa
M Titolo ] Progutiagione {Crenecali i | Soromesnty per Pressatal dnus Bikearss gz
Amalisi Cestionz | | Sensibilizeagione 1 (- consulne -
Riversa penlizensie lofermziane ¢ | - catdinamenta - Gmmﬂ.ww
R
el dvioad Puldlchzeazione (- - lerering il.Il.\.\
- - docenra
- - e o sellong)
9 | Sviluppare il 1.d: ay  Assegni i ricerca e burse di shwdio per * X X X
; -~ alfivith, ol specializeayione,  diffusiooe
potenziale Miglioramento - . .
dell’innovazione  lecnologicy, o per da
UIANG nei elelle risorse collpcazione  tinporanea i ricercalor
. rass L Imprese
seltor della umsne nel 4 3
ricerca ¢ dello scttore della b} Intetvent ek sengibilizeazione,
. . dimosirazione, infrodozione o formazions X X X
sviluppo Ricerca e ¥ - .
all'inpovacione e alle nuove tecnologic
tecnolagico Sviloppo
tecnologicn ¢y Kealizeasione di poreorsi, anche irdegrati,
LI - . a: - -
£ per Iln  formazionc e Iinscrimenio X X X X X X X
professionale dei [aurcali ¢ dotori di ricerca
4y Iatervent formanivi di iniziaztone afle oaove X X X X X x X
lecnnlogis

gL

T

i

Gl



Ohijettivi Specifici FSK
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Titalo

Misura

Azioni f Allivith

Blacro-Vocl di Costo

rosgierLidon:

SLeneni e

Hronozicne

Wisorse uimans

Adud all'cevupazione per Fimpiego ncllc
fomriom di ricerca e sviluppa nelle fmprese

Spin off di impreza
Molilith geagralica assistily

Intesventi di informazione ¢ pubblicitd sui
servizi e opporiunith oflert

Axioni di riceren, swdio & sperinenazions a
smlegha  dello sviluppo  delle  azioni
ricamprese nelly misura

Aduti all’ocoupazine erogali aoche soio
Forma i sgrravi conlributivi

Aualisi Ia Sensibalicoaione | (- consoleea
Wicersa 1ealiaznsiqne InConmaione o | - cGordinags et
el azi0ni Fuhblivizzeion: | - - LUK E
- - Joconzn
- - wmparli i sware)
X
X X x X
X X X
X X X X X
X n x A
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Obijcttivi Specilici FSE Misura Aceioni / Altivitd Macro-Voei di Costo
Ne Titolo Frogertazons | Geaerald di Soumenli pe L*ren (w2 ione FLisirse wmme
analigi Cestione L Sensitulizzazione | {- consulenzn
[Yicere 1l e laformazicime ¢ | - coorelinonrura
dulliz azival Fubllicizeaxinze | - - loginyg
- - doom
; - aalET i sullore)
k) Raccolts, tnmissione cd claborazione dati in X X X X
reli informatiche
1) Tormazione congiunia del diversi operala] X X X X X X X
[palizzata  wd  acguisite  compelenie
metailologiche wili per la progettazione & la
- realizziione di percorsi relativi all' ohicttive
consideralo
m} Misure necessarie a favinire aceesso ¢ Ia X X X X
fruizione dei servizi offerni da parte di
soggelli potenzialmente inlercssati
0y Brogazions (h “bonus formativi™ individuah x X X X
(Youcher)
o) Eroparione i sussich alla frequenza X X
P Aziond di assistenzi ¢ i ReeonpaEnaTnent X X X A X X
nelle diverse possihili fattispecie
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Titolo

Misura

Accioni f Adtivita

Macro-Yoci di Coslo

Prowellayione
Analhzi

licren
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L Do rasiaame &

Tebllicizzasinne

[isorse g
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- coneeliumenesy

- I

- s AT L

. - 5 et 1 gerrons

) Acguisivione, wnche allraversn forme  di

i

s

;

consulenzi O confratti @ lempo delerinarg,
della disponibifita di figure professionali non
presenli negli organici dell” Atmaninisirazione
o implomentazione, per fimrioni aigiontive
slrumentail all'attivazione delle azioni della
misura, dei carichi di lavare del personalc
it disponibile

Costiturions o acquivizions di bemi mabili
cob imrnekill, aoche ad wiidith ripetots, al {ine
di rendere possibile o favarive 1atluazione
dlete attivith debla misuea

faccordo con il sistema dells TICErC,
sltraverso 'istluzione di apposiic banche
cdati sulle ricerche in cotio

Creagione i appositi sportellt per lu
diffusione dei hrevetti presso le FMI

E
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ZC

Titole

Misora

Azioni £ Attivita

hacra-Voci di Costa

el ziene
Annlis

Tiverciv

Grawrald th

Cresliene:

Sl per

—_—

X
sealizzaxione

bl azioni

Pramozioag
Sonsibiliemziene
Informnazione ¢

T hilbicizraions

|

Rigorse urnan.:

i cngilenei

-

ceorl L L
- Lulding
- dorcnza

- paparti di sen00ch

Acereacerc la
partecipasione e
raflorzare a
posiziane delle
dlonmizz 1]
mercalo dal

lawvora

. 1:

Promozione deila
partecipazione
[emminile al
mercalo del

Tavia

L)

e}

¥

Sindi od ativild di menitoragein sistoaics
wvol) o verificars da capacith o inserzione
delic donne, ad evidendiare Jo arse di
debolcaza e i svanlaggio

lolerventi i formaziane  specificl
organismi ed operator di pacitl

e

Atlivazione i programmi  speciali di
interventi per la promeione delle donoe nel
merenta del luvora framite inlerventd i
onenlgmento,  assisenza £ [MTMIonS
persomalizzan nonchd ecsnlr atli i
inseriments, borse di Javord, incentv
all assonzione, scc,

Crogarione i incenlivi per ta froizione di
servizi di supporto @ favore Jei bueneficiar
della misura

Organizazdone di serviz di sapporlt @
fuvore dei beneliciar] della misura

Erogazione di incendvi par 1a fruizione dei
servizt di custochia, cducazione, cura ded
barmibind o degli anziani

Orpanizeagione dei gervizi i custodia,
educarione, cura dei bavabini o degl anziani

Puercorsi di accompagnamento illa credsione
J impresa al femminile ¢ al lavoro awonema
(lorean zhune, starl-up, lutoraggio, ecc.)
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Ohiettivi Specifici FSE Blisura Azioni / Altivitd Macra-Voci di Costo

N Titolo Progetisicne [Guierabi oL | Sironent pes Provmoione Rigovse unmins
. Apalisi Cuesion; | la Lepzibilizrerione | §- conslom
Ricerca pandiEengiome [nfonmneions e | - Lo e DN

dalle amoni Pulhliciceazione | - - g ing
- - dagena

- - especli 41 setlocs)

v Predisposizione e ererimentazione i
1

programmi avione  por  sviluppare i X X X X X
partecipazione delle donne alla fonaazions
weeaicowscientilica i alte livello, anche
allraverso borse di studio riservate, prostit
d'onore, woc.

il Atlivith volle a premiare, modellizzare & X X X X
raslerire 1o buone praliche d'inpresa nel
canpa della gestions el personale
femininile

kY Promaozione relaliva all’adozione 1 impresn X X X X
di forme organivzative ¢ modelli di lavoro ¢
tipologic conratluali che, Lasabl sulle Auoswe
leenolowie  dell’informazione o sul
tefelavors,  consentamno  un wiilizen  delle
GLCLPHL (R COETETILE SO le loro cuigense
familiari e relativa formazione del personake
inkeressal

iy Istituzione  di un o servizio speciale  di
orientamentn, cousclling individuale ¢ di X X X
offerty  formativa  individualizeata per
favorire la reinegracione nel mercato del
lavoro della manodopera femminile

e
!

S
g
b
P
5

) Allivity di formazione o riqualiRcaziont per X
favorire  specilicamente  la erescita
professionate delle donne cocupate

n) Interventi di informazionc e puhbliciti i X X X X X
servizi ¢ opporiunita offern
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Asioni / Adtivith

Wacre-¥ocl di Costo

Trogettoiong | Ciensdrall di

A nalisi

ThiomTow

Clesthoms
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L
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Uiehbe pivaL

o LG
Sensiblizemaang
TorormmeLon &

Pubbliciransi ol

Tisarse Wi
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cogedi nannenlo
-l Io g
- docanen

- P i Seltors)
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it
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Aziont di ricerca, sludio @ sporimenlazions 4
sostogno dello sviluppo  delle  azioni
ricemprese nella misura

Pramozione ¢ realizzazione,  aonche
Al lraverso opporione forme di neentivavions
¢ sistegon, di work experience, nelic Ird'o
diverse possibill modaliti (stage, liroeini,
barse di lavaro, piani i inserimento
professionale, ecc.), anche in raccordo gon i
percorsi formativi

Abuti all’ ocoupazione, erogati anche soflo
formna di sgravi conlributivi

Raccolta, immissione ed elaborazione dati o
reti informatiche

Formazione cangiunta dei diversi operator
finalizzala  ad  acquisice  comnpelends
metadalogiche wlili per Ya progetiazione & ta
realizzavione di percosi velativi all’abicttive
consilerula

Misure necessarie a favorire 1'accesse ¢ a
fruizione dei servizi oflerti da parte di

sopgutti patenzialmente inLeressah

Crogarione di “bonus formativi® individuuli
(Voucher)

Frogazione di sussidi alla frequenza
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b}

Alluazione o congedi lovmativi ¢ per
Patlivazione di percorsi di “bilancio delle
competenze”

Aviont di asmistensa e di aceompanarmenie
nelle diverse pogsibili lattispesic

Acquisiziong, anche  alleaverso forme i
consulenza o contralli a tempo delerminald,
della disponibilith & Bgure professionali non
prescoti negli organici detl’ AT SLUEALON S
o implementazione, per funziomi aggnmiive
strumentali all’ativazione delle azioni della
roisura, deb carichi di Yavore dol persunale
pid disponibile

Costiluzione o acguisizione di beni mobili
ed irdmeobili, anche ad wiilith ripetuta, al line
dj rendere possibile o favarire attuazions
delle attividd della misura

Supporte ¢ formazione a  supporla del
telelavoro al fermninile

Aduli et imcentivi economiel  (studi i
famibilicas. ed  ipcaging di moreald,
partecipazione  al  capitale < rischin,
sostegno  al  reddite,  assistena tEchic,
prestiti dionors, €Cc.) per suppoetare la
creazione d'impresa, 1autoiinprenditorialith
ed il lavors aatoname di paite delle daane
con viferimenta all’act 4 del Regolamento

CE 1734/99

E

o,

Fd

o7



Ohiettivi Specilici FSE

Znu

TiHolo

Misura

Arioni £ Altivitd

Macre-Yoci di Coste

Progetnzune Generdi di

Aalisi

Riceroa

Ceslivie

Slmmaznli
Ta
realizreios
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Frocasion
Sensibili zzn zinome
Lkarnazicnnd &

kbl

PPisars: wikipme

i- comsaliuEen
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- wtarkng;

I (o Tl

- eaper i selfoce)

SOTOTE -

coh

dd)

ze]

f3

£z)

Ish)

¥

Percorsi di aceompagnamento alls creazione
dimpresa e ab lavro HULGAGITG
(formaciong, sLart-up, 1uloraggio ecc.)

Intervonli tl §o o Lo ]
accornpagnamenty a processi di apin-olf
aricndali

Crestione di “incubatori &' lnpresa”

sensibilizzazione e promozione della culluea
irnpresa al feromindle sul werritonio

Informmvione, oreotamento, bilancio delle
competenze ¢ couselling per Faccesso al
lavoro o ud esperienze formative

Congnlenza individuale per la costrazione di
carfiere  professionali € percors i
outsourcing € ouplacement

Work expericnce, nelle loro diverse possibili
modality (stage, timocini, horse di lavaro,
piani i inserinenta professionale, g,
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va

Titolo

nisora

Aiond f Attivith

Macyo-Vacl di Costo

v

- o LiF

T9EITE)

Popelinzions | Geoerali di [ Srumemi e Progu ke Ong 1¢isucsi rmng
Anelisi Costione | 12 Sensibilixepzions | (- congnlensd
Riceroa veabimnmbe e Inforiaicne ¢ eooeddinamsng
el Tl meienni Enbbfcizaziom: - BT
- deoe et
- pupatd i sollons)
it PFormazione di supporto al reinscrimento X X X X X X X
fovoralivo, eormpras percors di
rlaricatamenta, rimotivazione @
riqualificazione
kk} Progetfi di tavori i pubblica utilit X X X X
) Crogazions di sussidi di frequenza X h-4
Erogazione i botse i lavoro o sussidi X X
alla realizzazione i pkani di dnserimenlo
professicoale
nnd Formarions allacguisizione di compelenss X X X X X X X
avanzate nel compo delle nudve ecnalogie,
al mipliccamento  delle Tingue o delle
compuicnze relazionali o cognitive defle
disecenpate di Lunga dursta
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