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NALURA DELL INTERVENTE)

PROGETTO DI UTILIZZAZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI PER CRIST
AZIENDALE

Premesso che il fenemeno solteso alle crisi aziendali dell*ares 41 Roma e del Lazio ha
prodofte Trequentt ricorsi alta Cassa [nfograzione (ruadagni ¢ la Regione & parte altiva per il
recupere  det  lavoratori r:marginati. Bl ciclo produttive che potrebbero lnvece esserc
positivamerye riutilizzati & parziale rccupéﬁ} :'.iel costo sociale sapportato dalla collettivita,

Filevabo, tnokltre, che la Regione € impossibilitata a;i assumere personale da adibire a
mansient 4] medio condenule pmfessienalé ¢ percih ritiene indispensabile ricotrere alla
aftivazion: di pmgeﬁi d1 Lavorl Socialmente Utili con i quali & possibile ulilizzare 1 lavoratori

licenziati-per cns1 aziendale.

In considerazione del futto che la Regione con detti progett pud attivare interventi che

altriment non potrebbe realivzare.
Visto che al sena della vigente legislazione i1 rapporto di utilizzazione che s viene a

costituire con il personale addetto a Lavori Socialmente Utili non instaura alcun rapporto i

Tavaro.

Considerato che tale tipulogia di progetti non arreca turbative sia alla produttevila che
slla organizzanione del lam.rc: di questa Regione.

Preso atio del véfbaic n. 14 del 03.05.99 con it quale la-Cotmmissione RRegionale pos
I"Impiégo del Lazio ha deliberato intento di esaminare ed évenmaimcnie approvare ls
domande di proroga dei pmgeﬂi di LS U, per i quali gli enti non abbiano gig predisposio
progetti di L.P.L. di tipologia a), nelle more deil’attivazions del percorso finalizzato ad

vceupazione stabile.

1l progetto mdividua, net rispetto della erogazione di scrvizl, altiviltd 1ento
¢ miglioramento di alouni di essi, meglin definibili come:
a} oftitnizzazione del servizi ordimari di ausilio all informatizzazione del dati istruttord;
b} imterventi straordinari di riordine degli archivi, da realizzare con "ausilio d1 supporti

informatici;

¢} acquisizione e verifica.delle ricette farmaceutiche,



-Gl interventi, cosi come prevede la legislazions vigente, saranmo a tempo detciTninain
e relativi a particolari mansioni non sostilutive di quelle ordinarie glacehe riferite a condizioni
di particolare straowdinarietd che se nom svolte limiterchbe Pazione della Regione aumentando
sensibitmente le gravi carcnze ancor oggi eststenti. |
In particolare all’intervento di cul al punto &) potrd seguire un corse di formazione per
il personale wtilizzato nel progetto di L.8.U, che verra rcalizeate secondo quanto previsto dalle
norme comunitarie.
Si prevede per tLﬁTi gli intervemy la durata compiessiva rmassimng di 12 mesi ed i)
persamte uhhf,::d,m verrd debrlamente addestrato e coordinato dal personate interno agli Uffic1

Ct‘m'lptﬂ,ﬂﬂ'[l per rnatq,na

IL PROGETTO

I IPOLOGIA DELL INTERVENTO

1.a. Spcrim{:ntazidné e/o riorganizrazione dei servizi, informatizzazione dei dati mediante
schede specifiche per tipologia di progette ché, momterate ed informatizzate, possono essere
in corso d’opera modificate al fine di raggiungere Ja stimizzazione standard.
Lb. Sistemasione cronologica e logica dell’archivio finalizzata ad una valutazione quali-
quantitativa ¢ riording dell’archivio dei progetti e delle professionalita utilizzati distint per eld
£ 58850,

Il progetto ha durata & 12 mesi per tuite le .E.E.iDD_i su descritie che partiranno
successivamente all’approvazione del progelio da parte della Commissione Regionale ijer
PImpiego e all’accensione delle obbligatorie assicurgzir:-ni.

In riferimento agli interventi previséi si utilizzeranno n. 67 addetti di TV livello.

L ADDESTRAMENTT),

11 progetto prévede una fase di addestramento con I"obiettivo di ;

- far comoscere gli scopi e e modalita di intervento agli addetti coinvoiti;
- approfondimento delle tematiche connessc agh inlerventi,
Lo fasi di addestramento sono seguite nella sede & lavoro con la collaboraxione del

personale interno ail” Amministrazione regionale. ' (\;ﬁl-/



Sono previsle nuniont periodiche com gli adderti coinvold per verificare o stato di

avanzamento dsl progetto,

CALCOLG DELLE RETRIBUZIONT

Al fini del cateolo delle spettanze del Javoratorl conncssc alla wfilizrarione di
persomide wn disoccupazione da pii di 24 mesi nel presenle progeito sono assunti 1 seguenti

parametri di calcolo:

retribazione eraria spettante .aui un IV livello regionale «i netto delle riccnute providenziali ed
assislenziali = lie 13.267

e di. intesrazioni seltimanali = 16

ntegrazione annwa per ogni lavoratore sociaimente utile = 13.267 X 16 ore ¥ 52 settimane = ~

11.038.144

totale dodto del progeito = 11.038.144 X 67 lavoraton = lire 740.000.000
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