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ESTRATTO DAL PROCESSO VERRALE DELLA SEDUTA BEL 1 8 MAG. 1249

QN o0
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COLOMBOG, 212 ST B' RIUNIT: LA GIUNTA BESIONALE, OS5I COSTITUITA:

BaDATONI Pistro Prezidente FEDEEICD Maurizio Azzessore

COSENTING Licnello ¥ice Presidente HERMAKNIN Glgvanny
AILFARDET Livis dssessore LUCISARD Fiatro

AMATI Matiec - MERHONI ingiole *
BOHAT:ONM 2 Salvatore * META Michels H
CIOFFARFIILI Francesco " PIZZUTEILI.. Vincenszo =
EQNATO Pasquale t

ASSISTE IL SEGRETARIO Dotd:. Saveris Cusclione,
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COSENTING —DONATO — LECISANG - META - PIZZUTELLI

ASSENTT:

DELIBERAZIONE N° fxe "/T Z/

DGERTTO: Aggliornamentc del Flapo Regicnatle di Fonftoraggio e
conlrolla del L.L.ve G26/94 per le annuaiita' 1599 - 2001,




Oggetto: F‘_iaﬁo "eglonaie di monitoraggio e c:r:rr_}'trp_fi__o_ daf___D;L.vg 626134 Annualita 1999\2001.

L

: T Le AONTR fdaion oLy
Su proposta dell’assessore alle Politiche per la Qualits delfa vita:

' Vista la propria precedente deliberazione 4135\98, di approvazione del piano regionale di
monitoraggio e controflo del DLy, 626194 — per le annualitd 195812000 - in attuazione delle
specifiche linee guida approvate dally Conferenza det Presidenti defle Regioni e delle Province
autoniome di Trento e Bolzang ; : ' '

- Ritenuto che e modifiche espresse dailallegato 1 bis - apportate daj Coordinamento tecnico
interregiona!e nellottobre 1998 per tener conto delle esperierize al momerito Mmaturate e dj
semplificazione uiteriore per i soggettt interessati - ‘impongone Faggiornamento del piano
regionale -citato, rappresentato dallallegato A delfa défiberazione di giunta n. 4135198 sopra
richiamata; . ; '

Tenuto conto delle condlusioni- definite nel Seminario nterregionale tenutos! suf “monitoraggio”
ed in particolare della necessita di un coordinamento del progetto a-livelio regionate che svolga
ie funzioni di assistenza agli operatori, i supporto aile attivita di formazione dei medesimi, dj
coinvolgimento delle parti sociaif, di monitoraggio dell'andaments del progetto; - '

Ritenuto di affidare tali funzioni al seftore regiopale competente, che si avvarra dellattuale
coordinamento dej servizi di prevenzione e sicurerza degli ambient di lavoro; -

Considerato Fallegato 1 _“Piand' regionale di monitoraggio e di controllo sull’applicazione .de
D.L.vo 626\94 per |l triennio 1999,2004; :

Vists la legge 127197
. , DELIBERA , " .
Approvare, per guanto ESpresso in narrativa, if pfang: regionale di monitoraggio e controfio
sullapplicazione def D.Lvo 626194 per 1 triennic 13592001, cosi Come. riportato nell‘Attegato 1;

Approvare I'Allegato 1 bis, cmrrrmmasents | (HEAE Pet 2 ofexazioni vt AleVaMeNTs E .

| GUIBR FER U Loks CoMprea TOBE" L v e
Incaricare {'assessorato alje Poiltiche per la qualitd della vita ad attivare i coordinamento del
progetto, come espressa in narrativa. | L TR

(¥ A

Il presente atto non @ soggetta al controlio ai sensi dell‘art, 17,comma 32:,_.-deité°-'ré’gé?é '1'2?19?. )

1) presente atto al senst delfart 10 della L.R. n.4\96 viene pubbiicato sul BUR™ ~
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. Bul del | O MAG. 1939

ALLEGATO 1

" PIANO REGIONALE DI MONITORAGGIO E DI CONTROLLO SULLA
APPLICAZIONE DEL D.L.vo 626194 PER IL TRIENNIO 199%\2001”

Lo strumento, che € stato predisposto dal Coordinamento Tecnico Interregionafe, &
finalizzato ail’analisi di un fenomeno complesss quale Fapplicazione del D.L.vo 626494,
per cui & caratterizzato da schede-monitoraggio sufficientemente articolate, in modo da
Consentire ai compilatori di verificare con rigore e sistematicits il modo col quale [e
imprese hanno concretizzato | disposti del decreto. $i ottiene in tal modo Ia congscenza di
un rispetto meramente burocratico-fiscaie, o sostariziale.

Il progetto parte dalfa costruzione del campione delle imprese regionali che s
- intendono monitorare ne! settore della produzione, nel terziario e nei servizi, facendo

riferimento al 7° censimento ISTAT e costruendo una doppia griglia per sezioni,
sottosezioni, di attivita economiche; e per fasce di addetti. Inoltre per questo triennio si
escludono dal monitoraggio le imprese, unita locali, con un numero di addetti inferiore o
pari a 5.

A livello quantitativo il campione risulta costituito da:
20% delle imprese con 200 e pill addett,
2% delle imprese con meno di 200 addetti,
prendendo come fonte dei dati: 'anagrafe realizzata dall'ISPESL, suila base dei dati Cerved
incrociati con 1 dati INPS, aggiornata al 3111 2395, qualora disponibile; o in alternativa |

dati del censimento ;99_1, eventulalmente a giqgng}L_{dgﬂga Earg_"uﬁrg di ggm;ﬂg{;ioz /é cg&éfg‘w
La sceita nominativa delle imprese}€o . /’
delfintervento nel triennio fino al 3111242001 & demandata ai Servizi di Prevenzione e L_;

Sicurezza negii Ambienti di Lavoro ( S.Pre.S5 AL

Ogni impresa sara controilata utilizzando lo strumento informativo rappresentato
dalle schede { ALLEGATO 1 BIS) in modo da consentire all'operatore di individuare e
compilare con sistematicit le carenze, le criticitd ed | difett di applicazione, A cura dei
Servizi si provvede a trasmettere copia di quanto compilato con cadenza mensile, in modo
da consentire alla struttura regionale competente { al momento il settore 59) 'analisi e
i'elaborazione dei dati.

Gli operatorf per raccogliere gli elementi necessari per fa compilazione potranno

utilizzare:
{'esame diretto delle condizioni di lavoro, tramite i sopraliuoghi; Fesame della //
documentazione dellimpresa; i colioqui con | soggettl interessati { datore di lavoro, - : '-,.\_\\

" o
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GIUNTA REQIONALE segus: DELIBERAZIONE n. ?6& ?“ del i TR

MOD. GRS/D
Pag. n.

TR 'uua

responsabile del S.P.P., il medico competente, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, lavoratori, lavoratori
addetti ai compiti speciali, dirigenti, preposti 3.

Per ogni domanda I'operatore deve esprimere il suo giudizio e nel caso di incertezza
¢ chiamato ad esprimere, a flanco della caselfa, a quali fonti si sia attenuto per formulare il
giudizio stesso.

Molte voci che compaiono nefie schede deilo strumento informativo pur non
avendo alcuna ricaduta dal punto di vista dell'adozione di interventi impositivi sono o
elevata importanza sia per conoscere come le imprese gestiscone la normativa, sia ai fini
di individuare ed attivare ulterior interventi in campo informativo, assistenziale, formativo,
indirizzati alle associazioni, etc. { circolari, linee guida, corsi, etc.).

Baltro canto, lo strumento informativo, che deve assumere il carattere di lista di
controllo, e quindi essere utilizzato nella ordinaria attivita di controllo nelle imprese,
presenta aicune vodi indicate con asterisco per indicare che per esse la normativa prevede
una o pii sanzioni, tramite il rilascio di prescrizion ai sensi.del D.L.vo 758,94.

Lo strumento informativo & stato ripartito, dividendo le 15 schede, in un gruppo di ¢
che costituiscono la parte ™ A ™, e che rappresentanc il modo per verificare e conoscere
come |'impresa abbia organizzato il sistema deila prevenzione, e la valutazione dei rischi;

e nel restante gruppo di 6 schede — parte ™ B™ finalizzato a conoscere fatti particolari
come le attrezzature, i dispositivi di protezione individuale, la movimentazione manuale de
carichi, t videoterminali, gli agenti cancerogeni, gli agenti biologici.

AVVERTENZE

La parte™ A™ va compilata in tutte le imprese del campione, la parte™ B™ quando
ricorra.

In ogni scheda esistone alcune vodi chiave in cui la risposta NO consente di
saltare una serie di vodi successive, ed in tal caso & indicato da quale voce occorre =t A i‘h\
riprendlere la compiiazione, le fonti cui attingere, i criteri da seguire. O AN

Significato di alcuni termini utilizzati: !

generale - riguarda tutti i rischi, tutte le fasi di lavorazione, tutti i lavoratori; L}

parziale - riguarda solo una parte dei rischi, delle fasi di lavorazione, dei lavoratori; "~ X ..

sistematico - che si ripete regolarmente nel tempo, abituale, effettuato regolarmente
secondo modalita e prassi ben definite;

formalizzato - definito in modo definito e puntuaie, per scritto, ufficializzato dallimpresa;

adeguato - completo, esauriente, idoneo in termini quali-guantitativi .

Nelle schede compaiono e RSU ed indicano pill in generale le rappresentanze sindacall.

; |
2 Ao AR

L ASSESSORE IL PRESIDENTE {dEENETARI DLLLA GIUNTS,
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n.

Per la compilazicne: usare biro di colore diverso dat nero;
scrivere in stampatelio nelle risposte aperte;
barrare il quadratino corrispondente alla risposta desiderata
nelle domande chiuse.

3 p

-

L' SSEESORE i PRESILENTE IL SEGQRETARID OELLA GIUNTA



MOD. GRIAM

REGIONE LAZIO segue: DELIBERAZIONE njgt(‘z’ dei 1 & MAG. T%ggg

GiUNTA REGIONALE

SCHEDE PER LA RILEVAZIONE
NEL MONITORAGGIO-CONTROLLO SULL" APPLICAZIONE

DEL DECRETO LEGISLATIVO 626194

’R‘-’* BAT

‘t‘f

£ -0k
REGIONE [AZIO - /

Assessorato alle Politiche  per la Qualita’ dellz Vita
Settore 59 - Igiene, Ambiente e Prevenzione nef fioghi df iavoro

IL FEQRETARIG DELLA QIUMNTA

$1amn Foogdvme | nrig
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. del 1 6 M*&‘b —y

Allegato 1 bis

Monitoraggio e controllo
sull’applicazione del
D.Lgs 626/94

A cura del Coordinamento delle Regloni ¢ delle Provinge
Autoniome

IL FACSINENT S IL SEGRETARI] DELLA S:LIHTA,
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REGIONE LAZIO i : Pag. n

GULINTA REGIGNALE segue: DELIBERAZIONE n. "~ "ga1 1§ ucin ‘;“ on
Sommario
Pag. 3 Le schede per la rilevazione nel monitoraggio - controllo

sull’applicazionc del decreto leg.vo 626/94.

Pag. 30 Guida alta compilazione delle schede di monitoraggio
sull*applicazione del D.Leg.vo 626/94.

Le 15 schede
per la rilevazione nel
monitoraggio-controllo sull’
- applicazione
del decreto legislativo 626/ 94

Car
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GIUNTA REGIGNALE segue: DELIBERAZIONE n,

Stauhipa Begiors |z

MONITORAGGIO-CONTROLLO
DELL’ APPLICAZIONE DEL Dlgs. 626/94

Fegione/Provincia Autonoma di

DIPARTIMENTG DI PREVENZIONE
SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

Data compilazione Questionario n°®

Operatorefi

Tempo impiegato per la compilazione

| @L f{

L ABEZEEONE IL PACSIDENTE IL SEGRETHAIO CELLA Q:LIMTA
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GIUNTA REGIONAILE

segue: DELIBERAZIONE n. =" = " = " de

INDICE

Parte A

2. [l sistema Prevenzionistico
- assetto e strutture
- organizzazione
3. La valutazione dei rischi
3.1.  La programmazione degli interventi preventivi e protettivi
4, L'informazione
B, LLa formazione
53 La consultazione e la partecipazione
7 Le procedure di sicurezza
8. La gestione degli appalti
3, La sorveglianza sanitaria
Parte B ._ {;:
10, Le aftrezzature T
11. I Dispositivi di Protezione Individuale
12.  La movimentazione manuale dei carichi
13. | videoterminali
14, Gli agenti cancerogeni
15, Gli agenti biologici

Dati generali (anagrafica azienda - unita produttiva)

@U’

i

L
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. ™ del

T - DATT GENERALI

{Anagrafica azienda-unita produttiva)

Timbte dcll’g=enda

1.1 AZIENDA - RAGIONE SOCIALE E TIFOLOGIA SOCIETARIA

1.2 INDIRIZZO

1.3 DATORE DI LAVORO icome da definizione del .Las 626/94)

1.4 TRATTASI DI IMPRESA ARTIGIANA négi| si

1.5 ATTIVITA SVOLTA

1.6 N® TOTALE ADDETTI UNITA’ PRODUTTIVA {M: F: ]
1.7 NOTE ?

1.3 CODICE ISTAT 91 _{vedi aileqato 3)

1.9 SETTORE

1.10 COMPARTO

' Indicare turt gli addetti (e5. wmpo indeterminate, determinato, contratto fosenavione-lavoio, oo

-

" Indicare eventuali wssunzioni stagionali

Slanips egivne Eazme

9

L'AERFIS0RE IL FACSIDEN J& IL SEGRETARID OSLLA GIJNTA
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REGIONE LAZIO ROV T I xflpagg‘*

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. ~ = del
2 - ICSISTEMA PREVENZIONISTICU
ASSETTO E STRUTTURE

2.1/2.2 E' STATO FORMALMENTE {se la risposta & no per entrambi passare direttamente aila 2.1 0}

o (Y.

(L=}

L e e
mism (specificars)

2.4 IL RESPONSABILE DEL SPP E'
jnterno a ternpa pieno a livello di staff
interno atempo pieno a livello didgenziale
internc a terpo pieno a livelle di preposto
interno ma rion a ternpo pieno a livello di staff
intsrna ma nan a tempo plens a livello dirigenziale
Intedna Ma non a tempo pieno a livello di preposto

E esiemo

E il datore di lavoro stessa

2.5 QUALE E’ IL TITOLO DI STUDIOQ DEL RESPONSARBILE DEL SPP (dare una sala risposta)
laurea in discipling tecniche' (specificare)
laurea in altre discipline (specificare)

diploma scuola media superions (specificare)

altro (specificare)

Srampa Begiane | azio

' Tnpegncria, chimica. fisica, biologia, medicing, @
110k

L'RESEET0RE IL PASSIOENTE IL SEQRETARID DELLA (GIUMTA
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MOD GRZMN

REG'ONE LAZIO GRS - 18 Mﬁé’ag.lgﬁ
T B P i S pons ABILE DEL SPP HA Avﬁ?%ﬁspékﬁﬁﬁﬁﬁaﬂgg%mmﬁ
SICUREZZA
s
ne

2.7 5E S|, SPECIFICARE SE MAGGIORE DI 2 ANNI:

2.5 FANNO PARTE DEL SPP ALTRI COMPONENTI OLTRE |l RESPONSABILE
ok o

2.9 SE 8l, SPECIFICARE IL N*

2.10 SONC PRESENTI CONSULENZE ESTERNE {se & no, passare direttamente a 2.13)

msr rm

2.11 SE SONO PRESENT], SONO

msaltuarie sistematiche

2.12 3E SBONQ PRESENTI, SL QUALI TEMATICHE VERTONO

fgiane industriate

cornunicazione ! informazione f formaziane
aktra {specificare)

213 E' STATC FORMALMENTE NOMINATO IL MEDICO COMPETENTE * (se fa risposta € no o non
necessario, passare direttamente alla voce 2.17}

o si NG NECessarng

1] @
{4

L'AESESSCRE IL FAEF'DENTE IL SCEAETARID QELLA GIUNTA
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REGIONE LAZIO Pag.n___

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n____ del __} 8 MAG 1849

it

1]
i vy

2.14 BE 8P, [L MEDICO COMPETENTE E* {dare una sola risgosta)
m dipendeante dell*azienda

dipendenie di strutiurs privata convenzionata
dipendente di struttura pubblica convenzionata

liberg professionista

2151L MEDICO E' COMPETENTE Al SENSI DELL'ART.2 COMMA 1 PUNTO D.Lgs. 626
ne si

2.16 SE E' COMPETENTE E’ {dare una scla risposta)
n specialista
" sanala" ex 277

2.17/2.23 SONO STATI FORMALMENTI DESIGNATI | LAVORATOR! ADDETTI A COMPITI SPECIALI
"{se la risposta & no passare direttamente a 2.27)

=i
- antincendio L -
- evacuazione rapida - emergenza E_

Mo

- pronto soccorso

Fotale dei iavaratori addetti a compiti speciali M.

2.24/2.26 SE IL LAVORO E' ORGANIZZATO SU TURNI, E GARANTITA LA PRESENZA Di GUEST!
ACDETTI IN OGNI TURND

- all'antincendio

- al’evacuazione rapida - emergenza
- al pronto seccorsg

=T @
-] &

Blam pa Rogiomg Lazie
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REGIONE LAZIO I
GIUNTA REGIQONALE Sﬁﬁﬁﬂrﬂﬂﬁﬂfﬁﬁﬁ : del N

2.97 ESISTE UNA CRGANIZZAZIONE DEFINITA DEL SISTEMA PREVENZIONISTICO IN AZIENDA (se
la risposta & no, passare direttamante alla voce 2.50)

!Il no si

2.28/2.33 BE 8|, CHI GESTISCE TALE SISTEMA

- il datore di lavoro

- il respansabile SFF

- il medico competents (s& previsto)
= un dirgente

- un preposto
- altro (specificare)

FEEEEE ¢
— — — _—

o |
EFEIFFIE ) 3

2.34 L'ORGANIZZAZICNE DEL SISTEMA PREVENZIONISTICO E’
formalizzata con un aite aziendale ufficiale
1esa nota e ufficializzata in allro modo
nan formalizzata, ma storicamente consolidata g nota

2.35 (Rispondere solo nef caso di risposta 1 ¢ 2 alla vace precedente}

ESISTE UNA FORMALIZZAZIONE SCRITTA DELL'ASSETTC ORGANIZZATIVC DELLA FUNZIONE
PREVENZIONE {(ES. “CHI FA CHE CQSA”; QUALI SONO | RAPPORYI TRA RSPP, DATORE,
DIRIGENTI, PRELOSTI; DI QUALI TEMPI £ STRUMENTI DISPONE IL SPP ECC.)

Etsi in parts mi@amente (1]

2.36/2.41 QUALI SONO GLI INTERLOCUTORI ABITUALI DEL RESPONSABILE DEL SPP

- datore di lavord

- dirigente di proguzione

FEE =
[of=]~] 3

- preposti’

- dirigenti di staff (es. ufficio acquisti,

techico, programmazione, perschale, eccy _
- madico competenie
- RLS
- lavgratari

(===
[HIl]l-10-

@{,L.,

I3

L'a3EEZZ0AE IL PRESIDERTE IL SEGRETAAIC DELLA GILNTA
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GUUNTA REGIONALR. hepmimo  FormaLmENTES GhPERREBREON ST ema—or—rEShonsaBITA—PER——

L'APPLICAZIONE DELLE MISURE PREVENTIVE CHE INDIVIDUA CON CHIAREZZA COMPITI E
FUNZIONI DI DIRIGENT! E PREPOSTI

si ir| parte minimamente rm

2.43 E' PREVISTO FORMALMENTE UN SISTEMA AZIENDALE DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DEL .
MODO CON CUl SONO ATTUATE LE MISURE PREVENTIVE PROTETTIVE (se la risposta & no,
passaré direttamente alia voce 2.50)

i in parte minimamente nD
2. 442.4% SE Si, CHI GESTISCE TALE SISTEMA, OVWERO VERIFICA CHE VENGAMNO ATTUATE LE
MISLRE DI PREVENZIONE

si no
- il datore di lavoro
- #l responsabile SPP E
- medico coimpetente II|
- un dirigente
- IR preposto II|
- altro (specificare)

2.50 E' STATO ATTIVATO UN SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE DEDICATO, PER LA FUNZIONE
PREVENZIONE {ES. REGISTRI, SCADENZIARI, SGHEDE, “DIARIO DI BORDO", ORGANIZZAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE, ARCHIVI SPECIALI, esciusi gl sirumenti previsti obbligatoriamente per
legge, es.: registro infortuni, schede delfe verifiche periodiche di legge, documento di valutazione dej
rischi 0 autocertificazione, ecc.} '

m si in @ rninimate no

. Oee

L ABEESERE I= FAESJENTE IL SEGRETARIO DELLA GIUMNTA
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REGIONE LAZIO

GIUNTA REGIONALE seque: &

v
i
-

I

3.1 E' STATA ESEGUITA LA PRIMA VALUTAZICNE DEI RISCHI {se la risposta & no, compilare £0i0 Ia
vorce 3.2, poi passare alla scheda 3.1; se [a risposta & si, passare alla voce 3.3}

nc: si

3.2 5E NON E STATA ESEGUITA, QUALE E’ STATA LA MOTIVAZIONE

3.3/3.4 LA VALUTAZIONE DEI RISCH! E° STATA EFFETTUATA

Prima Dopa
- della nomina dell’RLS [1]
- della nomina del medico competernte (se prevista) E!

3.5 SONO STATI ENUNCIATI | RIFERIMENTI SEGUITI NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

|I| no si

3.5/1.8 5E 5l, INDICARE 3E 31 RIFERISCCNO A
Si Mo

-leggi ]
- ppmne df buana tecnica
- dati di letteratura

3.9 SONO STATI ESPLICITATI FORMALMENTE GLi STRUMENTI | METODI E | CRITERI CON CUI 81 E
PRCCEDUTO ALLA VALUTAZIONE

II‘ neg i in parte

-
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=i

=
a

Strumenti utilizz =t

- lay out

- fotografie

- Iibrettcr_ macchine
- reqistra infortuni {M.P}

- schade tossicologiche

- sorveglianza sapitaria

- registre manutenzione/guasti

- verbali organi vigilanza

- certificazioni

- procedure

- campienamenti ambientali
- sopralluago

- interviste a singoli addetti

- interviste 8 gruppi omogenei

[l e L] ]

Metodi di analisi:

- cicta produttive

- check-list

- ratrici

- albero eventi

- altro (specificare)

FEEEE BEEEEEEEEEFEEE

..M- ..T\J ..M ..M ..M

Metodi di verifica:

- & richiests

- in caso di eventt negativi

- con interventi programmati

- con mondoraggio in feed back

R E S
[21[e]~]]=]

3.33 QUESTIMETODI DI VERIFICA SEGUONC PROCEDURE FORMALIZZATE

mrm si

L&
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GIUNTA REGION %0 NELLA vALUTAZIONE DE BRI PESIRE AT YRR AZIONE T SEGUENTH——

ELEMENTI

- ambignte di lavoro

- materie prime, prodotti intermedi e di sintesi
- dispasitivi di sicurezza macchinedimpianti
- dispositra di protezione collettiva

- disposilivi di proteziong individuale
- sicurezza intrinseca maschinedimplanti

- Qrganizzazione del lavoro

Fl-EEEEE 2
FEREEREE

3.41 LA VALUTAZIONE HA RIGUARDATO TUTTA L’AZIENDA (O UNITA® PRODUTTIVA) E TUTTI |
RISCH! PRESENTI

Mo si

(Attenzione, prima di compilare consuftare fa guida alla compifazione deffa scheda 3}
2.42 SE NO, SPECIFICARE LE PRINCIPALI CARENZE (INDICARE | RISCHI NON PRESI IN ESAME E/C
| REPARTHLAVORAZIONI NON CONSIDERATI)

3.43 LA VALUTAZIONE E’' STATA COERENTE CON LA REALE SITUAZIONE
|I| <i in parte minimarnente no

3.44 SE NO O IN PARTE, SPECIFICARE LE PRINCIPAL! CARENZE (CCN RIFERIMENTO Al
PARAMETRI DELLA WOCE 3.53/3.60)

45/3.47 LA VALUTAZIONE DEl RISCHI E' STATA EFFETTUATA RISPETTANDO LE PROCEDURE
PREVISTE DAL D.LGS. 626/94 ™

- consultazione tempestiva e preventiva dei RLS

3i Mo
[ 2]
- collaborazione con il responsabile SPP
[1]

- collaborazione con il medico competente (se previsto}

17
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GILNTA REGIONALE \ o~ ber Uno O PIU’ DE TRESUEIEHEFREAS EsPeCFIeaRNE fstetivo
- lavoraton Ll_l iil

3 52 ESISTE UN ATTD CONCLUSIVO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE *
{se le risposte sono la Z o la 3 passare alla scheda 3.1: dare una sola risposta)

‘|, il documente di cui al'art. 4, commma 2 (data )
35}, 'autocertificazione dell'avvenuta vatutazione perché si rientra nei cast prevish
{data 1

nc\

3.52/3.60 IL DOCUMENTO FINALE DEL PROGESS0 DI VALUTAZIONE COMPRENDE

S Mo In parie

- deserizione del ciclo produtiivo e del lay out con planimetrig

*_ indicazione e specificazione dei criter seguiti

- findividuaziong) ¢ *valutazione dei rischi

- individuazione dei lavorator esposti

* individuazione delle misure preventive & protettive attuate

*_ individuazione delle misure preventive & protettive programmate
* individuazione delle necessiia di DPI

FEEIEEEE] =]

FEEFERE B

*. programma attuativo

281 SE S| SONO VERIFICATE SIGNIFICATIVE VARIAZIONI DEL RISCHIO DOFO LA PRIMA
VALUTAZIONE, IL PROGESSO VALUTATWVO E' STATO AGGIORNATO {RIPETENDO LA
VALUTAZIONE NELLA S!ITUAZIONE OGGETTO DEL CAMBIAMENTO) ™

E!nﬂ si

-

" WAL
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GIUNTA REGIONAL

E PROTETTIVI

3.1.1 ESISTE UN PROGRAMNA FORMALIZZATO (SIA ESS0O CONTENUTO O NO MELL'EVENTUALE
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHIY DEGLI INFERVENTI MIGLIORATIVI DA ATTUARE * {ge
la risposta & no & non necessario, passare direttamente alla scheda successiva, scheda 4)

no si non Necassanio
31.283E 51, ESSOE STATO RESO NOTO AlRLS -
no 2

3.1.3 E' DEFINITA IN MODO CHIARO LA SUA ARTICOLAZIONE CRONOLCGICA

no si [3]in parte

3.1.4/3.1.12 CHI HA PARTECIPATO ALLA STESURA DEL PIANO DEGLI INTERVENTI

- datore di lavong

- Hesponsabiie SFPR
- Medico Competente {se previsto) __
-RLS

- consulenti estermn

- dingenti

- preposti

- lavoratori

- altro (specificare)

=== =
=
s =] 3

3.1.13 GLI INTERVENTI DI BONIFICA SCELTI RISPECGHIANO | CRITERI GENERAL! Bl CUI ALL’ART.3
{misure generali di tutela)

nn:: ' si in partg

12 @/
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i I ]

GIUNTA REGIONALE sejg_ue: DELIBERAZIONE n. —_________ del
Si Mo In parte
- entita del rischio

(]

[+][=]

- complessita della bonifica .

3.1.16/3.1.30 IL PROGRAMMA QUALI TIPI DI INTERVENTI COPRE

=
(¥)

FEEER EEEEE EEEEE 2
.H .M ..M -H .-M ..M -.Ml .u- -.m ..m -m ..N ..m- ..N' .-t-?
FlEEIEEEEE -]

In parte
a- lechici (macching)

b- tecnict {mpianti)

- tecnici (ocali)

d- tecnici {attrezzature portatili

2- Bronomici
£ disponibilita/uso DF
g- intervent organizzativi

h- procedure (per condiziani ordinarie)

i- procedure per manutenzione

- procedure per situazioni di emergenza

m- normme igienicheicampatamentali

n- mformazions

&= formazions

p- strutture di controllofvigilanza interna

g- altro {specificare)

Moie alla voce 3.1.16/3.4.30 (indicare |a leftera corrispondente)

20 é‘f’
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GIUNTA BERIDNALE, 0y cRAMMA ATTUATIVO peeEr R RERA SRR R P e INTEGRATE————

e e CONTESTO DELLA PROGRAMMAZIONE PZIENDALE DELLCATINITA™ —
ITA

CON . Pi' AMPIO CONTESTO DELLA PROGRAMMAZIONE AZIENDALE DELLAT
PROCUTTIVA {INVESTIMENT!, RISTRUTTURAZIONI, INNOVAZIONI TECNOLOGICHE, MODIFICHE
DEL LAYOUT O DELL'ORGANIZZAZIONE, ECC.)

II| no si in patie

3.1.22 E' PREVISTQ FORMALMENTE UN “CENTRO DI RESPONSABILITA™ (O PW' CENTRI) PER
L'ATTUAZIONE DEL SUDDETTO PROCGRAMMA, (se |a risposta & NO passare alla scheda successiva)

o si 5 | in parte
L]

3.1.33 CHi NE E’ IL RESPONSABILE {dare una soia risposta)

datore di [avoro
RSPP

un dingenta
medico competente (se previsto)
consulenie esterno

altro (specificars)

3.1.34#3,1.35 SE SI', QUESTO CENTRO DI RESPONSABILITA QUAL! FUNZIGNI SVOLGE
Si

- yerifica che il programmea sia attuato
H

- inferviena con correltivi quando non viene attuato
- garantisce un aggiomamento sislamatico syll’attuazione

Mo

21 Q{M
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4.4/4.2 E'STATA DATA A TUTTI | LAVORATCRI L'INEFORMAZICNE GENERALE *
Mo [n parke

3i
1] (2] El
- sulle misure di prevenzions adoltate

4.3/4.8 ' STATA DATA A TUTTI L'NFORMAZIONE SPECIFICA *(3e la risposta & NO a tuite le parti di

guesta voce e alla voce precedente, passare alla scheda successiva)

- sui rischi dellimpresa

=

AEEIEE
— = f— =
EEEEE

o In parte
- s0i rischi specifici

- gylle loro consgguenze

- sudlg narme di sicurezza

- sulle misure e disposizioni aziendall

- sulle pencolosit o sostanze & preparati

- sullg procedure da seguire in emargenza

4.9/4.17 CON QUAL! STRUMENTI E" STATA FATTA

=
]

I 1
NEBEEEEEE

- depliant

-videso

- assembler generali

- wolantind

- incontri di piccalo gruppao

- lezioni in aula

- ayvislin bacheca

- gssemblee di reparo

-~ akhtri

4.18/4.20 E' STATA DATA L'INFORMAZIONE A TUTTI | LAVORATORI™
5i Mo

- sul nominative del responsabile SEF
- sui nominativi def lavorator addetti al compiti specifici
4.211/4.28 CHI E' STATC COINVOLTO NELLA PROGETTAZIONE DELLA INFORMAZIONE

- syl nominativo del medico competente (se presente)

22 @{ff
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EEEIEEEEE]
=
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.

- RLS
- medico competente (se previsic}

- difigente
- PP
- preposio

- organa di vigilanza

- consulanti esterni

- altro (specificare)

4.29 ESISTE UN PROGRAMMA DELLE ATTIVITA® DI INFCRMAZIONE

no si

4.30 SONO STATE PREVISTE MODALITA" “BEDICATE” PER | NUOVI ASSUNTI

na si

@-I/-
23
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=
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51 £ STATA FATTA A TUTTI | LAVORATORI LA FORMAZIONE {se la risposta & no, passare
direttarnente alla scheda successiva, scheda ) *

no si in parte

5.2/5 .4 E' AVWENUTA LA FORMAZIONE DEL LAVORATORI NEICASBLDL™

Si [[4] In parte
- ASsUNZIDNe
_ trasficambio mansione [1]
- cambiamento dei rischi

fecomprende purto ¢, comma 2 ait, 22)

5.5/5.12 SONO STATI FATTI CORSI DI FORMAZIONE PER LE FIGURE CHE NECESSITANO D! UNA

FORMAZIONE AGGIUNTIVA*
Si M. ore Mo In programma

513 ESISTE UN PROGRAMMA DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE {(se la risposta & no, passare
direttamente alla voce 5.15/5.23)

mnm
si

in parte (solo per alcune lavorazioni & reparti

-RLS
- addetti antincendic

- addetti evacuazione - rapida emergenza

P

- adjdetti pronto SOCCOTS0

5.14 E’' STATO PREVISTQ UNC SPECIFICO PROGRAMMA DI FORMAZIONE (COLLEGATO Al PIANI DI
EMERGENZA) PER | LAVORATORI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI A RISCHI GRAVI ED
IMMEDIATI

iII ni
si

in parte {solo per aleune lavorazioni 2 reparliy

24
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GIUNTA REGWINALE GHI E* STATO COINVOLTO NEEEXPREEBFRAAGRE Bk Lia Formad

fa iferimento alla ativita di formazione generaie gella azienda)
Si No )

- Datore di lavore

-RL3

- medice competents {se previsto)

- dirigente

- responsabile SPF

- sarvizi di prevenzione dslle Azisnde U.S.L.
- servizio aziendale di formazione

- consulenti esterni

- prepasti

I EEEEEEE
FEEEEREEE

5.24/5.31 QUALI STRUMENTI FORMATIVI SONO STATI UTILiZZATI PER LA FORMAZIONE DI TUTTI |
LAVORATORI

- cors strutturati {{ezioni frontali}

- oorsl strufturati daver di gruppo}

- corsi strutturati {simulazionifcasi}
- singoli seminari monotematici

- distribuzione di materiale

- esercitazioni pratiche

- f.a.d. (pacchetti di auteapprendimenta)

1 o S
=
EIEEEE )] 2

- altro {specificare}

5.32/5.40 CHI HA FATTO LA FORMAZIONE Ai LAVORATORI

0
=
&

In programma
- datore di lavors

- redico compelante

_ difigenti

- cnsulenti esterni

- prepost

- servizio aziendale diformazione
- responsabile SPP
- addetti SPP

- aitri {specificang}

] o e
FEEEEEEEE
FEEFEEEEE
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5.41 E' STATA EFFETTUATA UNA VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO

fio 5‘ [3]in parte in programma
5.42 5E 51, ESISTE UN COCUMENTO FORMALE DELLA VERIFICA
L BE in programma

5.43/5.49 SONG STATI ATTIVATI DALUAZIENDA MOMENTI FORMATIVI SPECIFICI AL RUOLD
ANCHE PER SOGGETTI NON SPECIFICATAMENTE INDICAT! COME DESTINATARI DI OBBLIGHI
FORMATIVI NEL 626

=
o

In programma
- datore di lavaro

- altri

S

[1]
- rasp. SPP =]
- dirigenti m E
- addetti SPP [1]
- preposti m B
- medico competente m E

6
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hl'\. = Nt 1

§.0 SONDO PRESENTI | RAPPRESENTANTI DEY LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS] (se NO,

cormpilare sclo la voce 6.1 e passare pot alla scheda T}
[

6.4 SE NO, PERCHE’

5.7 SE PRESENTI GLI RLS SONG [dare una sola risposta}
interni e fanno parte delle RSU
. interni & non fanno parte delle RSU
. imerni e fanno parte, in pane, delle RSU
di bacino ¢ comparto {RLS tenitoriali, ovvero RLS-T}

6.3 INDICARE iL NUMERQ DEGLI RLS

§.4/6.9 E' DOCUMENTATA LA LORO CONSULTAZIONE INDIPENDENTEMENTE DA QUANDG E'
STATA FATTA

~_ sulla valutazione dei rischi

*_ sulla programmazione, realizzazione e venfca prevenzione
*_ gylla noming del responsabile SPP

“_ sulla noming dell'SPP
«. sulla nomina dei lavoratori addetti ai compiti speciali

EIE=l= @
FEEEE

*. sulla formazione di quesii ultirm

6.10/6.11 RICEVONO LE INFORMAZIGNI
Si Mo In parte

*. sulla valutazione dei rischi & sulle misure di prevenzione H

- degh organi di vigilanza 0]

H
L

Slamp R egicne Lawis

27 @/@
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GIUNTA REGIOUALE 0 0 IN PARTE spECFIcARE SRR TR AAKERE- del

§.13/6.19 SPECIFICARE QUALI STRUMENTI HANNC A DISPOSIZIONE

- FAXK
-seqgreteria telefanica

- persanal compuler

- sCrivania

- ufficio

- altro

EIEEE A @
| =
NEETIEIRE s

- MEesSsSUNG

§.20 E* DATA LORO LA POSSIBILITA’ DI SVOLGERE LE ATTIVITA’
I'attivita viene disincentivata
l'aitivita & consentita ma sole per rspetts fomale della legge
I'attivita viene stimalata perche gli RLS sone rigonosciuti come inierlocuton
esiste una collaborazione sisternatica e bidirezionale per affrontare & risolvere i problemi

.21 SPECIFICARE LE EVENTUALI CRITICITA

6.22 E' STATA FATTA LA RIUNIONE ANNUALE DI PREVENZIONE *

ll la rfiunigne non si & tenuta:

la fiunions ha avuio carattare solo burocratico e formale

ia riuniong & stata adeguatarmente preparata

la funione & stata operativa rispetto ad ohietiivi indicatl con precisione

6.23 SE £ STATA FATTA LA RIUNIONE ESISTE UN VERBALE *

no s

b

|'ASR=EEORE IL PRES:DENTE IL SEGRETARID OELLA GIUMTA
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MO OR3/D

1 g AT RES—

7.1/7.3 SONO PREVISTE PROCEDURE DI LAVORO IN SICUREZZA (se la risposta & No passare alla

scheda successiva)

- per condizioni ordinaiie di lavom

- R manutenzicnt oocasianali
*- per situazioni di emergenza |

e

1]
L]
(]

7.4{7.6 SONO PREVISTE SPECIFICHE PROGEDURE PER

~ acquisti di attrezzature, sostanze chimiche e DP|

- affidare lavori in appalto

- analist infortuni e malattie professionali

[P)efl] @

Si

L]

In parte

]
H
H

MG

[2]
2]
[2]

7.7/7.12 LE PROCEDURE DI SICUREZZA SONO FORMALIZZATE CON ATTO AZIENDALE

- per condizioni ordinarie di lavorg

« per manwenzioni occasionali

- per situazioni di emergenza

- acquisti di attrezzature, sastanze chimiche & DPJ

- affidare lavor in appaitc

- par analisi infortuni & rmalattie profassionafi

7.13/7.15 LE PROCEDURE SONO STATE TRASMESSE Al DESTINATARI

- Con trasmissione scritta (ordini, manuale) efo inconti ad hac

- infarmalmente

- in altm maodo (specificare)

. Fave rilerdmento Arl 4 comma 3 lettem b

A

Mi

= EHEE]

Mo
[1]
[1]
[1]

w

i In parte

[T

Si

[2]
BNl
(2]

L' ASSESRORE
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N R A REVISTO UN SISTEMA INTERYRS i VERIEER B NE ﬂmﬁbm:rmamw

risposta)

[T]no

si affidato ai dirigenti
si affidato al SPP
si affidatn ai preposti

7.17 E' PREVISTQ UN SISTEMA DI REVISIONE/AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA

m no si

7.18/7.25 SE 51, A PARTIRE DA CHI

- dirigeniti
- SPP
- lavoratar

- consulente esterno
- prepasti
-RLS

- medico competente

- attri (specificare)

150 o e
=
2 |f e MMHMMHG

7.26/7.28 ESISTONO SPECIFICI PIANI DI SICUREZZA (CAPO 1Il)

no In parte In programma

* g prevenzione di incendi

- l'evacuazione dei lavarator

[==1]
[PIL][] =
B

“~ il pronto soccorso

30
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(Da compilare se esistono appalti in atto o in programma al momento della compilazione
defia scheda. Sono esclusi gii appalli di opere edilizie)

8.1 ESISTONO LAVORI IN APPALTO O CONTRATTO D'OPERA (Se No passare afla scheda

successiva)

na si in programma

8.2/8.6 SE 51, QUALI

21 Mo
- pulizie m
- facchinaggio

- manutenzione m
- altri m

8.6 SE ESISTONO LAVORI IN APPALTO O CONTRATTO D'OPERA, E' DOCUMENTATA LA VERIFIGA

DELLIDOMEITA’ PROFESSIOMALE DELLA DITTA APPALTATRICE *
Eirm si, per tutte le ditte -3 &, masolo per daleune

[

8.7 S8E 51
II‘ pertutte le ditte in modo adeguato »
per tutte (e dille in rmodo non adeguato A8

4.8 S50ND STATE FORNITE AL DATORE DI LAVORD DELLE DITTE APPALTATRICE LE
INFORMAZIONI SUI RISCHI SFECIFICI E LE MISURE PREVEMTIVE *
Enu =i, per tufte e ditte si, ma sofg per alcune

3.9 3E SI
pet tutte le ditte in medo adeguato *
per fulte le ditte in medo nan adeguats

™ ise corrisponde ai criteri indicati nellz guida alla compilazions)
M {se nan corrisponde ai criteri indicati nella guida alla compilazione)

3l
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REGIONE LAZIO ear e
CIONTA RESEME'® sTATo  ForRmaLIZZATO  1SeTHDRE RS A AN B ke AR ORAZIONE

COORDINAMENTO | LAVOR! IN COMUNE *

no

in mma

in progra

&1 pertutli i casi

51 5000 per alcuri casi

8.41 NEL CASO Si SYOLGANO INTERVENTI IN CONTEMPORANEA DI PIU’ DITTE APPALTATRICI, IL
CATORE DI LAVORO COMMITTENTE (O SUCI BIRIGENTI E PREPGSTI) GARANTISCE, IN MODO
UFFICIALE, FORMALE E REGOLAMENTATO, IL COORDINAMENTO DELLE MISURE PREVENTIVE *

no

in programma

Si per tulli 1 casi

5| solg ped alcuni casi

32 | @L/
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MOD GRI/D

9.1 SI EFFETTUA IN AZIENDA LA SORVEGLIANZA SANITARIA {se No passare alla scheda
SUCCEsSIva)
nG, ma sarebbe obbligatoria a termini di legge *
no, perche nan é obbligatoria a termin di legye

9.2 ESISTONG FORMALI E SPECIFICI PROTQCOLLI PER | LAVORATORI A RISCGHIC (es. visite e
periodicita)
I:ﬂ na L] in pare

9.3 iL MERICO COMPETENTE PARTEC!PA ALLA VALUTAZICNE DEI RISCHI E ALLA GESTIONE GEL
SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE

|I| no si

8.4 IL MEDICO COMPETENTE HA EFFETTUATO } SOPRALLUOGHI CON IL RESPONSABILE DEL, SPP

*

14} Si

H

9.5 1 GIUDIZI DI NON IDONEITA’ RISULTANO IN UN REGISTRC O STRUMENTG AD HOC

mno si

9.6/5.2 VENGONOC ESEGUITI REGOLARMENTE GLI ACCERTAMENTI SANITARI

Si NO
*- preventivi
*- penodici
*-surichiesta dei lavoraton art. 17, comma i, lett. ) %

9.9 IL MEDICO COMPETENTE HA COLLABORATO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLE MISURE
NECESSARIE PER IL PRONTC SOCCORSO *

9.10 ESISTE LA CARTELLA SANITARIA PER OGNI LAVORATCORE *

m o si

33 é’iﬂ/
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Rlampa Reglone Lamg

MOnD, GHRI3ND
REGIONE LAZIO R
GIUNTA REGIPEALR IS TODITA CON SALVAGUARBIR'HECSREREAG PRI 2 ssionaEE~ del —
m 5i
18]

9.12 IL MEDICO COMPETENTE FORNISCE Al SINGOLI LAVORATORI LE INFORMAZIONI DOVUTE
SUGLI ACCERTAMENTI E SUGLI ESITI DEGLI STESS! *

m no [2]si
9.13/9.14 COMUNICA NELLA RELAZIONE ANNUALE | RISULTATI COLLETTIVI
s o
- agli RLE
- allorgano di vigilanza

215 IL MEDICC COMPETENTE A RICHIESTA DE{. LAVORATCORE RILASCIA COQPIA DELLA
DOCUMENTAZIONE SANITARIA *

mnﬂ si

9.16 AL MOMENTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO VIENE CONSEGNATA AL
LAVORATORE COPIA DELLA SUA CARTELLA *

EI no si a richiesta
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MOD. GHREIND

REGIONE LAZIO e

GIUNTA REGIONALE seque: DELIBERAZIONE n. 2.6 4 2~ g 1 § MAL, 5539

INDICE DELLE SCHEDE DELLA PARTE B
{barrare le caselle corrispondenti alle schede compilate)

Parte B

1 10. Le attrezzature di lavoro

11. | Dispasitivi di Protezione Individuale
12. La movimentazione manuale dei carichi
13. | videoterminali

14. Gli agenti cancerogeni

HINRNNEEN

15. Gli agenti biologici

b
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MOD. GCHIA

REGIONE LAZIO TED ‘ Pag.n.

b

Giu ) ) . . %'i‘*'i{-k":r ik
— 10 LE ATHREZZATVGRENT Lavorg— % —

101  FRA GLI ELEMENTI PRESI IN ESAME NELLA SCELTA DELLE ATTREZZATURE S| FA
RIFERIMENTO A:

adequatezza al lavaro da svalgers

idoneita ai fini della sicurezza e della salute
rischi presenti nell'ambignte di lavoro

rischi dervanti dallimpiege nel luoge di lavoro

esperienza, congscenza della attrezzatura proposta

altro { specificars )

10.2 ESISTONO PROCEDURE PER LA SCELTA E ACQUISIZIONE DELLE ATTREZZATURE DI
LAVORD

no 5i in parte

10.3 SE S|, SONO nite fﬂzate

10.4 E' DEFINITO UN PROGRAMMA DI MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE

ncl* Si in@

10.5 SE 310 IN PARTE, TALE PROGRAMMA E' FORMALIZZATO

Al si

10.6 SONO STATE FREDISPOSTE LE ISTRUZION: D'USO DELLE ATTREZZATURE PER LE QUALI LA
VAL UTAZIONE DEI RISCHI NE HA EVIDENZIATO LA NECESSITA' Al FINI DELLA SICUREZZ A

rm* 5i in pRstg

10.7 ESISTONO SPECIFICHE DISPOSIZIONI PER L'USO "SELEZIONATO” DI ATTREZZATURE CHE
RICHIEDONC CONCSCENZE O RESPONSABILITA PARTICOLAR!

no* si solune

3G
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Lianpa Regiong Lazea

MOD. GRI/D

REGIONE LAZIO PO .. Pag.n.

GIUNTA REFIPNBER  clascuNa  ATTREZzATURES: QW%%E’f Koter—weaRicAT—
INFORMAZIONK ISTRUZIONI DUSC COMPRENSIBILTHECESSARIE A FNT DI SICUREZZA

mno* 5i inp@

10.910.10 SE Sl

=l MO
- 50010 agginrnate da esperienze acquisite
- tengono conto defle situazioni anomnaii prevedibili

10.11 |1 LAVORATORI INCARICATI RIGEVONG UNA FORMAZIONE ADEGUATA SULL' USO DELLE
ATTREZZATURE

III not i

10.12 | LAYORATORI INCARICATI PER L'USO "SELEZIONATO" DELLE ATTREZZATURE RICEVONO
UN'ADDESTRAMENTC ADEGUATO E SPECIFICO ANCHE IN RELAZIONE Al RISCHI VERSC ALTRE
PERSONE

|I| no* sf

Mate

4
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MOO CREMN

REGIONE LAZIO I
CUWTRREGIONALE 44 .1 pispOsSITISAYT BRETRADE: mmvmuﬂf_g

{Se non esiste I'obbligo della presenza dei DPI passare alla scheda suCccessiva)

11.1/11.2 SBONG STATI INDICATI CHIARAMENTE | CAS| IN GUI E' NECESSARIO L'USO DEI DPI

Mo Si I aleuni casi

- ai preposti

- ai lavoratori [ﬂ

11.311.4 | LAVORATOR! SONG STATI INFORMATI SU QUALI DPI VANND UTILIZZAT! *
Mo Si In alcuni casi

- i preposti E'

- F lavoratori m

11.5 | DPI SONO CONFORMI AL DLGS 4/12/92 N. 475 {COME MODIFICATO DAL D.LGS. N.10 DEL
201197~

LT_I no Si soto alouni

11.6 SONG STATI SCELTI PCICHE® NON ERANQ POSSIBILI AL TR INTERVENTI PREVENTIVI

no &l solo alcuni

11.7 SONO ADEGUATI £ COERENTI AL RISCHIO

m no 5i solo alcuri

11.83 TENGONO CONTO DELLE ESIGENZE DEL LAVORATORE

m N si solo alcuni

11.9 SONO FORNITI A TUTTI | LAVORATORI CHE NE HANNO NECESSITA'*

III no 5 solg ad alcuni

11.10 SONOC MANTENUTI IN BUONE CONDIZIONI DI EFFICIENZA *

no 5 5000 aleuni

.11 S0NG SOSTITUITI QUANDO NECESSARIO *
na 5 solo alouni
11.12 OGNI LAYCRATORE CHE NE HA DIRITTO HA | SUOI DRI PERSOMNALIF

E' no si sala alcuni

1113 B’ STATA ATTIVATA UN'ADEGUATA INFORMAZIONE Al LAVORATORI SUL LORC USQ *

: b

Searapn Bogiore 1azie
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MOD, GR5D

REGIONE LAZIO psin L. Pan—

GILIHTTﬁl?HEIHME 51 s ]‘ﬂpamialmgﬁ\%“e: DELIBERAZIONE n. * cea! S S

11.14 E' STATA ATTIVATA UN'ADEGUATA FORMAZIONE Al [ AVORATORI SUL LOROC USO *
E' no si parzialmente

1115 E' RICHIESTO ESPLICITAMENTE Al PREPOSTI DI VIGILARE E FRETENDERE L'USC, SE
NECESSARIQ, DEI DPI

m no si solo per alouni

11.1& SONO DOTATI Di ISTRUZIONI PER L'USO, FACILMENTE COMPRENSIBILI A TUTTI |
LAVOGRATORI INTERESSAT) *

no st salg alcuni

Stampa Rogivne Lazje
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Xeumpa Regicme Lazia

Mou GRrRs

REGIONE LAZIO “G 4o Pag.n. _

2 S
GHINTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. =~ ™ del __**

12 - LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DE! CARICHI

{Da compilare se esistone rischi legati alla movimentazione manuale, altrimenti passare alla

T12.2 L'AZIENDA PUC' DOCUMENTARE DI AVER STUDIATC IL PROBLEMA ™
na &i
12.2 FAZIENDA PUQ' DOCUMENTARE M NON AVER TROVATO SOLUZIONE *

m fa & In parte

12.412,9 SE NON HA TROVATO UNA SOLUZIONE, QUAL| CRITERI HA UTILIZZATO PER YALUTARE |
RISCHI

=,
o

= giudizio soggettivo del SPE

- giudizio del medico competente

- Nessun Gritero definibile

- criten empirici
- critenio MNESSH
- altrd enter formalizzati

FEEEEE ¢
FEEEEE

12.10 3E HA USATO ALTRI CRITERI FORMALIZZATI, POTREBBE INDICARC] QUALI

L'&SEESELAE IL FRESIDENTE il SEGRETARIY GELLE GILINTA




MOD, GHIM

4 2 - d FIE 3 'ﬁl"?iélen

el

REGIONE LAZIO

GIUNTA REGJONALE seque: DELIBERAZIONE n.g 6

12.11 HA ADOTTATO DI CONSEGENZA, LE MISURE TECNICHE E ORGAMIZZATIVE NECESSARIE
(MEZZI ADEGLATI, ETC.) PER RIDURRE IL RISCHIC *

10 si salo per alcuni casi
1212 E' STATA ATTIVATA LA SORVEGLIANZA SANITARIA *
ne Si

12.13 SE S|, INDICARE { CRITERI SELETTIVI, LA PERIODICITA DEI CONTROLLI E IL PROTOCOLLO
SEGUITO

1214 E' STATA EFFETTUATA LA DOVUTA E IDONEA ATTIVITA' DI INFORMAZIONE *
no Si 501g in alouni casi

1216 E'STATA EFFETTUATA LA DOVUTA IDONEA ATTIVITA' B FORMAZIONE *

i) si solo in alcuni casi

Stampx Reginng Lazia
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MO GRET

REGIONE LAZIO 2642 0 gl
GHINTA REGIONALE 13 . 1 SABE QTR RIRRNG ™ el 1 B B T5Y

{Da compilare se ci sono VOT all'internc tell’azienda, se no passare alla scheda. h.14)

13.1 SONO STAT! INDIVIDUATI CON PRECISICNE | LAVORATORI CUI 81 APPLICA IL TITOLO V1 DEL
13.£3E D UiviEris

1
4 I, INUNARE L MY

13.3 ESISTONG CASI IN CUIL, PUR NON SUSSISTENDO IL REQUISITO SULLE ORE CONSECUTIVE,
ESISTE UN'ESPOSIZIONE SIGNIFICATIVA (> 20 ORE SETTIMAMALI ANCHE COMPLESSIVE NON
CONSECUTIVE)

mnm si

13.4 5E 3i, INDICARE I NUMERD

13.5/13.7 QUALI PARAMETRI SCNO STATI UTILIZZATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

- rischi per la vista & gli occhi

- problemi legati slle condiziani ergonomiche

1 S
e =] — —
[:]=fe] &

- problemj di igiens ambientale

{comprende anche fattor illuminatecnic

13.8 BOMNQ STATE ADOTTATE LE MISURE NECESSARIE”

fo

no perche nan ne sono state individuate
5

5i 5010 in aleuni casi

13.9 E' STATA STUDIATA ED APPLICATA UN'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CHE CONSENTA D
EVITARE RIPETITIVITA' E MONOTOMIA

no si solo per atcune mansioni

13.10 PER CHi SUPERA LE 4 ORE CONSECUTIVE, SONO STATE INSERITE LE INTERRUZICNI DI
LEGGE*
Mno

_
Hjg
sol0 peF Altune Mansioni

no 2 fsi

Stampa Reginne 1azg
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MOD, GR3AND

REGIONE LAZIO 2542 - 1wl

GIUNTA REGIONAEE o) |NDICARE | CRITER! SELEP#HA: DEPRRTASIEFIE De-controLORE

SEGUITO

13.13 E' STATA ATTIVATA L'INFORMAZIONE DOVUTA PER LEGGE *
[ ®

13.14 E' STATA ATTIVATA LA FORMAZIONE DOVUTA PER LEGGE *
M Si

13.15 | POSTI DI LAVORC SONOG STATI COMPLETAMENTE ADEGUATI ALLE DISPCOSIZION!
DELL'ALL. VIl *
no

% si futti

=1, solo quelli in cui i lavorator operanc >di 4 ore consecutive

%), 5000 alcuni

13.16/13.17 IN CASO DI CAMBIAMENTI TECHOLOGICI CHE INFLUENZANG L'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVOROD, SONO STATI INFORMAT! TEMPESTIVAMENTE ®

3i Mo
-lgwoesioni
-RLS
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Suainpa Regione Larig

MOD. GRsG
Pag. n ___
REGIONE '—AZ'P_ B PR 2 2.~ o B NI, 58

14.1 iL. DATORE HA ELIMINATC LGSO DI CANCERQGENI, IN PARTICOLARE SOSTITUENDO IL
CANCEROGENO CON ALTRI PRODOTTI MENO NOCIVI (se la risposta @ Sl passare alla scheda
successiva) *

m:- no, perche nan é possibile si

14.2 IL. PATORE HA RIDOTTO L'USO DI CANCEROQGENI, IN PARTICOLARE SOSTITUENDO IL
0 Rl A L UL N CANCERQGER]
CANCERQGENC CON ALTRI PRODOTTI MENG NOCIVI *

na no, parché non & possibile i E
14.3 SE NON PUO' SGSTITUIRLO, HA DISFOSTC IL LORO USQ IN CICLO CHIUSO *
no nn, perché non & possibile sj

14.4 SE NON PUO' USARE IL CICLO CHIUSO, HA ASSUNTO COMUNQUE | PROVVEDIMENTI PER
CONTENERE L'ESPOSIZIONE AL LIVELLC PIU' BASSO POSSIBILE *

no si In parte
14.5 E' 3TATA EFFETTUATA LA, VALUTAZIONE DEL RISCHID *

no sf In parte

14.6/14.20 SE SI, HA

- considerato caratteristiche delle lavorazioni
! durats

frequenza

“ quantita

concentrazione

* vie assorbimento

" altri aspetti (specificare)

=T
EINEEERERE

44 @,
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REGIONE LAZIO

2 . |
GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. - def, e

MO CRIDG

. . Pag.n,,
42 - TR

on

™

- Indicato [& afiny|ta 1T Cen ST usanc
e i mativi del lorg uso *

i quantitativi utilizzati *

il nuriera di esposti =

il livels di esposizione *

& misure preventive *
" i DP| *
rcerche svolte per l'eventuale sostituzione L

le attivitd in cui si entra in contafto *

14.21114.37 SONO STATE ADOTTATE LE MISURE NECESSARIE *

= Ws0 guantitativamente limitatg *

- accumuleo minimmo sul luoge di lavarm *

- limitaziane n* di esposti *

- seqraleticy *

- limitazione accesss *

- controllo emissione nell’aria {aspiraziona) *

- ventilazione generaie *

- iisurazioni per valutare efficacia aspirazioni iocalizzate *
- puizia, manutenzions, ecc,,, *

- procedure per emergenze *

- controllo su conservazione, manipolazicne, trasporto *

- contralfa su racoolta, Immagazzinamento, smaltimanto gt * _
- misure particolar per categorie lavorator a particolare nschlo

- Senvizi igienicl appropriati & adeguati *

- separazione indurnenti da lavoro da indumenti civili *
- custodia pulizia € ranutenzione DR *

- divieto bere, mangiare, * fumare in Zone 3 rischig

14.38 E' STATA RIPETUTA LA VALUTAZIONE PER EVENTUAL!
PRODUTTIVO *

m ne s rnan =i e’ posto il problema

15

H EHREEEE
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REGIONE LAZIO

MO, GRE/D
Pag. n.

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n, M del _IL g M‘ﬁ*G 1999

Efrm si in parte

14.39 IL RLS HA AVUTO POSSIBILITA’ DI ACCEDERE Al DATI DELLA VALUTAZIONE

14.40 SOND STATE FORNITE Al LAVORATORI IN MANIERA ESAUSTIVA TUTTE LE INFORMAZIGONI

PREVISTE *

mno si si perd 5010 ad alcuni

14.41/14.61 SE 51, SU

- 8gemi cancesogeni presenti pet cigln *
= loro distocgzione *

- effetti sullg salute *

= effelta sinergico col furno *

- misure di prevenziane collettiva adotiate

= precauzioni da seguire *

= NOFAME igieniche da ossarvare *

= Indumentt da indossare *

- DPida usare e rome * .

- come prevenire ghi incident

- Come ridurre al minimo le conseguenze di eventual fncidenti *__

14.52 E' STATA EFFETTUATA L'ADEGUATA FORMAZIONE *

E’no f si perd s0lo ad alcuni

14.53/14.63 SE 51, SU 1]

- agenti cancerogeni presamti nel ciclp *

- loro dislocazione

- effetii sulla salute *

- effetto sinergico col fumo *

- misure di prevenzione collettiva adettate

- precauzioni da senuirg *

. - Aorme igieniche da gsservara *

- indumenti da indassare *

- DP| da usare & come *

- COME pravenine gli incidenti *

- come ridurre &l minimo le conseguenze di evertuali incidenti *_

Farpa Kegone Larig
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MOD, QR3D

REGIONE LAZIO G en

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n& 6 4 2 - del

14.64/14.65 PRIMA CHE | LAVORATORI VENGONO ADIBITI ALL'ATTIVITA' A RISCHIO SONO
ATTIVATE »

5i No Balo per alcuni

-infomnazione m
-formazione

14.66 VENGONO RIPETUTE OGNI VOLTA CHE Cl SONG DEl CAMBIAMENTI CHE INFLUENZANO |
LIVELLI DI RISCHIO *

no s solo per alcuni

14.67 EVENTUAL! ESPOSIZION! NON PREVEDIBILI RICORSE NEGLI ULTIMI 12 MES| SONO STATE
GESTITE SECONDO LE MODALITA’ DI CUE ALL'ART. 67 *

mnm si

14.68/114.71 LE OPERAZIONI LAVORATIVE PARTIGOLARMENTE PERICOLOSE E PREVEDIBILI
SONO GESTITE GARANTENDO

- Facecesso limitato *

- Misolamento delle gree *

- |13 seqnalsticg *

- _ra disponibilita di specific particoland indumeanti & DPy *

=EIEE @
[P 3

14.72 B’ ATTIVATA LA SORVEGLIANZA SANITARIA *

E[no si

14,73 SE 81, INDICARE | CRITERI SELETTIV), LA PERIODICITA DEI CONTROLLI E IL PROTOCOLLD
SEGUITO

14.74 SE S| SONO VERIFICATE PARTICOLARI SITUAZION! DI ESPOSIZIONE PARTICDLARMEN}EVI-,;U--EH
CRITICHE, ESSE SONO STATE GESTITE SECONDOQ LE INDICAZICNI DI CUE ALL’ART. 69 * G ""'?_“

no i A .". e 3

ETh
)

74.75 iL MEDICO COMPETENTE FCRNISCE Al LAVORATORI IN MANIERA ESAUSTIVA TUTTE LE
INFORMAZION! PREVISTE (ANCHE SUI CONTROLLI DOPO LA CESSAZIONE DEL LAVORO)

Mo s ]

14.76/14.80 SONQ STATI ATTIVATI | NECESSARI STRUMENTI iNFORMATIV]

Si Mo |
- registro degli esposti @L

47
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REGIONE LAZIO R

' h
: | IONE n. !
GIUNTA ﬁ%ﬁéﬂsﬂaﬁfarie . segue. DELIBERAZIONE n 2

i35

- comunicazione ISPESL (g in copia all'organo di vigilanza)
ces5azione rapponto di lavoro *

- fichiests ISPESL dati lavoratori assurmendi *
- CoMuRAicazione lavaralor anndtazion individuali *

SR =N
) BT e

15
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MOD, oRs/0

REGIONE LAZIO s P

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n£8 4 2~ 4o - =

15 - GLI AGENT! BIOLOGIC]

(N.B. NON S{ APPLICA NELLE AZIENDE CHE FANNO USO “DELIBERATO” Dt AGENT!
BIOLOGICI)

15.1 NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E* STATO CONSIDERATO IL RISCHIO BIOLOGICG {Se la
risposta é No non compilare la scheda)

m no si Si 80l per alcune lavorazioni

15.2/15.5 NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SONG STATE INDICATE

Si Mo
- le fasi di lavorazicne che comportano tale rischio *
- il nurnero di addetti a tali fasi *

0]
[1]
- irnetodi & le procedure applicate ¥ [1]
[1]

- l& misure preventive e protettive applicate *

1] [

15.6115.17 SE SCONO STATE INDICATE LE MiSURE PREVENTIVE E FROTETTIVE, POTREBRE
INCICARE, IN PARTICOLARE SE SOND STATE APPLICATE A

=
=]

In parte
- limttazione nurnero espost *

- adequata progettazione fasi lavorative *

- misure ¢olletlive di protezione *
-DPy*

- Klonee procedure per trattare e manipolare campioni
di origine animale & umana *

- pracedure di emergenza per incident] *
- disponibilita di docce con acqua calda *
- disponibilita di fontanelle pcular *

- disponibilita di antisaffici perla pelle *

NI i e ™ )

0 o 0 I e

- Separazione indurmenti di lavorodindumenti chvil *

- conttrello, pulizia, manutenzione, disinfezione
riparazione, sostituzipne DP *

- tvieto di rangiare, bere furmare nalle aree 5 mschio *_

=[]
(][]
(=[]
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MOD. GRs/D

REGIONE LAZIO o, TR

GHINTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE ”“/‘“ﬂ_ﬁ‘—?_—".—-dd T_,_

15.18 E' STATA FORNITA iIN MODO ESAUSTIVO TUTTA LINFORMAZIONE FPREVISTA Al
LAVORATOR| ESPOSTI *

na si si solo ad alouni

15.19/15.25 SE SI RIGUARDO A Si Mo
- rischi perla salute *

- misure di prevenzione eollettive adottate
- precauziont da adoltare =

- inisure igieniche da osservare *

- funzione indumenti protettivi *

- funzipne DP) *

- madalita di prevenziane infortuni *

=]
(Ll [T

15.26 E' STATA ATTUATA L'ADEGUATA FORMAZIONE Al LAVORATGRI ESPOSTI

1 1ng 21 s 1 { 5i 50l0 ad alcuni
(1] 2] E

15.27/15.33 SE S| RIGUARDO A

- rischi per la salute *

- misure di prevenzione coffettive adotiate
- precauzion da adottare

- Misure igieniche da osseryare *
- Wnzione indumenti protattiyi *
- funzione bR *

- modalita di prevenzione infartunj *

FEEEREE e
PNEEER] g

15,34 115.35 PRIMA CHE | LAVORATORI SIANO ADIBITI ALLE ATTIVITA' A RISCHIC SCNO
ATTIVATE *

Si ND In alcuni casi
- informazione
-formaziene

15.38 NEL LUOGO DI LAVORG SONO ESPOSTI E BEN VISIBIL CARTELLI CON LE PROCEDURE DA
SEGUIRE IN CASO DI INFORTUNIC O INCIDENTE *

E Ao s in alsuni gasi

15.37 E’ STATA ATTUATA LA SORVEGLIANZA SANITARIA *

E[ no si

15.38 SE s1, INDICARE ! CRITER! SELETTIVI, LA PERIODICITA DEI CONTROLL E IL PROTOCOLLY: .- f )
SEGUITO d 5 N
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15.38 SONO STATE EFFETTUATE LE NECESSARIE VACCINAZION| -

n0 si

15.40 SE I, POTREBBE PRECISARE
QUAL!
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[ dau generali (o anagrafica azienda} contenuti in questa scheda vammo riforiti
all’azienda o all’unita produttiva - come definita nel [2Lgs.242/96 - che si sta

visitando,
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SCHEDA N.2
Voce , articolo/i violato/i
2.1 art. 4, ¢. 4, lett. b
22 art. 4, ¢. 4, lett. a ]
2.13 art. 4, ¢. 4, lett. ¢
217223 art. 12, ¢. 1, lett. b

Per organizzazione del sistema prevenzionistico si intende 1’organizzazione aziendale

nel suo coniplesso ¢ non soltanto del SPP.

Con le voel previste si intende verificarc € e come l'azicnda abbia rivisto o definito ;]

suo sistema organizzativo in ordine alia gestione della prevenzione, individuando

aleuni elementi eritici che devono cssere analizzati;

- la formalizzazione ¢ dichiarazione esphicita ¢ socializzata dell'organizzazione della
pPrevenzione; :

- la definizione di un puntuale sistema di responsabilita, individuando in particolare
ruclo, compili e funzioni dei dirigenti ¢ dei preposti;

- l'organizzazione di un sistema di verifica delle misure preventive definite;

- lorganizzazione di un sistema di verifica de tispetto dellc procedure di sicurezza
¢, it in generale, del comportamento cotrotto degli operatori;

- Tattivazione e gestione sistematica di un sistema informalivo dedicato,

Ovviamente, tutto cid ¢ analizzabile ¢ verificabile laddove, indipendentemente dal

numero degh addeiti, si ¢ andati ad orgamizzare in mode definito il sistema di

prevenzione, e perfanto tutte le voei da 2.28 5 2.49 compreso vanno compilate solo se

si ¢ risposto 81 alla domanda 2.27.

Anche se & molto improbabile che, 1n caso di risposta negativa aila domanda 2.27, si

ritrovi in azienda un sistema informativo dedicato, futlavia, non essendo impossitije

clie almeno un embtione di sistema mformativo esista anche in assenza di una

organizzazione definita del sistema prevenzionistico, si rifiene necessario complare

comungue anche la voce 2.50

Venendo al dettaglio deile singole voci, st forniscono di seguite le indicazioni per 1a

corretta compilazione.

Le vool da 2.1/2.2 a 2.24/2.26 ven gono compilate sulla base delle informazioni

assunte dal datore di lavoro o dal diri gente delegato o responsabilizzato, per seguire 1)

problema della prevenvione o in casi estremi, dal responsabile deil”SPP,

Devono essere supportate dall’analisi di atti docwmentall (per cui il riscontro &

opgettivo) almeno le voei 2.1/2.2,2.3,2.5, 2.8, 2.13, 2.17/2.23.

Alla voce 2.5 specificare 12 laurea posseduta; per I diplomi, specificarc facendo

riferimento  alle scguenti voci: RAGIONIERE - GECMETRA - PF&RIT%E "r.'i;;;\

INDUSTRIALE - LICENZA LICEALE - ALTRO. g N
- - SN

dlz é o, % i

B T NS

& . i, T
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competente. Per le voci 2.17/2.23, 2.24/2.26 puo essere utile anche un riscontro con

PRLS. Nella voce 2,17/2,23, dove & richiesto il totale, tale totale & il numero dj

lavoratori addetti, es. se un lavoratore & Impegnato su pili compiti, vale COMUNque

$empre per uno.

Le voci 2.27, 2.28/2.33, 2,34, 2.35, 2.36/2.41, 2.42, 2.43, 2.44/2.49, .50 VENEono

compilate sulla base delle informazioni assunie come sopra, ma in questo caso la

fonte privilegiata ¢ proprio il datore di lavoro,

Alla vooe 2.27 va risposto secondo il seguente criterio:

NQ = quando responsabilits e COmPpitl 11on $on¢ assegmati nemmeno informaimentc e

non esiste alcuna definizione di una politica aziendale riguardo alla salute:

SI=-in tutti gli altri casi che non ricadono nella voce no.

Alle voei 2.34, 2,35, 2.42, 2.43 Ia risposta “che 1l tutto & formalizzato™ deve essere

supportata dall’anaiisi di atfi documentali (per cul il riscontro & oggettivo: quindi la

“formalizzazione” & definita dall’esistenza di un atto scritto, ufficiale o ufficioso,

dell’azienda). Anche alla voce 2.50 deve corrispondere un riscontro oggettivo,

documentale,

Si ricorda inoltre che: :

- alla voce 2,35, rispondere indicando una delle quattro opzioni previste secondo il
seguente oriterio: _ .

SI = esiste un atto formale dell'azienda che definisce in dettaglioc compiti ¢
funzioni di tutti i ruoli (dirigenti ¢ preposti) nella gestione del sistema  di
prevenzione; :

IN PARTE -+ nell'atto formale sono indicati ; compiil ¢ le funzioni in modo
ZCNETico, sommario e/o meompleto;
MINIMAMENTE - esistono solo alcuni tferimenti formali non organizzati
sistematicamente e limitati solo ad alcune situazioni:
NO =non esiste alcuna formalizzazione.
L.a voce 2.35 quindi costituisce un approfondimento della voce 2.34, perianto deve
cssere comptlata solo nef casi in cui si ¢ risposto 1 o 2 alla stessa voce 2.34, perché
se si & risposto 3 si presume che 1a tisposta alla voce 2.35 sia sistematicamente
NO. _

- alla voce 2,42, rispondere indicando una delle quattro opzioni previste, secondo 1l
Serucnte Criterio:
SI = csiste un atto formale dell'azienda che definisce in dettaglio il sistema dj
responsabilitd  per  Fapplicazione delle miswe  préventive, dndividuando
puntualmente il mandato di dirigenti e preposti;

IN PARTE = neliatto formale sono indicate le responsabilita ¢ il mandato in/ f}f‘f— ?“T\\
ot j ;

modo generico, sommario o/o incompletio; o

MINIMAMENTE = esistono solo alcunt riferimenti formali non organizzatg, |

sistematicamente e limitati solo ad aleune situazion : &N

NO = non csiste alcuna formalizzazione, A
- alla voce 2.43, rispondere indicando una deile quattro opzioni previste, secondo il

seguentc criterio: [ﬁ/l,
53 "'/1,
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St=—gsISteumsistemafornmatzrate—che—imdrerdmr—on soto et e
responsabilita, ma anche i eriteri ¢ le modalita che vengono seguite {(controlii e
verifiche periodiche, controlli a camplone, scadenziari, ispezioni, gestione delle
segnalazioni o dei guasti, ecc.);
IN PARTE - esiste un sistema solo parzialmente formalizzato, gener Co,
sommario /o incompleto;
MINIMAMENTE -: esistono solo alcuni riferimenti non  sistematicamente
organizzati ¢ limitati solo ad alcune situazioni;
N = non csiste alcun sistema formalizzato.
- alla voce 2.50, rispondere indicando una delle quattro opzioni previste, secondo 1!
seguente criterio;
ST = esiste un sistema informativo dedicato, compieto ed aggiornato {che conticne
scadenziari, manuale delle procedure, cronogramma depli HHerventi, registro in
sequenza cronologica dei principali eventi, schede tecniche e tossicologiche, ecc.)
affidato ad un operatore o struttura che risponde della sua tenuta cd
agglomainento:
IN PARTE = c¢sistono solo spezzomi di questo sistemna nformativo, comunque
ordinatt e aggiornati, con un operatore o struttura che risponde della sua tenuta ed
aggiornamento;
MINIMAMENTE = esiste solo la documentazione bruta, senza un sistcma
informativo  dedicato, scnza nessuma [ igura incaricata della sua tenuta ed
aggrormamento:
NO = non esiste mulla, se non 13 documentazione prevista per legpe,
Per le voci 2.27, 2.34, 2.35, 2.42, 2.43 pud essere molte utile anche un risconiro con
PRLS.

o
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Yoce articolo/i violato/i
3.45/347 arl, 4, ¢. 6
3.52 art. 4. c. 2 e 11 a seconda che I’azienda

sia tenuta alla redazione del documento
o solo all’autocertificazione

3,54, 3.55 art. 4, ¢. 2, letl. a N
3 57,358¢e3.59 art. 4. ¢. 2, lett. b

3.60 art, 4, ¢, 2, lett. ¢

3.601 art. 4, ¢ 7

N:B questa scheda deve essere compilata infegralmente nelle aziende con 10 e pin
adder’ .
Nelle aziende con un numero di addetti da 0 a 9 ¢ nelle aziende familari
verranno compilate solo le seguenti voci: 3.1, 3.2, 3.3, 3.34/3.40, 3.41, 3.42,
3.45/3.47, 3.48, 3.49/3.51, 3.32, 3.61.
Per queste ultime aziende pli strumenti & Indagine sono costiuiti daife
mlervisie al diversi soggetti coinvolti e dalla documentazione reperibile presso
{ azienda, potendo non essere presente il documenio di vatutazione dei vischi in
quanto non dovuto per legge, essendo tali imprese soggette al solo obbligo
dell ‘autocertificazione,

Le voui 3.1, 3.2, , 3. 3/3.4 vengono compilate sulla base delle informazioni assunte
dal datore di favoro. Per la voce 3.3 & possibiie assumere informazioni anche dal
RLS ¢ medico competente,
La voce 3.1 vuole valutare se, al momento i cul viene compilata questa scheda, ia
valulazione dei rischi & stata effettuata, prescindendo dalla verifica del rispetto
formale delle scadenze previste dalfla le gge.
Le voei 3.5, 3.6/3.8 vengono compilate sulla base delle informazioni assunte dal
datore di lavoro e/o dal Responsabile SPP. Se esiste il documento di valutarione,
moltre, csse dovrebbero trovare un riscontro oggetlivo nel documento stesso.
Le voci 3.9 ¢ 3.10/3.32 vengone compilate sulla base delle informazion assunte dal
responsabile SPP. Esse, incltre, possono esserc riscontrate oggetiivamente  nel .
documento stesso (se esistente). Anche fa voce 3.33 viene compilata sulla base deyeﬁ.\'i"f{;{?‘h
informazijoni assunte dal respousabile SPP. " /;_;E o 2y
o

L - . Y

S W C T

w e . k
p o ry

" Lat scheda n, 3 dovrd csserc compilata auche i tulle e aziende soggette 2 particolari Fattori di risi-hio, che sararmg
fndividuate con uno ¢ pin decret ministeriali (vedi am 4, comma 11, 3¥egpoverso) anche se familiari o con memern di

addens g a v, .
5T é/
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Alte voel da 3.29 7 3.32, per "metodi di verfica™ 51 devono mhtenderc T metodi o
revisione/aggiornamento della valutazione dei vischi, e pitl precisamente:
¢ con la voce 3.29 (“a richiesta™} si intende che le verifiche sonc previste solo su

espheita richicsta di ben identificati soggetti (dirigenti, preposti, R1.S);

* con la voce 3.30 (“in caso di eventi negativi™) si deve intenderc che le verifiche
sono previste solo in caso di infortunio o “di infortuni mancato” (guasto/incidente
che solo casuaimente non ha provocato un infortunic).

* con la voce 3.31 (“con interventi programmati”) ¢f si riferisce alla esistenza di
specitici scadenzian,

* con la voce 3.32 (" con monitoraggio in feed back™ si deve intendere che la
verifica del sistema sicurezza avviene in continuo, talche & sufficiente, ad
esempio, una semplice “difficoltd” a garantire le procedure di sicurezza o il
corretto utilizzo dei D.P.I per stimolare la ricerca di un nuovo equilibrio dei
sisterma sicurczza, senza ciod attendere eventi negativi,

Le vaci da 3.34 4 3.40 varmo compilate suila base dei contenuti del documento di
valutazione, se esistente, altrimenti sulla base delle informazioni assunte dal datore di
lavoro o RSPP.

Alle voci 3.41 e 3.42 la completezza delle valutazioni dei rischi, Intesa come
“grado di copertura” raggiunte, verra valulata rispetto a:

+ [e aree/reparti/lavorazioni

+ le tipologic di rischio

presenti nell’azienda.

Alie voci 3.43 e 3.44 la coerenza delle valutazioni dei rischi verra valutata nispetio
a:

» coerenza rispetto alla situazione concretamente osservata

e prado di approfondimento della valutazione del rischio

motivata definizione della gerarchia delle priorita

Rispetto al primo punto ¢i si limitera a prendere in considerazione i 3 principali risch
individuati dall’operatore nella specifica impresa oggetto di indagine. Si fara, quindi,
riferimento alla situazione specifica concretamente osservata e non a rischi
tecricamente ipotizzabili per il comparto cui ’impresa appartiene.

Vemranno considerati i rischi che richiedono com ungue una continua sorveglianza da
parte dell’impresa e quelli per i quali & stata individuata la necessita di misure,
teeniche e/o orgamizzative, di bonifica.

o,
Hl -,
A

Per la valutazione sia delia completezza {voci 3.41 ¢ 3.42) che della coercnza (vugﬁrg\‘j") T4
3.43 e 3.44) delle valutazioni dei rischi il giudizio si dovea fondare sulla sintesi critigis /wj £\ %
dr pitt elementi: documentazione agli atti, informazioni raccolte in sede di audizimﬁﬁ, S
conoscenza a priori del comparto, sopralluogo conoseitivo. /

58
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una “controvalulazione™ effettuata dal Servizio, Si trafta, invece, di valutare se
I"approceio e 11 metodo seguiti ¢ le indicazioni scaturite dal processo valutative hanno
sostanzialmente individuato i punti critici della sicurezza aziendale ¢ le possibili
soluzioni.

A titolo esemplilicative viene qui di segnito fornito un elenco non esasstivo delie
principali categorie di rischio professionale a cui fare riferimento:

e clettrico

da impianti ed apparcechiature di sollevamento

da macchine, attrezzature, impianti

da meza di movimentazione interna

da uso di prodotti chimici

da inquinanti chimici aerodispersi

da agenti biologici

da mimore

da vibrazioni

da radiazioni 1onizzant1

campi elettromagnetici

da microclima

da movimentazione manuale dei carichi

da posture fisse ¢ prolungate

da movimenti ripetitivi

da impegno visivo

da fattori relativi al’ organizzazione del lavoro

Alla voce 3.43 rispondere indicando una delle quattro opzioni secondo il scguente
crilerio:

SI - 1 rischi sono analizzati con criteri verificabili ed espliciti. Le situazioni e/o le
condizioni che determinano 1entitd del rischio e 1’esposizione sono chiaramente
esplicifate ed analizzate;

IN PARTE = la griglia dei rischi esaminati & sufficicntemente completa ma I"analisi
¢ poco approfondita;

MINIMAMENTE = I’analisi dei rischi & superficiale e/o solo in parle pertinente;

- 1‘.] ﬂq F‘i \
NGO = I"analisi dei rischi ¢ generica & non concretamente riconducibile alle concreLe? i’{—"-\ L
situazioni - M e

- i e 51

Per | p‘ira.metrf di cui alla voce 3.45/3.47 dovrebbe esistere anche um riscontr
oggetiivo, ciod la documentazione dell’ avvenuta consuliazione / collaborazione,

[.a voce 3.52 ¢ riscontrabile in modo oggetiivo dalla presenza del documento o
dell*awtocertificazione. La mancanza dell"uno o dell*akiro implica automaticamente la
risposta NO tndipendentemente dalle affermazioni del datore di lavoro.

"

Per la compilazione delle voci 3.53/3.60 & necessario: é/ -

59
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- ['esame attento del documento di valutazione;

- un accurato sopralluogo in azienda;

« eventuale esecuzione di campionamenti ambientali (solo nei casi in cui fosse
assolutamente necessario);

- riscontri con diversi soggetti (in particolare responsabile SPP, RLS, medico
competente, ma anche dirigenti e preposti).

E". in sostanza, uno dei passaggi pit impegnativi e complessi dell’intero intervento,

ma, come si & appena visto, riguarda un numero molto limitato di aziende.

[Yaltra parte, "attenia valutazione di tutti gli elementi previsti nelle voel 3.53/3.60

consente di capire con quali livelli di serield e approfondimento le aziende hanno

affrontato il processo valutativo, e di capire se lo hanno interpretato come uno
sttumento conereto per gestire la sicurezza, ovvero come un obbligo meramente
burocratico da “sbrigare™ nel modo pitt semplice e veloce possibile.

sempre per la compilazione della voce 3.53/3.60 olire al riscontro oggettivo &

possibile chiedere chiarimenti, ove necessario, al responsabile dell’SPP. Per queste

voct 81 precisa noltre che:

* le misurc preventive sono quelle atte a ridurre la probatniita-frequenza di un evento
sfavorevole ( interventi su macchine, impianti, ambienti, ma anche procedure,
CeC. ),

* le misure protettive sono quelle atte a ridurre la gravith di eventuali eventi
stavorevoli che potrebbero comungue verificarsi { DPI, ma non solo);

* le procedure ordinarie sono le procedure di sicurezza da rispeltare durante lo
svolgimento delle normali attivita di lavore, quelle di emerzenza sono Ic procedure
da rispettarc nel momente in cui si verifica Pemergenza.

In particolare per le voci da 3.57 a 3.60, nella valutazione occorre che I’ operatore

esamini la cocrenza c la specificita delle misure attuate e programmate rispetto al

rischio analizzato, sia per quanto riguarda le misure tecniche (dispositivi e sistemi di

protezione, ecc.), quelle organizzative (informazione, formazione, organizzazione del

lavoro, ecc.) ¢ procedurali {uso di D.P.1, procedure di sicurezza, manutenzione),
espressamente indicate nel documento di valutazione, sia gia operanti e presidiate che
programmate.

I giudizio sara :

NO = ne! caso che non vi sig nessuna indicazione:

IN PARTE = nel caso in cui tali misure siano indicate solo per alcuni tischi o siano

incomplete o generiche;

SI = nel caso in cui siano indicate le misure in modo compleio ed adeguatamenie

formalizzate le procedure per la gestione del rischio

Alla voce 3.61 per aggiornamento o revisione si deve intendere rispetio alic
esigenze cvidenziate dopo la prima valutazione e non solo in caso di significativg
variazionl del rischio.

fifd @4/’
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Yoce articolo/i violato/i
3.1.1 art. 4, ¢. 2, [ett. ¢, ma vale solo per le

aziende tenute alla redazione del
documento (non per quelle che fanno
I'autocertificazione)

312 arl. 4, ¢. 5, lett. m

La voce 3.1.1 viene compilata sulta base delle informazioni assunie dal datore di
favoro. Essa, in caso di risposta affermativa, deve essere supportata dall’anahisi della
documentazione relativa {per cui il riscontro & oggeltivo).

La voce 3.1.2 viene compilata sentendo sia il datore di lavoro (o eventuale dirigente
responsabilizzato), sia il destinatario (RLS). Se le informazioni sono incongruenti fa
fede Paspetto oggettivo (& provato che il programma sta stato reso noto?).

La voce 3.1.3 viene compilata sulla base di riscontri oggettivi, esaminando 1l
programma e vedendo se contempla una chiara scansione dei tempi (cronogramma,
PERTH, ecc.).

Le vooi da 3.1.4 a 3.1.12 vengono compilate sulla base delle informaziomni assunte dal
datore di lavoro, eventualmente riscontrate, in modo Incrocialo, con i soggett indicati
neli’elenco stesso.

La voce 3.1.13 esprime un sostanziale giudizio sintetico dell’operatore nell’aderenza
delle misure prescelte ai principi “aurei” della prevenzione, come espress! all’art, 3
del D.Lgs. 626/94, Come tale, ha una forte connotazione soggettiva, ed un valore
soprattuite di riferimento generale ¢ fortemente approssimativo,

Le voct 3.1.14 ¢ 3.1.15 sono compilate dall’operatore sulla base di una sua
valutazione soggettiva (che ticne conto della sua ¢sperienza, fondamentaliente),
Hanno lo stesso valore della vace 3.1,13.

La voce 3.1.16/3,1.30 viene compilata anch’cssa sulla base di riscontri oggettivi, ____,
esaminando il programima e vedendo se copre it i tipt di intervento necessari. Ncllgj, 5‘_:_’_3:’
colonna note possono essere inserite osservazioni di rilevante interesse (ad esemlgﬂ// =
per chiarire il senso di wn “in parte”, o segnalare la particolare gravitd di und T f
carenza). 2N
La voce 3.1.31 va compilata sulla base delle informazioni assunte dal datore di lavorese 34 -
(0 dal dirigente responsabilizzato) e dovrebbe (ma non & detto) trovare un riscontro
oggeltivo nel testo del programma stesso. L'operatore dovra valutare se esistc una
effettiva integrazione tra il sistcma aziendale di prevenzione € le varie funzioni deila
direzione aziendale (ad es.: se I'ufficio acquisti prima di procederc ad acquisti di /}
apparecchialure, macchine, ecc. consulta i Servizio di Prevenzione e P@ezmne; 5C 1 4

sy
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DiAli di INvestmento, di TSuiurazions ¢ di TI0Tganizzazione 1engono conto, 1
termini di impegno di spesa e di priorita, dei problemi di sicurezza del lavoro).

Le voci 3.1.32 e 3.1.33 vanno compilate sulla base delle informazioni assunte dal
datore di lavoro (o dal dirigente responsabilizzato). Se la risposta ¢ SI o IN PARTF.
deve essere supportata da un risconiro oggettivo (atti documentali). Alla voce 3.1.32
considerare il “centro di responsabilita” come il centro di costo (ron deve essere
necessariamente una struttura ma € essenziale che sia identificato il budget).

Lo stesso vale per la voce 3,1.34/3.1.36 (informazioni ¢ atti documentali),

Per le voci 3.1.32 e 3,1.34/3.1.36 puo essere utile un riscontro dal RLS.

12
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SCHEDA 4
Voce articolo/i violato/i
4.1/42 art. 21, ¢. 1, lett. a, b
4.3/4.8 art. 21, ¢c. 1 leit. ¢. d, e
4.18/4 20 art. 21, c. 1, lett. £ g

La fonte informativa per la scheda 4 ¢ in prima istanza il Toferente Organizzativo se
esiste, altrimenti i1 datore di lavore o evenmali dirigentt delegati. E' comunque
necessaria ta consultazione degli RLS e dei lavoratori addetti ai compit: specifici.

Le voci 4.1, 42 e 4.3/4.8 devono essere anche riscontrabili in modo oggettivo
(programmi di informazione, ma sopratiutto attestazioni attendibili e complete,
meglio se controfirmaie dai lavoratori efo daghi RLS, dell’avvenuta informazione).
Per le voci 4.9/4.17, 4,29, & possibile un tiscentro oggeettivo da parte dell’operatore
anche di materiali (documentazione, verbali, convocazioni, ecc. } che testimommo gli
strumenti utihzzati. La risposta SI alla voce 4.29 presuppone che siano stati definiti
ed indicati quanto meno 1 contenuti, l¢ modality ¢ | tempi di tale programma delie
attivita di informazione. '

Anche per le voci 4.18/4.20, accanle all’informazione assunta dai diversi referenti,
deve essere verificalo un riscontro oggettivo documentale.

Le voct 4.21/4.28 vengono compilate sulla basc delle informazioni assunte dal datore
di lavoro, o dcl relerente organizzativo o del dirigente delegato, al limite dal
Responsabile SPP.

Nella voce 4.30 con I'espressione “modalita dedicate” si intende un programma di
inforinazione specifico, quindi riscontrabile, per i nuovi assunti,

WA
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Yace articolofi violate/t

5.1 art. 22, ¢. 1

15.2/54 ' art. 22, ¢ 2, lett. a, b, ¢
5.5/5.12 art. 22. ¢c. 4es

La fonte informativa per la scheda N.5 ¢ in prima istanza il referente Organizzativo se
csiste, altrimenti 1l datore di lavoro o eventuali dirigenti delegati, £’ comunque
necessaria la consultazione degli RLS e dei lavoratori addetti ai compiti specifici.

La voce 5.1 ¢ verificabile anzitutto sulla base delle informazioni assunte dal datore di
lavoro o dal referente dirigente, ecc., sistematicamente verificate con RLS ed
eventualmente con 1 lavoratori. Deve esistere inoltre una documentazioie oggettiva
(vedl informazioni),

La voce "in parte” deve essere barrata nel caso in cui non tutti i lavoratori presenti in
azienda siano stali oggetto di formazione. Nelle righe va precisato se si tratta di
mancata formazione ovvero di formazione gia effettuata ai sensi degli art. 4 del
DPR 303/56 ¢ 547/55 prima dell'entrata in vigore del D.Lgs 626/94 (vedi circolarce 1.
30/98), che ovviamente deve essere riscontrata e documentata, Va anche indicato il
numero dr lavoratori & cwi ¢ sl riferisce. La sanzione va applicata solo in caso di
mancata formazione. Resta intcso che una formazione {anche antecedente all'entrata
in vigore det DLgs 626/94) che non sia in aleun modo documentata & da ritenere non
avvenuta, e quindi si ricade nella fattispecie dellz mancata formazione,

Per la voce 5.2/5.4 devc essere presente in azienda un riscontro oggettivo specifico
per i tre casi previsti, quali metodologia, programmi specificl e dettagliati per le
diverse attivila - attestazione documentata dell’avvenuta attivita di formazione (ved
informazione}. Se vengono verificati casi che ricadono in queste fattispecie (verifica
oggeltiva, ¢ all'ufficio persenale per i nuovi assunti, ¢ riscontro con RLS e
lavoratori),

Per le voci §.5/5.12, 5.13, 3.14, 5.24/5.31, 5.32/5.40, 5.41. 5.43/5.49 i dati sono
verificabil in maniera oggettiva attraverso documentazione specifica legata ad una
formalizzazione della programmarione ¢ dell’esecuzione delle attivita ( programmi,
comtenuti, corsi, ore, ece.). In particolare, la voce 5.41 va verificala con i lavorator]
partecipanti al corsi.

Alla voce 5,42 si risponde si solo se esiste una formale documentazione scritta
dell’effettuazione dell’esito di uno specifico momento di verifica,

Per la voce 5.15/523 ¢ sufficiente la consultazione della fonte primaria
deli*informazione (RSPP o dalore di lavoro) per un’ulteriore wverifica & necessario il
anche consuliare il medico competente e 'RLS. oy
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SCHEDA N.6
Yoce articolo/i vielato/i
64e6.5 art. 4, ¢c. 5. left.pec. 6
00,67 68e6.9 art. 4, ¢ 5, lett. p
6.10 art. 4, ¢. 3, lett. m
6.22 sanzione amministrativa art. 11 ¢, 1.
per aziende > 15 dipendenti
6H.23 sanzione aimministrativa art. 11 ¢, 5

La fonte informativa primaria per questa scheda & PRLS a cuj possono seguire altre
fonti quaki il datore di lavoro, atti formali dell’azienda, documentazione, verbaii di
runioni ece. cd eventuali sopralluoght mirati.

Per le voci 6.0 ¢ 6.1, qualora gli RLS non fossero presenti (e ¢id viene acyuisito come
informaziene del datore di lavere), il perché viene acquisito come informazione da
fonti diverse: 1l datore di lavoro stesso, le RSU se presenti, 1 lavoratori stessi.

Per le tnformazioni relative alle voci 6.2, 6.3, 6.13/6.19, 6.20 consultare dircttamente
gli RLS, in questo caso puod esserc inoltre utile yn riscontro con il datore di lavoro.
Per la voce 6.4 /6.9 ¢ necessario acquisire ia documentazione legata alla
consultazione degli RLS sugli obblighi previsti dalla legge.

Per la voce 6,10/6.11 1’operatore deve verificare le modalit oggettive di trasmissione
di queste informarioni da parte del datore di lavoro agliRLS. -

Per la voce 6.12 il giudizio dell’operatore & legato all’esistenza di un passaggio
meramente formale oppure realmente sostanziale delle informazion; ed alle modalita
con cui sono trasmesse tali informazioni (es. solo saltuariamente, solo dietro
nichiesta, in modo incompleto, gec.)

Per ia voce 6.21 Poperatore deve dare un proprio giudizio su quali possono essere i
maomenti eritict esplicitati dagli RLS nello svolgimento della loro attivitd (procedure
non concordate, vincoli amministrativi, non collaborazione di altre Fgure ecc.).

Per le voci 6,22, 6,23 & necossario un riscontro con dati oggellivi quali verbahi di
riunioni, {date, partecipanti, ordini del giormo, ecc.),

Alla voee 6.22, nelle aziende sotlo 1 15 addettl, nel caso ia riunione non sia stata
effettuata, precisare se non era stata richiesta dal RLS oppure se, al contrario, era

stata richiesta ma non effettuata dal datore di lavoro (sole in questo secondg %ﬁ%h}#} |

applica la sanzione). _ AN
p ) x /';‘ ,ﬁ_f““x_” :
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n. deal
SCHEDAN., 7
Voce articolo/i violato/i
773 art. 4, ¢ 5, lett heg
726727 art. 12, ¢. 1, lett. a,¢c.d e
728 art. 12 c. 1, lelt. a; art. 15, ¢. 1

La scheda 7 ha come fonte privilegiata di informazione il datore di lavoro oo 'RSPP.

E’ necessaria comunque un’ulteriore verifica con gli RLS e i lavoratori. La
compilazione di questa scheda & legata soprattuito alla presenza in arienda di dati
oggettivi quali testi senitti di procedure, manuali e ordini di servizio. Altro punto
importante per la corretta compilazione di questa scheda ¢ la constatazione di atti

formali dell’azienda che testimonino il passaggio ¢ ia conoscenza di queste procedure

a tuth 1 livell: (formahzzazione).

Per le voci 7.1/7.3, ¢ 7.4/7.6 & neccssaria una verifica oggettiva tramite documenti o

atti formali. E opportuno ricordare che con il terinine condizioni ordinarie di lavoro

(voce 7.1 e 7.7) si iutende non tanto la normale conduzione di macchine cd nmpianti

(per ¢ul si da per scontata l'esistenza quanto meno di un libretto di istruzioni a
disposizione dei lavoratore), quanto operazioni lavorative che comportano rischi non
altrimenti controllabili se non attraverso precise procedure di sicurezza. Sempre per
chiarire 1 termini usati nella voce 7.2/7.8, si precisa che per manutenzioni
oceasionali s1 intendono quelle siraordinarie, mentre I'ordinaria manutensione rientra

nclla definizione condizioni ordinarie di lavoro.

Le voor 7.7/7.12 vanno anzitutto verificate con il datore di lavoro ¢/o 'RSPP, ma

vanno anche riscontrate con gl RLS e 1 lavoratori. B’ evidente, comungue, che
lacendo riferimento ad una “formalizzazione con afto aziendale”™ deve esistere anche

un riscontro oggettivo ¢ documentale nel merito. Tl richiamo alla formalizzazione con

atto aziendale ¢ necessario, in quanto il realizzarsi di ci¢ implica una formale
assunzione di responsabilitd al livelli alti dell'organizzazione aziendale (datorc di

lavoro, dirigenti).

Per la voce 7.13/7.15 oltre che ad eventuali dati riscontrabili oggettivamente {’m‘d?@ﬂi}“}
di servizio, di trasmissione, ecc.) & necessario fare riferimento anche ai destinatax ﬁ:‘
(RLS e lavoratori). =0 0Ty
Per le voci 7.16 & 7.17 & necessario un riscontro attraverso atti formali serittiah 2
personale designato, per le operazioni di verifica e aggiomamento delle diver
procedure. Analogamente dovrebbe valerc per le voci 7.18/7.25. In carenza di cio, la
compilazione da parte dell’operatore si basa sulle infornmazioni acquistte dal datore i
lavore efo RSPP, ¢ verificate con RLS e lavoratori,

Le voc1 7.26/7.28 sono da verificare sulia base dell’esistenva di una formalizzazionc
scritta e socializzata delle modalitd con cui si gestisce il problema delle emergenze
(mmcendio, esplosione, pronto soccorso). La risposta in parte va barrata quando | piani :

66 é&/
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dr sicurezza sono meompletl in termint guantitativi (ad es. & stato omesso un reparto,
un edificio, una fase del ciclo produttivo, ecc ).

Sumpa Regrone Lazio
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SCHEDA N8
Vocoe articolo/i violato/i
8.6 art. 7, c. 1, lett. a
8.8 art. 7, ¢. 1, lett. b
8.10 art. 7, ¢ 2, lett. a
811 arf. 7,c.3ec. 2 lett. b

Nella compilazione di questa scheda non devono essere presi in esame i canticri

temporanei o mohili,

Le fontt informative che st richiedono per 1a compilazione di questa scheda sono 1l

datore di lavoro o eventuali altre figure da esso delepate, quali diri genti o RSPP,

E’ particolarmente utile la consultazione anche del RLS. Molte risposte della scheda

dovranno essere supportate dalla consultazione di documentazione relativa agli

appalti (procedura per la scelta delle ditte, bandi, capitolati, ecc.). Utill potranino

cssere anche eventuali consultazione di datori di lavoro o dirigenti, preposti ¢ R1S di

ditte appaltatrici. Altrettanto importanti sono eventuali sopralluoghi o speziont

mirate alla verifica delle risposte date dai diversi soggeiti.

Per la voce 8.1 la risposta si basa sulle informazioni assunte dal datore di lavoro.

Per la voce 8.2/8.5 inoltre si pud fare riferimento ai vari bandi, capitolati, contratti,

cee. dt appalto.

Per le voci 8.6, 8.7, 8.8, 8.9 verificare atiraverso la documentazione relativa, mchusi |

capitolati o contratti le idoneita delle ditte appaltatrici e le informazioni sui rischi

legai a1 singoh appalti.

Per quanto concerne e voci 8.7, 8.9 si richiede un giudizie, dell’ operatore che

C{]mpll"t a scheda, merente la qualitd delle informazioni contenute nei vari capitolati,

1 criterl seguit, fa loro completezza ¢ se le informazioni fornite sono esaurienti e

comprensibill. Per la voce 8.7 i criteri di adeguatezza sono indicati nelle Linee Guida

per iapplicazione del D Lgs 626/94 a pag. 186, mentre per la voce 8.9 i criteri sono

indicati, sempre nelle Linee Guida, da pag. 187 a 189,

Ad uhteriore chiarimento per la compilazione delle voci 8.7 ¢ 8.9, ¢ per favorire la

Massima omogeneita, si precisa quanto segue:

A. In ordine alla voce 8.7, si considera adeguata la verifica se sono stati presi . .
csame luttl e tre 1 seguenti requisiti considerati irrinunciabili: A=l
* requistl] fecnico-profussionali richiesti da legislazioni specifiche (es. Leg,ga"“’ &)

46/20, conduzione generatori di vapore, conduzione impianti bt | kd &

riscaldamento, ece.); e }
* dispombilitd di mezzi ¢d atfrezzature coerenti alla tipologia dei lavori da -
eseguire;
¢ dotazione e disponibilita i idonei DPI: /L
) b
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¢ almeno une dei duc seguenti:

¢ adeguata (e documentata) formazione professionale dei lavoratori che saranno
impiegati;

+ precedenti espericnze nel settore.

In caso confrario, la verifica viene congiderata non adeguata.

B. Tn ordine alla voce 8.9, si considera adeguata l'informazione sui rischi se sono
state fornite informazioni in ordine a tutti gli 8 punti di seguito indicafi. In caso
conirario, ¢ da considerarsi non adeguata.

e atlivild lavorative che si svolgono nella zong o rteparto o area oggetlio
dell'intervento della ditla appaltatrice;

¢ segnalazione di eventuali impianti pericoiosi che devono assolutamente essere
esereitl durante 1 lavor;

+ segnalazione del rischio di esplosione o incendio, se presente {descrivendo i
mezzi di estinzione ¢ la loro posizione, allegando la planimetria delle zovne &
rischio, le vie di csodo, ecc.);

» piano di emergenza e/o comportamento da seguire in caso di emergenza;

¢ eventuali zone, materiali o impianti per i quali devono essere adottati sistemi
¢ misure di protezione particolari;

* cventuali zonc ad accesso controllato, per accedere alle quali & necessaria una
formale autorizzazione da parte del committenie;

» clenco dei prodotti ¢ materiali pericolosi ¢he possono esserc presenti nelle
aree interessate dai lavori oggetto dell'appalto;

¢ eventuall luoghi in cui é possibile 'esposizionc, per 1 lavoratori della ditta
appaltatrice, ad agent: chimigi, fisici e biologici.

Le vool 8,10 e 811 vanno compilate solo se esistono lavori m comune o in

comiemporanea tra la ditte appaltanie e la/le ditte appaltatrici. Tn questi casi &

necessario  verificare su dati ogpgettivi questi momenti di  coordinamento e

coliaborazione.
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Yoce articolo/i violato/i

94 art. 17, ¢ 1, lett. h

91,96 97 sanzioni in base al diversi DDPPRR o
DDlgs interessati (303, 1124 277, 626,
eCe.

9.8 art. I7, ¢ 1, lett. 1

9.9 art. 17, ¢. 1, lett. e

910911 art. 17, ¢. 1, lett. d

912 art. 17 ¢. 1, lett. e, {

913 art. 17, ¢. 1, lett. g

915 art. 17, ¢. 1, lett,

916 Sanzione amministrativa art, 4,¢. 8
{per il datore di lavoro art. 4, ¢, 3, lett.
g |

Questa scheda vede come fonti primarie di informazione sia il datore di lavoro che ii
medico compelente: ¢ utile una consultazione con I'RLS e i igvoraior. Per quanto
concerne 1l riscontro oggettivo, in questo Caso, lrattast di documentazione sanitaria,
quali protocolli, registri, scadenziari, ecc. Non & necessaric esaminare le singole
cartelle sanitaric se non in casi eccezionali. Al docuomentazione da consuliare &
relativa alle attivita di formazione/informazione e quelia relativa alla valutazione dei
rischi per una corretta verifica dell’ obblj go della sorveglianza sanitaria in azienda. [
eslremamente wiilc per un controlle efficace attuare gventvall sopralluoghi o
ispezioni.

La voce 9.1 viene compilata sulla base di un riscontro oggettivo (effettuazione o
meno della sorveglianza sanitaria) ma la risposta e anche legata al gpiudizio
dell’operatore che in base ajla decumentazione o ad un eventuale sopralluogo,
verifica obbligo della sorveglianza sanitaria nellazienda. Quindi ¢ un Tiscontro
oggettivo integrato da un giudizio so ggettivo dell” operatore.

La wvoce 9.2 deve essere documentats dal medico competente atiraverso la J—
predisposizions di protocolli specifici quali visite, esami complementari ¢ relative &%Y ¥
periodicita. ey
La risposta alla voce 9.3 dove essere riscontrata cor (I medico competente ¢ integratd
dall'esame del documento di valutazione; si deve inoltre rispondere sccondo ™. L
seguente crilerio: e 32
NO -~ nessun coinvolgimento sostanziale: al medico competente & stato attribuito un
runlo assolutamente marginale rispetto al sistema organizzativo della prevenzione. 11 |

medico competente svolge esclusivamente compitl connessi alla soweghanr%

sanitaria ¢ non partecipa alle scelte inerenti gl aspetti tecnici ed organizzativi. 1 suo

0
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COMVOIgIMento netta vaturazione dei Hseh & Stalo Teraments formale Tariche s¢
documentato da un'eventuale firma in calce al documento).
81 =il medico competente & parte atliva nel sistema e partecipa alle scelte increnti gl
aspetti tecnict ed organizzativi,
Nel caso della voce 9.4 & richiesto un riscontro oggettivo di eventuali sopralluoghi
congiynti tra medico competente e RSPP,
Per la voce 9.5 la risposta positiva presuppone la presenza di uno strumento oggettivo
di riscontro disponibile per I’organo di controllo. Anche la voce 9.6/9.8 presuppone fa
presenza di documenti regolarmente compilati in base alla periodicita definita dal
protocollo,
Per la voce 9.9 la risposta pud cssere recuperata o da dati oggettivi, se esistono,
oppure consultando 11 datore di lavoro,
Per fa voce 9,10 1l riscontro oggettivo ¢ dato dalla presenza di una cartella per ogni
favoratore che in basc al documento di valutazione & soggelto alla sorveglianza
sanitaria.
Per la voce 9.11 ¢ operatore che in base alla reale situazione riscontrata deve dare
un proprio giudizio sulla segretezza o meno con cui la documentazione é conservata,
La voce 9.12 presuppone la consuliazione dei singoh lavoratori (generalmente a
campionc) su quali siano le possibilita di accedere a queste informazioni.
La voce 9.13/9.14 presuppone una consuliazione deglt RLS olire che una visione
della relazione annuale predisposta dal medico competentie.
La voce 9.15 presuppone una consultazione di eventuali lavoratori che abbiano fatto
(uesta tichiesta (eventualmente verificare se esiste yna formalizzazione, ad esempio
modulo di richicsta predisposta dal medico competente per assolvere questo obblipo).
Alla voce 9.16, nel caso non ci sia stata nessuna cessazione di rapporto di lavoro
dall’entrata in vigore del 626, non si risponde. Nel caso invece che ¢id sia avvenuto
verificare, vista IPimpossibilita di contaltare i lavoratore, I'esistenza di un riscontro
oggettivo {firma per ricevuta, ecc. ),
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SCHEDA N.10

Voce articolo/1 vielatoe/i
10.4 ' arl. 35, ¢. 4

10.6 art. 35, ¢. 4

10.7 art. 35,¢. 5
1081010 art. 37

10.11/10.12 art. 38

La compilazione di questa scheda pud esscre effettnata senza verifica diretta delle
attrezzature sulla base di un riscontro con datore di lavoro, dirigente interessato o con
RSPP e con la documenitazione di vahilazione dei rischi

Le voci 10.4, 10.6, 10,7, 10.8, 10,9/10.18, 10.11/10.12 vanno confrontate con it RLS

se nonmnato o eletto o, in sua assenza, con 1 lavoratori che si occupano della

manulenzione (se risulta tale mansione) o dei lavoratori incaricati dell'uso delle
attrezzalure che la valutazione dei rischi o le conoscenze consentono di identificare
come meritevoli di istruzioni duso.

Le voci 10.1 ¢ 10.2 intendono verificare i processi azicndali messi in atto per la

scelta e acquisizione delle attrezzature a partire dal 1.3.1995. Tali attrezzaire

sono da mdividuare/identificare.

Alle altre voci si intende verificare se sono stati predisposti/e:

&) programmi di manulenzione capaci di garantire il mantenimento dei requisiti di
sicurezza, voce 10.4;

b) istruzioni d'uso relative ad atirezzature rispetto all'impicgo che tengano conto delie
espenienze acquisite nella fase di ufilizzazione ¢ delie situazioni anormali
prevedibili o che .comunque, richiedono una conoscenza specifica ¢ possono
altrimenti esseme sprovviste { escluse le "macchine” immesse sul mercato o messe
in servizio dopo l'entrata in vigore del D.P.R. n. 459/96), voce 10.6;

¢) disposizionl per F'uso riservato a personale qualificato, voce 10.7: P

dj le attivitd informative, formative e di addestramento messe in atto, \e{)(:;
10.8/10.12. oy

MNote afle voci: :

10,1 - nonostante 1 primi due elementi considerati, in sostanza due requisiti™
generalr, slano rtichiamati negli stessi termini nel primo comma dell'art. 35 e per
questi siano previste sanzioni, ai fini del monitoraggio si ritiene importante testarli al
solo fine di verificare se sono stati compresi quali eriteri per la scelta interpretando
plu pragmaticamente quanto previsto alla lett. a) del terzo comma. T secondi duc
elementl sono espressamente citati al terzo comma dello stesso art, 35 lett, byecy
come noto, le disposiziom del terzo comma art. 35 non sono sanzionate. L'uitime
elemento (esperienza ecc.) e la voce altro, se citate, merita di essere preso in esame /
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anche se si pud SUppOITe partecipr quasi sempre allinsieme dej criteri utilizzati
neli'acquisizione delle atirezzature, Barrare solo gli elementi che risultano con
certezza dalle risposte,

10.2 per procedura deve intendersi 1'individuazione di modalita operative
manificate finalizzale ailo svolgimento corretto ¢ coerente delle azioni che
conducono alla scelta ed alla acquisizione delle attrezzature neccssatie all'attivita
deil'azienda; per essere considerata "definita”, la procedura deve risultare nota ¢
seguita da chi viene individuato aveme la responsabilita o ii compito. L'esistenya
della procedura & riferita alia data d; compilazione,

10.4 i'esistcnza di un programma di manutenzione delle attrezzature,
tormalizzato o meno, ¢ riferrta alla daia 4 compilazione. [l programma deve
riguardare l'insieme deile attrezzature o quanlomeno tutie e atfrezzature consideratc
nella valutasione dej rischi , |

10.6 aila voce si intende verificare il rispetto specifico delle disposizioni
comma 4 dellart. 35 in rapporto all'altuazione coerente dei risultati delia valutazione
dei rischi; & perfanto necessario fare esclusivo riferimento al documento, Se il
documento non esiste non rispenderc alla voce annotando 1a motivasione.

10.7 in mancanza di disposizioni scritte & indispensabile il confronio con il
RLS o con t lavoratori incaricati

Le voci da 10.8 a 10.12 sono state formulate in base alie disposizioni arit, 37 ¢
38 del decreto: Le azioni informative e, sopraftutto, quelle formative e i
addestramento sono da ritenersi di fondamentale importanza " per Pacquisizione dei
COTTCH comportament! dei lavoratori in particolare per far fronte ai rischi residu;”
{Circ. Min. Lavoro n.30/98 ) Tali azioni sono da considerarsi specifiche nei confronti
dei lavoratori incaricati dell'uso di attrezzature (non sono state infatti verificate nelle
schede apposite N. 4 e N 5 ). In particolare, dovrebbe essere verificala 1a
disponibilita  da parte  dei lavoratorl Incaricati dj nformazioni/isiruzioni
comprensibili, agpiomate e non solg rituali relativamente alle attrezzature che
potiebbero esserne sprovviste in origine perché non richieste dalia normativa; per [ar
cio € Indispensabile la conferma del RLS o dei lavorator ¢/o 1l riscontro con
documentazione (per quanto riguarda le "macchine” in regime D.P.R. 459/94 (ale
csigenza non dovrebbe di norma sussistere); medesime esigenze di conferma e
TISCONtro si presentano per verificare le modality dj espletamento della formazione o
dell'addestramento al fine dj considerare adeguate le iniziative attuate,

!
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| Voce articolo/i violato/j

11.3/11.4 art. 21, ¢. I, lelt. ¢: art. 43, ¢ 4, lett.
1.5 art. 43, ¢. 3

1.6 art. 41, ¢. 1 B
111.9 art. 43, ¢. 3

1110el1 .11 art. 43, ¢. 4, lett. 3

11.12 art. 43, ¢ 4, lett. d

11.13 art. 43, ¢. 4, lett. ¢, e, f

1i.14 art. 43, ¢ 4, lett. g .
1116 art. 43, ¢ 4 lett. ¢

Per questa scheda ie fonti da cui attingere le informazioni sono molteplici. In ordine
di importanza ¢ 1 datore di lavoro, oppure chi da Iyj delegaio formalmente a questa
tunzione, ’RSPP o il dirigente in particolare dell’ufficio acquisti, per arnivare agli
cventuall prepost. - particolarmente utile sentire i parere degli RIS e dei
lavoratori. I riscontri oggettivi si basano sulla documentazione tecnica relativa al
diversi DPI, documentazione che va da un riscontro dei criter] per le scelte, gli
acquisti, la distribyzione e iy mamitenzione di quest disposifivi per arrivare g
verilicare la presenza di procedure seritte, disposi zioni, ordini i servizio eoC. relativi
al loro uso. B’ inoltre necessaria una verifica del documento di valutazione de; rischi
a cui fare seguire cventyali sopralluoghi o ispezioni per verificare la rispondenza con
la documentazione visionaia in precedenza. Anche in questo cago & utile una visione
della documentazione relativa alle attivity di formazione/informazione.

Nella voce 11.1/11.2 & necessario verificare syl documento di valutazione (se csiste)
la formalizzazione dej cas; tn cul ¢ stato indicato come necessario 'uso dei DPI. Se |
documento di valutazione non estste ricercare altra documentazione aziendale {ordini
di servizio, Lo ),

Nella voce 11,3/11.4 ¢ necessario un risconro con gli RLS ¢ i lavoratori che song
statt Individuati come utilizzatori di questi dispositivi oltre alla visione dj eventuale
documeniazione aziendale {ordint di Servizio, ecc.).

Per la voce 11.5 & necessario ¢saminare la documentazione tecnica allegata ai singoli
DPT. '

Per le voci 11.6, 1.7 ¢ 11.8 oltre alle informazioni assunte dal datore di lavoro e

RSPP, dal’esame de] documento di valutazione dei rischi se esistente, daqu} ?_‘f‘;:f?%.

=

consultazione delia documentazione lecnica dei DPY, & necessario anche un giudizgs,” e N
soggettivo dell’operatore, Per g voce 1.7 in particolare il giudizio soggettivo ﬂl;ﬁa
espresso sulla base dell’esperienza deil” operatore, del contesto in cui § DPY vengop Y
usaii refativamente al rischio e ila persona che ne fa uso. iy

N
Per la voce 11.8 ¢ utile una consultazione diretta dei lavorator e degli RI.S. ﬂ
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Nella voceIT.9 &1 deve verificare che 1 lavorafor] che hanno necessitd di usare ; DP] 1
abbiano disponibili anche se HOT sono personali (es. nel caso di lavorator turnisti
devono essere forniti up nuinero di DP1 sufficiente Per ognl turno. In questo caso |l
nuniero dei DPL & inferiore al numere der lavoratori, ma tutd i lavoratori che ne
hanno necessits ne possono usufruire).

Per le voci 1110 e [1.11 g richiede oltre all’esame dj ¢ventuale documentazione
aziendale un gindizio del”operatore sulie condizion;i dj efficienza in cui sono in quel
momento 1 DPI, mentre per 13 11,11 ¢ necessario chiedere una conferma g gh RIS e ai
lavoratori per verificare in basc a quali criteri 1 DPT VENgOno sostitwiti (rottyra,
sostituzione periodica, come da 1struzioni del produttore, ecc.).

Per la voce 1112 11 viscontro deve essere fatto tra I’elenco dei lavoratori che hanno
necessita di utilizzare i DPY rispetto a quelli a cui sono staty effetlivamente forniti. F°
necessario fare un riscontro diretto con 1 lavoratori.

Per le voci 11.13 e 1114 & nichiesto un doppio riscontro legato alla visione della
documenlazione che attest] IFinformazione/formazione fatta ai Javoratori sull’uso dei
DPT e un parere dell’operatore sull'adeguatezza di questa formazione/informazione
venificandola direttamente con alcuni lavorator] a campione.

Neila voce 11.15 per “esplicitamente™ si intende se presenfe in azienda una
formalizzazione che dig ai preposti il compito di conirollo sull’uso dei DPL. Per
formalizzazione si intende ordine di servizio oppure procedure o alfre forme
conosciute da tytti,

Anche per la voce 11.16 & hecessaria una prima valutazione della presenza dj
documentazione specifica che iMosir Puso di DPI ¢ nelio stesso tempo molto wtile &
tna veritica della comprensione di queste 1struzioni da parte dei lavoratori

Ko
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SCHEDA N 12

Yoce _ articolo/i violato/i
12.1 art. 48, ¢. 1
122,12.3 B art. 48, ¢. 2
12,11 art. 48, ¢. 4, leti. b
12,12 art. 48, ¢ 4_leti. ¢
12,14 art. 49, ¢. |
12,15 art. 49 ¢. 2

Le fonti primarie di consultazione scno: datore di lavoro o RSPP o preposii. E’
NECessario un riscontro con gli RLS e i lavorators, 5S¢ & presente potrebbe essere
molto utile consultare il medico competente. Per quanto riguarda la doctimentazione
presenie in azienda la fonte principale & 1 documento di valutazione dei rschi, se
esiste. Per la verifica dellg correttezza del dati in esso contenuti occoire eseguire un
eventuale sopralluogo/ispezione. E importate, inoltre, la verifica d documentarione
relattva all’attivitg d; informazione/formazione fatta dall’aziends e confronli dej
laveratori,

Le vocl 121 e 12.2 vengono compilaie sulla bae dejle informazioni assunte dal
datore di lavoro e dj eventual riscontri oggettivi (documenti, studi, ecc.).

Per e wvoei 12.3, 12,4129 e 12,10 verificare sempre  nell’ambito  delly
documentazione prodotia dall’azienda i criteri utilizzai e le modalita che hanng
portato azienda all’impossibilita di trovare una soluzione.

La wvoce 12.11 Presuppone sia un  controllo oggettivo sulla formaiizzazione
dell’organizzazione del lavoro, atta a ridurre | nschio, sia anche un giudizio
dell"operatore sull’ adeguatezza  di queste misure (turm, riduzione del  pesi,
aitrezzature di ausilio, ece.). B’ inoltre mecessario un riscontro con gli RLS e i
lavoratori.

Per le voci 12.12 ¢ 12,13 verificare presso il medico competente la documentazione
relativa al protocolli d; sorvegiianza sanitarig.

Per le voci 12,14 e 12.15 & richieste un doppio riscontro legato alla visione delis
documentazione che attesti Finformazione/formazione fate ai lavoratori sulla
movimentazione manualc doj carichi e un parere dell’operatore sull’adeguaterza di. ..
questa formazione/informazione = L

i
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SCHEDA N. 13

Voce arficolo/T violato/i

138 art. 52, ¢. 2

1310 art. 54.¢. 1,23

i3.11 art. 55.¢.1, 3,4

13.13 art. 36, ¢ 1

13.14 art. 56, ¢. 2

i3.15 art 58 ¢. 1 g2

13.16/13.17 art, 57 ¢. 1

I.a scheda 13 suj videoterminali risente dell’ingertezza legislativa in atto al momento
della sua stesura, in quanto non sono ancora ben definiti | criteri da adottare. Per
questo motivo la scheda prevede dye opzioni; la vocel3.1 & bagatg SUT criteri previsti
dal D.Lgs 626, mentre alla voce 13.3 vengono recepite le indicazion; date dalla
Commissione del Senato, ma che probabilmente VOITanio receptic Con un nnovo
decreto, da parte dei legislatore. Nel caso i cul dovessero essere adottali nuovi

criteri, sard cura del SOtogruppo 626 Far pervenire ung nuova scheds.

Le fonti informative primarie per la compilazione di guesta scheda sono il datore dj
lavoro e PRSPP. £ inoltre necessario consultare PRLS, i lavoratori e i medigo

competente se esiste "obbligo della sua presenza,

Bisogna prevedere un’analisi del documerto di valutazione dei rischi, se previsto,
mtegrato dal sopralluogo  dell’operatore. Infine, importante & { controllo (eily

documentazione sulla  informarione ¢ formazione de; lavoratori addetty
videoterminali.

al

Per le vool 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 & 13.5/13.7 & necessario effettuare up TISCOniro
oggettivo sulla base dj documentazione presente in azienda o de! documento di
valutazione dei rischi se previsto. I’ pecessario comungue consultarc 'RLS
lavoratori e il medico competenie se previsto. Mentre por Ja voce 13.8, oltre a questq
dalo, & necessaria una verifica da parte dell’operatore ber un comirollo sulle misure

eventualmente adoitate, Per g voce 13.5/13.7 le condivion ergonomiche o

conprendono anche la postury e Paffaticamento fisico e/o mentale.

-
Le voei 13.9 2 13.10 vanno integrate da due fonii informative. 1.a prima prevede L/a'.}"
consullazione di RLS & tavoratori addetti, |a seconda richiede yn 2] udizf-.f"&"g\ e,
dell’operatore  sia sulladeguata organizzazione del lavoro, sia sull’effetiiva, &, T

apphcazione delle inferruzion; previste dalla legge.

Per e voci 13.11 ¢ 13.12 I3 verifica deve essere attuata sulla documentazione che

altesta "attvazione defle vigite mediche & | criteri adottati, integrata dalla

consullazione del medico competente,
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Alla voce 13.12 et criteti selettivi si intende almeng:

* 1l lavoratore come definito dall’art. ST lettera ¢

* lavoratori idonei con prescrizione

* lavoratori che abbiang compiuto il 45° anno dj etg.

Le rispostc alle voci 13.13 ¢ 13.14 vanno verificate con  dari Oggettivi,
documentazione che attesti I'avvenuta Tormazione e informazione seguita da
consuitazione di R1.S e lavoratori,

La voce 13.15 ¢ legata alla verifica diretta da parte degli operatori aj singoll posti di
lavoro per la verifica degli adeguamenti previsti dalla legge.

Anche per la voce 13.16/13.17 le risposte song legate principalmente ad na
consultazione di RLS e lavoratori integrata dal parere del datore di lavoro.

del___ J Ghac o
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SCHEDA N. 14

Yoce articolo/i violato/i

i41el42 Se la risposta & NO, art, 62,¢c. 1

14.3 Se la risposta ¢ NO, art, 62, c 2

14 4 Se la risposta ¢ NO, art, 62, ¢ 3

i4.5 artf. 63, ¢. 1

1413 art. 63, ¢. 4, lett. a

14.14 art. 63, ¢ 4, lett. b

14,15 art. 63, c. 4_ left. ¢

14,16 art. 63, ¢. 4, lett. d

1417 i4.18 art. 63, ¢. 4, lett_ ¢
114.19 art, 63, ¢. 4, lett. f |
1420 art. 63, ¢. 4, lefl. a
14.21/14.37 art, 63,°¢. 3

1421, 1422 art. 64, ¢. 1, leit. a

1423, 1424 14.25 arl. 64, c. 1, lett. b ]
1426, 14 27 art. 64 ¢. 1, left. ¢

1428 art. 64, ¢. I, lett. d

14.29 art. 64, ¢. 1, lett, e |
14.30 art. 64, ¢ |, lett. f N
[4.31 art, od,c. 1, lett. g

14,32 ait. 64, ¢ 1. lett. h

14.33 art. 64 ¢. 1, lett. i

14.34 att. 63, ¢. 1, lett. a

1433 art. 65, ¢, 1, lett. b

14.36 art. 63 ¢. 1, 1ctt. ¢

14.37 art. 64, ¢ 1. leit. b (sanzione

amministrativa per il lavoratore che

] contravvicne all’art. 65, ¢, 2}

14.38 art. 63, ¢ 5

14.39 art. 4, ¢. 3 lett. m

14.40) art. 66,¢. 1

1447, 14.42, 14,43, 14,44 art. 66, ¢, 1, lett. a

14 46 art. 66, ¢, 1_lett. h

14.47 art. 66, ¢. 1. [ett. ¢

1448, 14 49 art. 66, ¢. I, lett. d
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Yoce articolo/i vielato/i

14.50, 14 51 art. 66, ¢. 1, leit. e

14, 52, 14.53, 14.54, 1455, 14.56, | art. 66, ¢, 2

14.58, 1459, 1460, 1461, 1462,

14 .63

14.64/14 65 art. 21, c. 1 art 22 ¢ 1,2

i4.66 art. 2T, ¢. 1;art. 22, ¢. 3

14.67 art, 67.¢.1,2.3 |
14.68, 14.69, 14.70 arl. 68, ¢. 1, lett. a

1471 ait. 68, ¢. 1, lett. b

14.72 art, 69, ¢. 1

14.74 art. 69, c. 5 lett. a, b

1475 art. 17_¢. 1, lett. e

14.76 art. 70 ¢, 1

14.77 art. 17, ¢. 1, lett. d
| 14.78 art, 70, ¢. 2, lett. ¢

1474 art. 70, ¢. 2. lett. &

i4.80 arl. 70, ¢. 2, leit. f

La scheda deve esgere compilata solo in presenzs di-

- Sostanze alle quali ¢ attribuita la menzione R45 0 R49:

- un preparato su cul deve essere apposta i’etichetta con 1a menzione R4S 0 R49:

- Una sostanza, un preparato o un processo di cul all*allegato VII, nonché una
Sostanza o un preparato prodotti durante un processo previsto all’allegato VIII.

NB: se esistono, a giudizio dell’operatore, “cancerogeni” non codificati con la
menzione R45, R49 ¢ non presenti in allegato VIII, non va compilata la scheda
14 ma controllare che siane stati previsti tra i rischi valutati; se non sono stati
valutati controllare che siang stati riportati dall’eperatore aila voce 3.43 (scheda
3 Valutazione dei rischi),

Se la risposta alla voce 14.1 ¢ no le fonti inforinative da utilivzare sono: il datore di
lavoro, il RSPP, preposti. Ulteriori fonti necessaric sono: RLS e medico compelente.

La documentaziono necessana ¢ costituita da: documento di valutazione dei risci};};fg TR
documentazione inerente la ricerca sul mercato dj soluzioni alternative e meptyo
pericolose, il regisiro degl; esposti, documenti su attivita di informazi one/formazigile, % 7
documenti sy episodi di sovracsposizione. Tndicati come molto utili i sepralluogh’?qg‘i\i

verifica da parte deli ‘operatore, o g B
: - - - . - . il

Per le voci 14,1 14.2 verificare 1] documento di valutazione dei rischi.

Per la voce 14.3 la verifica va fatta sul documento di valutazione e tranmite

soprallungo da parte dell’ operatore.
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Per Ya voce 14.9 & necessara it grare le informazioni del documento d; valutazione
con un gidizio dell’operatore sulla possibilita di ridure o meno i1 livelio di
CSposiziong.

Per le voci 14.5, 14.6/14.20, 14.21/14.37 ¢ 14.38 le informazioni vanno desunte dal
documenti presenti in azienda cd in particolare it documento dj valulazione, Queste
informazioni vanno Intcgrate con verifica tramite sopralluogo da parte dell’operatore
e coinvelgimento degli RLS ¢ dej lavoratori,

Per e voci 14.39, 14.40, 14.41/14.51, 14.52, 14.53/14.63 le font] di mformazione
principale sono gii RLS ¢ | lavoratori esposti, integrate da documentazione prescite
in azienda su obblighi di informazione/formazione, A queste informazioni vy
aggiunto  un  giudizio dell’operatore sull'adeguatezza  dei  Tlivelli  dj
Informazione/formazione predisposti dall’azienda.

Per le voel 14.64/14.65 ¢ 14.66 [o fonti informative sono i documents (regisiri, ordini
di servizio, ¢ce.) che formalizzano "avvenuta informarione/formazione jn seguito a
cambi di altivitd o inserimento nell’attivita lavorativa integrate da verifiche dirette
CON 1 lavoratori ¢ i loro rappresentanti,

Per le voci 14.67, 14.68/14.71 il riscontro, di quante previsto dall’art. 67 va faito sy
documentazione specifica (procedure, piani di emergenza speeifici per esposizioni
non prevedibili) ¢ integrato con consultazione del RLS.

Per le voei 14.72, 14.73, 14.74 va consuliata [ documentazfana (elenco csposti,
protocells, periodicita controlli, cec.) ed eventualmente il medico competente.

Per la voce 14.75 ie informazion; fornite dal medico competente vanno integrate con
queile fornite dal RLS e dai lavorator:

Per la voce 14.76/14.80 il ri scontro va fatto sulla documentazione presente in
azienda,

. v
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SCHEDAN., I35
Voce articolofi violato/i
152 art. 78 ¢ 5, left. a
15.3 art. 78, ¢. 5, left. b
154,155 art. 78, ¢. 5, [eti, d
15.6 art. 79, ¢. 2, lett. b
15.7 art. 79, ¢. 2, lett. ¢ |
158,159 art. 79 ¢. 2, lett, d
1510 art. 79, .2, lett. g
15,11 art. 79, ¢, 2, lett. h
13,12, 1513, 15.14 art. 80, lett. a
1515 arf. 80, lett. b
15.16 art. 80, leti. ¢ L
15.17 Sanzione  amuninisirativa per il
lavoratore che contravviene all’art 80,
c 2
15.18 art. 83, ¢, |
1519 arf. 85, ¢ 1, left. a
1521 art. 85 ¢ 1, lett. b
1522 art. 85, ¢. 1, letf. ¢

1523 1524

art. 85, ¢. 1, fett. d

15.25

art. 85, ¢ 1, lett. f

1526, 15.27,71529, 1530, 1531, ]art 85, ¢.2

15.32, 15.33 -

15.34/15.35 art. 21, ¢. 1; at, 22, ¢. 1, 2 XA N
15,36 art. 85, ¢. 4 S 2 S "
15.37 art, 86, c. 1 ol =0 T
1539 art, 26_c. 7 T

La scheda 15 va compilata solo in quelle azicnde in cui nell’ambito di yn qualsiasi
ciclo produttivo si Presenta questo rischio ad esclusione delle aziende che fanno us
deliberato di agenti hologici.

Le fonti informative primarie sono:. il datore dj lavoro, il RSPP, ;i preposti.

Particolarmente tile & |

a consultazione di RLS e del medico competente. La

documentazione da confrolfare & il documento di valutazione dei rischi (se previsto),
documento su  eventualj incidenti, registri di esposizione, documentazione sy

procedure messe a

puntc dali’azienda e documentazione st modalita di

informazione/formazione. Tutto questo va mtegrato con un sopralluogo da parte
deli’operatore. Z
82 éj i
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Alla voce 15T, se esistono, a gindizio dell’operatore, rischy biologici non previsg
tra le attivita lavorative all’allegato 9 (D.Lgs 626/94) o nella tabelia 3 delle Lince
Guida per applicazione del D.Lgs 626/94 della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e del Provinee Autonome, vg compilata la scheda 15, se nella valutazione
del rischio sono statj considerati dal datere di lavoro, Nel caso in cui non siano
stati valutati, controllare che siano stati riportati dall’operatore alla voce 3.43,
ma siano presenti (scheda 3 Yalutazione dei rischi),

Per le voci 18.2/18.5 ¢ 13.6/15.17 & richiesta 1’analisi del decumento di valutazione
SC esiste e un sopraliuogo di verifica dell’operatore.

Per le voci 15,18, 15.19/15.25, 15.26, 15.27/15.33 oltre a] conirollo su aspetti formal
messi a punto dall’azienda salls formazione ¢ necessaria anche una consultazione di
RLS e lavoratori, Queste Informazioni vanno integrate con il giudizio dell’operatore
swi [ivelli di formazione farta ai lavoratori esposti.

Per la voce 15.34/15.35 & consigliabile la verifica dj documentazione dell aziends =
fa consultazione di RLS & lavorator].

La voce 1536 richiede up controllo dell’effettiva presenza di cartell! con la
formatizzazione delje procedure da seguire,

Per le vool 1537, 15.38, 1539, 1540 & necessario integrare 'analisi della
documentazione su sorveglianza sanitaria e relativi protocollt {vaceinazioni, ecc.) con
mformazioni del medico Competenie, '

%3 L;QFVJ (
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n__ _~ _del

Fo

UNITA' LOCALTI
DA ESAMINARE NEL PERIODO 1999\2001
| PER IL PIANO TRIENNALE
DI MONITORAGGIO E CONTROLLO
SULL‘APPLICAZIONE DEL DLvo 626194
NEL LAZIO

( dati ricavati dal 7° censimento ISTAT dell'industria e deij
servizi - 2111011991 )

alamzg Regone Layin

6
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GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE p. _© _E el M0 T i
Tabella 1

Regione Lazio — Unita locali per classe di addetti per sezione e
sottosezione di attivita per imprese con pil di 5 addetti

. oltre
Attivita "6—0 10 -19 20—-199 200 totale
A — agricolbra,caccia 57 45 48 0 150
E silvicoltura
B — peésca, piscicoliury a 2 3 ] 14
E servizi conness
C — estrazione di 73 38 3z Q 143
Minterah
G4 — industrie 321 i35 167 13 747
Alimentari bevande
Tabacoo
DE — induzskrie tessili 259 217 128 5 &0
E abbigliamenio
DC — industrie 24 20 8 0 L2
Conciarie, fabbricazione
Cuaig, pelle
DD — industria dal 121 86 20 }] 237
Leano e dei prodaott
In iegno
DE —fabbricaz. Pasta- 350 2490 210 20 B0
Carta, carta, prodott]
Carta; stampa e aditoria
DFYDG\DH DI+ 3432 309 326 48 1025
DI DIADL D+ 867 &gz L5 &9 20583
DN - altre industrie 148 13 oh 3 319
Is
] f z"tf

|
§
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Manifatiuriere
E — produzione e 70 L% 135 16 290

-Distribuziona di anargia
eleftrica, gas, aoqua

F - costrozioni 1985 1258 71§ & 3936

3 - commercio 4207 1854 742 21 6824
Ingrosse, detiaglio.

Ripar. Auto, moto & beni

Per la casa e personali

H — alberghi e 1431 610} 271 8 2320
Ristoramti

I - trasparti, 821 211 715 105 2382
magazainaggio g

COMuUNicaziomn

J— intarmediazione 72 ol . 415 s 1661
Monetana\finanziaria

K — atlivita 15820 B87 642 . 76 3125

Immobjliarf,noleggic;
mformatica, ricerca,
altre attivitd profes.

L — pubblica ammi- 278 356 853 188 1855
Nistrazione e difesa,
ASSICUrazione sociale

obbligatoria

M — istruzione 856 983 1677 17 3513
M — =anita e altri R25 504 Rl a3 1628
Servizi sociak

O — altri servizi sociali 753 481 455 28 1717
E personali

TOTALT 15,559 10.255 8.688 734 35240

-
n il
.t

*  comprende: fabbricazione coke, raffinerie di petrolio, trattamenti combustihili nucleari, fabbricazione dg;‘:— >
Prodotti chimiei e di fibre sintetiche e artificiali, fabbricazione articoli ¢l gomma e rnaterie plastiche, A i %,
fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalfiferi. g SH7

R AA

** comprende: produzione di metallo e fabbricazione di prodotti di metallo, fabbricazione macchine ed "’:-: o ¥

apparecchi meccanici pit istallazione, montaggio, fiparazione, manutenziane, fabbricazione macchine & &

elettriche ed apparecchiature eletiriche ed otiiche, fabbricaziane di mezzi di trasporto,

- 1)
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Da quanto risulta nella tahelia 1 e facendo riferimento al campione regionaie, si
ottiene che ne! triennio e Aziende USL utilizzanao o strumento informative in 147 impresea,
con pitl di 200 addetti, ed in 690" imprese, con un numers di addetti variabile da 6 a 199
In totale it campione & costituito da 837 imprese.

E’ comunque auspicabile che gli S.Fre.S.A.L possano garantire il coinvolgimento di

Un numero maggiore di imprese ris

petto a quello derivante dallapplicazione dei criteri sulla

realta economica de proprio territorio.

DETERMINAZIONE DEL CAMPIONE PER LE AZIENDE USL.

L& costruzione del Campione
dei dati raccoiti a scaia provindiale,

per le singole Aziende USL passa tramite 'espressione
che per le province di Viterbo, Rieti, Latina e Frosingne

VENgono a coincidere con le realtd delle Omonime Aziende.
La realta deile Aziende romane deriva da guella provinciale, e dalla distribuzicne
delle unita locali rei territori dej comuni facenti parte delle Aziande di Roma F, G, ed H.

DETERMINAZIONE DEL CAMPIONE REGIONALE

Da quanto risulta nella tabelia 1 e facendo riferiments al campicne regionale, si
ottiene che nel triennio e Aziende USL utilizzano lo strumento informativo in 147 imprese,
con pid di 200 addetti, ed in 690 IMprese, con un numero di addetti variabiie da 6 a 199,
In totale il campione & costituito da 837 imprese.

&' comungue auspicabile che ali 5.Pre.S.A.L possano garantire il coinvolgimento di

Un numero maggiore di imprese ris

realta economica del proprio territon

DETERMINAZIDNE DEL CAMPIONE PER LE AZIENDE USL.

La costruzione del campicne
dei dati raccolti a scala provinciale,

YENGgona a coincidere con le realta delle omonime AZiende.
La realta delle Aziende romane deriva da quelia provinciale, e dalla distribuzione

petto a quello derivante dall'applicazione dei criteri suilg

ﬁ'D. /— "=
N P
(0 Sl S

per le singole Aziende USL passa tramite Vespressione
che per le province di Viterbo, Rieti, Latina e Frosinone

delie unita locali nei territori dei comuni facenti parte delle Aziende di Roma F, G, ed H.

Le tabelle che seguono espri
dei campioni delle Aziende con que
Passaggio richiamato, e terminang
regionale.

mong il passaggio richiamato, e terminano col riepilogo
lo regionale.le tabelle che SeqUoNo esprimono |f
col riepilogo def campioni delle Aziende con quello

#7 W W -
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GIUNTA REQICNALE segue: DELIBERAZIONE n, : del AN
TABELLA 2
REGIOME LAZIO: TOTALE REGIONALE
UNETA LOCALL PER CLASSE DI ADDETTI PER SEZIONE E PER SOTTOSEZIONE Df ATTIVITA-NUMERQ
CAMPION]
ATTVITA' icla5595 2% | num. icla55e5 2% | num. |classe ' 2% | num.i classe |20%. num. | TOT,
B9 camp, TD—19._L camp. 20-199) . camp. ultrezﬂﬂl' !uamp. CAmp.
_ 9| camp. 101 | mp. 20-199| ). Oftre 200, [camp.; camp.
p_ L il e ol 4 e 0l 4 [ S N
B T P s T T |
___"!___'_"I__‘_'____'_!'_I_‘|__"'_'
C o s 2w og] 1 | 52 log P I
DA 381 (76, 8 | a8 37) 4 187 |33) 3 13 28! 2 17
A J’_T'_]_'J'_"_ ____|_|_|_._|._._ 1
o8 _ P8 LA g4 4 e ze s |5 4] g | as
b _ 2 _osl 1 |z _eal o |4 T T 7| N
R TR I P TP PYY — s
DE " 350 {70, 7 290 |s58] o 20 [42) & 20 sl | e ]
| ! B . | |
DFIDG/DHDI ' 342 188 7 | 200 182 6 | a8 e,5| 7 | 4 |9,a_| g 20
OrCG/DHDL 242 188, 7 | — 2L |85 7 ] 48 96| 9 | 20
DJDKIDLIDM] 807 161! 16 ooz 1128 O IR R Py e
Mo —opreiaol ey eal 2 s Dl g s ey o [ g
E oo o7 ine 1 ee 4] 1 130 [2g] e LN LR
F ' 1955 |39,1, 30 Tuaa |25£f 25 715 14,3i 14 8 i1,a__’ 2 80
F — 198 Jser, 30 1268 | i il e N
O o A7 a8 Lugse w11 @ | gee ws 15 | o1 ez 4 | i
! I i i
H _j 1431 288] 29 ; 810 22l 12 | 271 54l s _& li8) 2 | a8
| | e et LA sd s |8 lisl 2 | a
I — 221 heal 16 7 M4zl 14 | 715 4| 1e 105121, 21 | 65
| | | '
J S72 M4, 11 818 [124) 12 415 |83, s 5_e_+11! 1| a2
_ - 2 M4 11 e 124 1 5 |83 (IR O
oo T 0s 30 Lo iz s Lee s | ge '1s] 4 | g5
Lo 1218 68l s Loss 71! 7 | ess_ 174 17 | 105 | a4 | 34 | 62
Yo s ] a7 ees Mesl 1 |se7 Lol s | 7 [aa) s | 7
i ' i |
R e B NI m,a_wj_ % |17, 17 |_45_
| |
) | 753 {154, 15 | 484 |86, 10 455 o1, 9 ! 25 58l ¢ 40
a i . | | ! | I i
Totau 45550, 511! 311 | 10259, 205 205 | agss 1174, 174 | 734 147| 147 | ga7
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TABELLA 3
REGIONE LAZIO: PROVINCIA DI VITERED
UNITA' LOCALT PER CLASSE DI AD

DETTI PER SEZIONE E PER SOTTOSEZIONE DI ATTIVITA- NUMERC

CAMPIONT
[ CATTIVITAT !ciasse|2%I num. classe 2% num. !cIaSSelz%!num.l classe 20%’ num.| TOT.
- _ 88 camp|10.19| camp. |20-199) Jiam£|0'tﬁ.20ﬂ. Lcamp. ~camp_
i i : ; ' )
! I . _
e e ittt [ S iy
] i , ' : . |
B _ 1] __'_.4__|_.|___ _|_|_|___|_|.__ L
L T =_4_.____4_._._|__-_-____
- T ] = |
DA _ 50 1 1 13! R 2 O T S
DE_ 2 s fesl T T + - A S
| ' ' \ _ i
bp _ !_22__!__43__|_+2_.|___i_.-__|_.|_ |
DE - . 8 4 ' _
— — —_ ! ._!. _!. —_ I_ _| _|_ - |_ —_— _| _| P _| _!.. . — —
USSR 307y 1 0 0s 0 s [l gt |2 el || Ta
DUDIDLOM, 31 _ 08, 1 e Torl 1T 20 jog] (. RN
: S R N
Dﬂ___ﬁ__._ S S R S I N 4 —_ | _
E g ] |g'j_"a+_-|__l_ L
Fo 1178 sei e | n0 i SIS R Y SR I
I
e e I U R N
| ! ! | | ' Lo
H 62 .12, 1 12 _ g8 | | R
B S A vt vl el N S
[ -2t s les! 1l o] 1, 1 | 3
4 _ e i N R R D
i e NI e I
L L% o7 1 s 07, 1 ' es lig N T Y
U e e ! T T | —
$ooene iz e s 2 Vs aal 2o g T [T
. 1
N_ 2008 12 losl 1 [ as g s [T
! i | ' | T I
o 39 log' 1 1o | | 11, | | 1
- ' I —
TOTALI o6 | 20! 20 | 867 [ 11| 11 | 464 ,93; 9 | 11 Jaz2i 2 42
ag !
Cie
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TABELLA 4
REGIONE LAZIO: PROVINCIA DI RIETI

UNITA" LOCALT PER CLASSE DI ADDETTI PER SEZTONE A PER SOTTOSEZIONE DI ATTIVITA'- NUMERG
CAMPIONI
[ "ATTIVITA' 'ciasse 2% num. |classe| 2% . num. !class&| 2% num. | classe  20%] num. . TOT.
- -~ 42 eeme 1019 eamp.|20199 | camp. ot 200] camp. | camp.
T N J._=_1_|.J_i__i_|=_ ]
B ' P I : !
;- - - - |_|_ - — - _|__|_ J__I_ —|— — — = -
ba_ R |_m_|_|_ 1z — - IR T
DB | 4 .| | 8 | s | | L
e g S R _ — = — 4 4 |- _
oy I S I T T_}__I_ ol ]
DE 3 | 3 | B . i
DFOGWOL. 12 |_ 9 | | S I L
DIDK/DLIDM' 16 | SR 15 |03, 1 | sl 4 2
o .__E_L_l_!_j_._|__l_.3__l_l__l__|.__ <
S T B TP i Dol ale Rl S S B
oo el 2 b s erl g | el I T
G _ _j_8_'1a] 2 ;_2_i|_15!_1 1 9_||._.|_ oI - 4
H 21 | 12| > '
St o [y S S A
S e B AR A B L YRS — —l—- Lz
J 8 | 18 | 10 .
S T B Bl s B il i el
— J— _ _|_,_ — = e " —_— R — JE— —
L _ s osl j _|_2?_-17'_15_|_T Lw ozl o] 2 Toap 4 o
Mo Les 13l 2w losl 1 | |t2!_14 S R
. ! H I
L A J___|_E~_|._|_.|_5__r|__|_1_l_i - _
0 24 o5 1 6 | | Cs | : . 1
| [ ! T b
[TOTAL) ' a8 180, 8 ' 280 !52, 5  pog 456, 5 | o 18 3 20
f_.
0]
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1 8 MAG. Tos

TABELLA 5
REGIONE LAZIO: PROVINCIA DI ROMA

UNITA' LOCALI PER CLASSE DI ADDETTI PER SEZIONE E PER SOTTOSEZIONE DI ATTIVITA- NUMERD

CAMPION]
ATTIVITA' | classe 2% | nom. | classe 2% [ num. classe 2% | num. | classe |20%, num. ! TOT.
_ 89| _jcamp. 1019 | | camp.,20.199)| | camp. oltre 200, lcamp.; camp.

A 20 504 1 | oo %07, | o 2
_ e i TRt R L [ S L B S

B __ - i _Z2 - |_1_| - i 1_| — |_ _ I_ |_ —

c_ ._I_'T_|_1?‘ e S A A Y

DA . 218 I#J_ ¢_I 108 | 2,1 | 86 |1,ﬂ 2 5|12, 1 9

! — % £ | 88 M7 2 6|12 1 | o

B T '2l24y 2 o2 |ae) 2 —azlesp a2y L

G I VI I |__|__ S _ L S

DD 52 . 1 1|51. T ] 2

DE _ 307 6,1 8 | 255 54 5 | 180 38' 4 _ 14287 3 | 18

DF/DG/DHID ; 213 |43| _4 | 173 |:=;5| s _j1us sl 3 | I_4._2i_4 1 15

DukDLoM, 537 |11 11 | 431 [as] | 5,31_ 5| 32 le4 7| a5 |

! [ i i . : |

DN 104 121, 2 78 |16 | i 4
.l — - - £ . &l 2 |_ ] _| L - — = -

E %2 o6, 1 30| _| 8_f 15__'3_:3_ 8 |

F __I 1127 ;23" 22 | 827 17 17 | ;17 a | 7 14] 1 51

2 A X -

G | 3285 55' 65 | 1427 E' 29 | 626 _3_ |21 lazi 4 1t

Moo amei 2] 23 sie Lo ao |_2.3?_-4,d S8 d1e 2 ) w0

1 NN 31-4-—_“0—1— 10 519 1_154_10_' 102 2020 | 5

C _ 43 |87 o Sy o 382 | 7 LS. +T1_L1T_ 3§

i R . ! | .

K 11300 , 26 25 | 738 4_16: 18 569 i11 11 I 4 15| 15 | &8

K — 1309, 26 28 | 78 5 —-—.——.—-— 8

L t4e I’ggl 3_| 188 38! 4 |59ﬂ-‘12 12|_159 ‘32 3 51

M | 409 'azl a_L 574 |_1 | 4 1| 1285 25| | 12 |24| 30| 47

M | L | 124y 3

N 407 u31| . 394 |79 8 | 412 82| |83 |13 13 37

MR -0y o ot S T B

o '5@5|12 12_4us|32 8 .4u?|31| & . 27 54 5 33

- |
[ToTALI_ 11085,221" 227 | 7428 149, 149 | 6421 128, 128 | 620 126) 124 | ez
7l
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REGIONE LAZIO 2547- sl
GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n, del o & i
TABELLA 6
REGIONE EAZIO: PROVINCIA DI LATINA
UNITA' LOCALL PER CLASST DI ADDETTI PER SEZIONE E PER SOTTOSEZIONE DI ATTIVIA- NUMERC
CAMPIONT
ATTIVITA" | classe' 2% | num. |classe’ 2% T num. |classe 2% T num. | classe [20%: rum. TOT.
o B I'_E-EI__! . |£amp.' 10-19 | _|_q;arnp.|2ﬂ~‘|99| |cam_p. ﬂl_tre_g}ﬂl__ camp, | camp.
L T T L
A 14 8 | 7|
5 _I_E-J|_|_—[T_I+_|_z-—|._|_|__!_' T
RS e i Bl i Bt Ml el R
AL _ e 12! 4 | s g7 SRR I PR Y
DB '3?5?!1|331_uar1|24-—r | 2 | 2
___!__i;:__'_—I_"'___f' ___._|___
o _ o4 1 i_3_|'_T__|2_|_—.[_ N
i R I I B I L
e e N T e AT S| S -2 T
_annGmemi 34 Ia,?i 1, 3 | | | 1 |Ti 1 | 13 |2:5i 4 | 8
PRt st e S o S R -1 B U I IR S Y- S
DYJOKDLBM, 130 {28, 3 | o1 |18] o 88 |18 2 . 10 2! 4 9
ON 1L — = -y e D
E L, T | 9 1—15 I
—_— — —_ l_ .I_ _ _| _| _ 2 T - - _— |_ — J— — .
Eo Ll ael s lie s Nt S A A P
¢ _ _ lam 75 g | TBGQFH,Q 4 _|_51_|' RN T I T
Ho __qor anl o | s sl L _-[_;_. | 3
I _ | 5‘1.-_.111_i_2_' 5_4-_1=3|_.1_|_?5I15i 2_.|___l_|_ | 5
N B P TR I B D I
| 45 . | ' log !
K |_39_5-1-5_: 2 L 09| | st ._n,a.|_1__} o S
L, 2jos 1 s log) 1y 70 l1e i RNl
M _ 12022 2 o7 [19) 2 129 |28 3 _ 3 jos'_1 | s
T ee s e e p 2 e e
Y- _ 3% _j08 1 - 45 _E'i_'l L L T - s L O
i | - I .
o) 47 .09 1 1 29 08 1—|_1?i , | o o
! ! i I |
ITOTALI | 1536 31| a1 | 994 20 20 | 767 15 15 | 4g 98! 10 76
g2
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% D1 GRS 680
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TABELLA 7

REGIONE LAZIO: FROVINCIA DI FROSINONE
UNITA" LOCALI PER CLASSE DI ADDETTI
CAMPION]

PER SEZIONE E PER SOTTOSEZIONE B} ATTIVITA'- NUMERD

ATTIVITA' 'classe| 2% " num. Toiases

| 2% 2% num. 'classe| 2% num | classe '20%| num. . TOT,
-~ — %9 Jcamp. 1019 |camp.|20-19 Icamp.|o|tr_ezat_:| camp._camp.
' - L T T T = = =P cam
CRRN L |__|_1_|__| R N
B | | ' .
e —|— _|_!_|__|_|_,_ — - 1 _
A __;_?'_L—f__11_|_i_'3_|__I__i_|_'__
oA w07 4 | qes 1 T ge 4 T 2 -l 1=
| |
bB e .,_*r,EI 1 l__64._' 3l 4 Deo 0 1 3
L N i_.5_| T
L R
DE . | | jL‘l_|_|_ oy
| . ! - ;
PEDGIOHD! 49 | 1, 1 % |12 +
: |
DJDKDLIOM 84 117, 2 7 "i|_’1 _
| 1
DN 15 | | 11 _ I
R Ih i i i R R
E_ _ _ i1 14 1 115 i
F 527 g5 701714 '35l 4 |
| I BA 4 | 8
o " wolsal s o Taal 5|
H 92 i1,5_i 2 3 !a,?i 1
_ 2 i8] 2 LR
| 109 |22, 2 5 |15 2 5
o 45 _Dg—f 1722 U_ii 1
. : |
LS A S0jos 1 |2
Lo bz esl v e sl T [
Mo L2160 'a2l 4 1 153 321 3 | 148
o=t e sl 3 |
ol s el 1 om Tor 1 | o
| . i
0 38 loal 1 . 18 | | i 15 |
T I 0 ] T H
TQTALI 1574 31, 31 101020, 20 | so7 |16 18
03
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TABELLA 8
REGIOMNE LAZIO: MONITORAGGIO DEL DECRETO 626794

COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL OI VITERED

ATTIVITA' * N° unita focali | N° unita focali | N° omita locali | N° unita locali | TOT.
ECONGMIEHEi percliasse df ;| perclasse i per clagse di per classe di ' camp.

(ISTAT} ' addetti tra addetti tra addettitra | addetti da 200

- | _ 6-¢ | 1019 _20-1%9 _nsuy
e
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TABELLA 9

REGIONE LAZID: MONITORAGGIO DEL DECRETC LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RIETT

ATTIVITA' : N° unita locali © N° unita locali | N° unitaiocali | N° unita locali } TOT.
ECONOMIGCHE! per classe di per clagse di per clasze o perclasse di * camp.
(ISTAT) .  addettitra addetti tra addettitra | addetti da 200 |
! 6-9 i 10-19 20-199 insu !
- = - == 4 B _—
E____i____.__________
B | !
C — —  — — — —
— — =
DA Y I
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6 _i_ 2 _ 1 _3
H._ —_— J— R S L JR— JR—
L 1 | N -
]
J ; ! | _
- - 4+ = — e g—
Kk_ — - — b N S
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[
TOTALI : & ! 5 5 2 20
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REGIONE LAZIO
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TABELLA 10

REGIONE LAZIC: MONITORAGGT
COMPOSIZIONE QUALI-QUANT

O DEL DECRETO LEGISLATIVO 626194
ITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/A

7
DF/DG/OHDI

ATTIVITA' . N°unita locali | N° unita locali | N° unitd focali | N° unita locali | TOT.
ECONOMICHE| per classe di per classe di per classe di | per classe di . carnp.
(ISTAT) | addetti fra addetti tra | addetti tra |adc¥eﬂf da 200
L §-9 | t0-19 | 20-199 in gu
T T T e — = —| == _inga
A —— I _0_
: |
l_3____?____|____|'____|_____ _
c _ __i____|___. -__.__|_____.__
A _ | _ T —| — — _j__ R — 1
DB ____i___T__r___|____|___ 1
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L T _
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F i 2 - 3 ,
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G B 1 B _ &

. T |
H - _ i =z . 2z _

. = — - ==
'_____4_.3__;__2__-____4_

1

A S D T
T
L 1 ! i
I G L D I
M 1 | 2 2
._._ _ _|________|__
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0 | 2 | 1 1
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TGTALE i 32 26 13
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MOD, R3O

REGIONE LAZIO -

- Pag. n.
2 8 c:é £ - S i .I B I"'L st
GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n, dei '

TABELLA 11
REGIONE LAZTO: MONITIRAGEIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUALT-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/B

[ TATTIVITA’ i N”unita locali ' N unita local; | N° unita focali | N° unita locali | TOT.
ECONOMICHE' per classe di | per classe di | perclasse di | per classe dj . camp.

(ISTAT) addettitra addetti tra addetti tra | acdetti da 200 |
- — — 4+ _8-% | 1048 _| _20499 Ansa |

3___!'____._]_____1___________ L

I

.C___._i_____I____ . B
D4 J;_.J__;_____!__.;_L.____. '
S e

1
i

DE_ _.i_ - | _1 .
oRogowpl | T T T N
L N R T
L T e '
e
Pl e R S
s _I'__11__I_.5___|__
H____'_z_L_E___|__1
- _|__2__i=__1_
R s T R
L I T T
e e
L N A T Y
N e I
0 | 2 | f ! 2
TOTALE 21 ,' 23 | 22
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REGIONE LAZIO e
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GIUNTA REGIONALE seque: DELIBERAZIONE n. E_S_'q_“_ del _1_ 0. “ 1@99

TABELLA 12
REGIONE LAZID: MONITORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/04
COMPOSIZIONE QUALI-QUAMTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/C

ATTIVITA'  N° unita locali | N° unita local] | 1 unita locali * N° unita locali | TOT.
ECGNDMICHEi perclasse di . perclagse di per classe di | per classe di camp.
(ISTAT}  addettitra | addettitra addettitra ° addetti da 200
5-9 _ 1049 20-19% | insu
S s I

/——-..h

C
7
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REGIONE LAZIO

GIUNTA REGIONALE
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TABELLA 13
REGIONE LAZIO: MONITORAGGIO DEL BECRETO LEGISLATIVO 626794

COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/D

—ATTIU!TA' i N®unita locali = N° unita locali | N° unita locali | N° unita lecali | TOT.
! .
ECONOMICHE ' per classe dj | per classe di | per classe dij per classe di . camp.
(ISTAT) | addettitra  addetti tra addetti tra iadcfetti da 200 |
- - - _8-% | to19 | 2048 insu |
| - |
A . I !
. — — —— — — — — I_ — — — — — — — = — — . ——
B _ i . N |
- - = -
c i '
e ey — = — — L _
Pl e AP S B
e _ 1
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T S e e
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el e S S R T S N
Ko e 3 I S S )
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REGIONE LAZIO

GIUNTA REGIONALE

o = I
segue: DELIBERAZIONE n, £ O 42 del

| 8 M

MOD GREM

.Pag.n, _
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TEBELLA 14

REGIOME LAZIO; MONITORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALUAZIENDA USL DI RM/E

ATTIVITA' | N° unita localj
ECONGMICHE, per clagse di
{ISTAT) addetti tra
6G-95

po g
DE
DFDGDHD |
DJDKDLDM | 1
DN

| 2

- [= = |& 'm Tm

o [= |1= lr- i3

| N7 unita locali = N° unita locali | N° unita locali -

per classe di
i addetti tra
188

1
A
2

par classe di |
addett tra

20-199 i
— = —+

i |

- _
’____I

TOT.

per classe di | camp.

| addetti da 200 '

in sy

TOTALE
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TABELLA 15

REGIONE LAZIO: MONITORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626,94
COMPOSIZIONE QUALT-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/F

ATTIVITA | N° unita local N unita lecali | N° unita locali | N° unita locali | TOT.
ECONOMICHE' per classe dj } per classe dij per classe di per classe di  camp.
[ISTAT) I addettitra = addetti tra addetti tra addetti da 20'1]!
L _ 1 _8-3 | _104s 20199 | inse
T B
B | |
- 4 — - — — — 4 __ .
c : [
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L R — - — __1___ I
bs_ _ 4 _ _ _ < ]
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REG'ONE LAZIO 98 4 5 - B Pag. n.

GIUNTA REGIOMALE segue: DELIBERAZIONE n, del Er 0
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TABELLA 16
REGIONE LAZIQ: MONITORAGGIO DEL DECRETQ LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUA LT-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI RM/G

ATTIVITA _N“unitalacalilN"‘unitﬁlocali N unita locali ~ N° unita locali TOT.
EBDNUMICHEI per classe dj per classe di per classe di | per classe di Icamp.
(ISTAT) I addettitra | addetti tra addettitra adde_f:ti da 2ﬂui

- — =l &9, 1048 20498 | insu _
i RS R e R
L S L
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DE i 1 ' 1 2
S B e R
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REGIONE LAZIO -
GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n, =~ ™ & gq
TABELLA 17

REGIONE LAZIO: MOMITORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIOME QUALT-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DT RM/H

ATTIVITA® | N° unita fecali  N° unia local; " N unita locali | N° unitd locali | TOT.
ECONOMICHE per classe df | per classe di per classe di per classe dj . Ccamp.
(STAT) | addettitta , addettitra addetti tra | addetti da 200 |
M e e L W L T
i ' |
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TABELI A 18
REGIONE LAZI0: MONITORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUALT-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVO ALL'AZIENDA USL DI LATINA

ATTIVITA®  N° unita locali | N unita locali | N° unita locali = N° unita locali , TOT,
EGDNDMICHEi per classe di . Perclasse di ' per classe di | per classe dj |camp.

PN_

(ISTAT)  addettitra | addettitra | addettitra ° addetti da 200

- . _8-9 — 1A% 2019 | insu !
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TABEELA 19

REGIONE LAZIO: MONTTORAGGIO DEL DECRETO LEGISLATIVO 626/94
COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEL CAMPIONE RELATIVD ALL'AZIENDA USL BI FROSINONE

ATTIVITA™ | N° unita lozali | N° unita locali | N® unita locali | N® wnitd fscali * TOT.
ECDNOMICHEi perclassedi ' per ciasse di per classe di perclasse di | camp.
{ISTAT) | addettitra | addettitra addetti tra addetti da 200
— - — = E;B_ _1E9 L _zﬂ-ﬂ in_su . ]
AL S e ]
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TABELLA 20

CAMPIONE REGIONALE PER 1L MONIT ORAGGIO DEL 626 RIPARTITO PER CLASSI ED AZIENDE

AZIENDA - ! N® unita focafi .~ N° unita locali | N° unita locali N” uniti locali | TOT.
usL per classe di rer classe di per classe di per classe di  camp.
| addettitra ' addett tra addeftitra | addetti da 200 |
! 6-9 10-19 20-199 in su
RMA - 7 32 4__ 26 13 1¢ a0 |
RMIB g N S 23 | ee |
RMC | 2 28 3 25 104
R S N 24 21 o7
RWE | _ 2 {25 18 22 g2
RWE_ 41 : 7 2 2
Rve a0 1 3 3 52
RMMH 2 7 12 8 49
VT 20 11 _8 8 | 4
R _ 1 _8_ s $ 2 20
LT st _ 20 15 10 76
FR 31 I 20 18 g 76
TOTALI i 308 207 172 150 837
L
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