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{IGG_ETTD: “Circolare 19 marzo 1998 ﬁ°3 T'del Miﬂjsterd del Lavero e Previdenza Sociale —
Progetto Regrons Baxo — Azioni di riqualificazicne degli operator] deghi Enti ex L.40/78™.

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell'Assessore alla Scuola, Formazione e Politiche per il Lavora;

VISTI

* laLegge Quadro 21 dicembre 1978 n°845 ;
* lalegge Regionals 23 febbraio 1992 0223,
*  laLegge 19 luglio 1993 n"23¢;

FPRESQ ATTO della Circolare n°37 del 19 marzo 1998 del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale; :

CONSIDERATQ che la predetta Circolare contiene le disposizioni per la gestione dei fondi
relativi all’art.9 della predetta legge 236/93 per gli interventi di forrnazione continua;

FRESO ATTO che al punto 3 “Azioni di rigualificazionc e riconversione' degli operatori
degli Enti ex Lege 40/87" - art.l - & prevista I"assegnazionc”di risorse ad alcune Regong
compresa la Regione Lazio sulla base di progetti regionali da presentare al Ministero del Lavero
¢ Previdenra Sociale;

ATTESO che con nota n°14662/29/PG del 29 aprile 1998 & stato presentato 2l Ministere del
Lavoro e Previdenza Sociale — Divisione ¥V — il “Progetic " Regione Lazio - Azioni di
nqualificazions degli operatori degli Enti ex L.40/78”;

PRESO ATTO che con D.M. 293/V/98 del 30 luglio 1998 & slata assegnata alla Regione
Lazio la somma di £.860.814.000.= per 1a realizzazione del predetto FProgeito Regione Lazio;

»

CONSIDERATO '

* che il Progetto regionale prevedeva le azioni di rigualificazione per gli Enti di cui alla
L.40/87, Anapia Lazio, CIOFS Lazio, CIPA-AT Lazio, CNOS-FAP, ENDO-FAP Lazio,
ENFAP Lazio, JAL Roma & Lazio, ENGIM, TRIPA:

* che a causa del mancato rinnove della convenzione per ’Ente ENFAP Lazio di cul alla
deliberazione n°4548 del 9 settembre 1998 non & stato possibile avviare le attivity formative
per gh operatori degli Fnti predetti;

ATTESC che con D.G.R. n°719t del 9/12/1998 Je attivitd gestite dall’Ente ENFAP Lazio
sone state affidate fino al 15 settembre 1999 alle Camers di Commercio di Roma, Viterho,
Frosinone e Latina, per cui il persenale in mobilith dell’Ente ENFAP Lazio & stato assupy

an

temnpo determinato e fino al 15 settembre p.v, dalle predette Camere di Commercio; PR S e &
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. RITENUTO necéess=rio avviare il FProgerto Regione Lazio — A=ioni di riqﬂaliﬂcazione per \ o .
gli operatori deghi Enti (ex [..40/87) che & stato fmodulato sulla base delle esigenze formative; -

PRESO-ATTO che gh Enii Anapia Lazio, CIOFS Lazio, CIPA-AT Lazio, CNOS-FAP,
ENDO-FAP Lazio, YAL Roma e Lazio, ENGIM, IRIPA e le Camere di Commercio IRFI,
CEFAS, SEFRO e STEP hanno presentato e allegate convenzioni che fanno parte integrante
della presente dichiarazione:

o

' ATTESO-che, cosi come previsto nel progetto, in data 30 marzo 1999 con nota 11"65@?
PEnte IAL Roma e Lazio ha trasmesso Vatto costitutivo dell’ A TT. repn°26307 — raccolfa
n°642, che gestird le azioni formative di riquahficazione dei predetti dipendenti ed ha trasmesgos
Iallegata conivenzione, che forma parte inte grante della presente deliberazione; B2

FRESO ATTO che 3] BIC Lazio S.p.A. e ' Agenzia per VImpiego cosi come previsto dal
Progetto hanno trasmesso le allegate convenzion] per la gestione rispeltivamente dei corsi per le
attivitd di “Avvio per I'lmpresa” ¢ “Tutoring™ che formano paric integrante dellg presente
deliberazione;

VISTO i1 D.P.G. n°81 del 24 gennaio F9a7;

VISTA 1a 1.127/97;

i

all'unanimita
DELIBERA -

1. di approvare il Progerto Regione Lazio — Azioni di rqualificazione degh operatori deali
Enti ex Lege 40/87;

2. di ratificare le allegate convenzioni stipulate con gli Enti Anapia Lazio, CIOFS Lazia,
CIPA-AT Lazio, CNOS-FAP, ENDO-FAP Lazio, IAL Roma e Lazin, ENGTM, IRTPA e per
le Camere di Commercio dell’ IRFT, CEFAS, SEFRO e STEP per i! pagamento delle spese
dello stipendio del personale dipendente - comprese le spese di viaggio - che fanno parie
integrante della presente CONVEnzione;

di ratificare le allegate convenzioni stipula_te con I"A.T.L gostituita in data 22 marzo 1999,
BIC Lazio S.p.A. ¢ Agenzia per 'Tmpiego per la gestionc dei corsi di riqualificazione, che
formano parte integrante della pregente deliberazione;

(%]

4. @l impegnare [a sopmma di £.3.387.512.039.= sul Cap.24980 del Bilancio 1999 che offre 1a
sufficiente disponibilitd, a favore dei beneficiani di cuj all’allegato 4, parte tegrante della
presente deliberazione, per le somme indicate a fianco di ciascur béneﬂciaﬂo'per'le spese
del pagamento dello stipendio ¢ del nmborso delle spese di viaggio per il proprio personale
dipendente che frequenterd i corsi di nqualificazione;

5. di impegnare la somma di £.3.281.448.600.= sul Cap. 24980 del Bilancio 1999, che offre 1a
sufficiente disponibiliti, a favore dei beneficiari di cui all'allegato B, che forma parte
integrante della presente deliberazione, per le somme indicate a fiameo di ciascun

- beneficiario per le spese di funzionamento dei cors; di riqualificazione;
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6. CTLviare a successiva deliberazione Iimpegno per le spese éh:_l persodale dipendentn
attalmerte dell'TRFI, SEFRO, CEFAS ¢ STEP che dopo il 15 settembre seranno impeenati -
m attivita di riqualificazipne; ' ~ '

7. di autorizzare [a sostituzione del personale dipendente degli Enti di cui al punto 2 qualora,
per vahde motivazioni, non sia possibile raggiungere il numero totale per ciascun Ente
previsto dal Progetto regionale:; :

8. di autorizzare Pinizio delle attivita formative per i1 giorno 17 maggio 1999,

La presente Deliberazione nom & soggetia a controllo ai sensi dell’art.17 ¢.32 della L27/97.

T ——— e E—

L PRESIDENTE 11y FIETRO BEADALON -

L
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AZIONI DI RIQUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI DEGLI ENTI
EX LEGE 40/87 __

PROGETTO
REGIONE LAZIO




Relazione

[ Piani formulati dagli Enti, in vista delle trasformazioni che si impongono anche in
funzione delle scelte di politica regionale, prevedono, guali obiettivi a medio termine,
la razionalizzazione del sistema attraverso I'adeguamento delle aftivita ¢ dei servizl
formativi. Jnolire, nell’ottica di una maggiore attenzione a figure e ruoli professionall
correlati con |’organizzazigne economica, sociale e produttiva del territorio,
improntano le loro azioni € strategie di adeguamento ¢ sviluppo verso I"adozione di
un modello formative incentrato su figure di sistema e sulla gualita dei prodotti e
processi.

A tali indirizzi corrisponde sul piano operative esigenza di un miglioramento
dell’offerta formativa non solo atfraverso azioni di aggiomamento del personale
docente, ma anche mediante un ampliamento dei servizi all’otenza ed un crescente
interesse per le attivith di orientamento, di formazione in alterpanza,e continua con it
conseguente sviluppo di competenze per il tutoring ed t +ewezi allé imprese:

e linee di azione attraverso le quali gl Enti intendono operare seno quindi costriuite
da:

e Ampliamento deil’offerta formativa ad attivith di formazione professionale in
alternanza e continua;

e Promozione delle iniziative di stage ed accompagnamento;

« Consolidamento della professionalita del formatorl;

o (Gestione dei processi di mobilifa inferna mediante la progressiva adozione di un
modelio formative agerziale con Iistituzione od il potenziamento dei servizi alle
imprese e delle attivita di tutoring;

o Adeguamento dei servizi amministrativi alle esigenze derivanti dall’attivazione di
diverse strategie di finanziamento.

Quanto sopra costituisce I'elemento comune & ricorrente in ciascuno del Pigni che a
queste necessitd vogliono fornire una puntuale risposta, attivando tutte le risorse rese
disponibili dalla legge.
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1. OBIETTIVI GENERALIL

L’intervento si propone, neli’ambito di una ridefiniziose del ruolo del sistema formativo regionals,
di promuovere una azione di riqualificazione del personale dipendente degli Enti di Formazione ex
legpe 40/87.

Azione tanto pit necessaria in dipendenza delle scelte di politica formativa regionale che, a partire
dal 1996/97, hannoe inteso graduabmente incrementars le riserse destipate all’atiivitd 2 bando del
FSE con il conseguente ridimensionamento delle attivita “in affidamento™.

Il progressivo ridursi dei finanziamenti assegnati dai Piani Formativi all’attivita cosiddetta
ricorrents, ha determinato una crisi del sistemz di formazione ed una crescente difficoltd di
collocarmento del personale con contratto a tempo indeterminato.

D’alixa parte I'esigenza di una maggiore raccordo con la realtd produttiva territoriale, unitamente
alla necessita di ghungere ad un sistema di accreditamento degli Enti di Formazione, impongono di
operare nel senso di un mighioramento ed ampliamento di servizi qualificati al territorio.

Tale dicotomia pud essere ridotta mediante un intervento in grado di:

- stimolare il rafforzamento del sistema della formazione pmfessionale incrementando il
potenziale prnfassicrnale dei docenti; e

- agevolare 1 percorsi di mobilitd interna al fine di garantire '5 5.&ﬁ ppcr 411 ﬁmzmm agengiali
pecessatie ai processi di integrazione tra formazione e lavoro; .~

- favorire I'attuazione di un sistema di formazione continua ed i_u altc:rnanza;

- sviluppare nuove competenze per i servizi di consulenza ¢ supperto alle imprese;

- adeguare e consolidare le capaciti gestionali degli Enti di Formazione,

Tn sintonia con tali obiettivi generali, i Piani degli Enti, nell’ottica di una maggiore attenzione a
figure ¢ ruoli professionali correlati con l’organizzaziene econemica, sociale e produttiva del
territorio, improntane le proprie azioni e strategie di adeguamenio e sviloppo verso ’adozione di
un modello formative incentrato su figure di sistema e la promozione della qualita dei prodotti
processi.
A tali indirizzi corrispende sul piano operative Desigenza di un miglicramento dell’offerta
formativa non solo attraverso azioni di aggiornamento del personale docente ma anche mediante un
ampliamento dei servizi all’utenza,
Mentre sul primo fronte le molteplici esigenze espresse dagli Enti possono ricondursi a tre
tematiche principali:

* automazione

« mfbrmatica

. lmgua straniera
& sul piano delle tipologie di attiviti che indubbiamente sonte concentrati tutti gli sforzi per la
razionalizzazione del sistema anche in funzione delle scelte politiche effettuate dalla Regione che
iropongoeno una corretts gestione dei processi di mobilita interna. Ineltre, un crescente interesse per
fe attivitd di orientamento, di formazione in aiternanza e continua, con il conseguente sviluppo di
competenze per il tutoring ed 1 servizi alle imprese, costituisce 17 elemento comune € ricorrente in
ciascuno dei Piani che a tali necessitd vogliono formire una puntuale risposta attivando le osorse
rese disponibili dalla legge.
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2. DIMENSIONE QUANTITATIVA DEGLI INTERVENTI Y .

" In accordo con gli obiettivi generali dell'intervento e con le esigenze espresse dai soggetti
interessati, 'iniziativa & indirizzata a 192 dipendenti degli Enti di Formazione professionale ex
legge 40/87 su un totale di 789, con una incidenza media sull’intera forza lavoro espressa dagli
operatori coinveltl parl a circa 11 25%.

Le azion: formative sono rivolts alle figure dei docenti, del tutor ¢ degli apuministrativi al fine di:

- riqualificare il personale in ares di Interssse dove pit forte si & manifestata, da parte del mercato
del lavoro, la necessita di risposte formative concrete e di un servizio qualificato di assistenza e
counssling,.

Destinatari: Ddcenti.
Unita interessate: 104
- prepararc alle puove funzioni di supporto all’attivita formativa ed al sistema produttivo
Destinatari: Tutor.
Unitd interessate: 53

- adeguare le competenze alle mutate & pil complesse necessitd della gestione armmmnistrativa ed

organizzativa degli Enti di formazione
Destinatar: Amministrativi,
Unitd interessate: 35

11 nuinero dej destinatari per ciascun Ente & stato individuate secondo il pnincipio di proporzionalita
nel rispetto dell'incidenza di ciascun Ente (in termini di numero di dipendenti) sul totale degli Enti
comnvoltl,

Per il dettaglio, si confronti la Tabella A seguente:
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CAD-CAM Corso CAD-CAM Corso PLC Corso . PLG
i 1AL Zestore ENGIM Gestore 1AL Gesture ENGIM
T . Ceschina Sede 4, Paglo Sade Cecchina Sede 5, Paalg
Dutata Auta v |Durata Atita P {Durata Aula P Durata Alla P
' Giornl » seffimana 3 z Gt ¥ setimana ] 1 o ¥ ettt 3 2 Gomd x saftimana 8 i
Ora glornaliore g [ Cre giornaiiong & 6 Cre gicmaliers & ] Cirer goeriadiong 6 [
Naminatlvo Costo orario | Ente |Nominativo Costo Eﬁ_r Ente Memlnative Costo otarlo Enta Momlmativo Costo orarlo Enfe
ACGHILL| LUNGIMG 30,076 AL [FAILLA PADLO mq.mm.m._ﬂ_.... ENGINM  |AMBROS BRUND F1.138 AL DE ANGELIS CLALUIDID 35354 ENGIM
AGRESTA CARMINE 21.214 Ak |CARBOMARA DOMENICO mu.mmﬂ CENGIM  [BIANCONE FERNANDO 53,042 1AL BELLIMI STEFAND 35008 EMGIM
BERNARDIMI GIORGIO 33817 AL |SESTIERI PAOLA 41805 o CIOFS CAMAGLLA ALGLUSTO 35,346 fal D*ARCANGEL] FABIC 34111 EMGIM
BOMNMFRATE GIOWANNI 31,859 AL |AMARICC FABREZIS 33,670 L DOFAP |COLUZZ | SALVATORE 33670 1AL CARESIA SERGIO HH.550 CHOS
ROVE SAVERID 35,114 AL [NCRI MARGELLD 13,859 CHOS  {FERRARIS EMRICO 36,865 1AL MAFIITTT IOV ANNI 31.823 CHMOS
GCARBOMNE FIETRO 35,149 AL [SRAFFONI GIDRGIO 13,984 CHNOS  {PETRACSS CHOWANMI 3 hEa IAL ROMAGHOL BANILD 33.603 CHOS
DI VINCENZO CORRALDD 22744 AL JSCRIVO EALVATORE 5,114 CHOS  [ROMAGHA MARIC 34,031 [AL, YALIANI BSTEFANTC 33,735 CNOS
Q2L ANGELD HMe0T| 1AL jMELEL. ara?2 | AMAPLY |SFERMNANMION| FRANCO 35700 [ AL BANNOBRE CORRADD I0.B00 | ERDOEAR
MICGT ENZO 35775 &L VINCIGLUERRA GILUSERPE 34 175 1AL CaRus| LEGNARDO iz.153 { ENDOFAR
HARDECCHIA GIORGIO 30,253 AL ISLITA OSCAR A3.858 | ENDOFAP
CHIARETTI MASSIMD 33234 faL LIMOMCELL| SANDRO an 402 | ENDOFAPR
Cazto madlo 33.036 35096 33862 33,745

Pagina 1di 2
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INGLESE Corsg INFOEMATICA - A |Coien INFORMATICA - B|Corsn - INFGEMATICA
CIOFS Gestore IAL {ipzlore IAL Geslome CIOFS
Via Finord Seda Rema Sede Roma SR Via Gnorj
Aula P Qurata Auta P |Durata Aula P Durata Arifa P
Giomd x settimansa B 1 o X setiimana 3 2 i x seifimans 3 k4 Gionr & sellimane & 1
i gfcnaliara 5 [ Cing gfarnaliare 8 L+ o plomaliens 8 [ Qe giamaliers L] 3
S
L L Costo Costo
Nominativo Cogto orarlo Ente Nomlnative n..,__.mm.... orarlo| Ente |Mominativo arario Ente [Nomlnativo oratio Enta
COSTABILE ANTONELLA 31,821 CIOFS ANTONETTI MARIMI .,..m__.qq._.,_ B 1AL CHIARETTE FRAMNCO 55,062 HAL GERVAS! MOMICA 32426 CIOFS
BERNARD| GIULIANA 36215 CIoFS COSTAMTINI ROSSANA 1AL FLORED FRAMNCD 3742 EAL D RAQLD MARA 34.812 CIOFS
DE MARCO GIUSEPPIMNA 32,228 CIOF3 EAGIANT MARLS CATERINA A, MARCON MIRLA 33513 &L MELDMI FATRIZIA 3243 GIOFS
PORCIANI SONIA 35714 CIOFS MALIZHDLA ARG, ROSA 1AL MICHEL] AMT ORI 33.899 Il PETROCCH! A, MARK 35,750 CIOFS
PALOMBA FADLA 31.850 CHNOS SOLE SERGE) 1AL MORRONE CARLA F2.B7E 1Al GIUGLIAMD PATRIZLA 32173 CIOF3
YALENTE MEMI 34,480 CNOS FERRLOTTA GRAZIELLA [F:1 MOSCIAMESE CARLA 34,2568 1AL BISCARDI ROBERTD 0500 | ENDOFAP
BASSD MARCELLA 2838 | ENDOFAP |PORCHIANELLD ANDREA 1AL NATALI ARCHELAD A35E2 1AL PAVOLETTI MASSIMILIAKG. AD.DEY | EMDOFAP
CESARETTI ALESSANDRD 39,5347 | ENDOFAP [ROMDINELLI DILIA IAL PUCCI SIPSEFPE 35778 (1N SEMPRINI DAMNIELA, AD.TeS | EMDOFAP
YN FRANCA J267 1AL TULLI NELLO 1AL SANTARDM PALMA 36328 [T COSIMI VAN 23610 CHOS
FARPRACOSTA SRAFIELLA 33.027 1L ZARATTI .‘..a,.____.m__u_,_m_._La_. [AaL SAVIGHANG ARRA MARIA J4.268 1AL FRASCA FARID 33,343 CNDS
' PETRILLI STERAND 31.208 CHNOS
FELLI BOMENICO 35,004 CHOS
PUCLCI FRANCESCC 3830 EMNGIM
BORAGINA F. 35096 | ANAPIA
33.04% 33,134 34,631 33195
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Composizione Corsi: SERVIZ] ALL'IMPRESA
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Corso SERYIZ| IMPRESA - A Corsq SERVIZI IMPRESA - B
Gestore BIC Geslons BlC
Seda Sede
Durata Aula s Curata Arta P
Foer ¥ seltinana B i Giomi x zeftimana
Qre giorrelisre & [ Crg gicmaliare
Nomilnatlve Costa n..__m._.“__“n. Ente Mominativo Costa orarlo Enfe
_H_Dm_..m_ MARLA 36.E07 mx CIOF3 ALONMI TARIA LALRA, 33.832 AL
SANELL! M. CRISTINA 36085, CIOFS  JAVERARDI ALBERTINA 20,567 IAL
MARCHETT! LUCIANG u,_.m.ma._“..w. ”.._. CHS BERMARDO VALERIA 33,657 [AE
DANORES MATTED J3.24% 5 O CNOS CASSIBES CINTHYA 32.946 [AL
CASCAPERA CARLD Fe Az CHOS CAawALLO AGHESE 26081 r&L
CAZZIERD VINCENZD 1,580 CHOE GIAMPIETRI ERCOLE an5Ta kAL
CASSETTI ROBERTC 32122 EMGIM LALIRIMA LOBEDAMA, 3570 BAL
SPALLETTA AMNA . 34 291 1RFi madMl LORENZO - 35207 L
BOMITT MARGHERITA 34213 IRIFE MARTELLA FAGLD 48779 (FA N
MR MADRIZ I 34,8948 IRFI PETRACC] WALERIA 20504 1AL
TAMBLIRRIMI STEFARO 33,492 [REFI ROSS] CORIMMA, 33.544 1&],
Ol GIROLAMC DOMENICO A 3385 IRF1 TAVAGLIDNE [FABIS 0819 AL
FELEICCIA MESTORE 31.545 | ENDGFAF |LORENEIMI FRANCESCO 7235 CEFAT
FINGARD MICOLETTA 30785 | ENDOFAF
Costo medlo 3% 104 33810

Pagina 1 di 1
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e Corsi: TUTORING

TUTORING - A Corse TUTORING - B
AfL estore AlL
Sede
Aula F Durata Aula e
¥ selimans L 1 Giami x sethimana 3 2
| giomatiess 6 ] Org plormnaliere B . B
Costo oﬂulm . Ente Nominativo Costo orarlo Ente
% mw_,mquwu. = CIOFS CROCETTA MARLL CARLA 33,965 IRFI
5521 GIOFS LICARI SALYVATORE 33052 IRFI
32412 LGRS DEL FRETE STEFAND 34326 IRFI
225 1 .,__U_Oﬂm MER| ROSSELLA 34824 [RFT
I3 6G3 CHNOS PALLOCCA BRLUINGD 25191 {24203
a0 34,700 CNOS CEFALGM| GILILIART 31581 SEFRG
Q 39,918 CMNOS DE CAROLIS LUGIANA, 34957 " BEFRC
oy 32,858 CHOS DE SAKNTIS ROBERTO 34 558 BEFRC
38,376 EMIEIM MARIANI GIACOMO 35367 SEFRO
34 B30 ANAPA OHORATI MASS MO 30 859 ETEF
35,0233 AMNAPLA CUATRIMI LI 34 478 CEFAS
28.282 |IRFI CASTAGNA ROSALBA 34730 1AL
LA HM.E17 IRFI CIARLOMI ADRIARMA 36467 1AL
31.667 IRFI FABRIM| AhlkA 34,062 |AL
NE R R4 33,283 IRFI AMELIA GILSEPPINA 37426 AL
28,282 IRFI PERMI MARIA TERESA 32 5585 1AL
O 34 526 IRFI LUONGO LUCE 33,844 1AL
) 34,617 IRFI GIURATO CARLO 29,070 |AL
34,782 IRFI CIUATTROGIDCCH DANIELS, 31817 [AL
24,817 IRFI SAMTUCC MARIA TERESA 2618 AL
SPURI PATRIZIA 33,024 [AL
GIANMETTI MASSMAC e, a2 |RIPA
ETAGLIANG GILSERPPE 35471 CIrAAT
o 34.068 33401

Pagina 1 df 1




Oc_:uom_m_czm Corsi: CONTABILITA’

; Corso CONTARILITA' Carso CONTABILITA' Gorso CONTABILITA' -
m R . i i mmm_cﬁ 1AL Gestore CIOFS Geskore ANAPIA
ISRV * iGade Sedo Sede
e Durata Aula PV, |Durata Aula Al |Durata Atila P,
Eiomif x sedlimans Siarmi ¥ zeltimana 2z 1] (FicH 5 Sottirare
m Jre ginmealiere 3 re farnaliers G ] O giornaliars
Nominativo Coste orario] Ente |Nominztivo T Coste crario Ente Nominativo Costo orarfo Enfa
PICA VALENTINA, " 29 E57 1AL ILAERA ___.___Uz_ﬁ....wr_.nl. 25608 CIOFS  [CALICIOTT| RIGCARDG 28160 SEFRO
) ALOISAMTOMNI LUCIA 25533 AL PERIMALIDG ﬁ.m‘_.__...mw,,_z} 093G CIOFS  [GIUNTA ROBERTA, 26,576 SEFRO
COSTA MARIA TERESA 34 387 1AL |DDNOFRIC m...u_.m 28658 CIOFS  [CASADID GRISEPPE 44,356 IRFI
CARPENTIER! GRAZIANA 32,361 1AL [MARCOMNE _m.._..__.n_mw_ . 23,859 CHOS  [MORETTI MARIO LENE IRFI
CASMDIC VIRGINIA, 25.97R 1AL |PARIS LAURA 23.186 CHOE  [ATTENE MARIA GRAZS, 27 431 IRFI
FERRAERA LLIG] 254978 InL  [STAZL ERMINIG 28716 CHMOS  JGUDAGNG KADIA 28,378 |RFI
: MOREES UMBERTO 27742 AL [2ITC EMILIA 32137 CNQE  |CROCE VERA - 26553 IRFI
_ PIETRIN] GlANCARLD 25828 fAL (ALTOBELLl GIUSEFFE J2.028 | ENDOFAR |ANGELINI FRANCO 30,134 IRFI
d_ SPERDUTI TIZIAMNMA 3,664 AL |CAMPANA MIRELLY GINA 249,905 | ENDOFAP |DH GIANCARLD ANNA GRAZIA 32 838 1RFI
J STAS] ANMTONELLA 28,521 AL |MALRI STEFARD a1.566 EMNGIM  jBARCHIES] PFIETRD 29,023 iRF!
”__ * TESED ADELE 26102 AL TACOMIN] FRANCESCO 30,210 IRIFA MLURGEA ANNA 26,524 IRFI
m TESTA ALDRIANA 264714 AL |BORDCNARD LUESA 296514 GCIPAAT |MERCURI GISELLA 27.586 CEFAS
i VETUILLD DANIELA 24.788 .13 CARBOMI ANNA 27.55B CEFAS
ABEATE F. 234952 | ANaPIA
Costo medio 28.097 A0.445 30,443
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£, MODALITA DI COINYOLGIMENTO

R e e e et .
opportuno operare un coinvolgimente che non incida negativamente sull’efficienza del
allo stesso tempo, assicuri un elevato grade di efficacia delle azioni di riqualificazione.

In tale ottica & adotteranno, per i goggetti coinvolti nell’iniziativa, le seguenti modalita:
. Distacco del personale Docente dall’attivita formativa per 'intera durata deli'intervento.
. Distacco o riduzione dell’oratio di kavore per il personale Amminstrativo.

5. AFFIDANVENTO

La particolare natura dell’azione di riqualificazione, la omogeneitd dei soggettd mteressati sia dal
punto di vista della provenienza s1a da quello della professionalita espressa; nonché il consolidato
fnow-how maturaio nell’ambito della formazione dagli Enti ezieeli“nducono a properre che le
attivita formative, di cui al presente progetito, vengano attuate;-pér thanto concerne le aree di
aggiomamento dagli stessi Enti beneficiari delie azioni.

Valatazioni legate alle specifiche competenze fanne ritenere opportuno I"affidamento degli
intervent relativi ai Servizi alle Imprese ed al Tutoring vispetiivanente al BIC ed all® Agenzia per
I'impiego

6. COSTO DEL PROGETTO

T costi sono stati determinati tenendo conto del criteri di attribuzione delle spese indicati nel Piano
formativo 1997/98 della Regione Lazio. Su tale base & stato determinarto un parametro di costo
orafallievo e, individuate le risorse necessarie all'attuazione dell'iniziativa formativa, sono stati
riparti i costi in forma percentuale, secondo le seguenti categone di spesa:

Cateoorin A: Spesa Formatori
Docenti
Coordinatore
Tutor

Categoria I3: Spese Allievi
Persopale in Formazione
Vitto ¢ Viaggio

Cateeoria C: Spese Funzionamento ¢ Gesiione
Locall
Materiale didattico
Aftrezzatore
Pers. Amministrativo ed Ausiliario
Spese generali




NUOVA PARAMETRIZZAZIONE LEGGE 236/93

Caorsi i Specializzazione Corsi dl Contabilita
M. alfiewi 15328, atlievi feiz]
;e corsa GO03{Cra corsn a00a
Trytala | 81,800 Totate 11.704
Totzle arafalliavo 103,500
Paratsatro orario 06,000
Freventivo £.831.000.0080
WAL ORE ASSQLUTD
CORSI O] SPECIALIZZAZIONE
CeTET hrge Y 7| Ente gestora - - NLAlllevi [ Durata -F 3 Costo Docenzs " Pars. In fan
’ ’ Costo orario
Daeante Tirtor Coordinafore | Costo medis
L. 145,000 L. 60.4000 L. 1400040 ararla
&00 GO 120
CADCAM 1AL 11 Lald] B4 Q00,500 26000000 16,806, 00 35086
CADICAM LRGN B 00 24,000.000 3600000 16.804.000 SH.CDE
AUTOMAZIOMNE PLC 18 o 00 B4.000.000 36000, Q00 16 BH.008 33.B62
AUTOMAFIONE PLZ ErGIM 11 BO0 £4.00G.000 36.000. 000 16830000 G4.T45
INGLESE CICHFE i B0 5400 000 3E.000.000 T6.300.0C0 33.0449
IHFORMATICA - A 1AL 10 G0} 540000003 36.CO000G 26200000 a32.134
INFORMATICA -B 1AL a0 e 24000, 0G5 S6.000.00CY 16,800 340 34531
INFOEMATICA CISFS 14 i S OG0, Q00 SE.600.000 46,500,000 33123
SERVIZI ALLINMPEESA - A EIC 4 B Sd.000000 J6.C00.000 16 800.G00 23904
EERYIZI AMLLIMFREESA -E BIC 13 <] 84 Q50050 SG.000.000 18, 800.C00 33579
TUTOHIMG - A AlL 21 go0 &4 000080 26,000 5450 16 800.¢00 24 DES
TUTORING -3 AlL 23 B B Q0000 28.000.080 15,800,700 33401
Totale 12 151 1008, 000006 A32.000.000 204,690.0009
CORS! T CONTABILITA'
' ‘Cefso Ents gestors N, alflevi |- Durata Costo Doranza Pais. In for
Costo arario ¥
Docente Terdor Coordinatore | Sosto medla
L. 140.000 L. 6O.000 L f40.0060 orana
300 kielr] [+
CONTABILITAS 1AL k15 300 A2 008,000 10045000 4000007 28.097
CONTABIEITA" CIOFS i3 300 A2 05000 18.0G0.000 5200000 304405
COMTABLLITA" APMAPLE 14 SE A2 000, 005 18000 00 {40000 30,445
Totala 3 35 126.000.000 54 000.00% 2A.200.000
. . 1134, 000,000 456,000,008 [ 226.300.000
Tokale voo! di spesa 15 152
8 vocl di : " 1.846.800.000

TOTALE PREVENTIVO

6.831.000.0400

Spesa Perscnais e Viagal

3538174567

Spesa Formaziona 3.251.44B8.600
TOTALE 6.818.623.167
Differenza Proventivo 11,376,833
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" PARAMETRO -

Stva Ty Atrerzature ‘Materiate did, | Amm.iiAusiilad |- Spese gen.

Parametro Farametro Pararmatia Farametra Parametro
asber Coeff. df
Mesgivo 2,40%| rlevanza 7,00% 4.80% 4,10% 3,00%

600 600 600 800 500

I5.368.200 8.047 0BT a 147 800 1,65 g0.311.800 20, 908 A4 17.456.600 13.068.000
§2.459,000 o &.552.800 1.65 36,590,400 5. 206,420 12,583,500 €.604.000
12,852,003 3,808,935 T A% 400 1,63 41,16 200 17.107.200 14,512,400 160,652,000
2 715,200 o Q447650 1,63 50511600 20,908,500 . ATESTENS - 13.068.000
18,282 200 1,548,000 £.316.000 1,20 33.2064.000 190088000 L EESE000 11, 880000
18801 .00 &, DI, L0 &.316.020 1,63 45.7358.000 19.005.000 o 23E.000 11, 583,000
17185000 8 659500 8.316.000 1,65 45 735000 1%.008.000 SELENE.0G0 11, 580,000
*g,835,800 Z2.720.000 11,542 400 1.65 4,053,200 28.511.200 22 TAD. 400 16632 000
AGTEOG0 0 11.6542.400 033 13,582,806 26611200 22 F30.400 16.632.000
1. 3VE.200 14.512.499 10.814.800 0,35 12512606 24,710,400 21.106.550 15,444 007
W BZ0.E00 4 050,000 16,632,000 0.25 19.404.000 35.016.000 32,472,000 23780000
53.936.200 7. FEOLOAO0 19,128,800 0,35 22314 600 435.718.400 37.542.800 o733 008
14.746.400 BS_ABS. 0400 127 234, 800 435.065.400 I0G_E2X2AD) 248 410.500 121.7E4.000
e VYiaggl Lowcal Aftrerzalure Materiala did. Amm vt SAezilan Spoza QeA.

Bararmeiro Paramelra Fararetro Paramelro Paramelro
osto Coeff. i
Aessive 2,10%,) hevanza 7,00% 4,80% 4,10% 3,00%

00 300 300 300 0]
0,576,500 B.OT0.157 405,400 &80 14 494400 12355200 10,553,400 7722000
9,601,700 5 54 000 4,089,600 ©.30 12,305,600 11.404,8050 9,741.800 7128000
7458 500 11802000 5821200 0,50 15.523.20G 13305400 11,365,200 £.516.000
F057.000 20.556.467] . 16216200 43243200 37.065.600 34.680.200 27 166000
r
108.421.167 143 451.000 327.888.000 250,071,000 204.930.60¢

1.753.400

478.302.600




COSTO PERSONALE ENTH

EnTE CAD - CAM PLC . .. INFORMATICA SER
hfimedia tordo Vigagl | himedia bardo Vieggl | hfmedia forde Wiagg hfmedia
CIF‘&L-&T s ' . - . . - . . - PR PR . .
CNOS 343211 B1.777.200 0 22678} 78.428.800 B 33.080] 72344000 0| 32189
IRIPA, o o .
ENGIM 37.351] 44 B20.600 0§ 37154 66.877.800 H 38330l 22.926.000 0| 32122
ENDOFAP J3ETH Z0.205.000 O} 32255 F7.410.800 0| 0487] s4.877.200 0| 3t.168
ANAPLA 37622 22503200 o : 35006 21.057.600) 1] .
CIOFS 51805 19083000 o 53.520| 406.552.600) 2720.000| 35.970
IRF| ' 43.67¢
SEFRO
GEFAS 37255
STER
1AL 34.531] 207303000  5.659.500
1AL 33.086) 218365200 6.047 067 33.8662| 162853000 2808934 33.124[ 182.801.000] S009.000| 331899
Totsle| 246430 3LE.B27.200f £.047.067| 33.987| 405.568.200| 3.808.934| 34.022| BE4.B1RENH 17.328.500| 33.543
RIEPILOGO
himedla Larda Viagqi
Docenti 33,909 5054, 716,400 55,265,000
Amn.vi 29,633 347.037.000 20,856,167
Totale 3.431.753.400 106.421.167

[*) La cifra si riferizce ailammontare complessiva,
Per gli Enti: IRPl, SOFRO & CEFAS, nel quadro di detiaglio, & stato ripottate 'impergne orario previsto dagh stessi sine al 15 setteml
Per 'Ente STEP, in mancanza di diversa indicazione, nel guadre di dettaglio & state considerato un impegng, sino al 15 settembre, pe




DS E: |

. § '%E
s
R=
ALLUIMBRESA ' . INGLESE b TUTGR . . CONTABILITA" ~
ko ) Viaogi  |himedi lardo Viaggi  |hWmedia] lordo (%) Viaggl  Ihmedial  lordo Viaggi
o ] e o 26,471} 21:282 600 1.400000| 28.616] 8884500  500.400
04400 Ol 33015 39.618.000 ) 24422 82612200 . O j0TamasETZAON D
' 34402 20841.200)  4366.000) 30.210)  9.065004 2584600
73200 9 o e zpzseodf ol 3uses| 0460800 0
198,500 o 31593 areifond o '. s LR R 2
o Ao _ |l aeess areme  gf27ssal massenol o
54,600 0| 340200 81,626,600 0] 35.193| = 84.462.600)  4.080.000 29.435) 26447800 0
35,500 o . 33.204] 279.665.600  g.064.000] .., 88,494,500 2.500.000
34923 81805500 18267008 G - 16,420,800 3.822.000
41.000F 2308000 34.428 EI}.BSE.E_ﬂG 2.3‘38.-} : 16557800 5 150.000
30.882  18.401.400 a
35.200) 12.204.499| 32.597 38116400 1.848.000| 32,532 195.182.600 Z186.000f 26.097| 109.575.800 6.070.1&67
32,200 14.512.409 32,805 198.262.200 1.848.000] 34.349] &68.757.000| 41.860.000| 29.623 24T037.008) 20956167

10 ore,
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Obictivi e contenuti di massima di ogni iniziativa formativa, sono di gegnito indicati:

Corso N. 1: SERVIZI ALL’IMPRESA

Purata: 400 h

Obiettivi:

Contenuti:

Acquisizione delle conoscenze relative a: :
regime giuridico e fiscale delle attivita autonome e di impresa.
metodologie ¢ tecniche per I’analisi di mercate,
modalita di pianificazione ed implementazione delle attivita
imprenditoriali.
sisterni di produzione ed organizzazione aziendale.
Aspetti amrnnistrativo-contabili delia gesiione d’impresa.

Acquisiziene della capacita di:
promuovere la cultura d’impresa.
Fornire assistenza nella fase di progettazione e di avvio delbattivita.

gatantire supporto e counseling per la gestione deil athivita
imprenditoriate. R :
Tipologie di Impresa.

Normativa in tema di incentivazion ed agevolazioni alle imprese.
Business Plan:

Idea progeitoale.

Amnalisi del mercalo.

Marketing.

Produziene, organizzazione e finanziamento.

Risorse umane.

Piano economico & finanziario.

Previsioni e prospetti econemico-finanziari?

Verifica della redditivita.

Metodologie e teeniche di comunicazione.

Criteri generali sul Controlli di Qualita.
Informatica di base.

Elementi di contabilit, amministrazione ¢ finanza.
Metodi statistici per ["analisz di mercato.

¥




Corso N. 2: CAD/CAM

Durata: 400 h

Obiettivi:

Contenuti:

Acquisizione delle conoscenze relative a:
campi di applicazione: architetiura, elettromica, meccanica, ind.
manifatiuriera.
sisorse e tecnologie dei sistemi CAD/CANM.
modalits e norme di rappresentazione del disegno tecnico.
linguaggi di programmazione. '
tecnologie di progettazione ed esecuzione.
sistemi organizzativi e produttivi aziendali.

Acquisizione della capacita di:
definire ed impostare le specifiche di progetio.
realizzare rappresentazioni grafiche ¢ modellazione tridimensionale.
sviluppare codice esecutive per definire le modaliti di realizzazione del
manufatto.
verificare e controllare le diverse fast del processo

Sl

o
L

Informatica di base. i
Architettura hardware di un sistema CAD/CAM.

Struttura, caratteristiche, risorse funzioni del software CAL,
Tecniche di progettazione ¢ tecnologie di produzione.
Grafica 2D e 3D.

Lingnaggi di programmazione.

Sistemi di produzione ed organizzazione aziendale.
Normativa di rifenmento.
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Corso N. 3: AUTOMAZIONE PLC |
Durata: 400 h

R N N S )

Obiettivi:

Contenufi;

Acquisizione deile conoscenze relative all’apalisi, strutturazione & sviluppo di
problemi di automazione complessa.

Acquisizione della capacita di:
implementare il sistema di controile relativo al processo produttive di
riferimento. '
gestire 1 dispositivi eleitronici per 1'anfomazione.
utilizzaré i lingnaggl di programmazione diwn BPLC.

Informatica di base.

Elettrontca.

Automazione dei processi industriali.

Architettura ¢ tecnologia dei sistemi di automazicpe.
Controllo di processo.

Progettazione dei sistemi di comando e controllo PLC
Linguaggi di programmazione. :
Impianti industriali & di sicurezza.
Normativa di riferimento.
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Corso N. 4: LINGUA (INGLESE)
Durata: 400 h

R e L

Obieftiviz

Contenuti:

Colmare il backgrourd formativo ¢ professionale attraverso un intervento che:
permetta il raggiungimento di un livello di conoscenza linguistica “wpper
— intermediate”,
consenta di affinare le metodologle didattichs, con particelare tiferimerto
ad una utenza adulta. ’
punti allo sviluppo delle abilita comunicative. '
conferisca maggior perso all’insegnamento di “oral skills” relativi alla
viia quoﬁdiana =d alle situazioni tipiche di un contesto aziendale &
turistica.

Consoclidation of previous knowledges.

Farther development of all four language skills, up to an intermediate level,
giving special care to the speaking kil and concentrating on fluency and
pronurciation.

Reinforcement of the listening and speaking abilities
on the basis of the teachers” interests requiremernts L

Teaching techniques, focusing on the teaching 55442 speaking skill in speific
commumnicative sitnations. i

Everyday situations (Travelling, Directions, Shops, Talking about interests,
Culture, Environment, Jobs, Telephoning, Problems with officials).

Working environment (Business Janguage and correspondence, Telephoning,
Talking about office communicative situations, Job applications, CV and cover
letters, Career, Travel arrangements, Tourism, Computer terminology).

1

on specific topies setected
RETR ;.
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Corso N. 5: INFORMATICA PROGRAMMAZIONE EVOLUTA
Durata: 400 h

Obiettivi: Acquisizione delle conoscenze relative a:
architettura hardware.
sistemi operativi.
tecnologie telematiche e reti.
feeniche ¢ linguagel di programmazione.
icoria delle basi di dati.

Acquisizione della capacita di:
definire le risorse hardware di un sistemna.
configurazione e funing del sistema operativo.
gestire i servizi di rete.
sviluppare software applicativo e gestionale.
mimtare il codice in linguaggio di programmazione.
implementare, gestire ed interrogare una base di datt.

Contenuti: Architciture hardware.
Software di sistema operativo (Windows93,
Strutture Client/Server,
Reti locali e geografiche.
InternetIntranet.
Servizd Web ¢ HTML.
Tecniche di programmazione.
Linsnaggi di programmazione (VB, C++, Java).
RDBMS (MSAccess),
Linguaggi di interrogazione {SOL).




Corso N. 6: TUTOR
Durata: 400 h

Obiettivi:

Contenati:

Acquisizione defle conoscenze relative a:
tipologie formative.
metodologie didattiche.
processi di apprendimento & valutazione.
metodologie per la rilevazione di fabbisogni professionali espressi dalla
realtd produttiva territoriale. '

Acquisizione della capacitd di:
supportare i processi formativi mediante attivitd di animazione,
sacializzazione, informazione, integrazione.
monitorare e valotare 1a cosrenza delle iniziative formative.
svolgere funzione di raccorde con il sistemna produttivo tertitoriale.
organizzare esperienze di stage, alternanza, tirocinio,

Metodologie e tecniche di comunicazione.
Formazione continua, permanente, i alternanza, s
Metodologie e tecnologie didattiche.
Formazione a distanza e risorse telematiche.
Monitoraggio & valutazione dei processi formativi.
Mercato del lavoro territoriale.

Metodi stalistiel per I’analisi i mercato.

Sistemi di produzione ed organizzazione aziendale.
Normativa di riferimento.

Informatica di base.

=t

=381




Corso N. 7: CONTABILITA’

Durata: 300 h

Obiettivi:

Contenwii:

Reinforcement delle procedure riguardanti gli adempimenti di natura contabile e
fiscale relativi alle attivita imprenditoriali ¢ professionali.

Acquisizione delle conoscenze relative a:
predisposizione degli atti e della documentaziote inerenti alla gestione
amministrativa e contabile dei progetti formativi.
procedure per la gestione ¢ rendicontazione delle attivita formative.
+
Acquisizione della capacita di:
gestire, anche mediante sisterni informatici, gli adempimenti
amministrativi, burocratic, finanziari relativi ai budget dei progetti
formativi,

WNormativa di riferimento.

Contabilitd generale ed analitica.

Regimi cd adempiment: fiscali. e
Gestione amministrativa e contabile dei pmgeui T fAc
Rendicontazione delle attivita ricorrenti e del F 5.
Informatica di base.

Package applicativi per 'Office Automation e la Contabilita.
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VERRHLE :
ACERDRG TRA REGIONE LAZIO E QO.58.

*

o B glorno 24 sprite 1998 presso il seltore formazione dell*Assessarato Scuola,
Formazigne & Politiche per il Lavoro o & tepwto nit intontro tra la Regione Lazie, gi Ent di
Formarione ex L. 40/37 art.1 ele 00. 5S. . . : R

B Settore ha Thustratoe il progetto di riqualificzrions del personale dipendenté degli

. Eati di Formszione da partc dol Ministere dd ‘Lavotp per acceders ai fondi aspegmati dallx
{ﬁﬁm MiInisterialo 37/98 alls Regioae Lazio o seaturite da lcontri precedent] ¢on ¢li Enti
oy ) ,

" Tale progetto si rivolge a circa 200 dipendenti, sia docente che amminigtrativi che
sarARRG -covolti in nn processa df riqualificazient che consentird al sisteina delle attivita
fo~mative & caryttere ricorrents, attuslmente in crisi per d ridimensionamento deile risorse
aca & bando assegnate dai pixet di formazipne, di rinmovarst ¢ di offrire ulteriori serviz
gt alifieati verso § sistemz produttivo lazizle.

Gl Eafi vitengono necessgrio proporre che le ativiti formative vengsno aftuste’

atiriverso waa Assoclazione temporanea di tmpresa costituits dagli Entl mesed ) fire di poter
organirrare le aziomi riveite al propric perzonale secoundo | FiEal gropostl nella faze
prefimimaredi progetisione. 2 |

Le OQ.S8, esprimone parere favorevole al progetio presentato chiedendo afla Regione

Luzio di intraprendere tall aziond &i Tiqualificazione anche per i dipendentt degli Enti non &x
lezge 40787 astraversa i fondi defl’Ob.S asse 5.
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5 L OTALE SPESE PERSONALE E VIAGG!
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30,167,400 1.900.000 32. nm.,_ 400
455 854.800 | ] 455 854,800
Y 29.704.200 7.144.000 36.848.200
166.465.000 . 186.465.000
mr_uo_ﬂu 248 622,500 ] 246.622.500
SNAPIA ' 62,939.000 i © 93.939.000
ZIOFS - 365.407.000 6.800.000 362.207.000
AL 1.300.123.200 46.803.167 1.436,926.367
IRF (fino al 1519/99) 360,600.228 10.864.000 371.464.228
SEFRO (fino al 15/9/199) 71.563.872 33,114, Ea 94.677.972
CEFAS {fino af 15/9/99) 48.375.972 9 Em 000 58.171.972
STEP (fino al 46/5/99) 12.267.600 ; 12.267.600
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Docénze

iR L

rratiie | Matériale did,

273.600.000 22,453 200 51.321.600 hm 437 m_u.u 32.076.000 .ﬁm.hmu.han
AlL 273.600.000 35,758,800 E1.734.400 mm.mﬁ,mmm 51.084.000 553, .w._n_ mnn
ATS 1.288.600.000 £5.238.000 194.832.000 166.419.000 121.770.000 2.278.254. m:n_
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Allegato A - Capitolo 24980

TOTALE SPESE PERSONALE E VIAGGI

{472
ALLEG. alia DEUB. N, ememerens

DEL ot 1 MAG 1982

4.

ENTE Personale Viaggi TOTALE :
CIPA.AT 30.167.400 1.900.000 32.067.400 | Z2(6C
CNOS 455.854.800 ) . 455.854.800 | 22 16
IRIPA 28.704 200 7.144.000 36.848.200 | 22 ( 6 “
ENGIM 186.465.000 o 186.465.000 | 2.2 { 65
ENDOFAP 246 622,500 - 246.622.500 | 2.2 {66
ANAPIA 93.939.000 ' 93.939.000 | 2 ¢ ( 6.1
CIOFS 355.407.000 6.800.000 362.207.000 | 2.2{ £ ¢~
AL 1,390 123,200 | 46.803.167 1436926367 | 22(6 3
IRFI (fino al 15/8/99) 360.600.228 10.864.000 371.464.228 | 22142
SEFRO (fino af 16/9/99) 71.563.972 23.114.000 sa.677.972 | 2 21 F!
CEFAS (fino al 15/9/99) 48,375,972 4.796.000 ssa71.972 | 21
STEP {fina al 15/9/99) 12.267.600 . 12267600 | 2L/ E S




Allegato B - Capitolo 24980

ALLEG. alla DEL'® M. ¢57¢ %

mam AL RRLL L o] ]
Amnnnr -

A 1 MAG, 1999

qoq}rm mﬁmmm momg}N—O z m amr -..u-.-.huu_._._.-l.:..-u...-l-..._-vn..-..l-liﬂr..

ENTE GESTORE Docenze Locali Attrezzature Materiale did. Amm.vifAusiliari Spese gen. TOTALE
BIC 273.600.000 22.453.200 26.195.400 51.321.600 43.837.200 32.07G.000 449 483.400
All 273.6800.000 35,758.800 41.718.600 E1.734.400 B59.814.800 51.084.000 553.710.600
ATS 1.299.600.000 B5.232.000 A490.394 600 194 832,000 166.419.000 121.770.000 2.278.254. 600
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CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTG DI ATTIVITA' FORMATIVA
L. 236/93 Azioni B CML 37/98

TRA,

o M

la Begigne I azia :

S
R ]

2527

; e T 5
I & ST PSRt 3. B

11 MAG, 1995

i e R L L TR

'ente gestore
51 conviens e stpula quanto segLe

p Art, 1
{Affidamenta)
La Regione Lezio aftida 2l cnts gustors casi come tisults costituiio e rappreseatato ja rzalizzazione degli
intervanti formasvi allegati aila presente converzione di cui ne Coslitisce pame mregrants.

Art, 2
{Disciplina del rapparto}
L'ente gestore dichiara di conoscere 1a nomaatve sull'ordinamento della formaziope professionale - in
Farticolare la legge 0. 845/73, 1a lezgs regionale n. 23/92 2 5 impegna a rispemarie integralmente.
L’Ente accena la vigilapza dellz Regions sulle svolzimernto delle amivin o sull'atilzrarions de|
fimanziamento erogaio anche mediznge 1spezion: ¢ controlli, '

ATL3

{Termine iniziale ¢ finalc)
L’Ente s'impegna a dass inizio alfapivia formarva enira 2 non olte 30 ginmi Szlz actifica della delihera
2l approveziore & finanziametn degli mtervent.
L'erte g'impegra alresi ad ultimars 1e operazioni corseali, comprese |g prove 4 agcetamento finalj, enirg
£ con oltre il 20 novembre 1959
Per ghustificani modvi, previa aumdzzazone del competence vficic regionale, detti pemming DOSSI00
CSRENE FTOroget di ulteriom a 30 giarni

Artd
{Ulteriort adempimenti)
Al tne di comsentite in qualuogue momente V'zzatta visions della destinariors data ai finanziament
aszegnat! 'Ente si impegna a tenere oute e reglsaziond presso la sede di svolsimento delic attivita o
Previa ConURICAzION:, presso la sede centrale dal B2 NG STSS50.

ATt 5
(Modalitd df esceuziang)
L'ente gestore si impegnz a svolgers g¥ intervent Anansias uitegralmsnte nei termind & con le madalit
descritte neila proposta formativa,
Ouni variazione, che PET Calise sapravverlte dovesse rendersi necessaria, deve cagere terpestivarnante
EOmuiicata alla stutturg regionale chmpetents e d questultima autorizzara. '

-

o
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Art.6
{(Madalith di erogazione del finanziamento)
L'importe del sovvenzionameato verra BI0Eato in due rate secondo Ie seguent madalied-

. primeo svincolo pard al 90% dell’ammontare complessivo del finanziamento all'inizio deli*ativith e
prévia presentazivne di fattura e certificazione antimafia.

2. secondo svincolo pad al 10% della sovvenzione entra 30 g dalla approvazione de! rendiconto che
dovTa essere presentato ai sensi della nommativa vigente.

Art.7
{Disciplina delle restitozion)
L'ente gestors si irepegna ad effettaars la restituzione defle somme non utilizzate entro [o stesso rermine
di 90 gz. mediante versamento su cic postale 0, DO7E50 (4 ntestato alla tesoreria della Eegione Lazin, con
Madicazione della seguente causale di #ersamento «Restinrione parts sovvenzione non utilizzata per Ip
svolgimento delle amivits formative di cui alla del’beraziope 2. cendel .

Art. &
(Dviscipling sanzionatoria}
Ia czso di inesservarza degli obblighi derivand dalla presonte coavenzions sioapplica Iarn 22 deifa 1.7,
25 febbraio 1992 n.232. ST

Art. 9
(Divieto di eumulo) _
L'ente gastore dichiara di ror percepire contmbuti o alire sovvenzioni da orsunismj pubbiici per o
amivita formative nggetio dslia prosence convenzinns,




T00@] EL699 XM/XLUN] 10:80 OID 8. 50760

DICHIARAZIONE

Il soltoscritts dr. MARIO GIANNONI In quailty di Presidente del Consiglin df Amministrazione della
societd BIC LAZIO SPA con sede legale In Roma Viale Pariali, 39 b dichiara fin da ora d| aver presa
visione e di aceetiare Integralmente | condizioni contrattuali espresse nellz convenzione thpo
concernetite "azloni dl riqualificazione degli operator! degli Enti ex L. 40/78" Legge 236/93 AZIONI
1B ¢.m. 37/98,

Pertanto la presentazione del progetto e [a presente dichiarazione daeve intendersi come proposta
rrevocabile per mest § af sensl defl'articola 1329 codice clvile, Resta inteso quindl che i contratto
sare perfezionato ed efficace ai sengt € per gl effetti deliarticolo 1326 codjce cvile con lavvenuta
natifica deila delibera d approvazione e finanzlamento dellTntervente,

CMS O M fays s m A mm s
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= e[ N- | purata Costo Docenza Locall AHrezzalure Maderiale did. | Amm.vifAus. | Spese gon.
[:amme
w Costo orario Faramatra Farametro Farametro Paramelro Parametro
Docente Turtor Coord, Coeft. di Mwwdw Costo
L.140.000]  L.60.000) L.140.000 2,10%| ¥ilevanza 7,00% 4,80%, 4 10% F00% orarto | COMPlastive
800 600 120 600 600 600 604 $00
BERVIZI ALLTMPRESA - A 14 e00|  ssop0.000| sscoccon]l 16800000 11642400 ¢35 13.502.800 26611200,  22730.400[ 168320000 a3s104l 278076000 0
SERYIZI ALL''MPRESA - B 13| 600]  B4.000.000[ 35000000 18800000 10.810.600 0,35 12612600 247104000 21106800 15444000 33s10|  2B6.376.200
o Yoy 168.000.000 72.000.000| 33.500.000] 22.453.300 26.195.400 51321.600f  43.837.200|  32.076.0000
L 3
"
4
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Corso N. 1;: SERVIZI ALL IMPRESA

Durata: 400 h

Chiattiviz

Contenuti:

Acquisizione dells conoscenze relative a:
regime gmndmra e figcale defle aftivita autonome e di tmpresa.
metodelogie e tecniche per 1"analisi di mercaty.
modalitid] pianificazione ed implementazione delle attivita
wnprenditoriali.
sisterni di produzione ed organizzazione ariendale.
Aspetti ammnistrativo-contabili della gestione d’impresa.

Acquizizione della capacita di:

promuovere la cultura d’impresa.

fornire assistenza nella fase di progettazic}ﬂe e di avvio dellattivita.

gamnhre supports e counseling per la ngHOB_F‘ adf drmlta
imprenditoriale. £

Tipologie di Impresa.
Normativa in terma di incentivazioni ed agevolazioni alle mmprese.
Business Plan:
Idea progettuale.
Analist del mezcato.
Marketing.
Produrione, organizzazione e finanzamento.
Bisorse umane.
Piano economico e finanziario. _
Previsioni e prospetti economico-finanziar.
Verifica della reddifivita.
Metodologie e tecniche di comumicazione.
Criter] generali swi Controlli di Qualita.
Informnatica di base.
Blementi di contabilita, amministrazione e finanza.
Metodi statistic per 1’analisi di mercato.




@EF 2vdl ZZ2el9g 4839 BTel 224196 -LE.F.A.5- MITESEG

PILEG. alln DELIS. N {”7“?
oal ..].1.M0G. 1903, |

CONVENZIONE PER LE BPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE
N ATTIVITA' 0! RIQUALIFICAZIONE Al SENSt DELLA R
I, 236/93 Azioni B CM{, 3798 % SE‘K;,;:,

: T

La Regione Lazio, Assessorato Scuola, Formmzione e Politiche per il Lavoro 2 \\ e
£ b

Ca.F.A.8. - Cantyv Formazione & Assistenza allo Sviluppe - Azienda Specisle defia Camers di
Cemmarclo di Viterbo

&i gonviene e i stipula guanto segue

Art, 1
{Afftdamentc}
La Reglone Lazio aftida &l Ce.F.A 8., per In parte o competenza, mitate ai 15 settembre 1099, ls
somme di oul all'allegato prospetto, per io spese dadio stipendio & per te spese di viaggio del
persormle dipanitents impegnato nelte atiivits di riqualificazions

Art. 2
{Dtscipline del rapporto}
I Ca.F.A.B. dichiara di concscsrs Ia normativa sull’ordinamento delia formazione professionale o
in parlicolars Ia fegge n.B45/TR, la legye regionals n.2382 e 9 Impagna & rispatiare
intagralmante. 11 Ce.F.A.8. accetia la vigilunza della Ragions aulle svoigimanto della attivith ¢
sull’utilizzazione de! finanziamants arogato anche mediante lapazioni ¢ controlll

Art. B
(Termine Iniziale « Nnale)
H Cu.F.A.8. 8i impegna a distaccars sscondo Ii ssdendario praviate I parsonals dipendents df cui
all'siiagato prospstio, dal 17 maggio ai 15 setiembre p.v. presso I strutturs che ghtiranno fe
attivith di rlquaiificazions. Il Ca.F.A.8. si impegna altresi a sostituire tale personale impagnato
nwile attivith par Panno formativo 199889, oon parsonale qualificats por garandire le gontinuiltd
furmativa nei cantr| dl formazione profsssionate

Art. 4
{Ulteritor] gdempimenti)
Al fing di comsentire in qualunque momanto "esatta vislona dalia destinazions dats &l finsnzlament!
sasagnatl il Ce.F.A.8. ol impegna a taners tutts is registrazioni presso ia sacde di svolgimento delle
attivith e pravie comunicazions, presso I seds centrals def soggetto stasac

L
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Art. 8

[Modalith di sroguzione del finanziamento)
Liimporto del sovvenzionamento, riferito al paricde di competenza de! Centro indicato ali’Art.3,
varri erogato in due rate secondo le seguant! modalita:
1 primo svincolo part a1 80% dell'ammoniare complessivo dsl finantiamento altTnizio
dell attivith & previa prosentaZions di fatturs ¢ certificazions antimafia
2 secondo svincolo pari ai 10% dela sovvenzions eniro 20 gg dalla approvazions del
rendlconto che dovrk assers prosentato ai esnsi della normativa vigante

Art. 7
{Disoiplina dulle restituzioni)
I Co.F.AS, ai impagna ad offettuare la restihizione delie sommae non utilizzate antro lo steseo
tarmine df 90 gg mediante versamnto su o/c postals n. 00785014 Intestaio slia tesorerin dulia
Regione Lazio, con lindicazione dasfia seguents csusals di versamantio "Restituzione parte
sovventions non wtiltzzata par lo svoigimento dalle sttivitd formative dl oul sila deliberazione i, .....

Art. &
{Disciplina sangionatoria)
tn omso dt Inossarvanza degh obblighi darivanti dalla presants convenzions sl appiloa I'art. 24 dalla
L.R. 25 fobbralo 1962 n.23

Art 9

{Divieto ¢f cumuio)
1l Co.F.A.8. dichiara dl non percepire coniributi & altre sovvenzioni da organiami pubbilct per lo
aitivith formative oggettc della prossnta convenzlons

Art. 10
{Terming convenzione)
il Ca.F.A.S., che gestisce i corsi ex Enfap per Viterho 2 Rietl, mssume g impegnl «
responsablliith ¢l cul alla prasente convenzions entro e non citre Il 16 settembre 1999, termine di
scodanita dells propria gestions, secondo quanto concordato con ka Reglone Lazio con D.G.R.
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B33 9761 224196

Scheda Personale CEFAS

e'I

CORSO "Servixi alle IV N

BEFY 9761 224236 -CE.F.A.5- YITERED

o Noms Di cagto oy medin lorde x 444 lorde x 156 yidgyi toale
| {LGRENTING FRANCBSCD _ .38 1€, 5, 2. 308, 000
Todad! 37,318 18532, £ R0%. 2.348.000 24549,
CORSO "TUTORY
| Cogooma ! iome Dipandenis -.costo ort medin lordo x 444 Tordo x 156 vinguri iptaie
1{GUATRIG LIVID 4438 19334097 | 75701 7, 308000 "33 064,800
7 M, 13286082 5.370.768 2,309,000 72,954 500
CORSC "CONTABLLITA™
Cognoase Homs Dipandeaty COTto OrS media lagdo x 3 il iy
L'mxmm"nam i 27.596 3278000 2330900 | LANEN |
2 CARBONE ANA 27,556 £.275.500 3. 60,500 11238800

Tereais Bipandatti costs ora madi [ordo viagp totafg

Dot | F L[ ¥ =T 3LETRIT2 L1428 4.516.000 41,81
2 2, 16,557,800 ' 5,190,500 p

4 3315971 0.704. 000 59.5
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Lz Regione Lazio

L'ente gestore: STEP 5.p.A, consortile Servizi e Tecnologie per 'Economia Ponting, Via A, Diaz, 3 — Latina,
Partita 1V A (17859900597

5i vonviene ¢ shipula quanta sepue

Artl
( Affidamenta)
La Hegione Lazio affida allente gestore, cosl come risulia costituito e rappresertata, le somme di cui
allallegato prospetto, parte inteprante, per lo spese delle stipendio e delle spese di viagpio del personale :
dipendents, impegnato nelle athivita di riqualificazione

Art2
{ Discipling ded rapporto)
L'ente gestore dichisra di conoscere la pormetiva sull'ordinomento delis formazione professionale - in
particofars ta legge n.845/78, 1a legpe regionals 0,23/92 & si irmpegna a rispettarls integralmente.

L'Ente accetta la vigitanza della Regione sullo svolgimento delle attivita e suifutiliernzione del
finanziamento erogato anche mediante ispezioni & controlli.

L

Artd
(Terminoe iniziale o finalc)
L'Ente 5f impagna a distaccare secando 1 calendanio previsto it personale dipendents di cul allallegate
elenco, parte integrants, dal 17 mapgia p.v. e fing al termine dell'aftivitd formativa presso le strutfure che
gestiranne le attivitd i rigqualificazions. LEnte ¢i impepgna alirest a sostifuire tale perconale impegnato nelle

attivitd per Panno formative 1998/59, con personale qualificato per garantire [z continuitd formativa nei
car_lu'[ di formazione professionale. '

# | '
Artd

{altericri adampintenti)

to I'esatta visions della destinaricne data ai finanziament] asscgnati

I'Ente =i impegna a tanere tutte le repistrazioni presso Ia sede di svolpimenio delle attivitd o previa
comunicaziana, presan 12 sede centrale del soggetio slesso.

L.
Al fine di conzentire in qualumgue momen

STEP 5.8 cowsanres SERVIZ) £ ECHBLOGIE PER LECONONIA PORTINR

Bizrra Thon Luipl Sracze, 7« 04011 Aprilis Tel. o Fux 06,9275393
Sude Lowale « Amminisraziono: ¥ia A Bisr, 3. 04100 EATINA Tel, 0773 41,082 Fax B7T3.663.674 saaui: stopepadiSdmediai
Capiiale Sociale 200.000.000 Ly, sc, Rey. Imprese o’ 342741008 Jscr. REA n® 12807F Cadice Fistale & Parsits [VA 018599003557
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ArtS
( Modalitk df evecuzione)
L'Ente gestore si impegna ad wtilizzare i finanziamenti per le spese dello stipendic ¢ spese def personale
dipsoadente, ‘
Ogni variazigne, che per causs sopravvenuie dovesse pendersi oeeessaria, deve essers tempeosbivamente
commnicatz alla struthura regionate competente e da questultima autorizzats.

* Art.b
{ Modalirz 61 erogazione dei finznziamenio)
Llimporto del sovvenzionamento verta erogato int due rate secondo o segnenti modalit:
1. Primo svincolo pari al 20% dellammoniare complessivo dol finanzimmento alfinizic delia atiivitd e
provig presentozions di fathira & certifiznzione antimafia.
2. Seeondo svincolo pard ai 10% della sovvenzione endro 30 gg. delia approvszione del rendiconto che
dovrk cssere preseqtato ai senst della normativa vigsnte.

-

Arf.7
{ Diseiplina deile restituziont)
[/Ente gestore si impegna ad offcttuare 1a restituzions delle semme aon utilizzate entrc 1 slessn termine di
80 g mediante versamento su cfc 0GTI5S014 intestato alla tesoreria della Regione Lazio, cun lindicazions

della seguente caussle Ji versamento * Reslituzionc parte SGWEnzmue non wiilizzata per o svolgimento dslle
uttivith di cul alla deliberazionen.. ..., deb. e

Arth
{ Drizcipling sanzioeatoria)

fn caso dl inosservanza deghi obblighi derivanti dalla presente convenzione si applica l'art. 24 dells L, 25
febhraie 1992 n.23.

Art9
F Diviato 4i cumuio}
L'ente gestore dichiara di non perccpire contributi o altre sovvensioni da arganismi pubblicl per le attivits
formative oggette dells pregenta convenziane.

J

Firma del Jeiid]

F 7 HQG' 1999 Alfroda 4

n

! i r -I
A STEP 5.p.0. constarLe SERVIZIE TECHOLOGIE PER L ECONON IR PONTINR
. Wiazra Doy Luigj Brurzn, 7. O401F 1 Apri!is ‘b, & Bax (60 SFTEI05
Sede Logale ¢ Amyminds

Cinpitades Soscinle 2000000, _

Coarm AR

T NG TSN

III|III 'I,H.

junc: Viz A Diuv, 3- 04000 EATINA 0L 1773.41,08] Fax 0773663074 waun steppa(@3dmeddia iy
Lox Tec, Beg, Smpeese 0™ JEX7/199 sor REA e 12807) Goddice Fiscale ¢ Poyrits [WA 01859906597
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CORSD "TUTOR"

Cigmeme Noms Dipendenks costn ora miedia lordo x 4400 lordg x 200 Vsl
1| ONGR ATT MASSIMG LESY 12267 600 £,133,300 240 400
Taiali | . 30,6689 12267604 | 6,133,300 - 18 441 400
Tonale Prpendent costa ora media lordo x 30 viagel tatale
Pgeant: 1 30,669 i2.267 600 £.133.800 - 18 401 400
Anir. v - .
Totedi 1] 2267600 | 6133500 | - 18,407 <0
L}
¥
-
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA® DI RIGUALIFICAZIONE Al SENSI DELLA

L. 235/93 Aziani B CML 37/98 -

ThA /ﬂ? m......%ﬁb.:&ﬁw...L...,t........ 130
. 15,367; N GITEG e oIy

la Reginne Lazio
X

'ents gastore  Servizi Frosinone -~ SEFRO.
i convieme & sUpcls Quase segue

Art. 1
- ] {AfTdamental
1z Begione Laziv sffide ali'ontc goitore, <05l Soms rimbs cordiito ¢ mppressatare, lo somme di"aal
all allepate prospeim, partc infogrante, per lo spesa dalla atipeadia & defle spogs Al viagsio dal peraonale
dipendents fmpsgonte nelle artivith &f riqualitftesdons

Art 2
(Discipiing dol eapports)
L'ante gostore dichisrs Gi tonoscers Ja neruative sullerdtamento dalla formagions professionels - in
particolzre 1 legge » 843478, 18 iezge rezionale o, 2342 & 5i ieape gaa & rispetinrle intepralmante.
IOTnes azcetta Je vigilouza dells Regious mlla rvolgimentn dells aftivith 2 sl tyelimmreiona del
ficarziaments crogele anche mediams ispesion: ¢ eontrolli.

Art3
{Termine iniziale ¢ Hnals}
L'Euts simpegna a distaosare sscands il snlendsrie previstn i persocac dipeadente di cnf plt allapate
slengo, perte mermanls, dal 17 maggio pov. # fing al turming delivativith formativa presze ke snwnre che
gestitarmao fe atfivild di dqualiffesriona. 1'Ente = impegna abeead o sestiaile tald persppale impessate
nells atfivith per I'anco formativa 1988/9%, v porsasele qualificato per #arantive 13 continuith Somaabiva
nel aenbd di Formasiors vrofessienale,

Art.d
(Tt udarnpieantiy .
Al fime & comsntive in gueiundie morumts Pesalta sisions della destinazions data ol Snemziamenti *
agsegnuti 1'Ente si impegna a feoscs tutte 1 zegisteacion presse 1a scde di svalghmento dethe atiivith o
TrAWIQ aamUmizATiong, presao 1o sads cenirale Jel s0gEENC Sless0.

Art 8
{Modalid di esecurions}
L'vowr posters 53 impespa od utilizzare i finanzinmontl per Io spese delle stipemdin 4 e del persouale
dipandenta,
Ognt varkeriong, by per causs sepmvvenuets dovesse rendersi oceessacin, deve sisers tempear varneoty
commalcata atla ST repionale cormpetends & da goese'ultire autoizzeis.
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ArtY
{Discipling delle restituziond}

Lente gestore o vpapmn ad offethazne b restitezions delle powntss non ntlizeate enma lo stesso fermine
100 pp mediamnte versamento su ofc postale o, 00732014 intesialo allz besnrsna._d:lla H:glctn_l: Lazis, son
Mndisasions della seguents causele di versamenio eRoatinedons patte sovvenzions non nillcrats per 1o
avolgimento defte attivigh formative & cui ails delfoerazions B . @8l i 5.

Art 3
(Nicciplins sanzbonatoria) - - S - .
Tn crso di mebseervines dagli abblighi derivasti 2liz presemte convemrions gl applica Uamz4 defla Lr. 25
febihtalo 1952 02k,

AYL B
{Dovleto ¢l crmuloy ‘ o
{'anta gesiors dichizra di non perecpiss contdénd o wlwe sovvenzicnl da argacicon pubblict per Lo attivits
formaetive agrats dalis present: converions,

It DIRETTORE
Piemontese )

Firma del lagale Reppreiditinn
Cam aliegara fatecapin dotementa rHepnaaciments
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Scheda Persconate SEFRO

i

CORSD "TUTOR"

Cogmomse Nome Dipandente cnsts ara media lord w404 7 lorde x £96 viaggi sotale
PJCEFALONT GRILIANC 31.391 12,762,751 3191 834 4323000 | - - —25.777.80
Z|DE CAROLYS LUCIANA 14957 14,125 658 5E55 532 4 E23.000 25803200
3|DE SANTIS ROBERTG 34,558 13.965 472 6.773.323 4 E23.000 25563 800
I ARLANT STACORD 35347 14 238248 5.931.932 4. 823,000 26,043,200
Torali 34.123 | 25143172 2675628 | 15202000 | 101187 200

CORS0 "CONTARBILITA™
*

Cognome Mome Dipendente coate ord media lordn x 304 viazg torale
| CALHICTT RICC AR . 23 156 & 448000 3.522.00 12270000
2|GIUNTA ROBERTA 26.576 7972800 7.972 500
Tu;aﬂ[ 27368 | 14,420,300 ) 3.822.000 03428300

Tarale Dipandenti costo oma media letdn wingdai etale
Dgoanti 4 33123 55,135,172 26.732.628 C 19282 40 101.187.800
Apimvi el 275368 1642030 3322000 20242300
Totali & | 71.563.972 | [ Zx1ed.000 | 121,430 608

*
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l:;  CONVENZIONE PER L'ARFIDAMENTO DI ATTIVITA' FORMATIVA :
1 1..236193 Aziont B CML 37198 . :
i Ly
e TRa i LEG, atla DELE. M sl
s ¥
s REGIONE LAZIO DEL 11?7931393“-
)4 ,
L'AGENZIA PERLLIIMPIEC G DEL LAZIQ é/ '

51 conviene e stipuls quanto scgue

Art. 1
. (affidamnente)
La Regiore Lazio affida ail'ente gestors cosl come risulia costituito e rappresentald
la realizrazione degli interventi formativi zllegati alia presents convepzione di cul
na costituises parts integrante.

Are. 2
: {Dizcipling del rapporic)
L'ents gestore dichiara di conescerz 18 normativa sull'ordinaments d2lla foemazians
prufessionaie - in particolare Ja legee 0. 845/78 1a lagga tegiomnnale n. 23/92 ¢ ¢
IMpEENS 4 rispeicasls imtagralmente, L'Enie zecetia ja vigltanza della Regians suilo
svalgimento delle attivitd & sull'vtilizrazions del finanziamento ersgato anche
medishic ispazicni & contralli,

e Art.3

i fTesmine inizials £ fnals)

L'Enee §impegne 2 dare infzio all'auivita formativa eniro e noa olire 30 giomi delia

netifica della delibera &1 approvazions ¢ fingnziamenio depli intervantl,

Llents s'impagaa altresi ad ultimare le operazioni corsaali, comprese ke prove di

accariaments finali, entro & non oltre i 30 novemore 19959, ;
Per glustifizati motivi, previa sutorizzazions del compssente utficio regionale, doi :
tenmini possonc esascs prorogati di vlterice a 30 glomi, -

Cm e et mee
LTS Y

LD TS :
S AW L o TR LR R

Artd
[Ulteriorl adernpimenti)
Al fine di ¢onsentirs in qualunque momento Fesatta visions delia destinazione data
al finanzizmenti assegasti I'Ente & impegnz 8 tanere tutte Je Tegisivaziond prasso la
sede di svolgimento delle athivith o provia comunicazione, presse la sede centrale del
sofgotin glosso,

r TS

Nemee e s

" ATL 5
s fhdadalita §i esecuzione)
£3 - L'onie gestore si, impegna a svalzere gli fnderventl fuanziat intepralmente nei
2 - termini & con le inpdalitd desceitie nella progoesta formativa,
3 - Qgni variazione, che per causs soprayvenuts dovesse rendersi neczsaaria, deve
e ™ aggere tempesiivaments comunicz(d allz struttura regionsle compotents & da
i . questzltima antorizzats,
i ~ .
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Art.s !
e (Modalitd di erogazions del finanrinmento) '
- . La Repicne Lazio provvederi ad crogare all'Agenzia par I'Tmpican det Lazio limporin relativo al
Moo finanziamento con le segeanti modalita’
Fi
3 - il 90%: dellimporte.commlessivo, Al a £ e { J,a
titoie di anticipazione, prawda richiesta scritta da pacte dell'ATL, dopo 13 netifieszione dell'avvenata
= o spprovazione dell'azions da parte della Glunta Regionelc del Lazio © dopo la comunicazione della
i data di avvio delle attivitd praviste, l'evpgazione avverrd entro il termine dippe. 30 dalla data datla
. richicsta € della comunisazions predetts;
i « il 102 dell'imports eomplessiva, parea £ .. e Lt { J.a
saldo, eniro gz, 30 dalle date di approvazions del rendiconto che dovrd essare preseniato al sensl
g dalia notmaliva vigents. % -
e
i - Art7
{Dlizapling delle restituziant)
L'gnte gestars st impogns ad effethoare Lo restiruzione dalie somme non clilizzate enire lo aresso tirmise
di 90 px. mediznre versarnenta su ofe postals n, GH7E5004 intestato alla tesoreriz della Regione Lazis,
w wan l'indicazione delia seguente causale 4y versamento eRestituzions parte sovvenzione aon atilizzata
i per 1o svolgimonto delle ativité formative df cud alla dsliberazions n.... . ]
T PR
o Art. 8§
° _ {Discipling sanzonatoris)
E In gago di irosservanza degli obdlighi derivanti dalia presente convenzions s appiica 'art.24 deflaly. 25
! lebbeaio 1987 n.23,
i
§ Arn®
3 (Diviets di cunmele)
B L'ente gestore dichiarz <di non gercepire coatricuti o alfre sovvenzioni da arganismi pubblici per bs
'!, ateivitd formalive oggetto della prescnts convanzione,
:_.4
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Corso N. 6: TUTOR

Durata: 400 h

Obietivi:

Contenufi:

1

b

Acquisizions delle conoscenze relative a:
tipologie formative,
metodoiogie didattiche.
processi di apprendimento-e valitazione., )
metedologie per la rilevazione di fabbisogni professionali espressi dalla
realta produttiva territoriale. )

Acquisizione défla capacita di;
supportare 1 processi formativi mediante aftivitd di apimazione,
sacializzazione, inforrmarione, integrazione.
monitorare € valutare la coerenza delle iniziative formative.
sveolgere funzione di raccordo con il sistema produttivo territoriale.
organizzate esperienze di stage, alternanea, tirocinio. v

Metodelogie e tecniche di comunicazions,
Formarione continua, permanente, in alternanza ;o3
Metodologie e tecnologie didattiche, R
Formazione a distanza e risorse telematiche.
Monitoraggio e valutazione dei processi formativi.

Mercato del lavoro ternitoriale.

Metodl statistict per 'analisi di mercato,

Sistemi di produzione ed organizzazione aziendate.
Nomnativa di riferimento.

Toformatica di base,




CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI ATTIVITA' FORMATIVA
L. 236/93 Azioni B CML 37/98
TRA
la REegione Lazio ALLEG. alla DELIE. N, .d
B ©U Man 1on4
DEL «unsa kit e

TR L

e SRR

"ente gestore ]qu - LR R oM & CAZLD

51 couviens e stpnka quanto segue
1
art. 1
(Affidamenta)
La Regione Lazie affids allsntes gestore cosi come riselta costituit e raperesentars 1a resbizzazione deeli
interventi formativi allegati alla presente convenzione di cai ne costinisce paite integrante.

Art. 2
(Disciplina del rapporto)
L'enle geatore dichiara di conoscere la normativa sullordinamentos defla formazione prolessionale - in
particolare la lepoe . 843/78, la legge regionale n. 23/92 e zi impegna a rispettarle integralmente.
L'Ent: accetta da vigilanza defla Regione sulle svolgimente delle attivitd e sull’uilizzazione del
[inanziamentn erogato anche mediants ispezioni ¢ controlli.

Avt3

[Termine iniziale e finalc)
L’Enle s'imperna 2 dare inlzio all'attivity formuliva entro € non oltre 30 oiomid dalia aotifica delly delibera
di approvazione ¢ fimanziamento degli interventi,
Tlente s'impegna altresi ad altimare le operazioni corsualt, comprese le prove i accertamento finali, entro
¢ non ole i 3] novernbre 19949
Per giustificat] monve, previa sutonzzazione det competente ufficio regionale, delli termini possone
wssere provogat] di ulteriord a 30 giorni.

Artd
{Ulteriori aderpimenti)
Al fine di consentire in gualunque momento l'esatta visiore della destinaziond data ai finarziamenti
agsegrati |"Ente si impegma a teners ke le registraziond presso fa sede di svolgimento delle attivit: o
provia comunicazions, presso la sede contrale del sogpetto stesso.

Art. 5
{(Modalita di esecuzione)
L'ente gestore si impegna a svolgere gl invervent] finanwiall integralmente nei termini e con te modalita
descritte nella proposta formativa,
Qgzri variazione, che per cause sopravvemiite dovesses renderst necessaria, dove essere tempestivanments
covnunizata alla struthiza regionale competente ¢ da quest uldms autorizzara.

o




Arts
{Modaliti di erogazione def finanziamento)
L'importo del sovvenzionamenta vered erogato in due rate secondo ke segnenti modalita:

_
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L. primo svingslo pari al 90% dell’ammontare complessive dzl finanziamentos all'inizio dell’atlivith ¢

previa presentavione di fatura e certificazione antimafia,

2. zecondo svincolo pari al 10% della sovvenzione entro 30 gz, dails appruvazicone del rendiconto che
dovrad essere presentato al sensi della notmativa vigents,

Art.7
(Diseiplina delle restituzioni)
L'ente gestore si impregna ad effetmare 2 restétuzione deile somme non ntlizzate sotro Lo stesso termine
di 90 g mediante versamento su cfc postale n. 00785014 intestato alla tesoreria della Regione Lazio, con
lindicazions della seguents causale di versamento «Restituzione parte sovvenzions hon ufilizzata per |
svolgimento delle attivita formative di ool alla deliberazionen, .. del

Art. 8
(Disciplina sanzfonatoriz)

In caso df Inosservanva deghi obblighi derivanti dalla presenle convenzions i apolica art.24 della Lo
2% febbeaio 1992 023

Art, 9
{Divieto di cunmle)
L'ente gestorc dichiara di non percepire conmibub o altre sovwvenziond da orgmis:m' pubblici per le
attivitd formative oggetio della presente convenwione.
| 1 f
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Corso N. 2: CAD/CAM
puram: 400 h

Obieftivi: Acquisizione delle conoscenze relative a:
campi di applicazione: architettura, eleftronica, meccanica, Ind.
manifatturiera.
risorse e tecnologie dei sistemi CAD/CAM.
modalith & nopme di rappresentazione del disegno tecnico.
lnguaggi di programmazione. '
tecnologie di progettazione ed esecuzione.
sisterni organizzativi e produttivi aziendali.

Acquisizione della capacith di: :
definire ed irmpostare le specifiche di progetto,
realizzare rappresentaziond grafiche e modellazione tridimsensionale.

sviluppare codice esecutive per definire le modalita di realizzazione del

manufafto,
verificare e cantrollars le diverse fast del

Contenuti: Informatica di base.
Architettura hardware di un sisterna CAD/CAM.
Struttura, catatteristiche, risorse e funzioni del software CAD.
Tecniche di progettazione ¢ tecpologie di produzione.
Grafica 22 e 3D.
Lingnagei di programmazions.
Sistemi di produzicne ed organizzazione aziendale.
MNormativa di riferimento.




Corso N. 3: AUTOMAZIONE PLC
Durata: 400 h

Ohiettivi: Acquisizione delle comoscenze relative afl’apalisi, strutturazione e sviluppo di
problemi di automazione complessa.

_Acquisizione della capacita di: :
implementare il sistema di conirello relativo al processo produttivo di
riferimento. '
gestire 1 dispositivi elettronici per I"automazione.
utilizzaré i linguaggi di programmazione di un PLC.

Contenuti: Tnformatica di base.
Elettronica.
Automaziene dei.processi industriali. .
- Architetiura e tecnologia dei sistenni di automazione.
Controllo di processo.
Progeitazione del sistemi di comando e contredlo PLC.

Linguaggi di programmazione. RN D s
Impianti industriali e di sicurezza. AL

Nommativa di nfenmento.




Corso N. 4: LINGUA (INGLESE)
Durata; 460 h

Obietiivi:

Contenntis

-

¥

b4

Colmare il background formative & professionale attraverso un intervento che:
permetta il raggiungimento di un livelio di conoscenza linguistica “upper
— Intermediate™.
copsenta di affinare le metodologie didattiche, con particolare riferimento
ad una utenza adnita. :
punti allo sviluppo delle abilita commpicative. "
conferisca maggior perso all’insegnamento di “oral skills” relativi alla
vita quofidiana ed alle situazioni tipiche di un contesto aziendale ¢
turistico. ]

Consolidarion of previous knowledges.
Further development of all four language skills, up to an intermediate level,

. giving special care to the speaking skill and concentrating on fluency and

pronunciation.

Reinforcement of the listening and speaking abilities, on specific topies selecied
on the basis of the teachers’ interests requiremenis= . e

Teaching techniques, focusing on the teachin@HE{E3 Speaking skill in sp ecific
communicative situations. -

Everyday situations (Travelling, Direcrions, Stops, Talking about inftesests,
Culture, Environment, Jobs, Telephoning, Problems with officialz).

Working environsent (Business language 2nd correspondence, Telephoning,
Talking about office communicative sitnations, Job applications, CV and cover
letters, Career, Travel arrangements, Tourism, Compiuter tetzninology).




Corse N. 5: INFORMATICA PROGRAMMAZIONE EVOLUTA
Durata: 400 h

Obiettivis

Contenuti:

Acquisizione delle conoscenze relative a:

architettura hardware.

sistern] operativi.

tecnologie telematiche e reti.

tecniche e linguaggl di programmazione,
teoria delle basi di dati.

Acquisizione della capacitd di:
definire le risorse hardware di un sistemna.
configurazione ¢ tuning del sistema operativo,
gestire i servizi di rete.
sviluppare software applicativo e gestionale.
minutare il codice in linguaggio di programmazione.
implementare, gestire ed interrogare una base di dati.

LI -

Architetture hardware, e, e T Sl
154:'“ 1.

Software di sisterna operativo (Windows9s, w::eﬁ;
Strutture Client/Server.

Reti locall e geografiche.

Internet/{ntranct.

Servizi Web ¢ HTML.

Tecmche di programmazione.

Emguaggi di programmazione (VB, C+=, Java).
RDBM3 (MSAccess).

Linguaggi di interrogazione (SQL).




Corso N. 7 CONTABILITA’
Durata; 300 §

Obiettivi: Reinforcement delle procedure riguardant? gli adempimenti di natura contabile e
fiseale relativi alle attivitk imprenditoriali e professionali.

Acqusizione delle conoscenze relative a:
predisposizione degli atti e della documentaziotie inerenti alla gestione
amrninistrativa e contabile dei progettl formativi.
procedure per la gestions e rendicontazione delle attiviti formative.
x

Acquisizione della capacita di:
gestire, anche mediante sistems informaticl, gl adempimenti
amrninistrativi, burecratici, finanziari telativi ai budget dei progetti
. formativi.
Contenutiz Mormativa di riferimento.
Contabilitd zenerale ed analitica.
Regimi ed adempimenti fiscali. ;,".;m
(estione amuministrativa € contabile dei prog&thﬁ‘ f‘? VL,
Rendicontazione delle attivita ricorrenti ¢ del FSE,
Informatica di base,
Package applicativi per 'Office Aviomation & la Contabilita.




e ~ ..ﬁnﬁﬂﬂn_. il L__...“__,.F
n_..;.m.? ﬂ/. w,wv _._N._D o
R M= O e
s N & 7
, ,r\.,..“__..: b.ﬂ«..- - wﬂuml.- ..m,,.mu
o -..u...‘n.vf .f S ..1.._.._,%.”_%
Costo Docanza Localk h._qwnnm.m.n_.bﬁ.ax Materlzle did. .h._,._.__l_._.,.ﬂ..__hzw. Epece gen.
Costo orarfo Parametro Parametre |  Pararnetro Farametro Pararatre
Dogants Tuilor Coord. Coefi. Costa Cosle
L.140.000)  L.soogo| L. 140.000 2,10%| 9! tilev- 7.00% 4,30% 4,10% 3,00% _“.,._“_m“” complessivo
600 600 120 800 600 606 600 500
sanoo.0on|  36.000.000| 16eoocoe| e147.so0{ 1.65| soarimco|  20.s0ee00| 17asveco| 130se.o00| ssess| zisasezoo|  6.047.067
CAD/CAM i0[ 84000000 260000000 16B00.000)  e652.4000  1.65) 3ssondoel 452064000 1z0eesco| 95040000 35088 qeE4s59.000 0
AUTOMAZIGNE PLCIOD|  84.000.000)  36.000.000|  16.800.000 7484400  £65] 41184200 174072000  14612.400] 106020000 30.862| 18zes3000|  acomoss
AUTOMAZIONE PLCOG{  B4.000.000[ 35000000 16800000 o4e7.600| 1,65 so.at1.e00| 20808800 47.859.6000 13.066.000 33.745| 222715200 0
INGLESE 00 B4.000.000; 36000000 18800000 B216.000| 1,20 33204000  10.008000|  46236.000F 11880000 33048  1emozzonl  14de.000
INFORMATICA -A 00| £4.000.000]  36.000.000| 168000000 3160000 165 45736.000( 19008000 16236000 118800000 334340  189.801.000  6.009.000
INFORMATICA -B 00| 84000000 35000000 16.800.000| B.318.000 1,65 45738000  19.008.000] 16236000 11.800.000| 34531 207183000  5.650.500
INFORMATICA 00|  84.000.000]  36.000.000| 16800000 11.642400| 168] 64033200 268112000 22730400 +6632000 3340581 zreassesol  2.720.000
CORS LH CONT
R s.s%,. ‘Coste Docenza Lacall Attrezzalure | Materlae did. | Amm.visaus.| Spese gan. |iBars
: e v Costo grarle Parametro Paramatro | Parameotro Parametro | Parametro
. . Docanie Tutor Caord. Cooff. Costa Coste
L. 140.000 L BO.00B  L.140.000 2,40%| 91 rilev. 7,00% 3,80% 4,10%, 3,00% Hhm_w eomplesslve
; 300 300 80 300 300 300 300 300
CONTABILITA"  ou} 42000.000( 12.000.000  Ba4no.ooe| 6405400 o8o] 14414400( 42385200 108534000  7.7zzo00| 20087| 108576800 6070167
CONTABILITA' 00| 42.000.000(  1B.000.0007  8400000f 49896000 D80| 133058000  19.404.800] 9741600  7.128.000) 304450 1008017000  2.084.000
CONTASILITA" 00] 42.000.000f 1B.000.0GD|  B.400.000| SeA.200( 080 155232000 13305600 11365200  Bais.000| 30443l  12v.ese.500| 14.002.000
Totala 798.000.000{ 342.000.000 | 152.600.000 | 85.235.000 410,394,600 | 194.832.000 | 1e6.412.000 | 121.770.000
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REGIONE LAZIO Ik veamesanetiest

E
LR.F.1L — Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriate — Azienda Speciale delia Camera di

Commercio LA.A. di Roma
$i conviene e si stipula quanto segue
Art. 1

{ Affidamento)

La Regione Lazio affida all’ LR.F.L. cosl come risulta costituito € rappresentato, le somme di cul

all’allegato prospetto. parte integrante, per le spese dello stipendio e per le spess di viaggio del

persomale dipendente impegnato nelie attivita di riqualificazions.

Art. 2
{ Disciplina del rapporta)
L’ LR.F.I dichiara di conoscere la normativa sull’ordinamento della formazione professionale — n
patticolare 1a legge n. 845/78, la legge regionale n. 23/92 € si impegna a rispettarle integralmente.
L' LR.F.L accetta la vigilanza della Remone sullo svolgimento delle attivitd e sull’utilizzazione del

finanziamento erogato anche mediante ispezioni € controlli.

Art. 3 {\

{ Termine iniziale ¢ finzale )
L‘?I R.F.1 si impegna a distaccare secondo il calendario previsto il personale dipendente di cul
all’ allegato elenco, parte integrante, dal 17 maggio p. v. e fino al 15 Settembie 1999 ( termine del
contratto a tempo determinato del persomale dipendente di cui all’allegato elemco } presso le
strutture che gestiranno le attivitd di riqualificazione. L Istituto si impegna aliresi a sostituire tale
personale impegnato nelle attivitd per Panno formativo 1998/29, con personale qualificato per
garantite la continuita formativa nei centri di formazione professionale. Il costo d tale persc;nale

sard riconosciuto e finanziato totalmente dalla Regione Lazio. A
: |

L.
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Art. 4

{ Ulteriori adempimenti )

|||""£!FI Y o |Iﬁp II""' Ny, -

Al fine di consentire in qualunque momento [*esatta visione della destinazione data ai finanziamenti
assegnati PLR.F.L si impegna a teners tutie le registrazioni presso la sede di svolgimento delle

attivith o previa comunicazione, presso la sede centrale dell” Istituto stesso,

Art. 5
{ Modalita di esecuzione )
L’LR.F.L si impegna ad utilizzark i finanziamenti per le spese dello stipendio & spese del personale
dipendente.
Ogni  variazione, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essers

tempestivatnente comunicata alla struttura regionale competente e da quest’ultima autorizzata.

Art. &
( Modalita di crogazione del finanziamento )
L’importo del sovvenzionamento verrd erogato in due rate secondo le sepnenti modalita:
1. primo svineolo pari al 906 dell’ammontare complessivoe del finanziamento all’inizio
dell’attivita ¢ previa prescntazione &i fattura e certificazione antimafia;
2. secondo svincolo pari at 10% della sovvenzione entro 30 gg. dall’approvazione del rendiconto

che dovra essere presentato ai sensi della normativa vigente.

et

’ Art. 7
{ Disciplina dclle restituzioni )
L’ LR.F.I si impegna ad effettuare la restituzione deile somme non utilizzate entro il tetmine di 90
gg. mediante versamento su o/c postale n. 00785014 intestato alla tesoreria della Regione Lazio,
con lindicazione della seguente causale di versamento “ Restituzione parie sovvenzione non
utilizzata per lo svolgimento delle attivita formative™ di cui alla relativa deliberazione.
* Art. 8
e { Disciplina sanzionatoria )

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si applica art. 24 della

L.R. 25 febbraio 1992 n. 23.




Art. 9

{ Divieto di cumulo )

atitvita formative oggetto della presente convenzione.
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L' LR.F.L dichiara di non percepirc contributi o alire sovvenzioni da organismi pubblici per le
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CORSO "Sprviz alle IMPRESE" = ;_f S

Cagnorie Nome ipendenta osin ora inedia lardg x 4332 tordo x L6% vl w
IEFal LET T4 AMHA i 330 T RESDD 577644 i ROLGRAEHE
H{ECRITI MARGEIRRITA Jany [4.786.0:i6 5 147 184 ] 200537 908
3[MCAONT MAURIZIO 34 30 15075936 [ £ B51 BEG - oo- 200TERO0
4[TAMBLORRING 3 TEFANC 33,493 14,423 541 | 5.608 656 2003515
5|0l QRO AMO DOMENICD A, T |3.254.368 | 5.2T503T | 18.039 400

] : : :

‘ z ) -

= - R

— = —— ! S :
Com 33,670 72745 775 35.390.024 16 L3¢ 807 |

CORSQ "TUTOR" _

Cegnoeie Nome Zizendénts A%k SIE Mmeadin lorde % 422 lordo x 163 le,EE'l Tatiie
[LOMBARD EZIA t 28,732 | B3 IL7.829 % 1,731,376 TXIERER
IMACHED S RAFFAFLLA i 344617 | Py R4 344 ] 5815654 20,770,200
3[RICCLESt PAOL s, 31667 L3680 114 £ 120058 TR 000,204
MRESTIV D PAMTALGME MARLA, | 15283 Th372 31568 5. 5601 544 19 369, 00
SIROSE A}_HA JB.2AL 12217824 4.741.37% L& 9459 200
&DE ANGELIS 8ERGIO 34,534 14,919,552 5 ADZ.GAE 20721600
7| BORRELLI ROBEF T 34507 1,054,344 5315356 f 20,770,200
FCROCETTA MARLA CARLA 33,005 14,672 880 705, 120 T ATE AN | 27835 B0
g|LICARl SALY ATORE 33,052 14278, 454 L5829 ELEE5200 21.335.400

16 |DEL PRETE STEFAWO 34,3236 14,828 832 L HEATBR 20595 E00
1L [MER! ROSEELLA 34524 15.087.158 £867.231 1,555, 240 224095400
12 [2ALLOCC A BRITHD 3518} 15.19%5.192 591040 2476808 13,582,400
17|ARCAR] BRLING ELNLT 15.017.184 5 E4OG1A 20857400
A|F AGIOLI MARISA 4 &7 1d.954, 54% 38156830 DTN |
Tawl 33.294 201.359.952 8,206,648 B.0GEA00 | 287.030600] .
. e : ; -;c' e A } ;__ . . __-_-’ 2x ;
Cupmns Nﬂmt Dlp!n-:iem: . costa ora madia [ [D:dn x?rDI:J S s tgtale
. l CASADID GIUSERPE ~iirg 1o voe - -] *io o ok o', 360 “*13,308, 500 b =" s bR, 08,8005 |
2MORETTL MARIG .- 5 pir -0 - 4B 0ER | . o 13450400 ' . e 13,520,400 |
FATTENE MARLIA GRAZIA - - A7.431 e BLATRA00 - T c1B,279,300 | °
&1 UDAGNO BADLA - - 26373 1913 400 - TH13.400 .
EICROCE VERA - -t o 26.553 7 D65 300 - - } RTINS
SANGELNIFRANCO 30134 040,200 3, TG 107680300 7
D GTANCARLS AMNMNA GRAZIA AL.338 - G BS1.400 - 1.QA0,00K 10,531,400
3|GARCIOEA] METRD 0023 B 706 500 B, 74,800
PIAALTRGTA AMNN S 16,524 L TAS7T 200 1857300
‘*—1. r -
. — Total] 12.035 36,454 500 300,000 1 89,194,500 |
peabe o0 media laidn viagg: ' totale
33.438 2T 15728 106,596,972 | © B.063.000 185764, 410
35,484,504 | 2800000 B9,254. 560
: o I L el
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ELENCO DOCENTI

iSTITUTO ROMANO PER LA FORMAZIONE IMPRENDIT(%
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO E.ALA. DI RDM»% _z

wh#’:' :

1..236/93
a
! NOMINATIVO CFFP CORSO
|
!, LOMBARDIEZIA | Via Capitan Bavasiro - Roma TUTORING
2. MACHEDA RAFFAELLA i Via Capitan Bavastro - Roma TUTORING
3. NICOLOSI PAOLA Via Capitan Bavastro - Roma TUTORING
(4. RESTIVO PANTALONE MARTA V1a Capitan Bavastro - Roma TUTORING.
5. ROSST ANNA, Via Capitan Bavastro - Roma TUTORING
6. SPALLETTA ANNA Via Capitan Bavastro - Roma ! SERVI1ZL
- ALLTIMPRESA
7. DE ANGELIS SERGID Via Capitan Bavastro - Roma TUTORING
&, MORONI MATURIZIO Via Capitan Bavastro - Roma ; SERVIZL
i ALL'IMPRESA
9. BORRELLEIROBERTO Via Capitan Bavastro - Roma | TUTORING
10. BONITT MARGHERITA Via Mont Lessini - Roma SERVIZI
ALL'IMPRESA
11. CROCETTA MARTA CARLA - VELLETRI TUTORING
12. PALLOCCA BRUNG VELLETRI TUTORING
13.DI GIRDLAMQ DOMENICT ANTONIO VELLETRI SERV1AI
. ALL’ TMPRESA
{14, LICARI SALVATORE MONTEROTONDO TUTORING
-15. DEL PRETE STEFANO MONTERQTONDO TUTORING
:16. NERI ROSSELLA MONTEROTONDO TUTORING
. 17. ARCARI BRUNO TORRIMPIETRA TUTORING
. 18. TAMBURRINI STEFANO POMEZIA SERVIZL
|- ALL IMPRESA
| 1% FAGIOLINI MARISA POMEZIA TUTORING

A

e

Sede Dperativi; 00154 ROMA - Via Capltant Bavastro, 1186
Sede Lagala: (0T86 ROMA - via D’ Burr, 147
PA 240741007 - CF, 80093730545
Tel SES571I71 (10 fineg BLA) - Fax 065779102 - Emadl: irfihowa ®in. it

pagiaa i 4 2



- [REIMA

| NOMINATIVO . CFP | CORSO

|
[. CASADIO GIUSEPPE Via Capitan Bavastro - Roma CONTABILITA’
2. ATTENE MARIA GRAZIA : Via Capitan Bavastro - Roma CONTABILITA®
3. GUADAGNO KADIA ; Via Capitan Bavastro - Roma CONTABILITA® ¢
4. MORETTI MARIO Via Capitan Bavastro - Roma CONTARILITA® -
5. CROCE VERA V1a Capitan Bavastro - Roma CONTARILITA® :
6. ANGELINI FRANCO VELLETRI | CONTABILITA |
7. MURGIA ANNA TORRIMPIETRA ! CONTABILITA" |
8. DI GIANCARLIO ANNA GRAZIA MONTEROTONDO : CONTADBILITA®
9. BARCHIESI PYETRO POMEZIA | CONTABILITA’
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Srcle Chperativa: QTS ROWIA - Viz Capifen Bavastra, TS
Sede Lecafer 00735 FOWAA - Via D" Burrl, 147
i 2101240721007 - CF. AR08 730588
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSCNALE DIPENDENTE
[N ATTIVITA’ DI RIQUALIFICAZIONE A] SENSI DELLA

L. 236/93 Azioni B CML 37/98

BLLEG. alla DELIE. N

la Regione Lawio

i"ente gestore !q f'\j rﬂ( P {A mfz’ir'c

L
3t conviene & stipuka quanto segue

Art. 1
(Affidamenio)
Lz Regione Lazio affida all’snte sestore, cosi come nsulta costiteito e rappraseutara, le sonuns i cui
ali'zllegato prospetto, parte integranle, per le spess dello stipendio = delle spese di viageio del personsle
dipendente impeghate nelle attivisd di riquatificazione

Art. 2
{Discipling del rapporto)
L'ente gestore dichiara di convscere 1a normanva sull'ordinamento deils formazioae professionals - m
particalare la legge n. §45/73, la kegge regionals 0. 23/92 ¢ 2i impegna & mspettarie inrzeralmente.
L’Ente accema la vigilanza della Regione svlle svalgimentn delle ativicy ¢ suil'utilizzazione dal
finarzizmente srogato anche medianes (spezioni ¢ conmolli,

Art3
(Termiine iniziale e finale)
L'Entz s'impegna a distzecare secendo il czlendario previste il personale dipendente di cui zll*allegate
elenco, parte ingerante, dal 17 maggio p.v. & fine al termine dell’ativiti formativa piesso le stoetire che
gestitanne le attivitd di nqualificszione. L'Bnte si [mpegna altresi a sostituire mle personaic impegnatn
nelle artivitd per gii enni formativi 1998/99 & 19992000, con personale qualificato per gerantire fa
ecOonuis fermativa nel cenm i fommeazions professionale,
' Art4
{INteriori adempimentt}
Al fine di consentire m qualunque momenta Vesatta visione della destinazione data ai finanviamenti
zssegnatl I'Ente st imopegna a teaere tutte le regismazioni presso ha sede di svolgimento dellz attivitd o
FIcvia cotnunicarione, presso la sede centrale dal sozsero stesso,

Art. 5
(Modalith di esecuzione)
L'ente gestore si impegna ad utilizzare i finanziamenti per le spese dello stipendio & spese del personale
dipghdents. .
D.%-[r]{ variazione, che per cause sopravvenuts dovesse rendersi nocessania, deve essere tempestivaments
comunicars alla sirettura regionals competsnte & da quesi'eltima surorizzata.
e,
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Art.e

(Modalita di erogazione del finanziaments)

Liimporto del sovvenzionamento verrd erogato in due rate secondo ie se seenti maodalita:
1.

primo svingolo par al 90% dell'ammontare complessivo del finanziamento all'inizio dell®attvith =
previa presentarione di fattura « certificazions antimafia.
2,

secondo svineolo pari al 10% della sovvenzinne entro 30 sy, dalla approvazione del rendiconin che
dovra essers presentato ai seasi della normativa vigente.

ATET
(Disciplina delle restituzioni)
E'ente gestore si impegna ad effetiuare la rsstivizions delle somme ron utilizzate entro lo stesso temmins
di 20 gg. mnediante versamente su ofc pottate 1, (0785014 intestatn alla tesoreria della Regione Lazio, con
lindicazions della seguente causale di versamento «Restituzione parte sovvenzione nen urilizzata per o
svolgimenio delle attivith focmative di cui alld defiberazione n. . del ... s
Art, 2

(Disciplina sanzionatoeria)
In caso di inosservanza degli obbluhi derivant dalla
febbraio (392 023

presente convenzione 8t applica D'art 24 della 1r 235
At D

{Diviete di cumulo
L'ente gestors dichiara di non percepire coniributi o alire sevverwioni da arganismol pubhiict por le attivitd
formative nggetto delia presente convenzione,
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Scheda Personale ANAPIA

Dpeenti
Awmam. v
.- Taeali
L
*

I

ua

CORSO "CAD - CAM"

__!‘"'.: H"-l

I|I|I|I|'|||l|llﬂ|ﬂ
I%H._ "
s,

Copnetns Mome Dipendeate costo ora media lorda % 0% il ratale
1|+ELE L. 37.622 22,573,300 22573 100
Tarali 37621 [ 1573200 NIRRT
CORSO "INFORMATICA PROGR. EVOLUTAY
Coppome Mome Dipendeote, cosrn ora media lopda w 6CA wiagpi rotate
BORAGENAT 35.006 21457 400 21057 4500
Tolall | 15006 119057.6500 - 2lnavac
CORSO "TUTORY
Cognatne Mome Dipendemie costo ora medip lordn x £400 viagpi tofels
L|CORPINA M. 24 535 20490230 20,500 800
CHIZARTE. M. 35,032 21015 800 20019500
Torcl 3495 | 41572600 -1 41972600
CORS0 "CONTABILITA™
Copnorne Mome Dipendente costo 0z Inedia Tordo & 30H) viaggl rotale
ABBATE T ARy £.385.600 4385400
Totali | 279521 2.334.500 N
Totale Dipendsntt o5 ora edia Tordo videgi tatale
e 4 35 885 25,3553.400 - £3.553.400
1 27.952 8.3535.600 - £355 640
L 5] I 93.932.000 | -] 93.930.000
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE ¥
IN ATTIVITA' DI RIQUALIFICAZIONE Al SENSI DELLA

L. 2368/93 Azioni B CML 37/98

. TRA

| a Regione Lazio
E b
L'Ente gestore LRIP.A. LAZIO (Istituto Regionale Irnterventi Pramozionali FTf
Lazio} Via R. Piria, & 00156 Roma - c.f. 07038820580 - p. VA 01672521000

Si corviene e stipula quanto segue
At 1
(Affidamento)
{a Regione Lazio affida all'ente gestors LR.IP.A. LAZIO, cosi come Tisulta costituito &
rappresentato, fe somme di cui allallegato prospettc , parte integrants , per iz spese di
viaggio del personale dipendente impegnato nelle attivitéd di riqualificazione. .

Art. 2
: {Disciplina del rapporto)
| 'Ente gestore LR LP.A. LAZIQ dichiara di conoscere la narmativa sull'ordinamento delia
formazione professionale - in particolare la legge n. 84578, la leqge regionale n. 23/92 e
si impegna a rispettarle integralments.
1 'Ente accetta la vigitanza della Regione sullo svoigimento delle attivita & sull'utilizzazione
del finanziamento erogato anche mediante ispezioni controlli.

A 3
- {(Termine iniziale & finale)
L'Ente si impegna a distaccare secondo il calendaric pravisto il persenale dipendente di
cui allallegato elenco, parte integrante, dal 17 maggio p.v. & fino al termine dell'attivita
formativa presso le strutture che gestiranno ie attivita di riqualificazione. L'Ente st impegna
altresi a sostituire tale personale impegnato nelie attivita per gli anni formativi 1998/99 e
199G/2000 con personale quaiificato per garantire la continuita formativa nei centri di
formazione professionale.

Art. 4
{Ulteriori adempimenti]
Al fine di consentire in qualunque momento 'esatta visione delia destinazione data al
firranziamenti assegnati 'Ente sl impsgna 2 tenere tutte le Tegistrazioni presso la sede di
sypigimento delle attivita o previa comunicazione, pressc a sede centrale del soggetto
stess0.

e

Art. 5
(Modalita di esecuzione)
L'Ente gestore si impegna ad utilizzare | finanziamenti per le spese dello stipendio del
personale dipendente. .
{gni variazione, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essere
tempestivamente  comunicata alla strutiura ragionale competeniel & da quest'uitima
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Art. B
{Modalita di erogazione del finanziamento)
L'importe de! sovvenzionamenta verra ercgato in due rate secondo le seguenti modalita:

1. primo svincolo pari al 90% del'ammontare complessivo del finanziamento all'inizio
dell'atiivita e previa presentazione di fattura e certificazione artimafia.

2. secondo svincolo pari al 10% della sovvenzione entro 30 4g. dall'approvazione del
rendiconto che dovra essere presentato ai sensi della normativa vigente.

At 7
. {Disciplina delle restituzioni)

. L'Ente gestore si impegna ad Lffettuare |a restituzione deile somme non uiilizzate entro 1o
stesso termine di 90 gg. mediante versamento su c/c postale n. (07858014 intestato alla
Tesareria della Regione Lazio, con lindicazione della seguents causale di versamento
<<Restituzione parte sovvenzione non utilizzata per lo svolgimento delle atfivitd formative
di cui alla Deiiberazione n.{:..............del_... U2

Art. 8
{Disciplina sanzionataria)
In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presents convenzione si applica art.
24 della I.r. 25 febbraio 1992 n. 22,

Art 9
{Divieto di cumulo}
L'Ente gestore dichiara di no percepire contributi o altre savvenzioni da organismi pubblic!
per le attivita formative oggetta della presente CONVENZIonE.

Firmm

fel Lagale Rappresentante
Gon allegata foipcopiaid

mento di riconascimerto
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Scheda Parsonale IRIPA

CORSO "TUTOR"

Cognome Meme Dipemdente £osta ora madia Ierdo x GO0 viagd T tomle
1| GIANMNETTIE MASSD 3 402 20541200 & SE0L00 25201200
Tatali | 34.402 20,641,240 4 560000 25201 200

CORSO "CONTABILITA™

Cogneme Wome Dipendente coslo ord modia lIorde = 300 wemgl totele

1 [TACOMING FRANCESCO w0 3,063,000 2.544.000 116470410
E ]

Totati] b1l G063 00K I3RAA00 [ 11.647.000

Totals Dipendenti costa off media larda viag tokale
Docenst l 34 40z 20.641.200 4 SEOLOHD 23.201.200

A, wi 1 30210 BO85.000 [ 2.384.000 11847 000 SRR
Tasali 2 | 29704 200 7. 144 00 55,845,200
E
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE ™
IN ATTIVITA’ DI RIQUALIFIGAZIONE Al SENSI DELLA

L. 236/23 Azioni B CML 37/98

TRA —
ta Regione Lario ALLEG. A= DELIB, N, ‘{HZ’;.
E
DEL .....1.1.M00..
Uenes gestore E NG IH H‘QG ?999"“

+
31 comvizng e stipula guantn segee

Art. 1
{Affidamento)
La Regions Lagio affida all’ente gestore, cosi come rimmlee costitusto e cappresentata, le somme di cwi
all'allegato prospetto, patte integrante, per le spese dello stipendio e celle spese di vizggio del persodale
dipendentz impegnarg nelle ativith 4i rcualificazions

At 2
i Disciplina de! rapporta)
L'ente gestore dichiara di conoscere la nommative sall'ordinamenia della formazione professionale - ia
particolars 1a legge & 245/78, la legge reglonale n. 23/92 ¢ si mpegne a rispeltarle incezralimerte.
L'Ente accetta la vigilanza della Rogione sullo svoigimento delle amivii e suli’avilizzazicne del
finanziamenie sregata anche mediaate ispeziont e conmall],

Art.3
{Ternine inixiale e finale)
E'Ente simpegna 2 dismecars secondo i calendado peevisto il personals dipzadente & cui all'zilezacy
elenco, parte ingerante, dai 17 mageio ov. & fine al rermine dell’ativiti formativa pressc le strusiure che
gestitarme te attiviad di qualificasons. L'Bnre si inpegna altresi a sostitnire tzle personals Ipegrato
nelle attivith per gli ammi formeativi 1998/99 ¢ 1959/2000, con personale qualificato per garantre la
CONMit: tormativy ned centrs di formazione professionale.

Artd
{Clterfori adempisnenti)
Al flne di consentire in quatinque mormento Mesatta visione della destnazione data ai fimanziament
asscgnadl PEnte si impegna 4 tenere totte le repistrazioni prezso la sede di svolgimento delle stiviad o
provia Corunicazione, pressa la sede centrale del sogpetra stesso.

Art. 5
(Modalith di esecazione)
L'enee gestore si impegna &d utilizzare | finznziamenti per le spese delly stipendia = spese del peraanale
dipendenta, .
O%gi variazione, che per cause supravvenute dovesse sendersi necessaria, deve essero Eernpesaiv amsnte
conmnicatz alla siputtura regionale competents & Sa quest'altim antrzzata.

e




Art.6
{Modaliti di erogazione de! finenziamenta)
L imporma dei sovvenziconamento veITd erogaw o due rate sscondo le segnent modalita:
1. prmo svincals pam 2l 90% dell’anmunentare complessive del finansizmentn all"imizio dell'attiviti ¢
pravia presentazione di fartura e cettificarions antimadia.
segondo svincols par al 10% della sovvenzione entro 3 op. dalla aporovazione del rendiconta che
dovrd «ssere presentato ai sensi della normativa vigente.

Art.?
(Disciplina deile restituzioni)
L'eats gestore si impesna ad effetuare ;a restiizione dzlle somme non uslizzare eniro lo stesso temmine
d190 gg. mediants versamenic su ofc pestale 0. 00785014 intesrato alla tesoreria della Regione Lazin, zan

lindicazions deilz seguente causale di versamento «Restitizions parte sovvenricne non utilizzata per lo
svolgimento delle aftivitd forznarive di 2ol alla defiberazione i ... del m,

Art. B
{Disciplina sanzignatoria)

In casg di inosservanra degli obblighi dervant dalla PIfZEnte COMVEnzione gj auuhcu 1 art. 24 deila l
febhrato 1992 .23,

[
L

ATt 9
(Diviets di cumualo)d

epire contrbun o altee sovvenrioni Sz organizmi mubhlicl ger le aitivita
formzative ogoetto della presents convanzione.

Lente gostore dichiara di non ez

k 4.
Firma F[ ]
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totale ] oL
23.012.400 R
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22.595.800
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tarals
23.59%.000 )
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totale
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Scheda Personale ENGIM E, §§@
. : :E ';r%
. = £ET
CORSO "FLC" s = PR
Cagneme Mome Dipendemits eosto ofa media lordo x 600 viagpi totake =, __——f _____ = ‘=.=__f:_ E
1|DE AMGELIS CLATICIO 38,354 253012440 23012 400 b i
2|BEL LINT STEFAMD 38,904 13398 50 23398 800
AUDPARCANGELL F ARG 15 11: 204664500 20,466.600
Tatuli 37134 £6.877 800 ST s6.a77.800
CORSO "CAl - CAM"
Cogmems Home Dipendente costo ora madia Jorde @ 600 Vgl ntale
1(FAILLA PAOLL 37368 22420 204 22.4Z0.800
HOARBOMAR & DOMENICD 37333 #1395 800 22 3HE0
L
Tarali 37331 3. 82 0G0 - | 44,820,600
CORSO "INFORMATICA" .
Cogriems Home Dipandente costa oTa media Toedo x 00 viaged sotale
1|PUCCI FRANMCESCO AR.33 22998000 23 0% (A0
Totali | 38330 | 22998000 | - 23,098,000
CORS0O "Servizi alle INPRESE"
Cograme vome Dipandents 0250 oTa media lordn x H00G viagei talale
PCASSETYT ROBERTO X ) 19233200 15273 200
Tesali 32122 192732400 - 19,273,200
CORED "TTTOR"
Coynome Home Dhpsndenis cogto are media lordn « GG viagg: ratade
1[1asC0 wMATURO 38376 23025800 43025 600
Torali 8376 ). 23025400 ] - 23.025 800
CORSO "CONTABILITA™
Cogoome Homes Dipendeats engtn ord mediz loeda x 500 viiegi totale
1% AERI STEFAND 31.566 3485 200 $.465.500 }
Totali | 31,566 | 2.462.8500 | - o 458500
Totale Dipendent ot nra media Iogda viaggl totals
& 36667 17699520 - 176,045 200
1 31566 B 4320 - 9.469. 500
2] [ 1E5.465.008 | . 156,565, 000

Fovali
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA’ Bl RIQUALIFICAZIONE Al SENSI DELLA

L. 236/93 Azioni B CML. 37/98

‘ - Y
ALLEG. slin ZUIB, N s

j oeL A1 JAG. 1998

'ente gestors AL Ro MR & L FZ2ie

la Regione Lazig

Sl coaviens e stipula quanto seguc

art. 1
{affidamentn)
Lz Regione Lazzio affida all’ente gestoce, ¢osi come nisulia costluite ¢ raporesentate, i somme di cul
all'ailegatn orospetto, parts itegraiate, per le spese delin sipendio o delle spuse di viagzio del perscnale
dipendente impegnaro nelle adivid di riqualificazicne

Art. 2
i Discipling def rapporio)
Elente gestore Sichiora 4i conoscere la oormariva sullosdicemento della formazicne professicaale - in
particolare ja leges o0 343778, la leree cegionale n 2392 & ¢ imeegna a copewaric inkegralmenie.
I.'Ente accetta la wigilanza della Regions sallo svelgiments Jelle stivud ¢ suilutlzesalons de
finzrrismenio crogate ancac mediants ispezioni < coatroll,

Artd
{Termyine iniziale e finale)
L'Ente s'impegna a distaccars seconde il calendario orevisto il personaie dipendeniz di cw all’allagate
elencao, parte ingeranzs, dai 17 maggio pov. & fino al formdne dell’artivitg formarva presso be strumers che
gestiranmo le attivith di figqualificezicne. L'Eate s impegna alresl a sostimome tale personale Lapegnato
nelle altivied per ¢li anei formatvi 199E/SY o 109972000, con personzle qualificato per garanirz la
contintutd formatva el centr Ji fermazione professionals,
*
Art.d
{Ulteriori adempirmenti} :
Al fine di consentirs in quatuncue moments esatta wisione della destinazicne data ai finanziamernti
zssegnati |"Ente si imipegna a tepers tutes 12 registrazicni presse la seds di svolgimente dells attivicd o
pIcv¥ia eomunjcazione, presso la sece cenmale del soggetto stesso.

Art. 4
(vTodalith di esecnzione)
L'zgte gestore si impegna ad utilizzaze 1 firanziamenti per 1z spese dello stigendio e spese del persomals
dipendente, , -
Cgel varlazions, che per cawse sopravvemete dovesse rendersi necsssaria, deve casors wempesiivamenie
cormunicata atla stmirra ragionale competente £ da cuest’altime autorzzsts,

e
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(Modalith di erogazione del finanziamenta)
L'imparto del sovvenziomamento verra erogato in die rate secondo le sequent modabitd: ©
1.

arima svincoio pan al 90% dell’ammentare complessivo del fnanziamento all'inizie dell amivitd 2
previa presentazione i fatira e certificazione antimafia.

i 55. JRIbrbRICAIELL, T hJddERLL LIV 0% Ly ' t_,'l_r.;\l.‘.l.}_l,- LE- AP L LT LA LL LA LR R L AL U L AT A AR R by e
lndicazione della seguente cansale di versamento «Festiuzions pare sovvenzicne non utslizzam per o
svolgimetto delle anivwitd formative &i coi alla delibesazions n, ... del

Art. &
. (Disciplina sznzisnatoriag
In cazo di inasservanza degli cbblizhi derivant dalla presente convenziape 5iapplica Uam24 della Lr, 23
febbraic 1592 0235,

Arc.
(Diviera di cnmula)
['ente gestore dichiarz di non cersepire contribut o alive sovvenziond da ooganisim pubblict per e amvitd
formative nggeto della pressnie cormyenzions,

TESENIANTS
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' Scheda Personale [AL

CORSO "CAD - CAM"

Cognome Tome Bipendents cosh ora apedia loeda x 600 - viaggi otake
1| AcrHLLE LUTGING anA0ve B804 5 500 223.300 13 268904}
TEAGRESTA CARMDNE a1.z14 12.728.400 18,728 400
F|BERNARDINI GRORGED 33617 2017020 223301 20,393,500
Y BONFREATE GIOWVANN] 31,559 151715400 19175400
FBOVE SAVERID 35114 21065400 L 36a.750 22455150
6|CARBOME FIETRCH 33149 21087400 462000 21531400
T|DI YIMCENZO: CORR ADO) 32748 13,642,400 - 718467 20 358.067
B|GLZAT ANGELL 14 807 20,884,200 20 B84 204
A RICCI EHNZD 45,774 21 465040 1463000 22 92800
VHARTDECCHLA GIORCHD 0,253 18151 80K 1,366,750 19518550
1 ICHIARETTI MASETVD * 33234 19,9:40.40 233,300 0,163,700
Tutali 1086 | 118.368.260 £.047. 067 | 224,415,247
CORSO "PLC"
Copnome HMome Dipmdents costo ota media lordp = &00 viaggl tocale
| | AMBECH BRI 31.138 18,682,200 223.300 ) 12,906,100
2| BLANCOME FERNANDD 13042 20,3552 20,353 200
J{CAMAGLIA ALGLSTO ) 35340 21207604 £52,000 21 A59.600
ACOLEZET SALVATORE 33670 HM)_202 00 223,300 20435 300
S|FERRARIS TWRICO 358065 25.510.000 Ti8.E67 32257647
BIFETRACCA GIOWANNE 30.838 18,552 800 18532800
7RO AGH A WARTD 34.051 20,418,800 b 453500 21.881.600
3| SPERMANZONT FRANCO 35700 21420000 2t.420.000
G WINCIGUEREA GIUSEPFE 34175 20,505 000 T1RA67 21225867
oiali | 15 562 152,833,040 3,802,934 | LB6.561.934
- CORSO "INFORMATICA PROGR, EVOLUTA' - Gruppo A
Cropnone Home Dipendente costo org edia lorde = 80 Viagzm Lslale
F|AHTCHETTI MART] 4718 20 B30 B0 20830300
HCOSTAITIMI ROSZAINA 5. 558 15.514. 800 b2, 000 2432800
3 TAGLANI MARIA CATERIMNA 30123 12077 400 1.636.230 1971365
3|n{alIZIOL A ANNA ROSA 12563 1%.532.000 1.070.533 A0.526.833 .
5|SOLLY SERGIC 3354114 0. 046,500 20,046,804
&|PERRCTTA GRAZIELLA 314097 =0.458200 T50.750 21308950
T|PORCFIANELLD ANDEEA 14 957 20.992.200 20,992 2200
B ROMNDTNELLI DILIA 12240 19.344.000 2,695,000 22 435000
A TULLI WELLO 26,048 21,628.800 &80 167 22,302.947
1O ZARATTIGABRIELLA 31282 19564, 20x) 231,000 F9.600.200
Tuwinit 3154 198 507.000 | 9005, 00 LFLEL GO0
- CORSO "INFORMATICA PROGR. EVOLUTA" - Groppo B
Cegmens Home Dipendant costopramadia | lordo x 6041 viagal © eatale
CHIARETTE FRANCO 335062 F1.037.200 TEGTS0 21,727,950
FLORIO TRANCO 35745 21,445,800 21.445 80
pARCOH WMIELA 33.513 0. 107,800 231000 20,552,800
MICHELY ANTOMG 13 895 (), 339400 1.L1E.500 21 455000
MORROHE CARLA 12,278 19728 200 19,726 200
MOSCTANESE CARLA 14255 Hr5535.600 24553 600
MATAL] ARCHELAD 33,582 20,1 45200 1_536.250 21. 7835450
FLCC| GIUISEFFE 33.178 21466800 1525000 23391804
ZANTARON PALRA 36328 © 21796, 500 21,796,504
SAVIGHAND AMMA MATRIA 34266 20,559,600 20558600
Totatll 34551 | 207,183,000 | 5.65%.500 | 212,842,500

FPagina 1 di 2




CORSO "Servizi alle IMPRESE"™ "

Counome Mome Dipendents CoOELD Qre medls lorda « GO0 viapsi

LPALIRNT MARTA LATRA 33,332 20,299,200 1.251.250
sl AVERARD] ALBERTINA 25,567 E7. 740,200 2.823.333 10.563.533
3 BERNARDN) Y ALERFA 33.657 20.194.200 20154 200
4[C2A32ERA CINTHY & 32,946 19,767 600 385 400 20.152.6500
s|CAVALLD AQHESE 27991 17,594 600 17 994,600
S[OLAMPIETRE BREOLE 05TE [ 345 600 1,251,250 10,506,550
TILAURINA LOREDANA 31570 12042 000 15.942 000
B[ MAMDMI LOFENZC 35,207 21.124.200 21,124 200
Y[ MARTELLA PACLO 46,77 280467 400 4,312,000 32275400
LO{PETRACTI VALERLY 25 804 +TEE2.400 , 17,582,401
L1{ROSSI COREBYNA 35,544 20.126.400 2131566 22308066
12[TAVAGLIONE FARIC 30919 12.551.400 13.551.404)
Totali 35,158 232035200 | 132204400 251.250.659

CORSO "LINGUE"

Cognerne Wome Dipendence easta e media lorde x &00 viagai tetale
1YINCI FEAMCA 3x 187 15200, 200 1. 348.004) 21,148,240
2EAPPACOSTA GRAFIELLA 33027 12 R16.200 F9.8E8. 200

Toteii 32,507 | 301164007 L a4R000 [ 401, B, £00

CORS0O "TUTOR"

Cotmomes Mome Dipendents coaln ord media lordn « GO0 vidggi toiale
L[CASTAGNA ROSALSA 24730 20835000 20.328.000
A[CTIARLOWT ADRIAMA, 6457 21,880,200 21 BED 200
F(FABEIND AR A, 350062 20,437 200 20437200
4| A ELLA GIUIECFTNA 32435 19455 £00 12455500
5|PERIMMI MARLA TERESA 31593 19557 000 1655700
& LUONGD LUCE 33.6d4 20186400 20186 40
TGILRATO CARLD 230 17442000 17 442 004
BIQUATTROCIOCCH DASNIEL A A5 117 17870200 19 8™ 2040
PISANTUCCE MARIA TERESA 24.181 15703 500 2156.004 17,864, &)

1 EPURI PATRIZLA, 33024 1% 514 400 [ERAL El
Totali | 32332 105180600 | 2.156.000 £

CORS0 "CONTABILITAM

Cognome Mome Dipandents Goslo ara medig tordo x 300 viagn
 A[PICA VALENTEA 29,657 £.897.100 -

2| ALQESANTONT LGCIA 25,533 T.659.500
J|COSTA MARLIA TERESA 14357 19,319,100 2.695,000 134014100
4| CARPEMTIERI GRAFIANA 12391 9.707.300 QT17.300
3| CASADIO VIRGINLA 35978 T.793 400 924,000 2.717.400
B{FEREAFA LITIGL 25978 T.3193.400 1993400
T{MOBRREA UNMBER T 27142 2322 800 GEDLGT 00277
S|PIETEINT GLAMCARLC 25829 7742 700 GER1ET 5428 867
NEFERDUTI TIFIAMA 31.869 & 5edh TO0 9560, M0
i9[3TAS] ANTONELLA 28.521 8536200 8,534,300
I[TESEQ ADELE 26,4902 7830 G000 7.830 600
E2(TESTA ADRIANA 268471 7.%41,300 L0203 853 2.032.133
L3{VWITULLD DANIELA 24 788 7434404 7436 400
Tatel 284097 | 119,576,300 6.070.167 | 115,646,967

;
Totals Dhpepdent cogto ara roedia lerda vigpgi togale

Lracenti o 13068 1. 280,346 400 40,733 100 1.331 279,400
Amm.w 13 A5.097 109,576,800 6.070.187 FL5.646.49457
Totals 77 1390123200 | 46.803 167 1436.026 367

Pagina 2 di 2
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA’ DI RIQUALIFICAZIONE Al SENS| DELLA,

L. 236/93 Azioni B CML. 37/88

| BLLES. a'A PELB. N it

la Regione Fario . 1 1 Hﬂswgglnu

DEL secenrrnee
I'ente gestors E’_ N f‘-& O - ﬁ_!’% P

31 conviene & stipula quanto scgue

Art.
(AHidamento)
La Regione Lazio zffida all'ente pestore, cosi come visulta costituitg e rappreseatato, e somme di cud

all'allegarn prospetto, parte integrante, per le spese dello. stipendio e defle spese di viageio del persanale

dipendente impegnate nolle attivitd di rqualificazione

Art. 2
{Diseiplina del rapporto}
L'cnie gestore dichiara di conoscers la normaciva sull'srdinamente delle formazicas professionals
particalare la legge n. 843/78, la legae regionale . 23092 2 s impegna a mipuitarle inepralmente.
L'Ente accetta la vigilanza deil: Regione sullos svoalgimento delle atrivitd o sulludlizrazione del
finanziamento erogar anche mediants ispezioni & conlzoili.

-in

Art.3
{ Termine iniziale e finale)
L'Ente s'impéegna a distaccare secondo il calendario previsie il personals dipendente di cuj all’allegatg
zlence, parte ingerante, dal 17 maggio pv.oe ino al termine dell attivitd formaties presso le sorullare che
gestirzmma le attivied di riqualificazione, L 'lnte si impegna altresi a sostinsire tale personals Lmpognaro
nelle attivita pex gli anni formalivi 199899 ¢ 19992000, con perseiale qualificate per garantice la
continuitd formativa nei cenrd Jf formazions professionale.

ArtAd
{(Ulteriorf adempimenti)
Al fing di consentire in qualenque momento esalta wisicne della destinazione data ai finanmiament
sssegnats 'Bate si inpegna a tenere tutte le tegistrazioni presse la sede di svolgiments delle attiwitd o
previa conwicazions, presso la sede centrale del soggello stesso,

Art. §
{ddodalith di esceuzions)
L'ente gestore 3i impegna ad utilizzare § finanzizmenti per ke spese dello stivendio 2 spese del personals
dipénderie. . .
Ui vatiazione, che per canse sopravvenuts dovesse renders necessaria, deve essees temmpestivainents
romanicats alla struttara regionale competents e da quest’altima aurorizzasa.

-~
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(Madalita di erogazione del finanziamenta)
- L'mporto del sovvenzionamente verrd erogato in due rate secondg Te seguent maodalita:

. prme svincolo pari al 90% dell’ammontare complessive del finanziamento abl’ inizia dell"attivitd o
we BRI mearann vt s e posifile o) oy s o4 Teestato alla fesorena dells Ecgiane Lavio, con

Vindicazione della seguente causale di versamenro «Restinzione parte sovvenzions non utilizzata per lo
svolgimento dells arivit formative di cul alla deliberazions n. . el oo =,

Art. 8
{Hsrvipkina sanzionatoriz)

In caso di inosservanza degli obblighi derivant dalla presente convenzione si applica "aim.24 della L, 25
fabbraio 1992 0,23,

Art, 9
(Divieto di camnle)

L'ente gestore dichiara di non zercepive contributi o altre sovvenzioni da organismi pubblici per le attivitz
formative oggelto delia presente convenzione,

Firmna del legaie Rappreseatante
Con ailegata forocopia docutlento riponoscitnenso
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Scheda Persconale ENDOFAP

;;;;;;;;

.4 Iy,

i e
VI
- .
Ik.h;“"

. CORSO "PLCY - & = £
Cgnome Mome Dipendents cosm ord media lotde x &40 viagei tagale E——_=_ e :5:
| [BAIICNT CORF ARG 30,600 18.260, 000 18360000 | -~ =
T CARUS! LEOWARDOD 32158 19254, 2 12,294 300
JIOLTT A OECAR, 33852 20314, 50 20,514.300
4 LIOMCELLL SAMDE a0 1% a4 200 12.441.200
Toieli 32235 17 414,800 - TT410.800
CORSO "CAD - CAM"
Cagnoms Mome Dipendanre cogto ora media lordo x &0 viagai otale
H{ARMARICCL T AERTATD 33.675 20205 000 200205000
o+
Todali | 33.675 20,205,000 | . 20,205 00d
CORE0 "LINGUE"
K Cogmoms Mome Cipendenie csto are media lorde x GO0 Viagei totale
1BASSO WMARCELLA 12838 19,707 300 19,702 3010
HCESARETTT ALESIANDED 0347 18,208, 2400 1E.208.200
Totai: | 31593 37011000 | - 37911000
COREO "Servird alle IMPRESE"
Cogoorms Momo Dipendents ¢odto vea media Tardg % &30 wlagm totals
1| FELLECC (A MESTORE 1,31% 13,927 Q04 L& 227 000
2|ZMNGAKD WECOLETTA 3,786 13.471 a0 L& 471 600
Torali | 31 166 37.398.600 ] - 37398 600
CORS0 "INFORMATICA PROGR. EVQLUTA"
Coghadie Mossse Dipendente C0Eka 07a media lorde x 600 viaggl totale
1|BISCARDI ROBERTO 30400 18, 360 000 15, 30,00 n
2ITAVOLETTT MASSIMILEAND 30095 18.035 800 18055204 -
FEEMIEINI DARIELA 30.7a% 18,461, 43 1£.561.4040
- r
- Torali 30487 | 54.877.200 - 54.877.200)
E
. CORS0 "CONTARILITA"
Coghate Home Dipendente <03t 073 media lordz x 304 vl toiale
AMTOBELLI GIUSEPPE 32828 245,400 9.545. 400
CabPANA MIRELLA FEIA 29805 97E 500 8971500
Tatali | 31367 ] 18219.500 | - 12,519,500
Tatale Tependenti costo ora media lordo anEj faral:
Lhacene 12 31835 227,802,600 - 227 802 800
Antntf " 2 30367 18519900 - 18 819.900
Totadi I 62,200 | 346622500 | -] 46622500
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CONVENZIONE PER LE SPESE DEL l’I'-ERSDNALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA’ BI RIQUALIFICAZIONE AT SENSIDELLA

L.236/93 Aviond B CML 3798
TRA ALLEG. afla DELIZ, N, Z’?ZJZ
LaRﬁgiUD.ELHZiﬂ * DEL vermee i arnden
E
I CIPA AT LAZIO

51 ¢convieng e gtipuls quanto segue

Art.1
(Affidamento}
La Regione Lazio affida al Cipa. &t Lazio, cosi come risnlta costimito e cappresentato, le somme di
¢ui all’allegata prospetto, parte integrante, per le spese dells stipendio e delle spese di viaggio del
personale dipendente irmpegnato nelle astdvity di riqualificazione

ATt.2
{IHscipling del rapporto)
i Cipa At Lazio dichiara di conoscere Ja nommativa suil’ordivamento dellz formazione
professionale — In particolare la legpe n 845/78, Ja legge rogionale n23/92 & s impegnn &
rispettarle imtegraimente.
L'Ente accens Ja vigilanza dellz Regione sulio svolgimente delle attivith e sull'utilizzazione del
finanzismento erggato gnehe mediante ispezioni e controlld
¥
ATT3
(Termine iniziale & fingla)
I Cipa.at §'impegna a distaccare secondo il calendsrio previste @l personale dipendente di cui
all’allegato elenco, parte integranta, dal 17 maggin p.v. e fino al termine dell’artivitd formativa
presso Io strutture che gestivanno Je artivitd di fdqualifieazione. 11 Cipa.at Lazio =i impegna altresi a
sostituire tale personale impegnato nelle athvitd per gli anni formativi 190899 & 199972000, con
pessonale qualificato per garantire la contintiea formativa nei centrd di formazione professionale.

 Artd .

: (Ulteriori adernpimenti)
Al fme di consentire in qualenqus momento ['esatta visione delfa destinazione dara ai finanziamenti
assegnati, i Cipa.at Lazio si impegea a tenere huite lo regisirazioni presso 1a sede di svolgimento
defls attivith o previa comunicazione, presso la sede centrale del sopgetta stesso.




S.MAG.1939 12138 ©  C.I.A CIPALAT LAZIO MR. 230 Fi}f:'%;
Y
ArtS
{Modalith di esecuzione)

e

RoMA, 05 05, 4438

o

il Cipa.at Lazio si impegns, ad ytilizzare { finanziamenti per l= spese dello stipendio e spese del
personale dipendante.

Ognl variazione, che per cause sopravvenute dovesse repdersi necessaria, deve  essere
tempestivaments comunicata alia struttura regionale competente € da guest'pltima autorizzata.

* Art.6
(Modalitk di erogazione de! finanziamenio}
L'importo del sovvenzionamento verrd erogato in due raie secondo le seguenti modalita;

1. primo svineoln pari al 30% dell’ ammontare complessive del finanziamento g’ nizio deld’attivita
e previa pra&antaﬂuna di fattura e ertificazions antimafia

2 . secondo svineolo pari al 109 della’sovvenzinne entro 30 gg. dalla approvazione del rendiconto
che dovril essers presentato at semsi delia normativa vigente.

Art.Y
{Disciplina delle restituzicni}
Il Cipaat Lazio 51 impegha ad effettnare la restitozione delle somme non ntilizzate entro 1o $t2s20
terming 41 90 gg. meditnte versamento su ofc postale n.00T83014 iniestato alla tesoreria delly
Regione Lazio, con Vindicazione della segwents cawmsale di versamento “Restituzione parie
sovvenzione non utilizeata per lo svolgmenio dells antvitd formative di cwd ablz deliberazions
feien .- d2L. e

ArtS
(Dizeipiima sanzionatoria)
In cazo di inosservanza dagli obblighi derivant dalla presents convenzions i applica I'art 24 defla
Le, 25 febbraio 1992 023,

Art9
{Divieto 4 cumunlo)
i Cipa.at Lazio dichiara di non percepire contributi o alfre sovvenzinni da organismi pubblici per le
attivitl formative opgetto della presente convenzions.

TN ﬂH@]IH#ﬂILﬂI
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Scheda Personale CIPAAT

Lﬂu'll'.';:]"'f' v M

COR50) "TUTOR"

Copnome Mome Dipendegte costn ora media [ordo « GO0 vidpgt toale
Stagliang Giuseppe

471 L1 ZEZG0H} L. 400,000 22,682 800

Tatali F

15478 | 21232600

1400000 ZL6RZ.E0)

CORSO "CONTABITITA'™

Coumname Mome Dipendente cagts ora rmedia lorde = 300 vidpg totale
1|Bardonarn Luisa 10416 884,204 501,000 9.5 54, 500
o« Fonli | 20616 | 5884300 500,000 9.384. 800
Totale Dipandenti cosen 073 edia lorelp viapgi futale
Dicenti 1 35471 21282604 L4000 | 226582600
Amtet v 1 15516 854,500 500,000 9.5 5. R0
Tolali 2] [ 30167400 | 1900000 [ 32.067.400
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CONVENZIQONE PER LE SPESE DEL. PERSONALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA’ DI RIQUALIFICAZIONE Al SENSI DELLA

L. 236/93 Azioni B CML 37/98

e s50.F

la Regione Lazio ALLEG. alla BELIR. N. St

"ante gestors Cl U ?{l,. LFEZ;L@ DEL 11#@[}'}-&@@--"

o+
Sicofviene e stipula quanto segue

Art. 1
(Affidamanta)
La Regione Lazio aifida all’ente gestore, cosi coms msulta costiruito = rapprosentatn, le somme di e
all’allegarn prospetto, parte iniesrants, per le spese dello stipendio & delle spese dj viaggio del perscnale
dipendente impegmatoe nelle ativiry di riqualificazions

Art. 2
{Disciplira de! rapporta)
L'eate gestore dichiara di conoscere la normativa sulfordinaments delly fermazions professivnals - in
patticolare la legge n. 845/78, la legge regionale n. 2397 ¢ 5i Impegny a mizperiarle ntegralmange,
L’Ente accetta la vigilanza deilz Regions sullo svolgimento delle amivizd ¢ sull'vrilivzemions del
finanziamento crogate anchc mediane isperiont ¢ contralli,

Art.3
{Termine iniziale e finale)
L'Ente s'impegna a distaccaes seconda i) calendario previsto il pezsanale dipendente di cui ali*ailagarg
elenco, parte ingerante, dal 17 magzig p¥. ¢ fmo al termine dell'attivita formativa presso le struture che
gestitanne e attjvitd di riqualificazions, L'Ente 5t lnpegna altresi @ sastiimire tzle personale Lnprgnate
helle athivitd per gl anni formativi 1993/99 ¢ 199972000, con personale qualificate per garantice la
connmeitd formativa net centst di formazinne professicnale,

Artd
{(Ulteriori adempimenti)
Al fime di consentire in qualinqus memento Fssatta visione della dustinazione data 2i Ananziamenti
asseghatt Ene &1 impepna 2 tenere tutte le registrazioni presso ta sede di svolgimento delle attivity o
previa comunicazione, presso la sede centale del Sorggrttn stesso.

S0 ARt s
{Madalitd di csecnzione}
L'etite gestare st impegna ad wtilizzare | finanziament per Je spese deilo stipendio e spese del persanale
digEndente, .
Ogri variaziene, che per causs sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essere tempestivamepite
communicata alla struthura reginmale campetente = da quest’ultima autorizzats,

o I _ /ﬁ

SA10NE &
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Art6
(Madalith di eregazione del finanziamenta)
L*importo del sovvenzionamento verra erogato in due rate seconda 1e segnent modalita:

I, primo svincolo pari al 0% dell"ammontare compicssive del fmanziamento all’i
previa presentazione di fultura e certificarione antimafia.
2.

seeondo svineolo pari al 10% della sovvenzione entro 30 gz. dal'a approvazions del rendiconta che
dovrd essere presentate aj sensi della normativa vigente,

nizio dell*attvits

Art.7
(Diseiplinz delle restituzicni)

L'ente gestare si impegna ad effettuars la restitezione delle somme non wtilizza te antro fo stesso termine
di 20 2z, mediante versamento su =/c pdtale n. 00785014 intestato afls tesoreria della Rezione Lazio, con
Findicaziome della seguente causaie di versamments «Restilirione patte stvvenzions non vhilizzets per lo
svolgimenta delle aftivith Formative 4 eui 2112 deliberazione o, . del

APt B
{Disciplina sanzionatoria)

It casc di inosservanza deghi obblighi derivant dalla Presents convenzions se appiics [Part.24 della 1, 25
febbraic 1992 7237

Art. 9
(Divieto di cumuln)
L'enie: gesiore dichiara gl non percepire contrben o altee sovvenzion] da orzanismu pubolici per e

ultivitd
TOrmanve oggetto della presente convenzione.

fizmy del lerals Rappreseatants

Con alleégata fotocopia document® Nonoseknento
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Scheda Personale CIOFS
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CORSO "CAD - CAM"

L LY N SN Y

Docentl
A, vl

Tatali

Cognome Mome Dipendente costo ora media lordo x 400 wiaggi fotale
SESTIER] PAOLA L 805 12083004 159083, 00
Forali 31.803 19.083.000 - | 19.,023.000
CORS0 "INFORMATICA FROGR. EVOLITA"
Caognante Noms Dipendantes coste ora wedia [ordo x S04 viapal totalg
GEZYASL MONICA 32434 19,455 600 9455 600
DL PACLO MARA 34212 20887200 20,887 24K
MELON] PATRIFLA 32431 15.438.600 19,458 60K
FETROCCHI A MARIA % 35754 21,453 600 21453600
GAIGLIANO PATRIFIA 32173 15303800 2.720.000 22,013 500
Tokeri! 33520 | 100.558.500 27a0000 ] 103.37R R00
CORB0 "Servizi 2lle IMPRESE"
Cognate Mo Dripendenis ' eoste ork media lorde x 500 viapgi rotale
ROGE] MARIA 352432 21,143.2400 21,145 200
SAWELLI M. CRISTINA, 35898 23018800 22018 ROl
Totali 35970 43.164.000 | - 43,164 0410)
COR3S0 "LINGUE"
Cognatms Home Dipendents CoEle ord media lordn w00 viami totale
COSTARILYE ANTOMELLA 31.921 19.152.600 19,152 800
BERMNARDI GILTET AN A 36215 21.722.000 21, 728004
DE MARCO GIUSEPFLRNA 321278 12,336 200 [9.335.200
PORCLANI 500514 33714 21428 400 21438400
Tovali | 34,000 £1.546.804 | . £1 645 200
*
CORED "TUTORY
Cognome Narme Dipendence coate ol media lorcdo w00 via%i Totals
BRPOSITO ADEIANA 34.578 20,745,300 20,748 800
PO Z0 ANMA 37552 22.53] 200 +4.0180,00) 25,611 200
LUCATTINI BRI A 3zd)i 12,447 200 P9 447 200
BUNMO CONCE T A, 36.229 21,737 400 21,737 4040
Tovaii | 35183 Bd.462 600 | <4.080,000 §8.342 600
CORSO "CONTABILITA™
Cogaome Mome Dipendente costa ora mediz Lordo x 304 vizggi totals
LAERA MONICA 28553 B.597 400 £.597.400
GEDAATI)Y CATERIMNA 340,954 G.290.000 2. 2%7, 000
D'ONOFRIG SABRINA 28,638 8.5%7.400 8.357.404
Totali | 29435 26451 800 | - 26491 200
Tarale Dipendenti COsle ora media lardo viaged fotale
14 34,101 JZE.GL5.200 £.504.004 333,715,200
. 3 - 20435 26491 800 - 2649, 500
— 12] [ 335907000 6200000 352.207.000




CONVENZIONE PER LE SPESE DEL PERSONALE DIPENDENTE
IN ATTIVITA’ DI RIQUALIFICAZIONE Al SENSI DELLA

L. 236/93 Azioni B CML 37/98

la Repione Lazio

"ente gastore CNOS - FPT}D

e .
=i conviene £ stipula guanto segue

Art. 1l
(Affidamenta)
La Regione Lazio affids all’ente gestore, cosl come risulta costituite o rappresenrato. le semrme df oo
il aflcgato prospetro, parte integrante, per le spese dello stipendio & delte spese di viaggio del perspnale
dipendente impegnato nelle attivitd di dqualificazione

Art. 2
- (Diseiplina del rapporio) :
Llente gestore dichiara di conoscera la pormariva sull'ordinamento della formazione peofessionale - in
pavticolare la legge n, 84378, la legge regionale n, 23/92 v si impegna a rigpetracts intearalmenre,
L'Ente aceers la wvigilanza della Regiome svlle svalgimento defle amivitd e sull'utilizzazione del
finanziamento erogate anche mediants ispezioni ¢ conmolli.

Art.3
{Terming infziale e finale)
L’Ente s'inpegnz 2 distaccare secondo il calendario previsto il personale divendenre di cui all"aliegato
elenee, parts ingerante, dal 17 magsio pov. £ fing af termine dell’ativis formativa presse lo struttare che
gestivamo le attivisd di riqualificazione. L'Eace si impegaa altresi a sostituize tale personsle fpe s nary
nelle attivitd per gil anni formativi 199899 & 19992000, con personaie gealificato per garantics fa
continuiia formativa nel centn & formazions professionale.
? Artd
{(Mierior] adempimenti)
Al fing di consentire in qualunque momento 'esatia visione della destinazione data 2i finanziament
agsegnati I'Eate 51 impegna a tenere totte le registrazioni presso la sede di svolgimento delle atiivita o
PIEVia COrmunicaziong, presso la sede cenmmale del soggetto steaso.

Art. 3
(Modalita di esecuzione)
L'ente sestore si impegna 2d utlilezare i finanziament] per I spezc detlo stipettdio & spese del personale
dip¥ndente,
D%Eli variazione, che per cause sopravvenute dovesse rendersi nevessaria, deve essete tempestivamenss
cotunicata alla strutturs regionale compersnle & da quest™ulirpa auterizzata.
e
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Art.
{Modalita di erogazione del finanziamento)
L'imgorte del sovvenzionamento verrd erogato in due rate seconds le seguent nyodaliea;

A1y

faiFaliy 19

Ilﬁum“
IIIL“G.," " Wy

1. primo svincolo pard al 90% dell’ammontars cumplr:ssiv;: del finanziaments all’inizio defl’attivic ¢

provia presentazione di fattura ¢ certificazions antimafia.

2. scconde svineolo par al 10% della spvvenzione entro 30 gz. dalla approvazione del rendiconto che
dovTa essere presentato ai sensi della nomativa vigente.

Art,7
(Discipling delle restituzioni)
E'ente gestore 51 impegna ad effetivare la restituzione delle somme non utilizzate entro lo siesso termine
di 90 g2. mediante versamento su ofc pottale o G0785014 intestawo alla tesoreria della Eevsigne Lazin, con
lindieaztane deila seguente causale di versamento «Resttuzions pacte sovvenzions oon etlizzata per lo
svolgimento delle attivith formative di cui alld deliberazione u. ....., del oo 3,

Art. §
{Disciplina sanzionatoria)

In cazo di irosservanza deghi obblighi detivant dalla presente convenzions si applica 1'art:24 della Lr: 25

febbraio 1992 023

Art. ¥
(Drivieto di cumule)
L'ente gestors dichiora df non percepire zontribun o altre sovvenzicni da prganismi pubblica per le ativic
fonnative oggetta della presente convensfone.

Finma del legale Rappresectante

Con alleguta fotocopia documenty riconoscimento
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Scheda Personale CNOS

Disgerniti
At ot

Tarali

CORSO "PELLC" o
{Zognome Home Dipendamte 0510 ota media lacde % &0 viaegl totala Yy F =
1jCARESIA SERGID 31,559 13,930,900 TG00 | i
ZIBAAZITTTT CIOW ANNI 31823 L9093 BO0 £9.053 20K ey
3[ROMAGNOL] DARNILO 33,607 #).161_800 20.161 800 -
Al ALTANT STEF AN 33.735 20.241.000 2024100 | _ =T -
Teeitd 52878 TEA2E.500 - | 78 42560 g
CORSO "CAD - CAM™
Cognome Nome Dipgndenie costoe ord mediz lordo x &0H viagei eatalc
THORIMARCELLO 35,559 20.3F5 400 - 20,213,400
EBAFPONE GIORGID 315,984 24,390,400 20,290 400
JBCEIVO SALVATORE 35.11% 21,071,400 21,077 400
Taralf | 24521 SL.TTT.200 -1 £1.777.200
X
CORSO "LINGUE"
Cogreens Mare Dipendene UoeCEG arg media lordo x 400 viaggi tofala
1|PALOMEA BAOLA 31530 13950, 040 L& 900 GA0
2|WALENTE MENI Td 450 2 GHE DR A0,683.000 e
Tarali] 3305 30 E18 0K - 12 618 000
CCORSO "Servizi alle IMPRESE™
Cazname Mome Dipeedase ot Qra ladm lerde & 00 wigpgl totals
LA ARCITETTI LITCIANO 31550 18.9540.00:) 12930000
D' ANTTREA MATTED 38245 15947 Q0 L5 04T 000
F|CASCAPERA CARLO 52,325 16367 400 15,3497 400
4| CAZZIERD YENCEMZO 31530 13954, 004 L& 90 000
Torali | 32065 | 12204 400 - | TF204. 400
CORSH "INFORMATICA PROGR. EVOLUTAY
Fﬁgﬂum{: Woms hpendenic costo ora media lorde % 600 wIAEsL Lotals
1 [COSDAT T ANG 33810 20 166 00 20,148,000
2| FRASCA FABIO 33348 2008 BOD 20008200
3| PETRILL] STEEANG 31.298 12778 R00G 18778 200
4| ZEL LI DOMENICD Y 33,924 20,350 400 20,306 41k
T(m'.rff]_ 33,060 | 70144000 | - | 79,344, 000
CORSO "TUTOR"
Cogname Mome Dipegdent: o5 013 media larde x 60 wiaggi totals
1|CORRPEAS BRUNO 33,6003 20,166 500 2. 161267
2|D1 STEFAMC AMERIGO 4,705 0,823,500 20,823 600
J|CONICELLA BERMINIO Rt 21,311,400 21.311.46:0
4| T ARPONT SLAMPIERG 3239 20315 400 20,315,404
;{';m!:‘}_ 54.422 | 82412200 | “ 82612 204
CORSO "CONTABILITA™
Cogname Mome Dipeadenis costn 074 media lordi x 300 wiaggl totale
1 [MARCONT GUALTIERD 33,859 115770k A 157700
2|PAPIS LALEA 28,194 E458. 800 §.4538 800
J|5TAZ] ERMIMIO 28715 &.414 500 §.614.204
4| 2P0 EMILLA 33,137 847100 9541104
Tateli 30,727 A6, BT2 40 - 36872 400
=]
Totale Dipendeni coskn 0fa Media larda vigegi totale k
2l 33.277 418 982, 400 - 418922 4400
4 30,727 6572 400 - 36,372,400
25 453,254, 8K - 455 854,800
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VISTA [2 laggs 2368/93, recante interventi urgentj a sostegno delloccupazione;.

VISTO il parere espressa dal Scttocormnitato per la formaziene professionale istituito dallar, ©
della legge 238/93 in ordine all'utilizzo del terzo delle risorse orovenientl ozl gettite di cui allzr
45 della legge 845/78;

VISTA |a circolars ministeriale n. 37 del 19 marzo <998 recante "Dispasizicni per la gesione dei
fordi refativi all'art, 9, commi 3 3bis, della leqoe 238/93 per intsrventi di formaziene continua'™

CONSIDERATO che-per la realizzazione delle aziorni di riquafificaziona e riconversions cecli
oparatori deqli Enti ex legge n. 4087 art. 1 previste al punte 18 deils Circolare Ministeriale A,
37i98 occorrs ripariire tra le Ragioni i indicate le risorse di cui &l purio 2 di Qetta Circolars,
ammeonianti a tire 40.000.000.000 {quarantamiliardi), seconda e modalita indicata sl punta 3 dells
Circolare stzssa;

VISTI] i progetd presentati dallz Regioni interessate & valutate positivamente |2 linee d'intervertc
defniie in aceordo con gli Entl e le organizzaziori sindacali:

CONSIDERATO che te richiesta di riscrse finanziarie zvanzatz dalle Regreni par la razlizzzzione
deile azioni di eui 2| punto 12 della Circolare Ministariale 37/88 ammontano camgplessivarmants =
lira 35.920.254.000 (irentanavarmiliardincvecantoventimilioniduscent oot nquantaguatiramilz);

VISTA la variazione af bilancio di previsione cer lannc 1898 del Ferde di Rotazione per |z
formazicns professionzle e 'accesso al Fendo Sociale Europea, di cui allart. 25 della L 84278
ceme modificaio dail'art, 9 della L. 238/53, epprovata con DM, 2354/98 del 18 giugrg 1988 che
al capitzlo Y031 presentz la necessaria disconibilits;
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ART. 1 ’

Alle Regicni di cui =l ounto 18 delfa Circolare Ministeriale 37/53 vengono athribuite. oer Iz
rezlizzazicne delle azioni di Aqualificazione e riconversions specificate nella premessa, rfisorse
f'”ﬂﬂzjﬂr‘e PEr un-4 abtace complessive di lire 39.920.254 000 {trentanovemiliardinovecentc—

_uaﬁromria) ripartite se-:,qr;d&.\u:nm indicate nellaillegato 1 che
e resente DecreI?u ] b
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ART. 2

Le erogazioni 4 favore delle singole Regioni dai fondi di cui allallegato 1 sono effettaate
dall'ly C.0.F.P.L in conformits a quanto previsto al punto 3 della Circolare Ministeriale 37/98.

ART. 3

L'onere complessive di lire 39.920.254.000 {trertanovemiliardinovecentoventimilioniduacento-
cinquantaquattromila), di cui al precedente art.1, grava sul capitlo 7031 delio stato di previstone
della spesa, esercizio finanziario 1998, del Fondo i Rotazione per la Formazione Professionzle
e par Vaccesso at F.8.E., di cul ellart. 25 della L. 845/78 coma rmodificato dall'art. 5 della Legge
n. 238/83. ’

Romall - {16. 1998

L MINISTRO DEL LAVORQE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE
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Azioni di ﬁci iiiﬁcazione e riconversione degli operatort degli Enti ex legge 40/87

BAJLLILA U A
CALABRIA 7.128 000 000
FRIULI VENEZIA GIULIA 823 2800.000
LAZIO 0. 860 814 000
LOMBARDIA G 972 640.000
SARDEGNA 11.06G0.G00. GO0 ,W
TOTALE 39.920,254.000




