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QGGETTCQ: LR n 25/86 - Modifica della deliberazione n. 4451 del 4/08/19%6
concernents:” L.R. 1 luglic 1896 n. 25. Definizione trattamento economico
per i Direttari di Dipartimento e strutture equiparate, approvazione degli
schemi — tipo di contratto di dirtto private a tempo determinato ed
integrazione alla delibera G.R. n. 3714/98"°

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore alle Risorse e sistemi;

E

VISTA la L.R. 1/7/1996 n. 25 ed, in particolare, I'art. 15, commi 1-2-3, che prevede
procedimento e criteri identici per il conferimente degli incarichi di direzione dei
dipartimenti e delle struiture equiparate;

VISTA la propria deliberazione 23/7/1898 n. 3714 ed i relativo allegato "A' che
definisce i criteri per il conferimento dellincarico di direttore dei dipartimentt e delle
strutture eguicarate;

VISTA |z propria deliberazione 4/8/1928 n 4481 concernente la definizione del
trattamento economico per i direttori dei dipartimenti & delle strutture equiparate
{strutture a suppeorto dell'attivita di direziene paolitica) e "'approvazione degli schemi-tipo
di contratto di diritto privato a tempo determinato disci«;?linanti | redativi incarichi;

RITENUTO di dovere madificars |a citata deliberazione 4451/98, sia per chiarire che le
strutture a supporto defl’attivita di direzione politica equiparate ai dipartimenti sona
quelle che svolgono funzioni di assistenza e consulenza agii Organi istituzionali, sia per
uniformare, ai sensi del 2° comma dellart. 15 della LR 25M996 la disciplina
contrattuale degli incarichi di direzione delle suddette strutture equiparate a quella degli
incarichi di direzione dei dipartimenti, in particolare, per quanto riguarda la durala degh
incarichi stessi; "

%

VISTO 'ant. 17, commi 31 e 32 della L. 15/5/37, n. 127
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ALLEG, alla DELIB. N. 22,23
o LGAPREE u’l/

ALLEGATO E

SCHEMA-TIPO DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO

PER L'ASSUNZIONE E PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

DIREZIONE DELLE STRUTTURE EQUIPARATE AL DIPARTIMENTO .-

(Strutiure di assistenza e consulenza agli Organi istituzionali)

(esterno)
!I
PREMESSO CHE: ]
4 la Giunta regionale del Lazio, con provvedimento motivato n........._del.........
ha assunto ¢ nominato il dott. ............. ... . Direttore della struttura

equiparata al diparimento, ai sensi dei commi 1 - 2, art. 15 della L.R. n. 25/96:

& dldott. .. ha formalmente accettato 'assunzione e Ia
nomina con nota acquisita in atti in data ................... prot. n. ... ed ha
prodottc formale dichiarazione di non travarsi in alcuna delle situazioni ostative
alla nomina di direttore di dipartimento previste dall'allegato A della deliberazione
G.R. n. 3714 del 23/7/98;

TUTTO ClO’ PREMESSO

+ f{ra il dott. Pietro Badaioni, nato a................. | U , domiciliate per la
carica in Roma, Via Cristoforo Colombe n. 212, il quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regione Lazio (C.F. 80143490581} nella sua qualita di
Presidente della Giunta regionale;

& edldott. ..o nato a. ... {C.F.

guante segue:




ART. 1 - Conferimento dell'incarico e durata

- La Regione Lazio assume alle proprie dipendenze, a tempo determinato, con
contratto di lavoro di diritto privato, conferendogii lincarico di direttore della
struttura  equiparata al dipartimente ... i dott.
................................... , Che accetia.

. L'assunzione ed i! relativo incarico hanno durata quinquennale a decorrere dalla
data di sottoscrizione del presente contratio che & rinnovabile una sola voita, af
sensi del comma 2, art. 15, della L.R. n. 25/96,

Esso non potra, comunque, protrarsi oltre il compimento delfanno di eta del
direttore della struttura equiparata a dipartimento consentite dalle vigenti

disposizioni legislative.

ART. 2 - Oggetto

Il dott. ... si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall'art. 3

defla L.R. n. 25/98, meglio specificate con la deliberazione della G.R. del

Il dott. ............... st impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli
cbiettivi specifici che saranno attribuiti, annualmente, dal Presidente efo dalla
Giunta regionale. In relazione al contingente di risorse umane e strumentali
messe a disposizione.

Il direttore della struttura equiparata a dipartimento, fermo restando il rispetto
delle norme di cui alla legge n. 241/90, é tenuto a mantenere il segreto & non
pud dare informazicni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad oparazioni
di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle guali sia venuto a conoscenza
a causa del suo ufficio quando da cid possa derivare un danno per la Regione

Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.




1.

ART. 3 — Obbligo di fedelta ed esclusivita

Il dott. ... nella sua qualita di direttore delia struttura equiparata al
dipartimento risponde al Presidente ed alla Giunta regionale del raggiungimentg
degli oblettivi assegnati dagli stessi Organi ed & responsabile del risultato
dell'attivita svolta dallz struttura cui & preposto, della realizzazione dei prograrmimi
€ dei pregetti connessi ai suddetti obiettivi, nonché delle risorse umane e
strumentali messe a disposizione.

£’ preclusa, in ogni case, la possibilita di una concomitante assunzione di uffici,
cariche, obbligazioni di fare che comportino un impegne lavorative ricorrente,
continuativo, incompatibile con Fincarico conferito di direttore della strutturs
equiparata  a dipartimento, In particolare, & fatto divieto di assumere &
mantenere cariche in societd cormmmerciali efo industriali.

E’ fatto altresi divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economice o di
consulenza con strutture che svolgono attivita incompatibili o in conflitto con
guelle della Regione.

Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto qualora risulti
accertata la violazione degli obblighi previsti dai precedenti commi,

Sono fatti comunque salvi gli incarichi di rappresentanza sindacale ai sensi delle

vigenti normative legisiative e contrattuali.

ART. 4 — Trattamento economico

. La retribuzione annua & fissata complessivamente inL. ............ al lordo di oneri

e ritenute di legge ed & corrisposta in tredici mensilita.

La retribuzione & elevata di un’ulieriore quota del 20% massimo, secondo 'esito
deila valutazione annualmente compiuta dalla Giunta, previo esame del Nucleo di
valutazione di cui all'art. 17, comma 5, della L.R. n. 25/96.

La retribuzione annua viene automaticamente adeguata, ad ogni variazione di
quella assunta come riferimento per effetto di applicazioni di benefici contrattuali,

in modo da mantenere il rapporto tra i due valori complessivi non inferiore a

/]
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quello iniziale, stabilitc nel 53%, come dalla tabella A allegata alia deliberazione
G.R.n. ...... del ...

. Spetla aliresi al direttore della struttura equiparata al dipartimento il rimborso
delle spese di viaggio, vitio e alloggio effettivamente sostenute e documentate
nelle svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nei limiti & secondo le modalita

stabiliti peri diretton generali delle Aziende U.S.L. della Regione Lazio.

ART. 5 — Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza /j

. |l direttore deila struttura equiparata a dipartimente viene iscritto, se non gia v
iscritto in quanto dipendente regicnale in aspettativa, per il trattamento i /‘?

quiescenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti previsti per i dirigenti

regionali di ruolo, nel rispetto delle vigenti norme in materia.

ART. 6 — Trattamento in caso di malattia

. Nel caso di interruzione del servizio per malattia o infortunio non dipendente da
causa di servizio, sia continuativa che discontinua, la Regione conserva al
direttore della struttura equiparata a dipartimento il rapporto di lavoro e Iincarico
per un periodo complessivamente non superiore a 6 mesi durante il quale gii
corrisponde I'intera normale retribuzione.

. Allo scadere dei termini indicati, ove perduri lo stato di malattia, la Regione
provvede alla risoluzione del rapporto di lavero ed al conferimento dellincarico ad
altro diretiore, ai sensi dell'art. 16, comma 2, L.R. n. 25/96,

. Nel caso, invece, di malattia ¢ infortunio dipendente da ¢ausa di sernvizio, la
Regione conserva l'incarico al direttore della struttura equiparata al dipartimento,
corrispondendo l'intera retribuzione, fino ad accertata guarigione, o fino a guando
sia stata accertata una invaliditd permanente totale o parziale, tale da non far

riprendere le normali funzioni.




4. In ogni caso, il periodo di conservazione del rapperto di lavoro, delllincarico e di
corresponsione della retribuzione non pud superare la data di scadenza del

contratto.

ART. 7 - Risoluzione del contratto - recesso anticipato

1. Il rapporto di lavoro e incarico conferito cessa automaticamente senza obblige di
preavviso:
+ alla data di scadenza del presente contratto:
+ al compimento del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni di
legge;
+ a seguito di revoca in caso di assenza o impedimento, ai sensi di quanto
previsto nel precedente articolo 6.
2 . Il presente contratto puo essere risolto, prima della scadenza, nej seguenti casi:

a) perrecesso de!l direttore:

b) per recesso dell'’Amministrazione per giusta causa ai sensi dell'art, 2119 dei;

Codice Civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del diretiore é fatto obbligo alto stesso di
darne preavviso almenc 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazion
dell'incanco.

In caso di mancato preavviso il direttore & tenuto al pagamento di una penale
pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.

4. In caso di recesso anticipato per giusta causa da parte dell Amministrazione si
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente CCNL per l'area dej
dirigenti.

5. Il rapporto di lavoro unitamente allincarico conferito pud essere, altresi, risclto
dalla Regione in maniera anticipata rispetto alla scadenza del presente contratto
soltanto a seguite dell'accertamento dei risultati negativi o della grave e reiterata
inosservanza delle direttive impartite ai sensi dell'art. 20 del decreto leg.vo n.
29/93,

In caso di valutazione negativa si applica il comma 7, dellart. 17 della L.R. n.
25/96.
La revoca viene effettuata con atto scritto e maotivato.

6. E’ consentita la risoluzione consensuale del rapporto. .




ART. 8 — Adeguamento del presente contratto

1. Il presente contratto verrd adeguato alle modifiche che sarannc apportate alla
L.R. #/7/1996 n.25, anche in attuazione del D. Lg.vo n. 80/98, con effetto dalla

data di entrata in vigore delle modifiche stesse.

ART. 9 — Norma di rinvio

1. Per i patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia alle
norme che regolana il rapporto di lavore dei dirigenti della Regicne Lazio e, in via
residuzale, alle norme del Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in

matena.

ART. 10 - Foro competente 9&

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di
Roma.

ART. 11 — Registrazione

1. Il presente contratto @ esente da bolle (DPR n. 642/72 Tabella art, 25) e da
registrazione (DPR n. 131/86 Tabella art. 10).

Lettc, approvato ¢ sottoscrittoin Roma, li .................._ -\{

Il direttore p. la Regione Lazio

Il Presidenta
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ALLEGATO D ) 2 I . LoR Y

SCHEMA-TIPO DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPQO DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLE STRUTTURE

EQUIPARATE AL DIPARTIMENTO.-

(Strutture di assistenza e consulenza agli Organi istituzionali)

{interny)

PREMESSO CHE:

+ [a Giunta regionale del Lazio, con provvedimento motivato n.........del...........
ha nominato il dott. ...l , direttore della struttura equiparata al
dipartimento, ai sensi dei commi 1 — 2, art. 15 della L.R. n. 25/96;
iFdott, ha formalmente accetiato ia nomina con nota
acquisita in atti indata ..._._.............. prot. n. ... ed ha prodotta formale

dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazion ostative alla nomina di
direttore di dipartimento previste dall'allegato A della deliberazione G.R. n. 3714
del 23/7/98;

TUTTO CIO' PREMESSO

tra il dott. Pietro Badaloni, nato a................0l................., domiciliato per la
carica in Roma, Via Cristofore Colombe n. 212, il quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regione Lazio (C.F. 80143490581) nella sua qualita di
Presidente della Giunta regionale;

eildott. ... nato a...........ooeenee il {CLF,
.................... Jresidente a........................., sico;’viene e si stipula
quanto segue:




ART. 1 — Conferimento dell'incarico e durata 4,-\

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con contratto di diritto privato,
lincarica di direttore della struttura equiparata a dipartimento  ...................... .

aldott, , che accetta.

2. L' incarico ha durata quinquennale a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto che & rinnovabile una sola volta, af sensi del comma 2, art, 15, /)
della L.R. n. 25/96.
Esso non potrd, comungue, protrarsi oltre | compimento dellanno di eta del /

direttore della struttura equiparata a dipartimento, consentitc dafie vigenti

-

1. didott. ........................ sl impegna a svolgere a tempo pieng e con impegno

disposizioni legislative.

ART. 2 - Oggetto

esclusivo a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall'art. 3

della L.R. n. 25/96, meglio specificate con la deliberazione della G.R. dei

Il dott. ......................... si impegna, altresi, a perseguire |l raggiungimento
degli obiettivi specifici che saranno attribuiti, annuaimente, dalla Giunta
Regionaie efo dal Presidente in relazione al contingente di risorse umane e

strumentali messe a disposizicne .

2. |l direttore della struttura equiparata a dipartimento, fermo restando il rispetto
delle norme di cui alla legge n. 241/90, & tenuto a mantenere il segreto e non
puc dare infermazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni
di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quaii sia venuto a conoscenza
& causa del suo ufficic quando da cid possa derivare un danno per la Regione

Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggic a terzi.




ART. 3 — Obbligo di fedelta ed esclusiviti 4/

N odott. ... nella sua qualita di direttore della struttura equiparata al
dipartimento risponde al Presidente ed alla Giunta regionale del raggiungimento
degli obiettivi assegnati dagli stessi Organi ed & responsabile del risultato
dell'attivith svolta dalla struttura cui & preposto, della realizzazione dei programmi ﬂ
e dei progetti connessi ai suddetti obiettivi nonché delle risorse umane e ;';‘F

strumentali messe a disposizione.

. E' preclusa, in ogni case, la possibilita di una concomitante assunzione di uffici,

canche, obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorative ricarrente,

continuativo.

- E fatto altresi divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico
consulenza con strutture che svolgone attivita incompatibili o in conflitto con

quelle della Regione.

. Bono fatti comungque salvi gli incarichi di rappresentanza sindacale ai sensi delle

vigenti normative legislative e centrattuali.

ART. 4 — Trattamento economico

. La retribuzione annua & fissata complessivamente in L. ........... al lordo di aneri

e ritenute di legge, ed & corrisposta in tredici mensilita,

- La retribuzione & ¢levata di un'ulteriore quota del 20% massimo, secondo l'esito
della valutazione annualmente compiuta dalla Giunta, previo esame del Nucleo di
valutazione di cui all " art. 17, comma 5, della L_R. n. 25/96.




3. La retribuzione annua viene automaticamente adeguata, ad ogni variazione di
quella assunta come riferimento per effetto di applicazioni di benefici contrattuali,
in mode da mantenere il rapporto tra i due valori complessivi non inferiore a
quello iniziale, stabilito nel 53%, come daliz tabella A allegata alla deliberazione
G.R.n. .. . del .............

4. Spetta altresi al direttore della struttura equiparata al dipartimento il rimborse
delle spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e documentate

nello svolgimento delie attivita inerenti le funzioni, nei limiti e secondo le modality

stabili per i direttori generali delle Aziende A.S.L. dellg Regione Lazio.

ART. 5 - Traftamento di previdenza, assistenza e quiescenza

1. 1l direttore della struttura equiparata al dipartimento viene iscritto, se non gia
iscritto in quantc dipendente regionale in aspettativa, per il trattamento di
guiescenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti previsti per | dirigenti

regicnali di ruola, nel rispetto delle vigenti norme in materia.

ART. 6 — Trattamento in caso di malattia

1. Nel caso di interruzione del sernvizic per malattia o infortunio non dipendente da
causa di servizio, sia continuativa che discontinua, la Regione conserva al
direttore della struttura equiparata al dipartimento ['incarico per un pericdo
complessivamente non superiore a 6 mesi durante |l quale gli corrisponde l'intera

hormale retribuzione.

2. Alio scadere dei termini indicati, ove perduri lo stato di malattia, la Regione
provvede al conferimento dellincarico ad altro direttore, ai sensi dell'art. 16,
comma 2, L.R. n. 25/986,




3. Nel caso, invece, di malattia o infortunio dipendente da causa di servizio, la
Regione conserva al direttore della struttura equiparata al dipartimento lincarico,
cornspondendo lintera retribuzione, fino ad accertata guarigione ¢ fino a quando
sia stata accertata una invaliditda permanente, totale o parziale, tale da non far

riprendere le norrali funzioni.

4. In ogni caso il pericdo di conservazione dell'incarico e di corresponsione della

retribuzione non puo superare ta data di scadenza del contratto.

ART. 7 - Risoluzione del contratto — recesso anticipato

1. Lincarico conferito cessa automaticamente senza cbbligo di preavviso:
4 alla data di scadenza del presente contratto:
+ al compimento del limite massimo di eta previsto dalie vigenti disposizioni df
legge ;
4 a seguito di revoca in caso di assenza o impedimento, ai sensi di gquanto

previsto nel precedente articolo 6.

2. Il presente contratto pud essere risolto, prima della scadenza, nei sequenti casi:
a) perrecesso del diretiore:
b} per recessa dell'Amministrazione per giusta causa af sensi dell’ art. 2119 del

Caodice Civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del direttore, & fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno 60 giomni precedenti alla data di effettiva cessazione
dell'incarico.

In caso di mancato preavviso il direttore & tenuto al pagamento di una penale

pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.




4. In caso di recesso anticipato per giusta causa da parte del’Amministrazione si

applicano le procedure e le modaiita previste dal CCNL per I'area dei dirigenti.

5. La Regione pud, aitres?, revocare I'incarico conferito in maniera anticipata rispetio
alla scadenza del presente contratic soltanto a seguito dell'accertamento dei
risultati negativi o della grave e reiterata inosservanza delle direttive impartite ai
sensi dell'art. 20 del decreto leg.vo n. 29/83.
in caso di valutazione negativa si applica il comma 6, dellart. 17 della L.R. n.
25/96.

L'incarico viene revocato con atto scritto e maotivato,

6. E’consentita la risoluzione consensuale dei rapporto,

ART. 8 - Adeguamento del presente contratto

1. Il presente contratic verrd adeguato alle modifiche che saranno apportate alla
L.R. 1/7/1896 n. 25, anche in attuazione del D. Lg.va n. 80/98, con effetto dalla
data di entrata in vigore delle maodifiche stesse.

ART. 9 — Norma di rinvio

1. Per i patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia alle
norme che regolane il rapporto di lavore dei dirigenti della Regione Lazio e, in via
residvale, alle norme del Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in

materia.




ART. 10 - Foro competente

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contrattc & il Foro di

Foma.

ART. 11 — Registrazione

1. Il presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72 Tabella art. 25) e da ",f
registrazione {DFR n. 131/86 Tabella ar. 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, i ... ... ‘& *:

Il direttore p. la Regione Lazio

Il Presidente
(Pietrc Badaloni) !I
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6 APR. 1949

FERER e i

[

DIREZIONE DI STRUTTURE DI DIRETTA COLLARORAZIONE CON
GLI ORGAN! ISTITUZIONAL

1

N |
169.188.129 (+ 20%)

’7 2 ‘ Direzione “Uffici di Gabinetto” ‘BD%
I I

DIREZIONE DI STRUTTURE DI ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI
ORGANI ISTITUZIONALI EQUIPARATE Al DIPARTIMENTI {Totale (8)

1 | Direzione "Ufficic del Segretario della | 80% | 169.188.128 (+20%)
Giunta regionalg”

Direzione “Struttura di supporto per

1 |la funzione di indirizzo politico o }aﬂf 158643820 (+ 20%)

programmatico” %o/j' 453,4%@,{38 t""t
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