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OGGETTO: Formazione degli Apprendisti nella Piccola e Media Industria Privata Approvazione
Convenzione Progeito “Arca di Noe” — I anno:

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA deil' Assessore alla Scucla, Formazione ¢ Politiche per il Lavoro: fﬁr

VISTI

il Regolamerte CEE n®2081/93 che modifica il regolamento n°2052/88, relativo alle missio
der fondl a Analitd strutturale, alla loto efficacia e al coordinamento dei loro interventi e di
quclli della Banca Evropea per gli Investimenti ¢ degli atd strumenti fnanzian es15Ienti;

“ 1l Regolamente CEE n"2082/93 che modifica 11 regolamento n°4253/88, racante disposizioni di
applicazione del regolamento 2052/88 per quanto rignarda il coordinamenta tra gh intervenil del
varl fondi strutturali,- da un lato, e quelli della Bance Fwropea per ghi Investimenti & degli altri
strumenti finanzzari csistent] dall’altro:

-
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1l Regolamento CEE n°2084/93 che modifica i] resolamento CEE 1°4255/2% recante
disposizioni di applicazienc del Regolamenio CEE n®2052/88 per quanto rnguarda 1l Fondo
Soeiale Europeo; |

<+ il Programma Operativo Multirsgionale P.O. 940029 1 3 a titolarith del Ministero del Lavoro ¢
della Previdenza Sociale “Tnterventi per lz Formazione ¢ Occupazions™ dell ohiettivo 3, nelle
Regioni italiane non interessate dall’Ob. 1, approvato dalla Commissione Furopea con decisione
CEE C(94)3495 del 15/12/1964; '

% lalegge quadro in materia di formazione professionale n°843 del 21 dicembre 1978 e successive
modifiche ed integrazioni;

“* Ialegge 25 del 19 gennaio 1953e successive modifiche ed integrazioni, relative alla disciplina
dell’apprendistato;

<+ Iart.16 della legge 196 del 24 giugne 1997 recante nuove disposizioni sull’apprendistato:
% lalezee Regionale 1992 n°23;

CONSIDERATO che con Decreto n2376/11/98 del 30 ssttembre 1998 & stato approvato il
progetto per la formazione degli apprendisti nella Piccola & Media Industria Privata dal Titolo
"ARCA DI NGE™ i1 quale prevede lattuazions nella Regione Lazio di n°8 progetti per un importo 4

£.1.379.000.000.=,

PRESO ATTQ del verbale dj accordo -sottoscritto in data 21 dicembre 1908 lra 1’ Assessore
—alla.3auola, Formazione e Politiche per il Lavoro, Federlazio, CGHL, CISL e UL

ETESO che & seguito del predefto accorde gli Enti Formare s1l ¢ IAL Roma ¢ Lazio si

':__niti Associazione Temporanea di Impresa (A.T.1.) con atte del 4 febbraio 1599,
S
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CONSIDERATO che la predetta AT.L ha trasimesso in data 17 marzo 1999 il progetto
didathice esecutiveo, 1l preventivo finanziano ed i libretto formativeo;

FRESC ATTO déﬂs:ﬂichimianc di accettazione della convenzione:
VISTO 1] Decreto del Presidente della Grunta p®81/%7;
VISTA la L.127/97;

DELIBERA
all' unanimata

- 1 approvare 1l ngettﬂ sperimeriale per apprendistl “ARCA DI NOE™ - | anno - preseniato
dall’ Associazione Temporanea d'Tmpresa costinuta tra Formare srl e IAL Roma e Lazio di cul
all'allegato A, che forma parte infegrante della presente deliberazione;

- di approvare la realizzazione di n®8 corsi - n®5 corsi nel seftore Metalmeccanice e n®3 corsi in
altri settori — di n®120 ore per clascun corso, 11voltl a 120 apprendisy;

- di impesnare la somma di £.698.500.000.= sul Cap.i#@jﬁﬁ del Bilancio 1992 che offte la
sufficientc disponibilita a favore dell’Associazione Temporanea d'Impresa costituita tra
Formere =rl & IAL Eorma ¢ Lazio;

di liguidare la somma di £.0628.0630.000= vari al $0% dell’ammeontars complessivo del
finanziamente all’inizio dell’attivita e previa presemtazione di fatinys e documentavione
attestantt Ja stipula di fidejussione bancana ¢ assicurativa a coperlura di un importo pati
all’anticipazione nonché previa presentazione della certificazione antimafia;

- di liquidare la somma di £69.850.000= par al 10% della sovvenzione entro 30 ga.
dall’approvazione del rendiconto;

- di nofificare la presente deliberazione all’Assoclazione Temporanea d'Tmpresa costituita tra
Formare srl e AL Roma e Lazio;

al fimi del rendiconto finale saranno consideratl validi gl impegmi di spesa presentati dagli Entl

Formare st e AL Roma e Lazio relativi alla sola voce di reddife allievi fino ad un massime del
10%:

la garanzia fidejussoria sard riprr:rpurzionata in funzione dell’importo del sccondo svineolo e dovra

coprire un wlteriore periodo di mesi 6 dal termine dell’attivitd formativa ¢/o dal pagamento ﬂei
saldo.

- Il presente provvedimento non & soggetto a controilcl al senst dell'art. | del Decreto Legus]anvo .40

del 13/02/1993.
=5 G, 1999

1L PRESIDENTE: f.,to PIETRO BADALONI
Il SEGRETARIO: Dott. Saveria GUCCTONE
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Premessa

Nella prima annualita it progeito si concepira sullo sviluppo di quelle competenze definite
trasversali, che attengono di pifk alla sfara personale/comportamentale che meraments tecrica,

Per competenze refazionali, comunicative e organizzative si imtende U'insieme delle conoscenze,

abilita e capacitd che mguardano la sfera della perscnaiitA e del “saper essere” e che.

contemporansamenie sona adattabili ad un gran numere di posizioni e funzioni.

La consapevolezza dell'impottanza di tall competenze risponde ineltre all’esigenza di
valorizzazione persopale e professionale degli individui che v-angﬂﬁu vahstati non solo in termini
operativi ma anche in rapporto alla flessibilitd mentale ¢ capacita di reagire @ cambiament
tzcnolegict e sociali

Tak competenze si nferlscono sostanzialmente a -

* capacita di base strumentali

» capaciia di comprensione del funzionamentio dell’impresa/organizzazione e il posizionamento del
soggetto all’mterno di essa

» capacitd di comunicarione, relazione e cooperaziong

e capacita erientate all’attivitd lavorativa: diagnosi e risoluzione di problemi, processo decisionale,
pranificazione delle attivita ecc.

* capacitd legate al soggetto: automomia, assertivitd, awtocontrolio, capacitia di prasentarsi
all’esternc, ecc.

+ apprenders ad apprendere. _ _

. Tak competenze risultano oggi critiche per 1'inserimento effettivo dei giovani nelle aziende in
quanto costituiscono 1a base su cul poi fondare e sviluppare plenamente e cosiddette competenze

“specitiche” di settores o di molo,

¥



La formazione proposta ha I"obiettivo di fornire al glovane inserito n azienda con ik

FEoontrapf &
di apprendistato, elementi di metodo che permettano di acquisire e sviluppare pitl rapidat '

competenze orgarmzzalive,
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Il progetto contiene unita didattiche finalizzate afl’ottenimenio di un eredito formativo che si

configurano come un unitd formative capitalizzabili cosi come indicato dall’ISFOL e dal Ministero
del Lavoro nel Sistema degli Standard Formativi. |

1 modulo sulla sicurezza riprende nella sua completezza le linee progetiuali delineats dalla
Regone Lazio nel BURL 10/10/98 Allegato I e permette al giovane apprendista & aceurnulare

crediti formativi capitalizzabili e certificabili al termine delle attivita formative.

Nefla composizione det gruppi di lavoro, qualora Putenza disponibile consenra una selezione degli
aflievi 81 terrd conto der seguenti elementi oggettivi;

« contratto applicato dall’azienda
» titole di studie del candidato

s eta anagrafica del candidato

Tuttavia, m questo primo anne di spesimentazone, riteniamo che gli glementi oggettivi di cui sopra
per la'compesizione di gruppi il pitr possibile omogenel, dovranno essere applicati con criterl di

massima flessibilitd altargando la partecipazione al progetto al maggior numero i allievi,

Al termine del percorso formativo agl allievi sara rilasciato if libretto formativo allegato al progetio e
predispostd secondo il modello previsto dalla Regioﬁe Lazio.

FOPRMARE SEL - Gennaio 1999



119 MODULO: COMPETENZE RELAZIONALI

1% unita’ didattica DIAGNOSTICARSI E VALUTARST 13 ore
2% unita’ didattica RELAZIONARSI COMUNICARE E COOFERARE 12 ore
39 unita’ didatiica DIAGNOSTICARE E RISOLVERE PROBLEMI 12 ore
P MODUTLC: QRGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

17 unira’ didattica ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - 9 ore
2% unita’ didattica L'AZTENDA E I MERCATO - {4 ore
3° unita’ didattica LA QUALITA’ IN AZIENDA 2 ore
3IMODGLO: DIRITTIO DEL LAVORO E CONTRATTTALISTICA 4 arg
4° MODULC: SICUREZZA SUL LAVORO 12 ore
3 MODULO: LINGUA INGLESE 20 ore
6° MOTGULO: INFORMATICA 24 ore
ACCERTAMENTO COMYETENZE - 8§ ore

FORMARE SRL - Gennato F39Y



MODRULD 1
COMPETENZE RELAZIONALT

Durata: 37 ore

Obiettivi

Obiettive del modulo & Ia diagnosi e valutazione del percorse realizzato dal candidato nella fase
precedente aft'inserimento in azienda.

Verrarmo egplorati i differenti percorsi professionall degli allievi con particolare attenzione alle
espenienze lavorative pregresse e allo swiluppo di competenze di carattere relazionale, comunicative
¢ di cooperazione all'intermo det gruppo & lavoro.

Il modula si compene di tre unitd didattiche tese allo svituppo e all’acquisizione di competenze
trasversali attraverso Uutilizzo di metodologie attive, esercitazioni pratiche, studic di casi, rofe-
plaving, strumenti di autodiagnosi e autovaluiazione.

Lt Prime unitc didattica “Diagnosticarst ¢ Valutarsi™  insieme ol modilo finale di dccertoamento
delle competenze ¢ finalizzata all otterimento di un crediio formative ¢ st configura come una unitd
Jormativa capitalizzabile (CB-02-02} cosi come indicato dall ISFOL e dol Minisiero del Lavoro nel

Sisterna degli Standard Formative,

FORMARE 5EL - Genuato 1999



17 UNITA® DIDATTICA
DIAGNOSTICARSEE VALUTARSE

Purata 12 ore

Quesia unitd didattica insieme al modulo finale di accertamento delle competenze &
Sinalizzata ail’ottenimenio di un credito formative e si configura come una unitd formadiva

capitalizzabile (CB-02-02) cosi come indicato dall’ ISFOL e dal Ministero del Lavoro nel Sistema
degli Standard Formativi

Altraverso questa umtd didattica l'allievo sard condotto attraverse un percorso di
autovalutazione personale e professionale, attraverse una analisi delle competenze abilitd e
professionalitd acquisite.

Gl elementi presenti permetteranno inoitre di definire la sratede comportamentali e
lavorative attraverso la quale raggiungere un obiettivo professionals specifica.

L'unira didattica formira elementi per aiutara il giovane 4

=» individuare le propne capacita € punti di forza e debolezza

=% analizzare se stessi © analisi delle competenze e delle capacita legate al saper essers
= definire i bisogmi, interessi, desideri

= verificare |'autastima

= analizzare 1 propn limitt e felaborare gli stesst in positivo

= defimre la personalita lavorativa

= individuare le competenze trasferbili alle funzion lavorative

—» analizzare il saper fare e le competenze acquisite

— definire mete realistiche apphicate alla propnia posizions di lavoro ¢ alle proprie caratteristiche

personali

FORMARE SRT. - Gennagio 1999
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2% UNITA® DIDATTICA
RELAZIONARSI COMUNICARE E COCPERARE

Drata; 12 ore

Questa unita didattica permettera all'allieva di sviluppare le sue capacitd relazionali e

valorizzare 1 processi di comunicazione e cooperazione fornendo elementi per atutare 1 siovane a:

= conoscere quali sono le regole del processo comunicative

= individuare quali sono le medalitd comumecative e 1 comportamenti che adott] in relazione ali’altro

= mdividuare quali sono gli slement? che ostacolane 1a comunicazione

= sviluppare le capacitd di trasmettere un messaggic su canali differenziat adattandola ad
interlocutan diversi

= swviluppare la capacitd di ascolto, di decodifica e interpretazione di messaggi provenienti da fonti
diverse

— comprendere i fatiori che regolano [a comunicazions in ambito aziendalz e individuare 1 flussi
comunicativi all’interno dell’ azienda
= capire 'impartanza defls corrunicazione nefla tua attivita lavorativa

= comprendere cosa si intende per cooperare

= individuare alcune regole per cooperare efficacemente

FORMARE SRL - Genoaio 1999
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3 UNITA® DIDATTICA
DIAGNOSTICARE E RISOLVERE PROBLEMI

Durata; 12 ore

Questa unita didattica permette di sviluppare le proprie capacitd di diagnosi e di fisohizione dei
problem . Ed in particolare:

= individuare le modalitd e le strategie che utilizzl per diagnosticare una situazione e risolvere un
problema

— analizzare la natura, le caratteristiche, & le cause di un problema

= individuare se il problema & correttamente definito o se & necessario raccogliers ulterior
informaziont ¢ dati;
= mdividuare fe fonti da cut raccogliere le informazioni & 1 dati mancanti

= mdiiduare le sofuzioni possibili

= mdividuare se le soluzioni adottate in precedenza sono adeguate a risolvere il nuovo problema
= walutare 'appropriatezza delle soluzion individuate

= valutare 1] rischio della solu=mione scelta.

Crenngio F9009

W

PETRY
o T RISV -



[nvoDvLo 2
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

.Dumm: 16 gre

Obiettivi

Ohiettivo del modulo ¢ formre al govane ght strumenti per conoscers le attuali caratteristiche del
mercato it cui operano le azende, le chiavi di lettura dell’azienda come sistema e come
organizzazione facendo nferimento ai principali modeltt, alle prncipall funziont e al contenuti e
commpiti relativi

Conoscers e logiche gestionali in relazione al principt di pmduttivité., efficienza, e qualiti a livello di
azienda e a tivello di ruolo professionale.

Fornire mformaziont ed orfentamenic sull’andamento del mercato del lavoio in generale, dello
scenane economico € del cambiamenti strutturali , fomire situment! di analisi organizzativa e di
conoscenza delle teorfe pud note applicabili all’azienda moderna,

Il module =i compone di tre unitd didattiche.

La Prima unite didattica "Organizzazione amiendale” ¢é finalizzata all ottenimento di un credito
Formative e si configura come wi unitd formeativa capitalizeabile (CB-02-02}) cost come indicato

cdadl {SFOL e dal Ministevo del Levoro pel Sistema degli Standard Formarivi,

FORMARE SRT. - Genmain _1999



1° UNIT A DEDATTICA
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Dwgrata: 9 ore
Ounesta unith didatticn & finalizzata all’ottenimento d&i un crediio formativo ¢ si configura come

una whiti formativa capitalizzabile cosi come indicato dalVISFOL 2 daf Ministero del Lavoro nel
Sistema deghi Standard Formativi

* Posizionarsi all’interno &e!i*impr_‘esa

» Definizione di maolo orgamizzativo

» Categorie per I"analisi e la descrizione di un ruole organizzativo

» Definizione di un processo organizzative

+ Iavore che cambia ¢ i cambiamenti del lavaro

. L’Grga.m‘zzé.zimle aziendale e gli scenart socineconomic

» [l sisterna impresa: modelli organizzativi, fanziom e uoli, la struttura aziendale
s {’organizzazione del lavoro

« Laproduttivitd e I'efficienza

2° UNITA® DIDATTICA
LA AZIENDA E 1[I MERCATO

Durata: 4 ore

» Principi di econaomia
o U’azienda e il mercato di riferimento

» Principi di marketing

3° UNTTA’ DIDATTICA
LA QUALITA’ IN AZIENDA

Durata: 2 ore

Tl coneetto di qualita’; le norme iso 9000
Elementi tecnici che caratterizzano la conduzione deila qualiti in azienda.
La certificazione del sistema quaiitd

Athiarione e mantenimento del sistema qualitd in azienda

FORMARE SEL - Genmais 1099
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IMODULO 3 |
DIRITTO DEL LAVORO E CONTRATTUALISTICA i
Purata: 4 ore

|I"FFEH
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Obiettivo
Forpire nozioni sugli elementi che caratterizzano il mercato def lavoro attraverso la conoscenza degli

adempimenti formali che regolano i rapporti contrattuali ta le diverse parti.

* La costituzione del rapporto di lavore

* Lo scenario normativo sulle nuove forme di assunzione: Pacchetto Treu (Borse lavoro, FIP},
CFL

+ Contratll & termine: tempo determinato e indeterminato

* Lavoro autonome ¢ lavors subordinato

« Dhrtti e doven del lavoratore

» Elementi retributivi

» 1 conmiratio ¢ gli oran di lavoro

* Svolmmento del rapporto di lavora

« Dirith e doverl delle partl

* [a gestione della crist aziendale

+ La rsoluzione del rapporto di lavoro

FORMARE SRL - Gennaip 1999
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MODTLO 4 | A
SICUREZZA UL LAVORO ’ S

furgta: 12 ore

Obiettivi

Fomire informazioni e conoscenze di base sul sistema di prevenzione e sicurezza nel lavoro sia

nell’ottica degli adempimenti aziendali che in quella def lavoratori.

Il maodalo in questione riprende nelle sua completezza Ie linee progettuali delineate daila

Regione Lazio nel BURL 10/10/98 Ailegaio T e permetie gl glovane apprendista di accumulare
crediti formativi capitalizzabili e certificabili al termine delle artivite Sormative

Contenuti 1

Aspetit generali del D. lgs 626/94: [a prevenzione degli infortuni e igisne del lavoro.

I soggetri della prevensione:;

» 1l medico competente

a

1l datore di lavoro, 1 dirigenti e { preposti
1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

I laverstori addetti al pronto soccorsa, antincendio, evacuazione

Obblighi, responsabilita e sanziomn

Il medica competente, la prevenzione ¢ la sorveglianza sanitaria

I ciclo produttivo del compario e i principak rischi specifici
Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro
Procedure riferite alla mansione

Riscln connessi alla propria mansione/posio di lavoro
Dispositivi di protezione individuale obbligator

Obblighi responsabilita e sanzion:

Il servizzo di prevenzione / ﬁmtezione

I laveratori incaricati dell’attivits di pronto soccorso, di lotta antiincendio e di evecuazione dei

lavoraton
I piani di emergenza
Il soceorse antiincendio

L’evacuazione

FORMARE SRL - Gennain 1999
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MODULG 5
LINGTA INGLESE

Durata: 20 ore
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» Formire conoscenze di base sull’utilizzo della ingua inglese el cantesti lavarativi,
* Supportare il giovane apprendista nell’ apprendimento della fingna inglese
+ Valorizzare le conoscenze linguistiche in possesso del giovane aprendisia

# Individuare e potenziare la competenza linguistica.

MODULO 6
INFORMATICA .
Drratar 24 ore !

Obiettivi
» Formre ai partecipanti gii elementi base dell’utilizzo dell*inforrmatica nei contesti kavorativi
*» Tlustrare i principali pacchetti applicativi per la videoscrittura
» Creare, memorizzare, e modificare documenti su archivio elettronico
* Introdurre | sistems di comunicazione in rete
* Valorizzare le conoscenze informatiche possedute dall’apprendista

 Ouesta uniti didattica & finalizate all’ ottenimento di un credito formative ¢ si configura come
ina wnite formativa capffai‘&:éabife {CB.03.03.) cosi come :'.fzcﬁcar& dall’ INFOL e dal Ministero
del Lavore nel Sistema degli Standard Formativi

FORMARE SRL - Gennaio 1999




ACCERTAMENTO COMPETENZIE

Durata: 8 ore

Questa fase finale, unita alfe prima unite didattica “Diagnosticarsi ¢ Velutarsi”  del moduio

dedicaro alle competenze trasversali ¢ finaligzata all’ottenimento d un credito formative e st
R

configura come una unitd formative capitalizzabile (CB-62-02) cosi come indicato dallISFOL e
dal Ministere del Lavere nel Sistema degli Standard Formativi,

La fase permettera di verificare il hivello di apprendimento dei corsistl & valutare Pefficacia

dell’intarvento formativo.

11 docente incaricato verifichera, al termine delle attrata corsual, Peffettiva nicaduta
dell’intervento formativo sugli allievi e sul loro vissuto aziendale valorizzando ghi elementi di eriticita
emers: nelia gspenienza vissuta dall’apprendista .

In guesta fase, [nolire, st procederd alla valutazione - certificazione e accreditamento delle

competenze raggiutite.

FORMARE SFEL - Cennaio 1999
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Premessa

Nella prima annualita il progetto si concentra sullo sviluppo di quelle competenze definite
trasversali, che attengona di pit alia sfera personale/comportamentale che meramente tecnica.

Per competenze refazional, comunicative e organizzative si intende D'insteme delle conoscenze,
abilitd ¢ capacita che nguardanc la sfera della personalita e del “saper essere” e che
contemporaneamente sono adattabili ad un gran numero di posiziont e funzioni.

La consapevolezza defl’importanza di tali compeienze nsponde inoftre all’esigenza di
valorizzazione personale e professionale degh individui che vengono valurati non solo In termini
operativi ma anche in tapporto alla flessibilitd mentale ¢ capacitda di reagire a cambiamenn
tecnologicl & sociali.

Tali compatenze 8i riferiscono sostanzialmente a -

capacitd di base strumentalt

» capacitd di comprensione del funzionamento dell'impresa/organizzazione ¢ il posizionamento del
soagetto all’interno di essa

» capacitd di comumcazione, relazions & CoOperazione

» capacitd orientate all’attivitd lavorativa: diagnosi e risoluzione di problemi, processo decisionale,
pianificazione delle attrvita ecc.

» capacita legate al sogmetto. automommna, assertivitd, autocontrolio, capacitd di presentarsi

all’esterno, ece.

o apprendere ad apprendere.

“specifiche”™ di settore o di molo.
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La formazione proposia ha 1'obiettivo di fornire al giovane mserito in azienda con 1 ’h@:r atfe.

di apprendistato, elementi di metodo che permettano di acquisire e sviluppare pi rap1daménte

competenze organizzative.

1l module sulla sicurezza riprende nella sua completezza le linee progettuali delineate dalla
Regione Lazio nel BURL 10/10/98 Allegato 1 e permette al glovane apprendista di accumulare

crediti formativi capitalizzabili e certificabili al termuine delle atrivita formative.

Nefla composizione dei gruppt di lavoro, gualora 'utenza disponibile cemsenta una selezione degh

allievi si terra conto dei seguenti element) oggettivi:

= contratto applicato dall’azienda
¢ titolo di studio del candidato

« eta anagrafica del candidaro

Tuttavia, in questo primo anno di sperimentazione, ritentamo che gl efementi oggettiv di cul sopra
per la composizione di gruppi il pill possibile omogenei, dovranno essere applicati con criten &

massima flessibilith allargando la parecipazione al progetto al maggior numero di allievi,

Al termine del percarso formativo agli allievi sara rilasciato il libretto formativo allegato al progetio e

predisposto secondo il modello previsto dalla Regione Lazio.

FORMARE SRL - Gennaig 1999




P PR N BV

¢ e ia il PR b e el e

lFH“m,
4
. _|ijﬂ£

wn R W

et
v, SN DTN

3
find b3

b ﬁxﬁvﬁmm‘h@g?m@ﬁ@m >>>>>
o ot ol S, S g e g

it

IeﬁI|I |

19 MODULO: COMPETENZE RELAZIONALI

19 unita” didattica HAGNOSTICARSIE VALUTARST 14 ore
2% ummta’ didattica RELAZIONARSI COMUNICARE E COOPERARE 12 ore
3% unita’ didattica DIAGNOSTICARE E RISOLVERE PROBLEMI 16 ore
2° MODULO: ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

1% unita® didattica ORGANIZZAZIONE AVIENDALE 10 ore
2% unita” didattica L*AZIENDA E [L MERCATO 12 ore
3% unita’ didattica LA QUALITA® IN AZIENDA 4 ore
3 MODULO: DIRITTO DEL LAVORO E CONTRATTUALISTIC A, {2 ore )
4° NMODULO: SICUREZZA SUL LAVORO 12 ore
52 MODULO: LINGUA INGLESE 32 ore
6° MODULO: INFORMATICA 24 are
ACCERTAMENTO COMPETENZE 1Z ore

FORPMARE SEL - Gennaig 1999
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MODULO 1
COMPETENZE RELAZIONALI

Therata: 42 ore

Obiettivi

Obiettivo del modulo & Ia diagnost e valutazione del percorso realizzato dal candidato nella fase
precedente all’inserimento in azienda,

Verranno esplorati i differenti percorsi professionall degli allievi con particolare attenzione alle
esperienze lavorative pregresse ¢ allo sviluppo di competenze di carattere relazionale, comumcatrvo
e di cooperazione all’interne del gruppo di lavoro.

I modulo si compone di tre unita didattiche tese alio swiluppo e all’acquisizione di competenze
trasversali attraverso l'utiizze di metodologie attive, esercitazioni pratiche, studio di casi, role-
playing, strument di antodiagnosi e autovalutazione.

La Prima unita didatiice “Diagnosticarsi e Vahdarsi™  insteme of modulo finale df dcceriamento
delle competenze é finalizzata all 'ottenimento di un credito formativo e st configura come una unitc
Jormativa copitalizzabile (CT-01-01) cosi come indiceato dali I1SFOL e dal Ministero del Lavaro nel
Sistema degli Standerd Formaiivi,

La Terze unite didattica “Diagnosticare e risofvere problemi” ¢ finalizzata all ottenimento di un
credito formative e si configura come una unita formativa capitalizzabile (CT-01-02) cost come

indicato dallISFOL e dal Ministero del Lavoro nel Sistema degli Siandard Formativi

FORMARE SRL - Gennaio 1999
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i° UNITA' DIDATTICA
DIAGNOSTICARSIE VALUTARSI

Dwrata: 14 ore

QOuesta unitd didattica insieme al module finale di accertamento delle competenze &
finalizzata all ottenimento di un credite formativo ¢ si configura come una unitd formativa
capitalizzabile (CT-01-01) cost come indicato dall’ISFOL & dal Ministero del Lavoro nel Sistema
degli Standard Formativi,

Aftraverso questa unitda didattica [allievo sard condotto attraverse un percorse di
astovalutazione personale e professionale, attraverso una analisi delle competenze abilita e
professionalita acquisite.

Gli elementi presenti permetteranno inoltre di definire la strateme comportamentali e
lavorative attraverso la quale raggiungere un obiettivo professionale specifica.

L’unita didattica fornira elemend per autare il giavane a :

!

individuare Ie proprie capacita e punti di forza ¢ debolezza

Uﬁ

analizzare se stessi @ analisi delle competenze ¢ delle capacita legate al saper essere
defirire { bisogni, interessi, desiden

verificare Pautostima

analizzare | propri Wmiti e rielaborare gh stessi n positivo

defirure la personalita lavorativa

individuare le competenze trasferibili alle funzioni favorative

analizzare il saper fare ¢ le competenze acquisite

L

definire mete realistiche applicate afla propria posizione di lavoro e alle proprie caratteristiche

personali

FORMARE SBL - Gennaig [999



2° UNITA® DIDATTICA
RELAZIONARSI COMUNICARE E COOPERARE

Durata: 12 aore

Questa unitd didattica permettera all’allievo di sviluppare le sue capacitd relazionali 2

valorizzare 1 pracessi di comunicazione ¢ cooperazions fornendo elementi per aiutare 1l giovane a:

= conoscere quall sono le regole del processo comumicativa
= individuare quali sono le modakita comunicative e 1 comportamenti che adotti in relazione all’aitro
== individuare quali sono gh elementi che ostacolano la comunicazione

= sviluppare lc capacita di trasmetiere un messaggio su canall differenziati adattandola ad

interlocutori diversi

= sviluppare la capacita di ascolto, di decodifica ¢ interpretazione di messaggi provementi da fone
diverse

— comprendere ¢ fattori che regolanc la comunicazione in ambite aziendale & indraduare 1 fluss
comumcativi all'interno defl’azienda

= capire U'imporianza della comunicazione nella tua attivitd lavorativa

= comprendere cosa $i intende per caoperare

= individuare alcune regole per cooperare efficacementes

FOEMARE SEL - Gennaio 15999
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3 UNITA” DIDATTICA

DIAGNOSTICARE E RISOLVERE PROBLEMI
Cuesta unita didattica “Diagnosticare e risolvere problemi” ¢ finalizzaia all'ottenimento di un

credito formative ¢ si configura come una unitd formativa capitalizzabile (CT-01-02) cosi come

indicato dall ISFOL ¢ dal Ministero del Lavoro nel Sistema degli Stemdard Formativi,

Durata: 16 ore

Questa unita didattica permette di sviluppare le proprie capacita di diagrnos: e di risoluzione dei

problemu - E4 in particolare:
— individuare e modalita e le strategie che utilizzi per diagnosticare una situazione @ risolvers un

probtema
— analizzare 1a natura, le caratterisiiche, ¢ le cause di un problema

= individuare se il problema & correttamente definiic o se & necessarno raccoghere uiterior

informazioni & dati:

—> tndividuare le fonti da cui raccogliere le informaziont e i dati mancanti

=> mdividuare le soluzioni possibili
— individuare se le soluzicni adottate in precedenza sonc adeguate a nisobvere il nuovo problema

= valutare I"appropriatezza delle soluzioni indrideate

= wahitare 1 rischio della spluzione scelts.

FOEMARE SRL - Gennaio 1992



MODULO 2 T
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

Durata: 26 ore
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Obiettivi

Ohiettivo del modulo & formire al giovane gl strumenti per conoscere le attuali caratteristiche del
mercato in cul operano le aziende, le chiavi di lettura delfazienda come sistema e come
organizzazione facendo riferimento ai principali modelli, alle principali funziom e al contenuti
compiti relaivi

Conoescere le logiche gestionah in relazione ai prinetpi di produttivita, efficienza, e qualita a Iivello di
azienda e a livello di ruoto professionale.

Formire informazioni ed orientamento sull’asndamente del mercato del lavoto in generale, dello
scenario economico ¢ del cambiamenti strutturali |, formire strumenti di analisi organizzaiiva e di
conoscenza delle teorie pia note applicabili all’azienda modema.

1l modulo si compene dt tre umta didattiche.

La Prima unite didattica “Ovrganizzazione aziendale” é finalizzata all ‘ovenimenio di un credito
Formativo e si configura come una umitd formativa capitalizzabile (CB-02-02) cosi come indicato
dallISFOL e ded Ministero del Lavoro nel Sistema degli Stemdard Formativi,

L Seconda  wnitd didattica "I azienda e i mereato” ¢ finalizzala all 'ottemmento di un credito
Formative e si configura come una wnild formativa capitalizzabile (CB-06-01} cosi come indicato

calf TSFCL e dal Ministero del Lavoro nel Sistema degli Standard Formativi,

FOEMARE SR - Genniio 1999



17 UNITA® TMDATTICA

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Durata: 10 ore

Chitestn unitd didattica é finalizzata all’oftenimento di un credito formative e si configura come
nna unitd formativa capitalizzabile cosi come indicate dall’ ISFOL e dal Ministero del Lavoro nel

Nistema degli Standard Formativi

= Posizmonars all'interno dell impresa

» Definizione di ruole orgamzzativo

» Categorie per analisi e Ia descrizione di un ruolo orgamzzativo

o Definizionc di un processo organizzativo

« [llavore che cambia e i cambtament: del lavaoro

s [ organtzzazione aziendale ¢ gli scenarnt socioeconomici

o [l sistema impresa: modelli organizzativi, funzion e muoli, la struttura aziendale
o L’organizzazione del lavoro

s La produtiivitd e I'efficienza

2° UNITA® PIDATTICA

LA AZIENDA E IL MERCATO

Duorata: 12 ore

Cuesta unita didattica “Lazienda ¢ i mercato™ & finalizrata afl’offenimento di un credito
Jormativo e si configura come una unita formativa capitalizeabile (CB-06-01) cosi come indicato

dall TSFOL. ¢ dal Ministero del Lavoro nel Sistema degli Stemdard Formativi.

» Princpi di economia
» [’ azienda ¢ il mercato di rifenmento

» Principi di marketing

FOBMARE SRL - Gennaio 19499
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3¢ UNITA® DIDATTICA S
LA QUALITA’ IN AZIENDA

Durrata; 4 ore

#

Il concetto di qualita’: le norme iso 9000

Elementi tecnici che caratterizzano la conduzione delia gualita in azienda.

La certificazione del sistema qualita

Attuazione e mantenimenio del sistema qualita in azienda

FORMARE SEL - Gennaio 1994



MODULO 3
DIRITTO DEL LAVORO E CONTRATTUALINTICA

Durata: 12 ore

Ohiettivo

Fornire nozionl sugii elementi che caratterizzano il mercato del lavoro attraverso la conoscenza degli
adempimenti formali che regolano 1 rapporti contrattuali tra le diverse parti.

Questa unita didettica & finalizeata all'ottenimento di un credito formative e si configura come
una upita formativa capifalizzabile (CB-04-01) cosi come indicato dall ISFOL e dal Ministero del

Lavoro nel Sistema degli Standard Formativi.

+ La costituzione del rapporto di lavoro

+ Lo scenang normativo sulle nuove forme & assunzione: Pacchetto Treu (Borse lavore, P1P )Y,
CFL

+ Conrratii & terrmine: tempo determinato ¢ indeterminato

¢ Lavoro autonome e lavors subordinato

e Dimitt e doven del lavoratore

¢ Elementi retributisi

« [l contratto ¢ gli oragi di lavoro

s Svolgimento del rapporto di Javoro

« Diritti e doveri delle part

o 1arestione della crisr aziendale

s Ly nscluzione del rapporto di lavors

FORMARE SRL - Gennaio [9%%
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MODULO 4
SICUREZZA SUL LAVORO

Durata: 12 ore

Obiettivi

Formure informazion e conoscenze di base sul sistema di prevenzione e sicurezza nel lavoro sia

nell’ottica degli adempimenti aziendall che v quella ded lavoratord.

I modalo in gquestione riprende nella sua completerza le linee progeftuali delineate dalla

Regione Laxio nel BURL 10/10/98 Allegato I e permette af giovane apprendista di accumulare

crediti formuativi capitalizzabili e certificabili al termine delle attivitd formative.

Contenoti

Aspetti generali del D. lgs 626/94: la prevenmone degh infortum e I'igiene del favoro.

[ sozzett] della prevenzione:

Obblighi, responsabilita & sanzion

Il medico competente

11 datore di lavoro, i dirigenti e i preposti

11 rappresentame dei lavoratori per la siourezza

[ avoratori addetti al pronto soccorse, antincendio, evacuazione

il medico competente, la prevenzione c la sorveghanza sanitana

Il ciclo produttive del comparto € i principali nischi specific

Misure di prevenzione collettiva presenii sul posto di lavero

Procedure riferite alla mansione

Rischi conness alla propria mansiene/poste di lavoro

Dispositivi di protezione individuale obbligatori

Obblighi responsabilita e sanziom

Il servazio di prevenzione / protezione

I lavoratorl meancan defl attivita dt pronto soccorso, di lotta antimeendio e di evecuazione der

lavorator

I ptani di emergenza

1l soccorso gntuncendio

Llasvacuazione

FORMARE SEL - Gennaio 1959
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MODULO 5
LINGUA INGLESE

Durata: 32 ore

Obietiivi

¢ TFornire conoscenze di base sull'utilizzo della lingua inglese nei contesti lavorativi,
# Supportare 1l giovane apprendista nell’apprendimento dells lingua inglese
» Valorizzare le conoscenze linguistiche n passesso del movane aprendista

« Individuare e potenziarc la competenza linguistica,

MODULO 6
INFORNMATICA

Durata: 24 ore

Ohbiettivi

* Fornire ai partecipanti gli elementi base dell utilizzo dell’informatica ne1 contesti lavorativi

¢ lllustrare 1 pnncipall pacchettr applicativi per la videosenttura

o Creare, memorizzare, e modificare documenti su archivio elettronico

» Introdurre i sisternt di comurecazione in rete

» Valonzzare le conoscenze miormatiche possedute dall’apprendista

Questa nunitq didattica ¢ finalizzata all'oftenimento di un credito formativo e st configura come
ung anit formativa capitalizzabile (CB.03.03.) cost come indicato dall’ISFOL ¢ dal Ministero

del Lavoro nel Sistema degli Standard Formafivi,

LA
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ACCERTAMENTO COMPETENZE
Durata: 12 ore
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Questa fase finale, unita alla prita unite didattica *Diagnosticarsi e Valutarsi®  del modulo
dedicato alle competenze trasversali & finaliziata all'ottenimento di un credito formativo e si

configura come una unitd formativa capitalizzabile (CB-02-02) cosi come indicato dall’ ISFOL ¢
dal Ministero del Lavoro nel Sistema degli Standard Formativi.

La fase permnettera di verificare il livello di apprendimento dei corsisti & valutare 1'efficacia
dellintervento formativo.
L docente incaricate wverifichera, al termine delle attivitd corsuali |effettiva ricadura

dell’intervento formativo sugli allievi e sul loro vissuto aziendale valorizzando ghi elementi di criticita

emersi nella esperienza vissuta dalf"apprendista .

In quests fase, inoltre, si procedera alla valutazione - certificazione e accreditamento delle
competenze raggiunte,

FORMARE SRL - Gennaio 1999



Race r.r. a mana
Prot. 01/9% CC/ee Roma, |7 marzo 1992

Spett le

EEGIONE LAZIO

Assessorato Scuola, Formazione
¢ Politiche per it Lavoro

Via R.R, Garibaldi,7

00145 ROMA

Alla c.a. Dott 333 Paola Bottaro

Oggetto : Progetto Sperimentale per Apprendisti  Arca di No¢” - Deposito documentazione.

Con dferimento al progetto suindicato la scrivente AT.1 - Assomazione Temporanea
di Tmpresa costituita tra FORMARE srl & 1AL ROMA e LAZIO con Atto del 4.02.1999 ( gia
depositato e che si allega in copia) con sede in Roma Via Pandosia n.21, rappreseniata daila
capogruppe FORMARE in persona del legale rappresentante sig. Sergio Carlo Pedewilla,
deposita in aflegato alla presente le seguente documentazione:

i progetto didattico esecutivo,
2. scheda finanzaria;
3. hibretto formativa,

Comunica che le attivitd didattiche previste pel progetto potranno essere avviate sin dal
mese di aprile pv. , e che con successiva comunicazione saranno depositati calendario
didattico e sedi di svolgimento dei corsi, con la documentazione di Tito prevista dalla normativa
regionais,

Si resta in attesa della Delibera G.R.L. di approvazione e relativa notifica per I* avvio
delle attivita corsuali

Distinti sakuti
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allievi n. 15

are 1.120 e e e I
Yooe IIE[ZIPGFE{) -------- Totale

preparazione

progettaz esec. 2,500,000

promozione 1500000 o

gettoni commissione 1.600.000

sub/totale T 5,600,000

funzionamento/gest

coord didattico 5.920.000

docenza 14 400.000

wor ) 3.600.000

(aulefattrezz 2,500,000

mat. consumo S UI50000 |

isub/totale 27.170.000 ]
viaggy/villo

allievi 1,500,000

¢.formazione 150.000

personale 150.000

subftotale 1.800.600 |

reddiio allievi

salari 18,000 000

oneri sociali

wb/totale T e o o
controllo/gestione

rendicontazione

segretena B

spese genei;ali

subftotale 4 qoenepe0 | .

totale generale.

L6ZE70.000
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altrisettori

ALLEG. glta DELIS, N. 4
o u ACR, 1998
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FROGETTO SPERIMENTALE PER APPRENDISTI VARCA DENOE! 5.

Allievi . 15

are 124

voce imparto totale
preparazions N
propgettas.esec, 2 500.000 ,

prommerions

500,000

Commission

L.580.000

sulvtotale

5.5300.000

funzi/pest j B
coord, didatt 590000
dovenza 14400000 |
tor 3,600,000 |
aulefaltrezrz 2.500.000 |
Tt CONSULLO re 800.000 ! .
subjitotale ! T 37.220.000
viaggifvitto
allievi ViaggVitio 1600500 !
cfornazions 130,000 . !
persomale 150.000 !
subftotale ! 1.96¢.600°
reddito alliey 5
salari ! 19200040
oneri sociali 7 .680.000 ;
sub/totale 26.850.0400.
|
coptrolly/gestione !
rendicor, 5 000 D00 ]
segreteria ] £500.000 | _
spese generali 5001000
sub/totale 10,000,000
TOTALE GENERALE 71,500,000 L ]
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alli;n 1. 15

ore 160 [(+40 }

RV

‘importo

totaie

preparazions

progefiar.esec.

2. K000

Pronezions

1,000,000

conmnissionl
szbfiotale

1500 WM |

4, 500.000

funzicham/gestione

caord, didatt-_

4 800000

enza

19 2000000 (160 ore )

tutor {aziendali) N

15.006,000 |£ 25.000/ora x 40 h ' !

aukefattrezz

1,250 0(H)

mat. consuimo

7S0.000 - _

sub/totale

31.706.000

viaggifditto

allienn Vigga f vitto

1500000

< forsnasione

150,000

personaie

subftotale

150,000

LS00,000)

reddito allievi

salarl
oqer, soclal

30,0 000!

E2.000.000 ¢

—

sub/ftotale

42.000. 000

controllofgestione

rendicen,

segreteria

spese generali

sub/totale

5.000.000

TOTALE GENERALE

93,000,408 ]
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Assessorato Seuola, Formazione e Politiche per il Lavoro ALTRE NOTIZIE PERSONALI

Appartenenza a categorie privilegiate  Si00 No U

Libretto Formativo Appartenenza a categorie protette SiO NelO i T
Patente diguida ALl BO €O DO ED KL =i
Patente conduzione impianti termici Si0d NoH&
COGNOME NOME Patente conduzione caldaie a vapore Sid Nel
DATIANAGRAFICI FORMAZIONE
(Natofa i tuogo | 0 O O .
1Sesso LI : | Principale titole di studio Anno di conseguimento |
I |
RESIDENZA e H_ n _ _ - - !
“_|Emh__u.nmm Comune .,m “mmnn.:n_u titolo di studio Anno di conseguimento :
| 1
_ — ! _ I
| Provingia CAF | _ - - 1
- Frequenza scuola media superioe hon cempletata
T reeaplie L) |geauezasouciamedias perioa non oy pletzma |
STATO CIVILE
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| FORMAZIONE ULTERICRE
Nubile D | CelibeD §
| Caniugatofal Separatolal] “ NEnte T W
Divorziato/all [ VedovolaD | Fitolo "
CITTADINANZA [ Anno di conseguimento____ _ Durataore _______ b
[ —— T T T T T T T T e T T T e e e e 1 [ T |
L o e ———— e ————— | 121 Ente |
. [ 1
(Titao t
CODICEFISCALE . , | Anno di conseguimento Durataore _ __________ 1
B
| Titolo




CONOSCENZE/ESPERIENZA

nl.l||||||||||||||.|III...Irllll.ll]a‘lllllllll.l.-!lllllllllll

i 3} Periodo DAL
f . - g A
LINGUE leto seritte  parlato 1 Tipo di attivita Dipendente O
Minglese Cl O ] " | Area di attivita
'Francese W O O " m Categoria professionale :
| Tedesco O ] O "  Mansione o
 Spagnolo O 0 O " \Azienda ]
I 1 T S
| | a (W} | IR
———— T o | & o CONTRATTO DI APPRENDISTATO ( G
_.I||||..|..|.|.|||||||||.r...ll....|..!.|..I|..|||||||||...........1||||||Uul.li..iil-
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AT.L
TAL ROMA E LAZIO - FORMARE . .

Racc r.r a mano

Prot. 02 /99 CClec oma_] gprile 1999

REGIONI LAZIC
Assessorato Seuola « Formazione

SPﬂtlﬁ e Politichae per il Lavors
REGIONE LAZIO
Assessorato Scuocla, Formazione - 1 APR, 1939

¢ Politiche per 1l Lavoro

Via R.R. Garibaldi 7 PERVENUTO

00145 ROMA

Alla c.a. Dott.ssa Paola Bottaro

QOggetio . Progetto Spenimentale per Apprendisti © Arca di Noé™ - Deposito dosumentazione.

Con nferimenta al progetto suindicato la scrivente A T.1 - Associazione Tempcranea
¢t Impresa costituita tra FORMARE sl e IAL ROMA e LAZIQ deposita in allegato alla
presente le seguente documentazione:

1. progetto didattrco esecutivo settore metalmeccartico;

2. scheda finanzaria;

3. hbretto formative;

4. n. 1 originale Convenzione con Dichiarazione e firma autenticata,
3. bozza calendario attivita.

81 comunica che il Conto Corrente Bancario sul quale effettuare gli accrediti &l
segueilte;

FORMARE - ATT C/C N, 80969/37 - BANCA DI ROMA AG. 140

Via delle Montagne Rocciose n. 47 - ROMA
COD ABI 03002  COD CAB 03294

Restando a disposizione per ogm ultertors informazione, cogliamo I occasione per
porgere

Distmti sabuti

Allegati ¢.d.s. REGIONE LATTO
Assessorre Loutds - Foey 22lone
g Faiiticihea per il Lovcro
- 1 APR. 1699
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CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI ATTIVITA' FORMATIVA

PROGETTO SPERTMENTALE PER APPRENDISTI “ARCA DINOE'
TRA

La Regione Lazo

I ente gestors m Associazione Temporanea di Impresa { tra JAL ROMA e LAZIO ¢ FORMARE sri
con unico soclo ) rappresentata dalla capogruppo FORMARE con sede in Roma Via Pandosta n.2], in
persenta dal legale rappresentante Sergio Carfo Pedewiila,

51 conviene € stipula quanto sgoue

Artl‘l
{ Affidamento )

La Regione Lazio affida all’ente gestore cosi come risulta costrtuito e rappresentate la realizzazione
dell"intervento formativo spermentale per apprendist1 * denominato ARCA DI NOE® ©.

Art, 2
( Disciplina del rapporto )

L’ente gestore dichiaa di conoscere 1a nonmativa sull‘ordinamento della formazione professicnale - n

particolare la Legge n 854/78, la Legge regionsle n23 /02, il Rag CE 2064/97 e la circolare deila G.R.
. 3904 /96 e successive modificazioni - ¢ st impegma a rispettarle mtegralmente.

- L'Ente accetta la wigilanza della Regione sullo svolgmento delle attivita e sull’utilizzazione del
finanziarmento erogato anche mediante ispezioni & controlli,

Art.3
{ Termine iniziaie € finale }

L'emts s1 impegna a dare inizio all’attivitd formativa entro € non cltre 30 giori dalla notifica delle
defibera di approvaziene ¢ finanztamento dell’ intervento.

L’Ente =i impegna altrezi ad witimare le operaziom corsuali, entro sel { & )} mesi dalla Delibera della
Giunta.

Per gstificati motivi, previa autorizzazione del competente ufficio regionale, detti termini possono
essere protogati di ulteriori 30 giomi,

Artd
{ Uiteriori adempimenti }

Al fine di congentire in quahmeue momento ['esatta visione della destinazione data ai finanziamenti
assegnati I"Ente 51 impegna a tenere tutte le registrazioni presso la sede di svolgimento delle attivita o
previa comunicazicne , presso Ia sede centrale del soggetto stesso,
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Art.S
{ Modalita di esecuzione )

L’ente pestore si impegna a svolgere Iimtervento finanziato imtegralmente nei ternuni e con le modalitasS
deseritte in dettaglio nelia proposta formativa allegata alla presents convenzione e di seguto riportate -
sntesi.

Verranno realizzat: dall’AT.I n. § corsi Ji formaziome, di ewi 5 della durata di 160 ore destinati A
apprendisti assunti da aziende che applicanc il CONL metatmeccanico; 3 della durata di 120 olg ~¥ 2
destinati agli apprendisti assunti da azniende i aktri setton merceologic.

Si prende atte che, in considerazione del tempi ristretti previstt per lo svolmmenmte della
spetimentazions, le attivitd di promozione, di sensibilizzazione delle aziende & di reclutamente deghi
allievi, somo state svolte dalle parti sociali e dall’Ati., fin dalla stipula dell” Accorde Regicnale del
21.12. 98 e proseguiranne fino al raggivngimento depli obisttng previsti dal progetto.

! costi sostemted per la pestione dei corsi, sararno fatturati dai singoli enti gestori associati direttamente
alla Regione Lazio, per il tramite deila Capopruppo Formare.

I costi indicati nella scheda finanziana alla Vocs Reddito degli allievi, previst quale contribute pubblico
al costi azendali € i cui beneficiar finali sono le aziende partecipanti alla sperimentazmone, verranno
cotrisposti alle imprese dall’Ati, sulla base delle presenze effettive degli alliew ai cors1.

Oni variazions, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve assere tempestivaments
conumicata alla struttura regionale competente e da guest ultima autenzzata |

L Art. 6
s { Modalita di erogazione del finanrismento }

leport{: del sovvenzionamento verra erogato i due rate secondo le seguenti modalxta

-

1. Primo svincolo pari al $0% dell’ammontars complessivo del finanziamento all’inizio attivitd e previa

© presentazione di fathara e documentazicne attestanti Ta stipula di fidejussione bancana ¢ assicurativa

a copertura di un importo pari ali’anticipazione nonché previa presentazione della ceruficazione
antimafia.

2. Secondo svincols pan al 10% della sovvenzione entro 30 zo dalla approvazione del rendiconto.

3. Al fini del rendiconto finale, sarannc considerati validt gli impepni di =pesa, presentatt daghi euti
gastorl.

4, La garanzia fidejussoria sard riproporzionata in fimzions dell tnporto del secendo svincolo e dovra
coprite un periade ulteriore i mest sei (6 ) dal termime delle attivatd formative efo dal pagamento
del salda, :




Art.7
( Bisciplina delle restituzioni }

L’ente gestore si impegna ad effettuare la restituzione defle somme non whilizzate entro lo stesso termine
di 90 gg mediante versamento su o/c postale n. 00785014 mtestato alla tesorera della Regicne Lazio,
con I'mdicazione della seguente cansale di versamento < Restituzione parte sovvenzione non utilizzata per
lo svolgimento delle attivita® formative di cui alla deliberazione o, ..., del .. >

Art.B
{ Disciplina sanzionatoria )

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenziome si applica Uart,24 dalla, L R
25 febbraio 1992 n 23,

Art.9
{ Drvieto di cumulo )

L’ente gestore dichisra di non percepire comtributi o afize sovvenzioni da organismi pubblici per le
attivita formative oggetio della presemie convenzione.




REP. 46604

Certifico io sottoscritta Dot ssa Marina Manzefla Notaio residente in Eoma, iscritza nel ruolo del
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia che la gresente firma & stata
apposta i mHa presenza da Pedevilla Sergio Carle, nato a Genova il 15/08/1953 in qualita di
Amministratore Unico delfa S.ri “Fermare” con sede in Roma, Via Pandosia, 21 - 00133 - Roma
ove & dommerliato per a cariea, della ¢l identita personale 1o notaio sono cera, previa ammanizione

da me Notaio fatta al dichiarante sulle respensabilitd penali cul pud andare incontre in caso di

dichiarazione mendace.

Roma, addi - § APR, 1999
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DICHIARAZIONE

Dichiaro fin da ora di avere preso visione e di accettare integralmente le
condizioni contrattuali espresse nella convenzione tipo per "affidamento di
attivita formativa per il progetto sperimentale per apprendisti “Arca di Nog&”,

Pertanto la presentazione del progetto ¢ la presente dichiarazione deveono
mtendersi come proposta irrevocabile per mest sel ai senst dell’art. 1329 codice
civile, Resta inteso quindi che il contratto sard perfezionato ed efficace ai sensi e
per gl effetd dell’art. 1326 codice civile, con Pavvemuta notifica della delibera di
approvazione € Dnanziamento dell’intervento.

Data e f irma aurem‘zmwmaum vigente

AUTENTICA AMMINISTRATIVA
(Al sensi della Legge 4/1/1968 n.15)

Certtfico 10 sottoscritta Dott.sa Marina Manzella Notaio residente in Roma, iscritta nef ruolo
del Collegio Notarile dei Distretin Riuniti di Roma, Velletri ¢ Civitavecchia che la presente
firma & stata apposta in mia presenza da: Pedevilla Sergio Carlo nate 4 Gepova il 15/08/1953
in qualita di Amministratore Unico della Sr.i “Formare” con sede in Roma Via Pandosia, 21 —
Q0183 Roma ove & domiciliato per la carca, della cui identita personale 10 Notaio sono certa,
previa ammomnizione da me Notaio fatta af dichiarante sulle responsabilita penali cui pud andare
inconire m caso di dichiarazione mendace.

Roma, addi A8 - 24~ S5 €
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MANDATO COLLETTIVO DI RAPPEESERE ANz -i;:j.-a %
| oo 4 ded mese di febbraio dellanno 1999_', 50 QN0 nurte;

- FORMARE SRL coa unico socio con sede in Roma Via Pandosia, 21 - C.F. 0695093058 ‘\éw
. : T

PIVA 01654091006 in persona dell’ Amministratore Unico e Legals Rappresentante  sig. ﬁ

l
Sermo Carle Pedevillz - naio 2 Genova il 13/08/1955 e domiciliato (per 1a cancz) in Roma ¥ia =
Pandaosiz n.21; ,ﬁ
- 1AL ROMA E LAZIO con sede in Roma, Via Monts Cervialto, 152 - C F. BO186210585 - )

P, TVA 04638431009 - i persona  del Legale Rappresaniante sig, (iorgio Famugis nato a -,.53 .
Rome i 280971935 e domiciliato a2 Rema Viea €. Corisier, 34 - €. F S
W

FROGORGISPZOHI0MA,

PREMESSO
+ che |z part intendene partecipare alla realizzazione del progette sperimenyale nelia Regione
Lexie per apprendist Zelle PME - denominato “Asca di Nog™;

+ che nell’ Accords dei 21.12.98 wa la Reglone Lazio e CGIL, CISL, UTL FEDERLAZIG\

sono Indicat | requisitt oggettivi degl: Enti formativi partecivantt alla sperimentazione det
progefts Arca di Meeg

« con comumicazione del 2 Febbraio 1999 nifl protn. 3032/29/36 deHla Regicne Lazic, gli entd
henno ottenuto t'acereditamento 21 sansl defia DGRL n421Z2  del 4 agosio 1598 - OB, VO
3 - anng 1998/99 ;

« cie gli Enti hanno ottenuto # parere Q?Sitivﬂ da perte deil’ EBLA - ents promotore del
progatio, i

+ che per la realizzazione delle attivita, le parti ritengono opportuna un’orgamizzazione
comune delle ativita relative e connesse alle operazioni stessc, \

+ che per guante sopra, le parti intendono partecipare alla realzzazione del suindicato

progetto sotto forma di ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI IMPRESE, at senst del DL,

406/91, impegnandosi congiuntamente & solidalmente nei confronti dell’Ente Appaltante, 2

designare una sola Impresa quale mandararia del raggrupparnenta;




TUTTO CIO" PREMESSO

le partt costituite

FORMARE SRL e [AL ROMA e LAZIO, st dichiarano raggruppate ai sensi

W

5 W‘%:'Ire&,-f- 49

M2
i
-

Vout "';%»ﬁ" "

3 del D.1.15/12/1991 n® 406, per la gestione delle atrivita di cui in epigrafe e q ;

" *‘* o
\4'1-‘\:% i
N T
CONVENGONO QUANTO SEGUE T
1) di neminare quaie Capogruppo dell’ A T.I - FORMARE SR, & i

2} di conferire alla Capogruppo, la guale accetta, mandato collsttivo di rappresentanza;
3) alla mancataria vengeno conferiti i pin alt poteri per espletamento di tutti gli atti cefativi e
dipendenti dal progerto, fino al’estinzione di ogni rapporto con U'Ente Appaltantz = la
rappresentanza esclusiva, anche processuale, nel confront dello stesso; '
4} il mandato & a nwole gratuite ed wrevocabiie; |z revoca per gusta czusa, non ba effetto ne
canfronti dell’Ente Appaltanie,
51 1 rapporto di mandato non determina 4 per s¢, organizzazions i {mprese nunite, ognuna
delle quali conserva la propda avtonomia at fing della gestions & degh adempimemi.ﬁs—c.:aii &
desh gngn specialy,
CONSEGUENTEMENTE

| costimiti Entl e [morese conftriscona ampiz speciale procura ella nominata Capegniopa,
FORMARE srl. 1a quale accettz di rappresentarle pressa UEnte Appaltanie con futte 1 poten 2
per tutti ol effetti presasti dagh artt. 22 e 23 del DL 1%12/1991 n® 406 che s intendono
mtegralments riportati & trascrictl Ii suddetio procuratore £ autonizzato a compiers ognl atto e
a presentare qualsiasi assenso al finl della partsciparione ed all’esecuzione dell’appalto, in
made che il presents mendato non possa essers Ntenuto manchevole di potere alcuno, anche se

ul non spectficatamente indicato o conferto, dichizrando di sitenere fin da ora per rato @
valido e fermo 1l suo operato, senza ufteriore aito di conferma o ratifica, Il presents
raggruppamento di Imprese ed Enti si intenderd scioito, ipso ure, ipse facto, senza bizogno dt
formalitd ed adempimenti o di ulteriori interventl del legali rappresentand delle costituirs

Imprese, nal caso che #5se non dsultassero concessionarie det laven di cu in premessa.

. Roma, i
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in quakita di Amministratore Unico della Soc. FORMARE 51 con seds in TLoma,
Viz Pandosia n21 ove & domicilisio per la cariea, e Giorgio Farrugia nato a Roma
26/09/1855 in qualita di Legale Rappresentante dello IAL ROMA ¢ LAZIO con sede in
Roma, Via Montecervialty n.152, ove & domiciiato per la carica, delle cul identira personsi,

qualifiche ¢ poten, io MNotaio sono cera, £ PZedia 1000 21810 521 CouenZEMT (AL HIo (2,
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