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IL E!-CILLE"I_I'IND LIFFICIALE si pubblica 2 Ferma in gue distinti fascicoli:
1) 1a Farts | (Atti della Hegiono) e 1la Fare 1] {&Hi dello Stata e della LLE)
2y la Parta 1l {&wvizi @ concorsi)

Modalita oi abbonamerto & purdi vendifa:

L'sbberamenta ai lascicoli del Bollehino Ufficiale si effeliua secondn le modalith ¢ le condizioni specitizale in appendice e
mediante versamenla delfimpaorte, esclusivamenle sol oie pogtale no 4275301 intostate a Regiong Lazio abbonaments armus-
le o semestiale alla Parte | e H; alla parto HI; alle partil, 1 g 1IF al Bolletting Lficiale.

8s rinvia ugualmanto all'appandice par la intarmazfond relative ai punti vendita dei fascicali del Bollatting Uilicialg,

Riproduzione anastatica

PARTEI

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 aprile 1999, n. 1988.

Accreditamento strutture formative ... oL L. Pag. 3

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 aprile 1999, n, 2137,

DOCUP Ohiettivo 2 Lazio 1997-1999. Avviso pubblico relativo alle misure coofi-

nanziate dal fondo sociale europco. Rettifica schede a seguito riprogrammaziene
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QGGETT: Docup Obettivo 2 Lazio 1957-00, Avviso puhblice refative aile misure coofinzisats
day Forde Sccidie Europeo. Rettfiza schede a segaito fprograpirazions.

LA GIUNTA REGIONALE
SUFROPOSTA  dell’ Assessore alla Scuola, Formerione = Politichs ner i} Lavora:
VISTA lalsgze-quadro 7845 el 21 dicembrs 1978,

¥IS5TA |3 legee regicnale n®22 de1 25 febbraio L1992 svente per oggette: COrdinamento deila
forrmazigne prolessionale’™;

MISTA laprupna deliberazione n®3904 del 14 magein 1005

VISTI :regolamers nn®202 1793, 208293 ¢ 2084/93 relativi ail wilizvo del F.S E.

VISTO DPart2) 27 comuma, della legge s2oionale n°21 d=l 27 apoile 1963,

VISTA  lz Ceorsions n?97.00.1372 adotrata 11 22 Qlcembre 1997 dalla Conumissiore delle Comurita
ruropes relativa al doctinenio arico df programmuvicre per 2il rloovent stranurzli nella R ledione
[azie amizahili all Obictyva 2 in Trzlia;

¥ISTA Ia dehiberezione delle Gionla Regionale n38388 del 27507 1898 wvente por wggerto: e
Clprereive & Luzio JOU7-98 Lovse pubhiice relusive alle misure couitnanciare Jul Fordo Seoials
Luranea

CONSIDERATO  che in sede & Comizio & servegiiansa del 17 marco 1999 & stata aporovata la

morograrurnaziore dzlle sommme assegnzte nel predeto Docup 022 T quae prevede la scouonie
As52IT a7 IO PUr 080T B ST

195y FSE.

;_ AZIONTG : FRPROGRAAIATIONE
] 132 ' 2057.355 i
' 3 5.066.335
2.7 1406152
2.3 3737223 T
3.4 1642 337 :
: 21 3710933
| 3.2 ! T
! i3 2.500, 0G4 -
14 1.049 441

52 N 1.658.805
TOTALL ' 28.912.694

= [ JLTD che la pradetta mprogrammavione pravade ineltre medifiche relutive ai £0ggeitl
= ‘Ltﬁ =lpolege int n::r'w:n : & benefician finali;
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CONSIDERATO che tali modifiche imtsrsssaro lo misure 1.2.A, 1.2 B, 2.6 A, 2.6B, 2.6C. 27
28A 238,348,524 428,

RAVVISATA  ‘urgenza di-porlare a conescenze derli intersssa’l le modificle che sodo state
approvate nelly rprogrammarione e relative aile modaiits orgenizzaiive, | paramels di Juraa s
finanyizn degll interventi, & modalita &1 valurazions:

VISTO 1] Decreto dzl Presidente della Gianta n°31 del 24 gennaio 1997,
YISTA laiegge n®127:97;
ALLUNANIMITA’:
DELTBERA
1 diapprovare Uallegatw “Docup Obiztive J Lezia 1097-20. dvviss pubblico reiosive aiie Misurs
cogfinanzizie dul Fonde Sociale Duropeo - Rettifica schede o seguite Fiprogrammazione.” =

relutive alle mizure 1.2.4, 1.2 3, 2.0 AL 268, 26C, 2.7 283 28R, 3413, 404 ¢ 43R, o= [
parte integranis Selia presants daliberzzions;

1 di confemmare 1 schade relutive alls misure 2,50, 324, £ 20;
3o lamisura 1.4, verra affdata in convenzione 2l Agensia per | Linsiv o,

= dodare mandato 4l Assessors alla Scuela, Formasions e Poliicts ner il Lavoro 4 procsdare
sll adoaione di o 1 provvedisrentl renindsiratig necessan oer Pemiazions dal predetw

1

“vowp Obtertive 2 Luzio 1907-0% dvwse pubblico reizrive wile Misuee coofinanciate dal
Fonde Sociale Eurepes - Retlifica schede a seouio Jpresrammeazicns ™

5odl pubblicare la presente deliberarione — con relativi allesss — eyl Bolettino Uificiae dela
Regionze Laxio per dare allo slesso goni opportura 43 [Tesione.

I lormulzci sono a disposizione, su base magnetica, presso "Ufticln del Dirigen's de! Sellore 24

Lel’ Assessorate alla Scuola, Forrazione ¢ Politche peri? Lavozo.

Lapresente deliberarions sara diftusa sul Sito Tntemet: wwav.siris. regions iuzio. it

Il pressute provvedimento ron & soggeto a conrrollo ai ssasi del’art17 comima 32 della le

127/G7.
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AYYISO PUBBLECO DOCUP OBIETTIVQ 2
PARTETI?
_ TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI FINANZIABILI
; E DEI SOGGETTI AMMESSI PER CIASCUNA MISURA

PREMESHA

I} Tl presemwe avviso pubblize rettifica le schede appruvate com DGR n°3688 del 21 luplio 1993
relativamente alle misure L2.A, 1.2 B, 2.0 A, 2.6B, 2.6C, 2.7, 2.8A, 238, 3.4B, 424
A42B. T fondi che rsulteranno non utilizzati alla prima apertara del bando sarapsae colizzac alle
scadenze succesdive fne ad esauriments dells risorse.

2) Gl operatorl del sisterma lormativo sono tetien 3d uulizzare m sede i prozemmziesne i) sistema
classificatoria di seguile dportato, mdicando nepli apposili spazi del formulacio sia 1] seware Formativo sia
a categomia di intervente proposle.

1Cudici Settori formativi Codie Cartegoria di ntervento |
: A Apricoltua . C Carsa Ji formazione
: B Beni culturali 3 Sestinacio
;EP I Industria b Ricerza
. L Ediiizia ] 3 Orichamznta

F | Formazione Y Snalivi-zmdin

1 -egnone wriendale I Siudie di fatiilica

I InZormanca @ telemmalica B Da:sa d: studio

L Linrue i H i Help motalid

M Ambicnms o M s hanamer 3 contzato

M Arligiaralo .G Ko

S Servizl ' I Auull all'coceupariane

T Turisri ™ Forsa Gl sluge

P : Promoziong di impresa
T | Sestepno all apprendistato
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RIFPROGRAMMAZIONE DOCUF OBIETTIVO 2

AVVISO PUBBLICO

Gli interventi a bando

Asse 1 Riqualificazione ¢ valorizzazione ambientale anche a fini produttivi

Misura 1.2 Qualificazione ¢ promoziene di impresa in campo ambientale

Sottomisiera 1.2.A

Qualificazione in campo ambientale di giovani diplomati e
laureati disoccupati o inoccupati

Destinatari:

Chovant disaceupatifinoccupati diplomat
Lrigvai disoceupati/inocenpati faureati

Riserse disponibili:

Lit 7.339.870.465

Sopgetti atwatori:

2] Enti pubblici {T/niversity, Centri di reerea ...}

by Enti di formavione specializzat nel settore di competenza della misura (con
la collaborazione teenico-didatlivs di arende © ariende municipatizzate che
operant hel settare}

e} Centri Servizi istimti dalla Bsgione specializzati nefl settore di competensa
della misura

Tipoiogia e durata:

14 interventi di frmazione pueovi professionisnt [n grado di elaborare progets di
tutela, recupers € valorizzazione delle risorse naturali e paesaggistiche e dei centr
urbani. Gli interventd formativi saranng di carattere biennale, della duraia di 1,600
urc/mtervento, rivelt a complessivi 140 allievi. Gli interventi saranno distrebuiti
rispetio apli ambitl formativi indicati altre.

Ambit formatvi:

E]
]
1
.

Tutela, recupero e valonzrazione delle risorse naturali & passapmastiche
Tutsly, restauro e valonizzazione dei centrt arhani

Bisinquinaments det suolo

*  (Gestione delle matzrie prime e seconde

= Bepolamentaziane. contello dell’inguinamento e dei relativi impiand

Madalita orpanireative:

Gli interventi formativi dovranno prevedere |"altetnanza tra corst teofici e attivita

pratica, in particolare srage afl'estero {della durata min. 1604 ore max 404 ore) per

I'importarione di conoscenye dai passi che hanno trovate soluziond di

avanguarda.

Particolare attenziene dovid essere posta nel radicare le iniziative nel temitorio

wediante il coinvolgimento delle aziende del settore e delle autoritd locali per

faveorice:

o 'individuaricne delle specifiche aree & intervento nei sel  territer]
deli"Obietive: area di Rieti, Clivitavecclia, Latina, Frosinone, Sors e
Cassine. Al fine di parantire la realizzazione di almeno un intervento per ogal
area verrd atifars wna graduatoria per ogni area

* il processo di imserimentn lavorative del giovapi al termine del periedo
{ormativo

QParnmetrn finanziario;

Lit. 36,000 ora-allievo (di e Lit. 30.000 orarallieve per la formarione e 1it.6.000

ora‘allieve per lo sage) T

FaoR A pr—
-

Ripartizione guote | 43% a carico del F.S E.
canfzibuto! 44%, a carico del Fondi dif Rotazione o di altsi foredi nasa
1 1% a carieg del Bilancio Regionale
Formulario A I
Convenrione A Q’M@f/
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Sottomisura 1,2,.B

’Fromo:ione di impresa nel campo del

recupero e
riutilizzo di materie seconde

P R e S N R R s T T T T T e e T T T T T T v LTk v on o on &

Lavaratori in ClG ¢ mobilith, lavorateri disoccupati o inoccupat senzad imile
QF]

S = e e e e e oy

R e T e e e e R R A 3

Rixorse disponibili:

Lit, (IIUﬂUi}ﬂﬂ

e ok Y L ettt et e T P T A

A ST TP A At AT N N e T e e e B B et P g e it & o o A

Sasoetii abuator;

Contri Servizi istitniti dalla Regione speciatizeati nel settore di competenza della
s, Province, Camere di Commercic

Maodalith organizzative;

A T T ST e e e e e e e D B G G o ot o At et £ P
;
i)

intervendi di fonmeaone/informazione dvoltt a 100 benefizian (della dumts
di girea 100 hoe per an coste max di ik IR0 ora/allicvn) relalivi alla
situarpone della raccolta di materie seconde nelle aree dell’obictuve (Rie,
Civitavecchia, Latina, Frosinong., Sora ¢ Cassinnd ¢ alie metodolopie @
tecniche di nutilizzazione adottale in lalia e 2l eslero)

claborarions ¢ progeil per la creazione di impresn nsiness-ices) da patte
dei  purecipanti  alla fase  a),  soddivisi in grupm dir circa 5
pariccipantieruppa;

setevione di 20 progetti per la creazione di mpresa (fasiness-idee} da parte
di un consulente senior (per i punti b ¢ ¢ il coslo massimo e di it
1. 100 000 progetta), !
clabaruzione ¢i 10 piani per la creariense di impresa Auaness-plan) da pone !
del panecipawvi con possibilith di lulerapgio s di carttere foomico-
disciplivare, sia i carattere  tecnizo-sconomico  (coslo nussime Lic
1 2.GO0A Susane ss- plank

assistenza d4i un ammo (massime 2000 ore di consulenza per nn soste da L
| 50.00Morn in Bue di avvio di impresa a 19 imprese che tendono
gostituiisi sulla base del piamo per la crexaone di wnpresa (husiwess-plam
validaco. . assistenza in parlcolare dgearda le procedure di cosiifucione
delllimpresa. la promocione & pubblicizzaedione  dellateivid. o
predisposizione di progettt per evenuali inturvand fennatis1 per dipendenti
s0¢l ¢ cooperaton dell™impresa. 1o procedure per il repenmento den fonds,
B Jmptcmcnhumm. Lh.,”d slrullurs arpatizzativa aziendale
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Parametro f'nan.

th {'"" 200000 pcr itup S.d CIatd
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Ripartizigne
contributy:

—h% a4 sanee del F.5E,
A4% a caricn det Fondi di Botarione o di altn fondi mazionais
L% a canco del Bll:mv:m Regionalc
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Asse 2 Sviluppo e rafforzanmtento delle PMI

Misura 2.6 Formazione per PMT ed imprese artigiane

AL . o
e DRI

Sl}tmm[m ra 2.6.A

i Tutnrﬂggm COT_n1anager a contratto

e e Tereg o Ao s L L

PTG TR T

Destinatary: imprendiori ¢ gmministraton operant in piccole ¢ medie :mprese mdusteiali ¢
artigiane di produziene {I.. 4473835} ¢ piccole © mc:d:u: imprese di serviz alla
]:ITOdl.]Z'lI.'.I-IlE:
Rivarse dispenibiliz Lit. 2016000 0400 cunmbum pub-]:lllcc-
Soggetti attnator]: - Slmtmre di consulenza ¢ formarione a;acnddif:
' = Asspciazioni di categoria
L}

Cenn di servid istituiti dalla Regione
u esplicite incarice da parte dei soggetti tiolari di impresc, che song tenuti a
contnbuire nelia misim del 20%; alle injziative previste dalla misur

P T LN LR T A e A ]

T L G0 0 ot By Y e S PR T T T I L I T SR Ot

Tipolygia:

T grionh di tutoraggic con marager a conbratta rivelte a 70 piccole ¢ medic
inprese delle sel aree del'obictiive ¢Ricti, Civitaveechia, Lating Frosinone,
Cassine ¢ Bom) con porticolare riferimento al sellon indusidali cartterzzanti
.,::Lsmna arca .

P T R fhean et t

............. SRR IR NSRS S e R = A R O T TR O L2

Beserizione dell™asione:

Per favorire i processi di inngvavione g adea,mdmenm delle P01 a conlesti di

INErsto ]nﬂgg!ﬂrﬂlcﬂ L Cﬂl'[lpL[]l %1 SOVTLO BrEY iste azZiom i [U[D[‘agglﬂ
pecsonilizzate o nsorse interne di PAML Tabe tiloragsio viene realizzato

plomofoomo di 11

atraverse Pinscdipnments di “manager a contratlo” {per 30 giomi ¢ per un costo di !
L2G0OO0T dia wffisngare a riserse wnlerne all’acienda o s
espiels netls cluborazione e mlplemmuaaum, di pmni fmendah innovativi,

b e o

l“m ametro Nnanzigria:

Lit 2a.HHEO0N per cani impresa, di cud Lit. 25800000 3 carica del Ninanxiamenia
pubblico & L 7200000 4 caricoe dellimpresa beneficiaria.

I commbuto pubblice sarrd concesse nel rsperto gzl disciplina comuiitaria sul
de mimimis {GUCE n. C 6% del 6/5/1998) con fummabe sssunriong dall"impegna
che qualsiasi aliro siuro sopplementare concesse alla edesin npresa o litolo
dellarepola del de minimis nen Fwcia si che Vimpornta complessive di aluti cresati
a tale luclg all impresa stessa ecceda i linte di 10000 ECU su un periodo di tre

l{Jpanmun quirte | 45%: 0 canco dei F S E
confribulm 28% a canco del Fondi di Rotazione o di altsd fondi necdonali
T%a a carico del Bilancip Regionale
)% a canco deble impresc bencficiane
Purmul.mu G K | E
s mrnwadtdt M AN LNINE LR R o T L R L o R e T el i T SRS T A T N N N e e e e \ {{
B AR
L B e R A R R et e AP RO TAT AT AT TS e
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Sottomisura 2.6.B

Formazione modulare per imprenditori e quadnfdlr:gentl

i d ek g e b anad ol B

T LEA AL L P T

Drestinatari:

[mprendilon e amministrion opemnti n piccole e medie imprese indosiriali e
artigiane di produaone (L. 443/83) ¢ pocole & medie imprese di servizi alla
pmduzmne

IR S e S B g g

Riaorse dlSEDﬂ]hlh

Lit. YT 20000010 contributo pubblico

vvvvvvvv TR
[T et =

S e . 0 o B e P e e Y S B e S D 3D BT e e 0 A e S0 e o A A e i A N e P i e

Sopgetti attuatori:

«  Sirutture di consnlenza e formazione aziendale

*  Agsociaziom di categoria

«  Centn Servizi istituit dalla Regione

su esplicito meanco da parte del soggelll toalan del tappomte & lavoro, che sono
L&llur.l a {:{mlnbuln. I'lL“Ii Imsur.l del 1{_]% alle 1 1|uz_1.m1.-<, prwlstn:_ dd“.i '[II]'TL:Il‘i

A Bm: T dge e et et e R G R e

Descrmmm {IEHE azioni:

1. Formazone 4'aula s .';pmﬁ{;l temi monogmici, el ad exempio:

= concetli sirmtegict Al base (foeoula  opeenditoriale,  segimentaeione
stratepica  definizione delle aree stratepiche d'affari e delle unmita do
bariness, moindologic dell”analisi defia concorrensa)

= conderll delle Twovaons acdendali (anabhsi economico-finanziara,
orgatizzaziane delle PMI 2 riolo dell imprenditore, funzione commerciate
& gestione vendite, gestions delle Asorse umang)

«  pestione Jello sviluppe  (gestione  delln creseils,  processi di
infermariondicorione, costiiedone delle ret di inpeesa e gestione delle
alleaiee, qualith per sostenste la competizione)

Un'attenzicne  particolare  dovrd essere postn sal o tomn dells

“internarionalizzazione”. Infalk la cwrenan i commpelewse  specifiche che

consentane di individuare e copliere ke oppornmiti offzrte dal mercall conmnilari

ed extra comunitari non sedo in termini 4 expsrr, ma oanche i termim di

partecipazwomi  foamciade, joinr veotwre, acquistziong di mateng prime o

senulavarati. eog.. costituisce una del magmon motint del atarda di sviluppo

delle PI che operano nelie aree obigttivo 2 della Wegione Lazia. :

2. Coosolenza specifica su un solloinsicme & addende  per elaboragione di:
casi coneret su e discussl in aula !

i.  Discussione dei casiin aula & consolidamento dei concetti acquisiti

Liparlosia e darata:

Per le aziond df formazione & di discussione ¢i cosi indicare w ]'JTLLLL!L[I!] puull 1
c 3

0. M tolervendd su 15 lematiche, soddivisi in almene due cicli. Opni interventa
avra la durata massima di 150 ore @ sard destingto a W) partecipanti per fomu ©
per ciclo, per un totale di 3K partecipanti,

Per le axioni di comsilenes indicale al precedente pumlo 2:

i MY iowervenli di consolenra della durala massima di lee proml clascuno. rivalti
a M peenn,

e B DR s e B

D o R L D L P e P R U

Parametrg finanziarin:

i Lit. 27.000.(H0} per intervento di formacione ¢ discussione in aula pan a 1. i1
TEB Q00 orafalhieve (comprensiva di quota di partecipazione prvata parn a Lil
3 300,000

Lil. 3.600.000 per intcrvenio &t consulensa della durala massima di 3 g'lc-rni pun'
u Lik 1,200,044 al gipmo per 3040 urenti {oomprensiva di quola di PE.FI.L.-CIIJELLIDITE '

giormalicra privala pase a Lit 240.000)

a e v we B gl AR G R G A 00 T e A Ak A LA L VA AT R TR T E T T P TR T S E TE AT AT AT AW A T VS T AV o o o o % o e G OV OV S e 8o 8 A A A AL B G e A e b
- - - B

Ripartizione guote | 45% a canioo del F.5.E. {ed

contriboio: 28% a carico del Fondi di Rotaaons o di aliri fondi nazicnali \:
7% a carico del Bilancio Regignale
20% a carico delle imprese beneliciarie

Farm ul..1 g T

TR LAVAVAVAYS VL o N e r e i it e D T A A A O H

Convenzione A

e i e R L A S




Sottomisura 2.6, C

Rigualificazione tecnici nelle P.M.|

. -51"“ _=IF'
R e T e kAt e

B T T T ]

aaaaa ST LEA

Destinatar:

Tectusd opemnti in picesle ¢ medie impress industnizli & artigiane di produzions
(L. 443/43) ¢ picoole ¢ wedic imprese di servizi alla produzione, che hanno
Fvviato processi di iconversione o innovazione tecnologica e che necessitano di
und MAanulenaone- nqlul:ruﬂom_ dc:lLi prcrpnd professionalita

ﬁﬁﬁﬁﬁ P e

o e 2 i e G L e T e e ST e T e fer s T Tt T T T G re i

sturse dmmnlhlh

Lag L9932 000000 cortribute pubblico i
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Sopgetti attuatari:

i

¢  Stretore di consulenz e formazione aziendale

o Associacdon di calcgona

»  Centri Servizi istituiu dalla Regions

su esphicito incirico da parte del sopgetti titolar del rappornto di lavoro, che sona
tennt amn!nhum. nella misum del 20% alle inddative previste dalla misurg

------------------------ T

e RS B e S R R R R R

0 hlettm formaiivi:

Fuvorire processi dl nqua].:.ﬁ-::azmna pmfessmnale di teciict upem.ltu in Luetl |
servivi produttid e di servizio. in dipendenza di progranuni di riconversions,
jinwvavinne leenclogics. mzonalizzazicne delle procedure per la qualiti. La
formazione potrd agusrdare tuove foenologic di processe o di prodello of
i mpove piocedure ¢ stwnend per il condrullo di qualiki, procedare, stnanenti ¢
tecnplogie per la riduzione dell impatto ambientale dell’ativitd dell impresa, ed
anche temi quall le tecniche di rilevazione e controllo dei costi € le teoniche di
nmrkcnnﬁ

F it e e AR

fr e e e e ae e s R B N R AR R

Tipoloria e dur‘lt.l

= n 30 intgrvenii ch f{:rmfwmna dE"d dur'm massima di 2041 ore ciaseuna,
destinati o 10 padccipambifiniervento, di atiuare attraverso un calendlaris
flezssitule che comsema Usliernanen di memnerdi foomalivi con Uallivita
lvorativa

e n 3 imerventi di formagone indsidvabeeata ciseevara a o lavacatord
dipendenti. Te modalitd di attuazions di tali intervenu ricalzano quelle in via
di ealiveadone per Vapplicasone dells Leppe 2304% che prevede la
formazione di un “Catalogo”, reallzcar secondo la Deliberm della GUR. o
177 del 261799, nel quale verranno inserit ¢ progetti di formaziong
preseninll dalle sinuture di fommeaone, Oltre g ogid gl slessi lavoraton,
destinatar dell'offena  formaliva, polranso  presesnrare  aulonomatienic
proprie propeste di inlerveolt [oonativi, non disponibili sub “Catatoga™. 1
Lrvorator interessati alla formaziong individualizzata potrantio ubilizzare
{"asgistenaa lecuica dei Cenln Regiomali per 'Oniemaments, dove sam
disponibile il “Cataloga™ nel quale sccglieres il progettn formative che
interessa e dove sard possibile valutare la conpruitd ¢ pertnenya di ona
fiumm}ma proposta d! formaziong,

e mp TE Tt o TE L T

ot e e o et o n i i @ @ e o P P A P A e e e e 0 A e £ et A P Bt B R i W+ e Bt B A R A e e

Parametro finanziarin:

= L 2¢.ﬂﬂﬂ oy a]l:mo per 130 mterventl di formazions
o Lt 100000000 per ogol infervenlo di formazione mdividualizzata, di o La
SN00W00 per la fcrmazmnc ¢ LaL 5004 UDU por spese di villefallievio

DiwinngsnanenEEREE TR

ot T T A e e e e s A © e nre e A A A A SO A 8 e S

b L fey (e e

wan ey

Ripartivigng quaote | 45%, 0 coneo det FL.SF,

contriliuty: 28% a carico del Foudi di Roxione o di altd fondi nazionali
7% 2 carico del Bilancio Regionile

L 2% a carico defle 'unprcsc bencﬁci:!riL

Formuluarip D per gl |t1tcn erh r.i: ﬁ:lrrn:mune

R P

TE. & e i v e A

i Cnmennune

A perl’ atTr.leenln dl attivitd & fcrrmdzmne

T e A TR T IR T T
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Dichiarazigne & formiario

Per gli mterventi di formazione individualizzata veders pp. e II suppl. n 4 ai
B URL n Toel 107375999
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Asse 2 Svilappo e rafforzamento delle PMI

Misura 2.7 Sostegno all’apprendistato nelle imprese artigiane

T

R L LI

T AR A I LT
e S ek R A Sauw

Destinatan:

L avigne € direttay a tili 1 polenmiali benehoan che sl movane velle condizion
previste dagli stnunenn di attuazione sulka base di condizioni di accesse generall
ed obicttive.

Ciovani apprendist attraverse contribuli ad improse attigiang singole o associale o
sucicta consortili costituile da imprese artigiane,

Esoggettd che inlendono avviare una impresa artiglana in base @ requisiti previsti
dafla Leppe quadro sull"artipianato (L. 447%735)

R e R T S T e i e R Lo L T e R R Tt TR T n R PR

LR ot s P L DD P - i e

R.lsursc gggumhlh

Lit 2722 684000

R tor R A g R

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa oG Vol e A 2t R At i Pl S N i

FEd

Seggetio atuatore:

Regmne Lazio su richiesta delle imprese arligiane inleressare

T e R e e T T

Tipologia:

T T o T e e 0 e 0o T L gy s

Aauth all’ cecupazions per;

«  Arsnnzipne di 300 apprendisti

s« Trasformazione del contratto & apprendistate  in
indetemtinate per alimeno 200 apprendisti

conratto a4 temp

A g g g T T T T T T S T A T

R L I L e LT T T T T ey T T T P TR A M o At e

-
xxxxxxxxxxxxxxxxxx e i e e e e At £ttt Al et Wt

DESLHTIG ne dell'azione:

La miswa si propone di protmovers 1'assunzions di giovani apprendisti od ¢

Fimalizzik atla creowione od at consolidamente delle imprese artipgiane.,

Obicttivo della misura ¢ incentivare le impress anigiane, come delinite dalla

noTLEva commdtacia o materia di discipling depli aiuti, che $pessn. s0pragatic o

causa delle limitae nsorse finanxine ¢ di captale, rinuaciang ad assumere nudvo

' persomale specie giowaoe, valulando 1 costl. insestenibili dallc Tore wmprese.

PLaanisuea & fondizeata a;

il Spstencre le impress aligiang nglla fase di yualaficaaone deghi addetri:

s Sosteners le imprese atiginne che bsendone prouovers la crearione d
mang d opera neessann alla continwied della wadiziong artigiana

Adle Dnprose aoighaens vengond Colcess]

» un contributo anmale di 5000000 di lire por ogoi singolo apprendista. fing
ad un massime di 2 annuaiitg alla scaderes dei peedetti periodi:

¢ un premio pard i 0D 000 di e, da crogarsi mnoun unign mandhu, nel caso
un conlmio A apprendistato venga trusformite in conmatto a tempo
indeterminato. con mimicaitnenlo per almeno un anng.

Suranng considerale priocitarie le domands presentate du;

«  MNupve imprese artigiane

s Tmprose artigiune operant
Ir:. AT

nel setlon prodaftivi secondo o classilicaciong

P e PP P I I Rt s L S L T LT ST e T ST

Farametro finanziario:

. 'C ontributo di Lit. 5.0000000 all’anno per wn massimo di due anmaalitd per
oenl apprendisla Assuhts.

im Coanedbobo di Lat ) 000 000 per opni contcalo di apprendistate trasformalo in
captratto 3 tempo indeterminato

T contributa pubblico verm concesso nel nspetto della discipling cotmmitaria sul

de minimis (GUCE o © 68 del 6/3/1996}) con formale assunviene dell impogio

che qualsiasi allro aiuto supplementare coucesso alla medestma impresa a tilole

deila regola del de minimis non faceia sl che 1'importo complessive di aiud erogan

a tale titolo all’impresa stessa ceeeda il limite di 100000 ECT su un pertodo dt fre

WTImIL.

N L TN L RN NN NN N R S Bt T T T L e A A A D IR A e e i

Ripartiripny

guite | 43% a canco de] F.SE.
contribute: d4% a carico del Fondi di Rotazione o di gl fondi nadionali
11% a canico del Bilangio Regionale e
Allegalo [N

Y R T R R L S AR A e T e R e T L T A TR T AT R TR RO R R

wid w g W

ezl IS



IHI

H,“||||||I|I|I|IP'|JNI1

Asse 2 Sviluppo e rafforzamento delle PMT

Misura 2.8 Sostegno ali’occupazione ¢ alla ereazione di PMI

cicnti:fmmimm LA

|--¢"i- "

II'|I|'U|)J”I

ey SRCIDE

Borse di stage e aiuti all’assunzione {

DEHIMMH: *  Giovani fine a 32 anni di ¢4 in cerca df occuparione :

+ Lavomton disoccupati espulsi dis altre impiega

5 e e e fi i T T e SR L A S Ao T b B B N A LR A A P

Risorse dis Sp0 anibili; it 000000, (WA
YT R P e v e e T T e Aottt vt e L0 e T R e T L T L T S T R S Tt A S
Soppetti aﬂualnn. Piccole ¢ Medie Imprase

# N 400 borse di stage per giovani in cerca di G-LCIID"IJ"IEIHE e 3(3"!) L'HJﬁL di

:.!age per disoccupati espulsi da altro impiego.
At all’occupazione per I'assunyipne di giovan in cerca di occupusione efn
lavaratos disoccupati che hanno effettuato lo slingre

L R e o T T BT e e

Dcsn: Aziome dcll"au,mm:

PR An s e AN g v g s S
PR

I contributi fissnzian della misuea consentong 1 mgre'-:sn in azienda di giovant

(max 32 anni) in cercg di occupazione ¢ il reinserimente in azienda di lavorator

disoccupati espulsi da altro itnpiego anraverso due tipi di intervento

1} Agli siggicires che, su proposta Jdef impresa. saranno accolti nelfa siegsa por
un periodo di 6 mesi vomi concessa una borsa di steage di 6 60000 di lire :

4] Alle imprese che. al termine del pericdo di srege. assuniena con conlnilo o
temnpo indetenninato i giovani o & lavoralori disoccupati che hanno effettuato
lg stege presso di esse, nel doe annt SUccessivi vemi coTCCssn 1N premio pan
i SANNLOG di fere per ciseun unng e per clascun assunde. Se tul; rapporo si

incerronpe entro 1 dus anw dalla siipula Vazienda & enuta alla resoiwesicee del
S,

i nsaener et LSS T T T R R

Pdr.lmctrn ﬁil:lrl!l.ll"lu

............................. St oot

. Cnmnhum |;i1 ‘I it ( (FFH} OO0 borse di stage odi 1. tT E~'iI'CI (HM} per assicuraxione
te  Conuibuto hicnnake di Lit 5.000.000 all anono per Cassunzione con contraito a
tempa i detenotuate i giovani o lavoratond che hanno clettuato 1o seage
il commibute pubblico verrd concesso nel rispetto della discipling comunitiria sl
de minimis (GUCE n € 68 del 6319961 con formale assuncione dell iimpegio
che qualsiasi aliro winig supplemutmrc concesso alle medesima impresa a titole
dulla regola del de minimis ngn faccia si che 1'importe conplessiva di sindl erogath

a tale lioig all'impresa stessa covedi 11 Yimite di 1000 ECLU su un periodo di (re
aninl.

e h P P < T e P R T T L I I L

Ripartizione
contributo:

T rers tene v 8 3 S A R A T R A A S S R T A

453% a carico del F5F,

44% a canco del Fondi di Rotazione o di altd fondi nazionali
FUSG a cavtea del Bilaneaio REEIGJ,]EI,],E
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Seilomisursz 2.8.B

e pil in generale nei settori identificati dall'Unione
Europea quali “nuovi bacini occupazionali”

R R T YT AT
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e Yy T T e A S s

Dt:ulmatan

»  Crovani fino 2 32 anni di eta o cerca di occupariong

Lavorator disoeupati cspulsi da allra impiceo
Entr&mln deveno avere ciTeituato lo sfage :I: cui alla misurn 2.8, ,\

-
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Rigorse disponibili:
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Regione Lazio su nichiesta dei dastmalan

PR R P P T iy e L I A T

Tipelogia:

R

Premio hiennale por la creazions & lg sviluppo di attivith imprenditonale o di
lavore autengmo

PRI T T T Ty ey
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Deserizione delle azioni:

Ohiettivo delle azioni previste da qucsla wusara & quelly di tat’orlre lay cromanne
e lo sviluppo delle piccols € medic imprese, anche al fine di promucvers settori
di economia sociale & pitt in generale i settor identificati dall”Unione Europen
quali “nueyi bacini oeoupasivuah® attraverse incentivi per la creadene di attivita
1mprcmj1mnaje o di kavera aptaonomo.

Ad oeni piovane in cerca di ccoupazione o lavoratore disuccupato che, Lermine
delii attivita di sfage indicata nella sowomisura 2.8, A, dia inizio, da sole 0 con
altri soggetti fteressati alla medesima solioanisura, ad wns propria attivila
1mpn,m!11unalc o di lavoro autonomeo. per i priod dus anm di sitivied vermanmo
concessi Lit 5000000 per ciascun anno. con 1obblign di restituzione del
premig se la persona fisica hencticiaria cessa Uittivitd entro 1 priroi due anni di
w1l

xxxxxxxxx

-------------------------------------
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Parametro finanziacio:

: Ln-nlnhu{n blE.'an"llE di Lll 3 (00 00 all” zumu per Dwvvio di altivitd’
imprenditoriale o di Lavoro autonorme
11 contributa pubblico versi concesso nel dspetie della discipling comunifimia sul

de minimis {GUCE n. O 68 del 47319061 con formale assunzione dell impegma

Serogati a tale titole all'impresa stessa ccceda il limite di 100.000 FCU suoun
perioda di tre anmi,

zhe quelsiasi altro aivee supplemeniarsg concossa alla e desiTe Inpresa 8 t11ulo__
della regala del de miniwis non faccia si che I'imporio complessivo di Autl

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Ripartizione
contributa:

$3%, 2 carico dn:l F AR
44% 5 earico del Fondi di Rotazione o di 2l fondi nicdeaall
[ 1% a carce del Bilancio Regioeanale
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Asse 3 Riqualificazione e valorizzazione territoriale

Misura 3.4 Riqualificazione in campo turistivo

{ducorre considerare il prodotto turisimo come un prodotto sistema, considerare ciod I percezione globale che il
visilalore/frista ba dei luoghi, dell accoplienza, dei servivi di base e deffe opziom che il lertitorta nel suo insigme gl
offre ¢, ancora, delie modaliti con cui pud operare una scelts & costrire utilizzo del propro lempo & Forganizmizionc
del proprio piacere,

Il prodotto-sistema & coitplesso perche 1 suol contenui song pilr che 1a semplice soinna dei suai component. La
complessitd risiede esattamente nella natura ¢ nellz qualith dele relaziond che le diverse companenh sono in grado di
stabilire tra toro. tn termini formativi, sceplicre di parlare di prodotio complesso significa oftrepassure 1 limit di
un‘analisi di settore strellanente mirata alte imprese turistiche. alla ricerca di crmpetenze rasversali necessarie a tutta il
s1slema socle-economico del fermitorio e ciné a tutte le possibili interfacce utente,

Sottomisura 3.4.B Qualita e orientamento al cliente nelle attivita
commerctali e di servizio

xxxxxxxxxxxx
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Destinatari: Addetn del settore privato a direfto comauo con il pobblico operanti nci scttori
alberghicra, tristico, del cormumercio, della ristordone & det trasporti privati
Risarse disponibili: LAt 1 5041 0HH () cominbuta pubblico
Soggetii artuatori; *  ARIMITISIRIZION provincili
* Sopeclli in possesso der requisili di coi all’ant. 3 L. R45/7% e atl’art. [8 LR
2342

F su csplicito incanco du parte dei soggettl tilolan del rapparte di lavoro, che sono

e e e A S N D e P S T T T Y L T T L o S A PP T T Ty R T ren o

Descrigione delle azinni: Llimervente si nivolge a wite goelle caegone di addetti delb settore privala a
dircite contatio con il pubblico operanti nei settad alberghiero. turisticn. del
conunerzin. della nstemyione, dei trasporti petvati per sensibilizzare a1 massima
il territorio ngl S0 $ensg piinampian.

Sang prevesti mterventi di formesdione che riguardino.

- lwqualitd ded serdivio al clienre

i le limgue strniere

: - l'informazione sul patimonio stonco-culturabe-passagpistico Jdel territorio

""""""""" A AR teaaw NI e AR e g e RN RSN PR T R e o

Tipolegia « durata: n. 8 corsi brevi di grieptamento al chiente (min # ore max 100 ore} per nin 3
max 20 allisvidinlervento

0. # programmi di formazione linguistica articolata in brevi gigli indensivi (min
B0 ore max 200 oret od i ulterior] fasi di avloapprendimento con assistenza di
futge per o 5 max 20 allievidprogeanuna. E
. 3 corsi brevi sl patrimenio stonvo-culturale ¢ passagpistico (min 80 ore max
2(M} ore} per nrin 3 max 2 allievi/inlcrvento

................. e i e e e T e T T o e e e T A e T TR T T

Parameirg finanrsinrio: FLU. 24 000 aradallicvg
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: Ripartizipne uote | 43% a carco del FS.E AN -
— g-._...._ ﬂ-:.. C.Ell'% - . . . ; i . fﬁ" -““\\ ,?
contributo: 28% a carico del Fondi di Rotazione o di alini fondj nazionakh k7 . .
- . . - . oW TR
7% a canco del Bilancio Repiongle R L HICUCHE
- B . ad I AR
20% a cancn delle imprese beneficiarie P L T LS S e
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Asse 4 Valorizzazione delle risorse umane

Misura 4.2 Acquisizione competenze specialistiche nel campo della gestione di impresa e della
diffusione di innovaztone scientifica e tecnologica

Solluiisura 4,2,A Interventi per I"acquisizione di competenze nel campo della
gestione di impresa
Destinatari: Gmﬂm diploman g laureali disoocupali o ineccupati
e o e o P e Aot et T RS T o TR TR B T T AT B M A B R T B R T N L L T e =
Lit 6.480.000.000
Sozoetti attuator: n percorsi formalivi dovranno cssere pmgenau & pestiti da pin attor che
cooperano tra i loro: centri di formazione professiomale, scugle, omiversia,
] aziende o consorzi di aziende. cemtd di rcoron grganismd  territoriali,

1 Associazionl di GEI‘I_EgDﬂ;t parti sociali, end hilaterali

o oI A e e S = S o i o T e e b [ e T & e e T e Ao T T e e e e e B € ot e Gt e e A S Ao ¢ T S e S T e

Tipologia ¢ durala: n. 4 corsi, di durata non inferiore 2 1200 ore, mnEtL g 15 lamreti per ognuie del
tre bacini termitoriali indicaed olire, per un totle di 12 corsi per 130 destinatan

e e T b A e T T R O T T T T

Descrizione dell'arione: | Wei bacind Icmtunall i Pieti, Lavna e Frosinone s opreveds di rolicsane
interventi formauvi per giovani laureati cui far acquisice quelle competenze
specialistiche che le imprese richiedono per poler promuovere processi i
ammodemamenio fecnologico & meflorsare 13 lora posizione competitiva,

:Tati mlenventi dovrmme nseresr nel quadro deflinegraxione dell’ellerta;
'formariva. secondo quanto delinesio dalle recenti disposizioni in oterma di-
lonnmazione per 1o alte prefesswoalid (cfr. Pawo sociale per bo seiluppo .
I'cccupaxiouey,  coipvolgendo  attori  diversi  (scuolcfcenin di 1brmazionci
professianalefuniversitifimprese) nella privgeliwsdone ¢ realizeacione di intervenii
formmudisg innovativi che inegrone, al parl di alts pagsi europel | osistorni di
istrusdone Tormasione/lavoro.

T corsi. di durata nen infedore o 1200 ore, dovrame proveders attivitn di
slageititoeinio in nviends pard abioeno ab 30% def monte ore otude. cosi da
consentice un reale collegamenio con il mondo del kavers. Le allivita d
stageftirocinin potranno praveders la presensa di nifer finoatoet ¢ otor aziendab
il i ingervento abbia Nnalitd non solo di assisterv-a agli allievi. ma anche di
controlle della congruenza tra le attivitd d aula o & stage/lirpcinie, ¢ i essa a
' punta di procedure valutative del Asultati conscguit duranic In slage’arocinio.

|1 percorsi formativi dovranne prevedere wn sistema di cedificazione delie
icompetenze ¢ del creditl formatisi spendibili ned diversi segmentd dei sistemi di
isimiAagne ¢ Tprmarone ¢ uel moendo del [avoro.

Al termind dei corst verrd fitasciato agli allevi un attestato di specialieione.
Farticolare attenzione inolwe dovrd essere posty nel mdicare le iniziative al
territerio & favorite il processo di imscrmenlo lavaeativo del glovand al termine
de] periodo foroatiyo.

R L TR L T T I R T T DY E T Ty Py e o RIS

car

 Pagamctos Ninanziari: Lit 24000 m—afalln,m + LiT. 6000 orasallieva per indenmits
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Ripartesion gquote | 45% a canico del F S E.
contribto: 3494 a carica del Fondi di Eotazione o di alid fondi necdonali

11% a canco del Bilancio Regionale
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Sottomisura 4.2.B

Formazione di animatori della diffugione di i innoy azione . =
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Destinatari:

Giovani diplomuati ¢fo laureati dlsoccupau 0 inaccupeli
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Sogmretti attwatori:

Ipcrcmm formativi dovranne cssere prm,enﬂu £ gesuu da pit alton L.t'IL. COOPCTANG
tra di loro: centrl di formarione professiomale, scuole. aniversita, wriende o
congorei di aziende, ceptri di ticerea, orpamismi territoriali, associacdoni i
catezoria, partd sociall, enu bilateraki
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Tipologia ¢ durata:

n, 2 corsi, di durala non inferiore a 1. 20‘1} ore, nvold a 20 lawreali per ognong de1
tre bacini territeriali indicati oltre, per un totale di 6 corsi per 120 destinatar
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Descrizione dell’azigne:

;al mondo del lavero che viene sollecitate a espliciiare in proposle fernative

Nei bacind territoriali di Rigti, Latina e Frosinone si prevede di realizeare intervent
formativi  per  giovani laoreati cui far  acquisire  guekle  competense
tecnico/spectalisiche necessarie per la implemenazione dell’innovazione nelle
piccele ¢ medie imprese.

Come perla sottomisura 4.2 &, gli inervent dovranno rispoodere ad una logica di
tntegrazione dell’oferta formativa. La finafith di formare figure professionali in
grado o propomre e realizzare processi di innevarione nelle piceols ¢ modic
snprese, nef caso di questa sottomiswra, aftriboisce un mglo aneom pit impotante

integrate fabbisogni professionali di medindalta qualificazions.

| comsi, di durata pon inferiore a 1200 ore, dovrunng prevedere attiwitd oi
stage/bireeinio in artends pact almene al 30% del mooee oce wilake, cosi da
consgntire wn reale collegamenlo con il monde deb lavoro, Te athivitd o
Alage/iTocinio potranng prevedsrs la presenea di luler fonmaton ¢ ndor welendali il
cui inlervenio abbiy finalied non solo di assistenza apgly alliesi, ma anche di
controlla della conpruens tea de attivitd d7sils o di stapeftirecinio, & 3 messa a
e di procedure valulative del risoltal conseguit dumeic ko stagoditocinio.

I percorsi fommivi dovegono prevedere un sistema di centificazione delle
competenze e der oreddi formalivi spendibili ool diversi scpmenti dei sistemi o
istrizinne € formazions < nel mondo del laverso.

Al lermini dei corsi vertd rilasciate agh allievi wi attestate di specializasione,
Pantcolare amensinng inoltre dovrd essere posta nal radicare le iniziatine al
wemitono e faverine il processe di imscAmento Lvorativa dei miovani al termine del
periodo formativo.
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C'Dh‘if ENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI ATTIVIT FORMATT'&*A E DIS

ORIENTAMENTO/ACCOMPAGNAMENTO ALL'OUTPLACEMENT
OBIETTTIV( 2

TRA

la Regione Lazio
"ente gestare

51 convieng & stipola quanto segue

Art. 1
(Affidamento)
La Begione Lazio affida all’ente pestore cosi couwe risulla coslituile ¢ rappresetate 1a realiceasione
dell’intervento formative presenlado ai sensi dell allegato bande di gara,

.'J‘al't. 2
{Disciplina de! cappecia)
I.'emte gestore dichiara di conoscere la normativa sull'ordinamento della formwziong professionale - in
paricelire g legge n. 34378, In lepee regionale 0o 23792 e la circolare delln (7R n® 3904796 ¢ successive
madilecarioni - o s impepma a rispettiarde iwlegrahinenie.

Art.

[Termine iniziale & finule)
[ Fntz simpegna a dare inizio allattivied Formativa entro e non obtre 30 giomi dalla notifica deila delibera
di upprovarione e {Inansdaments dell inlerento
Llonte s'impegna altresi ad ultimare le operavioni corsuali, comnprese le prinve di accertametto [mali. entro
e non olue i1 12 mesi dalla notifica della delibera di approvaziene (entre ¢ non oltre 24 mesi per le
misure 1L2A 1.2 B e l2 4
Per ghisiifican motive, previa autotyeadenc del compelente ufficio rogionale, delli toomin possona
eascre provogati di ulterien 40 glorni

Art.d
(UHerzori adempimenti)
Al Nine di gonsentire in qualungue momento Uesalia visione dells destingzione dada ol Aumziment
assegnati I'Ente si impegna a tenere tulle le repistraziom presso la sede di svelgimento delic autivitd o
Previa COmunicazione, presso ly seds centrale del sopgetto stesso.

Art. 5
fMadalitd di esccusinne)
L'cndc gestore si impegna a svalgere Uintervenin Ainanriato inlcgmhinents ned ternini © con le modafitd
descritie neila proposia formativa.
Crgnt variazione, che per conse  sopravvenute  dovesse  rendersi necessania.  deve
cInpestivamente contmnicata all skttury regionale competente € da quest ultima mslorizzks,

12
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Art.6
(Bande per le selezioniy)

L'ente gestofe si impegna a pubhlicare tempestivaments, o almeno per una voita, il bando per le
selezioni, redawto secondo lo schema allepato afla circvlare delia DGon 3504/9G ¢ successive
modificariond, iy an giornale di stampa a diffusione naziomale.

La slesso dovrd essere affisso presso pli uffici di collocamentn ¢ presso 12 Regione. per almeng 20
aiarni liber prima detle evenmali prove di selezione.

Art7T
{Modalita di erogazione del finanziamento)
L' imnports del sovvenzivnumenlo vers eragito in due rate secondo le seguenti modalitd:

1. primo svincolo pan al 70% defl’anunontare complessive del finanziamento all'inizio dell’slivita 2
previa presentazione di fattura e documentaziouc altestanti la stipula di fidgjussione bancana o
gssicumitiva 3 coperinm di un importo pan all’anticipazions monché previa preseniarionc della
certilicasione antimalia.

2. secondo svincoio par al 30% della sovvenzione entro 30 ge. dalla approvarione del rendiconto ¢hc
dovri essere presentito ai sensi delly DGR 3904 del 14 maggio 1994,

L.a garansia fidejussoria deve coprire almeno il periodo di 12 mesi dal ermine dell“attiviti foradva con

proroga semestrale automatica per non pio di due successivi inmovt, salvo Ueventuale svinooko anucipats

da parte delia Regione.

ArtH
{Disciplira delle restituzioni)
L'ente gestore 83 impegna ad afletluare % resuiusons delle somme nen uliliczate entro 1o slesso lermine
di W pp. mediants versamenta su </c postake n. ANTES0 1 ntestato alta tesoreria della Regione Lazio. con
lindicazione della sepuente causale di versiunenlo «Restitoziong parte smvanzdone non uhilizla per 1o
svolgimento delle allivig formative 3 ooud alla deliberaziong n, o del ow,

Art. 9
{Disciplina sarzionatoria)
b cuso di Besservina degli obbligls derivanti dodla prosente cotvenzions si appliza Purt 24 della 1e
23 febbraio 1942 023,

Art. 10
{Mivieta di cursula}
L'ente gestore dichiam di non percepine contributi o altre sovvensdond da organtsmi mibblici per le
artivith [ormative opgetlo della presente convenvione.

.
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CONYENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DLATTIVITA' ATFIANCAMENTO
FORMATIVO — MANAGER A CONTRATTO
OBIETTIVO 2

TRA

Ia Repiong Lazio

I'ente gestore

&l conviene & stipula guaneo segue

Art 1
(Affidamentin)
La Repiong Lazio aflida all ente gestore cosi come rsulia costifuito @ rappresantale la realizzazione
dell’inlervenio [prmativo presentato ai senst dell’aliegawe bando di gara

Art. 2
(Digciplina bl rapporto)
Lienle gestars dichiara & conoscers la normativa sull'ordinamenta debla formecdone professonale -
particedare [a legae n, 845778, I legae regionale n. 23792 & 1 cireolure della LR, a"3004/96 o successive
madificaziond - & 51 Wnpegna 4 nspeltarle tdegrahment e,

Art.3

{Termine iniziale & finale)
L'Enle simnpegna a dare inicio all'atbivitd di afliancamento formativo entre ¢ nan oftre 30 giomni dalla
notifica della dedibers di spprovarione e finanziamento dell™inervemio,
L'cnte ' impegna alwesl ad wilimare le allivila, volmo e non oline & mes dalla notifica della defibera di
ApRTOVEVIDNG,
Per giustificati motivi, previa autorizzazions del competente ufficio regionale, detti fennini posseno
essere prorogali di wllerion 60 giori.

Artd
(L heripri mtempimenti)
Al fine di consentire in qualungue momemo esatta visione delia destinazione data ai finanziamenti
mssegnall PEowe i impepna a teoere weee le registraviond presso la sede di svolpimenta delle attivith o
previa comunicayionc, presso la sede centrale del soggetta slessa.

i
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Art. 5
i Modalita di esecezions)
L'enle gestore sl impegna a svelgere 'inlervente Ananzdato integralmente nel tennind ¢ con lo modalitd
descrilie nelly proposta formativa,

Ognl variacione, che per cause sopravvenute  dovesse  rendersi negessamia, deve  essers
tempestivamente contunicala ally struttura regionale competente € da quest’uluma avtortzzala,

Art.o
(Madlalith di erogazione del finanziamenta)
L'importo del contributo pubblice verrd crogalo all'impresa ad intervento ultimaw e a seguito di
presentazione di documentazione probante if versamente del contributo dell’impresa alla societa o ai
consulend ¢ di relazione, da parte dells societt o consulente, sui nisultat dellintervento ¢
documentazione per {'esame de! rendiconta, '

Art.?
iDNisciplina delle restituzioni}
L'ente gestore si iinpegny ad effetiuare la restituzione delle somme non utilizzate entro o stesso lenmine
di 4 pp mediante versamento su /e postale o (0783014 intestato alla tesoreria della Regione Laxio, con
Uindicarione della seguente cauzale & versamento «Restitusdone parte sovvensione non wolizzata per lo
volgimenlo delle anivitd formative di cud alla deliberadonce oo .odel . ».

Art. &
(Disciplina sanzionatoria)
Tncase di inosservanea degli obiblivhi denvanti Gully preserde cotrvendone 51 applica art. 24 delia Lr.
25 lebbroio F992 n 235,

Art. 9
(Divieto di curmula )
L'ente pestor: dichiam & non pereepire contribuli o alire sovvenzioni da organismi pubblici per e
At ogeene della prosenls convenrione.
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CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI BORSE D1 STAGE
OBIETTIVO 2

TRA
la Rrgione Lazio

1'ente gestore

ol conviene ¢ stipula quanio segue

Art. 1
(Aflidamenty)

La Regione Lacio alTida all’ente gestore cosi come risulta costituito e rappresentato ta realizzazions
deilintervents formativo presentato ai sensi dell’zllegato bande di gara.

Art. 2
[ Disciplina del rapporio)
L'ente gestore dichiara di comoscere Lo normaiiva sull'ordingmenta della formarione professionile - i

particolars In fegge n. 84578 1a legee regionale n. 2392, [L fEG. co 2064797 & la circolare della GR.
073904706 ¢ successive modificazioni - e 81 impegna a rispettarle iMegralmente.

A3
(Termineg infxiale ¢ finale)

L Ente s'impegng i dare inizio all'awivitd de stage eawo & non oltre 30 piornd dalla notifica della delibera
di approvazione e fhansdamenio dellintenento.

L'enle sinpepma altres] ad ultimare 1o atfivita, eniro e non oltre & mest dll'inizio dello stage.

Per giastilicali molivi, previa auoricsasone def compelente afficio regionale. derl lermind posgono
£s5Ere provowan di nllerion 60 aigmi,

Avtqd
{IMteriori adempimenti)
Al fine di conscntire in qualungue montento {'esatta visione della destinazions data ai finanziamenti

asscguall UEnte =1 impegna a tenere wlle e regismedomn prosse o sede di svolgimento delle allivild o
previa comunicasione, presso la sede cemtrale del soggetto slesso.
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Art. §
(Madalita di esecprions)
L'ente pestore s impegna a svilpere {intervento finanziato integrafmente nei termini e con le modalitd
descnitte nella proposta lermativa,

Opni varizzions, che per cause soprvvenute  deovesse tendersi o necessaria, dove  essers
lempesiivaments comunicata alla struitura regionale competente o da guestultina antorizzaea.

Art.h :
{Muodalita Ji erogazione ded finanziamento)
L'impono del contibuto pubblico versd eropato all'impresa ad intervento wtimato e a seguito di
presentazione di decumentazione probante il pagamento all’allievo di Lit. 6.000.000 complessivi per ogni
borsa (Lit. 1000000 al mess per max ¢ mesi) e il pagamento dell’assicurazione,

Art. 7
(Tisciplina ganzionatoria}
In caso di inosservanva degli obblighi dervand dalla presente convenzions si applica Part 24 della 1o
23 fcbbraio [992 023,

Art B
{Diviety di cumulo )
L'ente gestore dicliam di non percepire conuibuti ¢ altre sovvenzioni da organisrm pubblici por le
attivild ageelio dells prosente convenzione.
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CONVENZIONE PER L’ AFFTI]AMFN I"EI Dl ATI}.VITA‘ FORMATIVA

OBIETTIVO 2
MISURE 4.2.A-4.2.B

TRA

la Regione Lazio
E

Iente gestore proponente. che ha stipuiato apposito accordo con i sogeedd attuator Uinlervento formativo
allegale alla presente convenzions, che ne costituisce pane inteprante

51 conyizneg £ stipula quanto segue

At 1
(Affidamentn)
Lo Regione Tazie affida all”ente gestore cosi come risnlta costituito e rappresentato 1a realizzarione
dell’intervenio firmativo presentato ai sensi dell’allepato bando & para.

Art. 1
{Tvsciplina del rapporto)
L'ente gestore dichiara di comoscerne la normutiva suflardinamenta della formarione professioaule - in
particolare 1o Tegpe n, 824378, la legge repionale no 2392 ¢ la cireolure defla LR, 0?3904500 ¢ successive
modificazioni - ¢ siimpepna a spettarle integralmente.,

Art.3

{Termine iniziale e finaie)
L Ente s'impewmea o darg indzio all'attis 163 fonmama eniro e ron oliee 30 giond dalla nolificn della delibera
di approvazions o Mnamdamento dell’ mter cno.
E'enle s'impegna altrest ad ultimure e operaziont corsuali. comprese le prove di accertamence finali, entro
£ non oltre 24 mesi daila neufica della deliber di approvazione.
Fer giustiticati motivi, previa autorizzazione del comnpetente ufficio regionale. derti tormind possono
essere provogati di ulteriord 60 giomi

Artd
(Ultertori adempimenti)
Al fine di consentite in qualungue momento Pesatla visione della destinarione dals ai Mrazeiiinenti
asscgnal 'Ente s impegna o tenere tutte le registrazioni presso 1a sede di svolgimento delle attisita o
previa comunicazione, presso la sede cenirmle del soppetto slesso.

Art. 5
(Mudlalica di esecuzione]
L'ente gestore s1 impcena a svolgere Uintervenio finanziato integralmente nei lerming © con e modalitd
descritte nelly proposta formativa,
Ognl vanazione, che per cause soprnvenule dovesse  tondersi necessana, deve  esscrd
tempestivamenle cormunicata alla struttura regionale competente e da quest'ultima auloriczata.
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Art4
{Bande per le selezioniy)
L'ents gesiore si impegna a pubblicare tempestivamente, ed almeno per o volta, il bando per le
selecioni. redatto secondo lo schema allcgato alla ciccolure della DO n, 390496 o SugrEssive
madificazioni, in un gormale di stampa a diffusione nazionale,

Lo stesso dovrd esscre affisso presso pli uifici di collocaments ¢ presso la Repione. per almena 210

giomi libert prima delle eventuah prove di selevione,

Art.7
: {Maoddalith di erogazione del finanziamenio)
Limporta del sovvenzionamento verra erogato m duc rate secondo le sogncnt modalita:

1. primo svincole pari al 70% dell'ammontars complessivo del finanziamente ali'inizio dell‘attiviii e
provig presentazione di fatura e documnentazione attestanti la sitpela di fidejussions bancana o
assiumiiva & copertura di un importo pan all'anticipazione nonché previa presentazigne della
certificarione antinafia,

seconde svincolo pari al 30% della sswvvenzione entro 30 gp, dalla approvarionc del rendiconto che
dovri essere presentate al sensi della DGR.n 3904 del 14 maggin 1996,

L paranzia fidejussoria deve goprire alinene il periodo di 12 mesi dal termine deil attivii formativa con
proroga semesirale automarica per non pin di due successivi dnnevi. salvo eventuale svincglo anticipato
da purte della Regione,

]

Artf
(FMsciplina delle restituzioni}
L'ente gestore si impegnn ad effettuare a restiuzione delle somme non utilizare cniro 1o stesso ernue
dn Y go medrante versamenta su ofe postale n 0085014 intestato alla tesoreria delia Regione Lazio. con
Ciwdicizione dells scmuente camsale di versamento «Restituzione parte S venzions o uliliaala per lg
svolpimento delle atlivilh formative & coi alla deliberazione o, o d&l oo f:-

Art. 9
(Disciplina sanzionatocia)
In cazo di jnservanza degli obblight dedvanti daily presente convenzione si applica Va2 della | r
23 febbeio 1992 .23

Art. 10
{Ivietn di cumula}
L'ente gestore dichiara de non percepire coniributi o altre sovversiont da organismi pubblici per le
aAttivie [onnative oggetto della presenie comvenzione, '
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Allegate B - Disposizioni per la presentazione di richieste per insediamento di man
contratto {M'sura 2.6.A)
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Suno considerati amnissibili gli affiancamenti formativi alle imprese che abbiane il [ne di Favorire i
privessi di dnnovacons ¢ adeguamente delle PMI dei settori industrali prevalenti delle arge di Ricti,
Clvitavecchia, Tatina. Frosimone, Cassine e Sora, a contesti di mereito maggiotments competitivi
Lufhancaments poin riguardare. ta ' alirp;

- L'mlervento sull’organizzazione avicndale, inclusa la Direzione Generale:

- Lintroduzione di procedure di controlln amministrativo;

- L'analisi di marketing strategico e prospecione di noovi mercati;

- L'inlervento su produzione ¢ logistica,;

- [ migliocramenio dell'ambisie di lavorg € 'implementazione di procedure di sicuressa;
- L'attcnuazione deli'imnpuito ambientale dell atlivita prodotiva;

- Analisi delly qualbit totale:

- Analisi 2 rallorzamenta competlene professionali addett

- Analist marketing simtegico e individuasione nugyvi mercati

Possono presentare demnanda le piceele e medie impress indusiniali e artigiane di produzione (L. 443/85) ¢
piccole e medie tmprese di servi:a alla produzione insediate nellz 6 aree indicate;

Per piccole ¢ medic imprese si itendono quelle Unprese 1 cui requisit sono definiti nella Circolare del Minisicro
Industria, Comuncrcio ¢ Artigianato riportat: in calee al bando.

Taki requisitl devono risultare rispettati dallnpresa illa presentazione dells domanda.

Le domande devono rigustdare interventi di wnporte aon superiors a Bit 36000000 comprensiva di TVA ¢
comprendere 30 gmomi di alliancanenta,

Alla domanda va allzgata la docomentayiong scpuente:

4. Copia Cernficaro di iscrizione aila OO T A A

R. Dichiarazione sestiniva di notorietd da parte del legale mppresentante dellimpresa altestants it numero attuale
dei dipendenn e Limporie del Giueats, relativi allwltimo csercien contabile approvalg dagli ot compelcnli
antecedente Imizie defiimaatevs o che i1 cupitale dell'impresa non sia detenoto per poo de uo quarts da wa o pic
imprese che non rispelline i Bmie dimensionall preseritti. La dichiscwione deve ingltes atesture la wivera
delllitnpresa. 1 rppresentat legali nonche 1 relativi porer con precisasiome che lmpresa non & soggety ad
amnunisttasicne contratlata, ad aovninisisvione straardinaria, a concordato preventivo, a fallunenio,

¢. Proventivo per N'eseourione dz1l'ineervenla,

d. Bifancio redativo all ulliome csergizio;

e. Lichiararione impegnativa di csscre @ conoscenza dei contenoti e delle modalila csprosse ned handn per ia
presentazione dells domanda e di accettarle incondizionatamente; di non avere ottenute, per lintervento in oggetta.
contribnti previsti da altre legg o canco del Bilancio delle Stio, dells Regione ¢ di alri Enti Pubblici & in caso
fossero stal sullanto dichiesti di prowvedere alla telaliva mnuncia: di aver presemiate chentuale domanda di
condnbnto in base al Progmmma Repionale 199, 1995, 1996, 1997 © 1998 obisttivo 4 per alimi interventic i
Impegnarsi o formire, durante li realizzazions deflintervento e, su riclhiesta dellAmminisimizione Regionale,
informaziont relatve all'avanzamente dei Yavor, i impegnarsi a formire annualmentc ¢per | 3 anni successivi al
completunento dei lavor) infonmaziond sulle rcadute positive generale dalla realizrazione in opgetto; di impegnarsi
A cofiranwiare lintervento neiia misur del 200 dell'importo totals.

Il condatbano richuesto sfke imprese & pari al 2004 della spesa complessiva dell'intervento, af netto dell 1V A
L'affiancainento formative dovrd essere effettnate da societd di forrmavione oo consulenza, efo n:u;msulr:nli
individualt con precedentt esperienze di lavoro sulle tematiche oggetta di intervento; sung ammissibili solo le spese
sireramenta atinent la fornitira del servivie di alancamento formative,

Mou soud ammesse 1o spese relative a presizrioni effetluate con persunale dell impresa richiedente 'intervento.

1l conlnibuto nichieste alle imprese (20%) vertd direttameite devolute afla socicla di formazione efo consulens oo
consulent individuali entro | pring guindici giomi dellinterventa.

Il contribule pubblico verrs erogato all'impresa ad mlerverto ultimate @ a sepuito dic
- Presentarione di decumentazione probante il versamento dei contributo dell'impresa alla societa o ai consulenti;
- Relazione, da parte delia societd o consulente, sui risuleat dell intervento
= Documentasdone per Mesame del rendiconin
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Allegato C — Fac-simile di dﬂm;nda__p_er ip

F b i ﬂﬂ?ﬁ?ﬁ?%h‘f’miﬂ¥ R AT AT R e R R RS R b R R T e AR

ssunzione (Misura 1.7)

i atl’

tdomanda da redigere in bollo)

Alla Bepimne Lurio

Assessoralo Scuoln, Formazione e Politiche per il Lavoro — Settore 29
Vin Ross Raimondt Garibaldi, n 7

145 . ROMA

Cppctto; DOCLUP Of 2 9990 PO 97001312 — Preouo per 1 assunzione (Misura 2.7)

W SOUWOSCII .0 oy e e e e AT e e e PTONL
... ... in qoalitd di legale rappresentante i .............................. <0 sede
legale ned comune di .o PTOYL L VIR N
CAP el s TEx LR IYA
Cod. Fisc ... proponente dell’intervento {come punie Al del
lomwdano} ..., ...,

CHIEDE

lanurissiene dell impresi {sssactnrione d'impresa che legalmenle mppresenta ai premi all assunsione
previstl dafla mizsura indicata in oggeio, scoomdo L sepoenle tabella:

MNominativi Giorani assunti
con contratto di appeendista

{ontrilulo rrchicsto FPeriode assunzione

Lie. 500000

o A A
Ty DI

B A R B N R A RSSO vy b R

R R A R R L T R I R I TR TR LA T N TR R e e

4 :

Nominativi appreadisti assunti
«on conlratlo a tempn indeterminato

Lit 5o 000
it . ... ...

Contribwee richicsto Perioda assunzione

Lit. 100080, (HH}
Lt 10000 Ok

Tn alleginto alla presentz. come richicsto dall’ Avviso pubblico a cui si Afenisce, vienc posta T scgucnie
decumentadione: copia W WL Tentera di assunzione gutenticala, lellera di accellacione autznucata,
dichiarazione con fiema aulendicata i ohidigo di restilwaone del conribuio in case di cessaciong
dell artivita entro © pringd due anni di vita.

laformazioni dpuardanti Pimpresaassociasiont di imprese

Area in ¢ui 5i svelge 'intervents
[ ] Rieud [ | Frosinone

1 Ragionc Sociale

.| Civitavecchia

[_ Sori

j Latina

2 Natwra giuridica

3 Daca {Jostimrione

4 Sede legale

{anea ) Yia

CAP

Provincia Telefong

5 Scdc operaliva

Fax

lj Cassing



Citta Vi

CAP

Provingia _ Telefong

eonzer] IO

Fax =, __:_——__

G Attiviti economica

T Oreanico aziendale gtouale

Cperai comuni

-~ Crperal specializzab
Impiegali cscoutivi
Impicgati amm. e tceuic
Quadri e dirigeni

Tatale

JUUOOL

§ Andamentg organico acll'ultimy
tricnnio

] Negativa
[ [pa+1%a-10%
[ Jouwre+10%

3 L’Azienda ha gia svolto interventi con la Regione Lario dal 1993 rivolti ai propri dipendenti 2

Se si, compilare 13 tabellz seouente

B4 Mo T

Coo Mome e Cognome allizve

Cocupazione deopeda

DATA EFTRMA DEL LEGALE
REAPPRESENTANTE ( con fotocopia del
documento di riconoscmenlo)

b ;
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Allegato D - Fm: simile di domanda per cuntnbum per I"avvio di attivita imprenditorigi=e-di=
lavero avtonomao nel settere dell’ ecunﬂmla suclale {Misura 2.8.B)

B e e B SRR AN T g A S A A s P
BRI e AR N TR & it i e e e AR S A B 8 S e e S e e TR R AR R e e e om0 T T 0 0 e D e D o DD B L
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tdomanda da redigere in bollo)

Alla Regione Laxio

Assessarabe Scuola, Fonmarione € Politiche per i Lavoro — Scitore 2%
Via Rosa Raimondi Ganbaldi, n 7

146 ROMA

Oggetto: DOCUR OB, 2 PO, 97001312 — Contribate per Uavvio di altivit imprenditoniale o di lavoro

aulonory (hisua 2.8 B

L BOTIOSCRND e e mAD A POV,
..., residenlc in e Prow. L WA
SOAR

DICHIARA

- di aver uwsofmuite della borsa di stape {di cui oalla Misura 2.8 A) presso 1I'Azienda/Fore

pcTAniS nzl settoce _

- che Vattivila di stage =16 svolla nel perode

- di aver date avvio, al lerming dell atvitd di sfege. alla seguenre allivin

Denominzsione dell attivity imprenditoriale o
di Brvern automame
Sede legale (Tt — Provingia)

Tnditiczo

Telefono'Tax

Partica IVA

Crordice Fiscile

Settore di attivicd

Law di cosfituziong

CHIEDE

Uarmissione dell impress {associazione d'inpresa) ehe legalmenic mppresenta, al contribute, prevista
dalla misura indicata in oggotto. di 5000 000 all anno per 1 primi due anmi di aitivith, -

¢ atto costitutivo dell’ rﬂlnlm 1mprend;tﬂr1all, o di lavorg autenoma, dichiamzicns con f' irma aut i
obtligo di restituzione del conlrbuto in caso di cessazione deft allivild cotro 1 primi due anni di

de! documento di riconoscimentn)

&/L !

~ o A
mrEYT OIS
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Allegato  — Fac-simile di dﬂman{lﬂ Per borsa di siege (Misura 2.8.4) =~ “f—we—ss
S I R R T LA e T O L L L P et e e O L U L N L L L e A A b e s R B M R N b et

{domanda da redigere in bollo)
Alla Regrone Lario
Asseszorato Scunla, Fommazione e Politiche per il Luvoro - Settore 29
i Fosi Raimondi Garibaldi, n 7
147 ROMA

Oggetto; DOCUP Ob 2 97/39 B.O. Y7.001302 - barse di sage OMisura 2.8.A)

Il sottoscritle .., ... omalea s Prow,
il u1 quahm dt iegﬂle nppresentame di .. ... con sede
'Icgﬂe:n»slmmunc di T Proy, VA s
CAP el fa_'c e, BOTV A
Cod. Fisc. ...
CHIEDE
i potersi avvalere di n® Cgiovank in cerca di geoupsione S n® lavoratord disoccupati espulsi da
alicd nmpiega.
Requisii wagiaires Contribnto richicsto Periodn di stapge Contributn richiestn
pet 1o stage per assic. Sociali
Ly o Tuit, & 0K 04
P Lit £ K10 0401

Informazioni vignardanii I'asienida

1 Raginne Sociale

2 Natura pinridica
3 Trara Costituzinne
4 Sede lepale_
it _Wia _CAP
Provincia _ __ Telefonn o Fax
T Bede operativa
Cilla Vi “CAP
Provincia _~ Teleloag Fax

T Attivitd economick

7 Organicn ariendale altnate 8 Aniumento organico nell’ullima
triennio

Crperal cormuni

Operai specializeat
Empiegats csocutivi
binpiggati amm. Eecnici
uadri ¢ didgenti

Totale



9 L'Azienida hz gia svolto interventi con la Hegione Lazie dal 1993 rivolti a8 propri dipendenti ?

50T No
Se si, compilare |a tabella segnente

Mome ¢ Cognome allievo

Corsg Qocupazions ricoperta

Descricione dell*attivich di stage

1. Trescrivere brevemente gli obiettivi dell®attivitd di stege, indicande conoscenze/competenze/abilith che si
intendona ottenere, descrivendo le modalich di svolgimentoe del tutoragyio

. n'u_ﬁ-h‘
LTl oI bLIEE 1]

2, Indicare le zzioni previste per favorive il processo di inscrimento Lovoprative depli allievt presse
I"ieriend g

3. Endicare le modalith di seleziome degli stagiwires (che dovri avvenite attraverso bando pubblicn)
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Allegato H — Fac-simile di domanda per i premi all’assunzione (Misura 2.8, A} =L
.m.m.o.n.v\.n.M-\u\.oxo—x{oxo?oﬂm-“?xﬂ"‘?"“w“&ri‘ﬁvﬁvﬁoﬂwwm-\}}w»}mrovﬁvﬁmv\-@wﬁ B e T L

e R R A e S R SER A b SRR

(dotmamda da redigere  bolla)

Alla Regiome Lazio

Assessoraln Scuola, Formazione ¢ Politiche per il Lavoro — Settore 29
Yia Fosa Raimondi Garibaldi, n 7

148 ROMA

Orggetior DOCUP Ob 2 97/99 P.O, 97.001312 — Premio per 1'assunzione (Misusa 2.8 A)

Ilmttﬂsm‘ittt:l............... PRRTI 1 | {2 - IR PRUURTPURIRTY & 1t SRS
il . in qua!:tﬂ r:h ILg,;iIE‘ r:appn:senldnte di . e . O sede
lagale 11¢1~..mnuns.d| e P Wil e N
CAP lal e e A P I‘VA

CHIEDE

L'ammissione dedl'impresa {associazione d'imupresa) che legatmente rapprosenta, @i premi all assumzione
previsti dalia misura indicata in pgeetto, secondo 1a seguente tabella:

Mominativi agigires assunti Concribute richiesio Pariodo assmmzingne
«nn coatrattn 2 tempo indeterminato

b Lit, Lk O OO0

2 Tt 100000 000

Lhiclium che i giovani assund con conlrito o tenpo indclermninata hanoo cffettualy o siape
pressn questa azienda coine previsto dalla misura, nel periodo

[ allcpata abta presente, come dchicsto dall’ Avvisg pubblicoe o cui s dlonsoe, viene posta Lo
sgguente documenlazions copia DM 10, {ettera di assunrione autenticata lettera di accettazione
anenicaly € dichiaaeione con froog anenticata di obblige di restituzione del contibuta in casa di
cessazione dell atrivila entro 1opomd doe anni di vica,

DATA E FTREM A TYEI. L.EGALE
FAPPRESENTANTE (con  fotocgpia del
doecurnento di reenoscimenia)




REGIONE LAZIO)

INTERVENTO 0B, 2
ATTIVITA' FORMATIVE PER DISOCCURPAT!
SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

arEy) ENOIONH

Sezipne A - CONNOTAZIONE DELLINTERVENTO

FORMULARIO A |

A1 Denominazione dell'intervento:

A2 Bnpoetio attuatore

A3 Tipologia soggetto

1. Ente pubblice {(specificarg) 3. Impresa o consorzio di imprese

2. Ente di formazione specialiveato nel sellore - : : 4, Centro di Servixin istituilo dalla Regions

A4 Seteore formative (sepuire la elassilicarione riporiata in premessa)
A3 Categoria di intervento {sepuine la classificarione riporiata to premessa)

A6 Tipologia e numero utenti
Assi-Misure

oro Criovani disoccnpatl! inoocupat diploTeli
N.ro Grovam disoccupalis inoccupan lawreats

AT Purata intervenln
_jh.ra ore

ALH Tipalereia 07 intervento
|:| Oualificazione | Riqualilicisicae [:l Orientamento T | Arguisizione competenze

A% Area in oot i svalee Nindevvento
_ : 1 . r= e . \ .
Hietl o Frosineone Civitavecchua __ Sora ' Taling Cassinio

A0 Ambico firrmative

Tutela, recupero ¢ valemaarvione delle fsorse naturah Repolamentaziong, controllo  dell’wquinamenie o dei
€ pacsappistiche | relativi trepiamli

i Tulcla, Testgurg & valomizzazione del centrl urbani _:I Crestiome delle mateeie prime e seconde

Disinguiamento del suolo

A.11 Costo totale dell intervento I __ﬂ,_J

A2 Sede delle atvici
Citid Provincia Wia o

Pursona da contattare ) ~_ Funzione nooperla
Telefoma o Fax




Seziome B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |

Bl - Operatori pubblic e privag in possesso dei reguisiti ex art, 3 lell. b L, R45/7TH

B.1.1 Soyretta acuatore

B.1.2 Coulice fiscale

B.1.3 Partita [va

B.1.4 Rappresentante legale

B.1.5 L'Ente svolge attivith convenzionate a caraticre cicorrentc 7 50 O Bo I

B.1.6 L'vperatore dispone di struiture, atirceealure e persenale desinati siabilmentc ad attivita formative ?

Si C Mo 11
B.1.7 L'Ente ha svolto interventi con la regione Lasio dal 1993 7 810 Ma U
S¢ 81, compilare il guadro sotiostante
Prindncia | N prog. | Tipologia cotso Tol ore | N® allievi NE alligyi
qualificati | aeeupali *

e —————

* Comupilure 11 quadro sepuent per ciascun allieve di 2w si conesce 1'esito accupazionale

| Lorsg

{RCupasions nompkria

o ok AW
Tz DRI



. LR T
eyl OIS

B.1.8 L'Ente & specializzato nel settore di competenza della misura ?

S0
Se si, compilare il quadro sollostante
Ativitd svolie | Tipe di finanziamente | Tipologia corso Tol. ore M= allievi N7 allievi
qualificali occupat *

* Compilare il quadro seguente per clascun allievo di cui si conesce U'ssite occupazionale
Corso r[%mlm & Copnome allievo

Cucupisione ricopena
| -




Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |

B.2 Imprese, Consorzi di Imprese
{compilare nel caso di collaborazione tecnico-didattica di arfende ¢ sxinde municipalizzate)

B.2.1 Ragiome Sociale

B.2.Z Nutura migridica

B.2.3 Data Costiturinne

B.2.4 Codice hyealePartita 1V A

B.2.5 Rappresentante legale

B.14 Sede legale

it YVia CAP
Provincia Telefona _ Fax
B.2.7T Sede operativa

Cittal L Via L CAP
Provincia __ Telgfong Fax

B.L8 Attivita economice

B.2.9 Oveanico aziendale attuale

Cperai coumuni

Cperal specializzad
[mpicgiti eseentivi
impicpgall amun o eecuic
Chnade e dingenti

Taotale

B.2.11 L' Avienda ha gid svolto interventi con la Regione Lazie dal 1993 rivolti ai propri dipendenti 7
m

Se si, comyilare Ia tabells scguenie

B.2.10 Andamento organico nell'ultimo
tricnnio

| Megalivo
[ ]ma+ta+10%
| | owe -

1%

S L Mo

Corse Mnne ¢ cognome allicva

Ocoupazions tooperia

— ———rml s - Ra 1 ame

B.2.12 L'intervenio proposto & finalizzate a specifiche occasioni d'impiego ?

5S¢ §1, (uanti allievi saranno assunti 7

&I

N HPHHE

FAANEAAN
-
_M-_= —-f= __;h— __:__

LA

e AT




[ Sezigne C - ANALISI DEL FABRISOGNO FORMATIVO |

l.--;** L
oyl Il

L1 Indicare a quali bisogni di carattere aziendale/settorialefterritoriale risponde  'interventy
fermative proposio
{specificarc il tipe di analisi qualifativa c quanlitativa  svolta in relazione ai fabbisopni aziendali ed al
mercaln del lavoro)

.2 lndicare in che ternini lintervento proposto risponde ¢ contribuisce ai Fabbisogni emersi




| Sceione D - OBIETTIVI E STRUTTURA DELL TNTERVENT() I

1.1 Descrizione delle competenze, conoscenze ¢ abilita che si intendone ottenere

1.2 Deserpcione dell'intervento didattico

DL Modali, Elnitd didattiche & materiali di stodie

.4 Strumenti di verifica intermedi ¢ finall {indicande se sono stati prodotti per il corso o s¢ ga
utilizzati in precedenza)




D.5. Indicare aziende efo cnti presso le quali verrd svolto [o stage, il gumero di allievi accalti

ciascuna Azienda/Ente € le ore di stoge per allieva (anche, se previsto, lo stage all’esteso):

Axiendy/Enle

Slage

Tipo Nominabve Indinzzo N® allievi accolu

M% are stagedallicvo

D.6.Descrivere le mpdalitd di svolgimenlo dello stage:

D.7 sona previste igure di “turor™ per gli allievi ? TR Ny T

Se siylescrivere forme, modalita & templ previsti per il tutoragsio asli allievi

DA ET previscn Passistenza permanente di futer experti nel marketing tecrologico?
(solo per la wdsum 4.2 B

5L Mo 11

0% Sela tipologia di intervento proposta prevede la Tormazrione individualizzatz in situazigne esterna
indicare nelle schema seguente le aviende efo enti presso le guali vervi svolio it ticocinio, il numers di

allicvt accolti da ciaseuna Azienda’Eate e Ic ore di Brovinio per ailievo:

- AnicndaFonre

Tirocinio

Tipo Monibaative Inditizzo I=“akligvi accaltl

M= are tirgeinic Sllievo

35
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.2 Specificare le azioni previstc per favorire il pru-ce'ssu di ipserimenty Lavorative depli
termine del periodo formativa

alliev

k
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| Sezione E - MODALITA DI SELEZIONE !

E.1 Requisiti dei destinatari

Titeta di siudio

Fventuali conoscenze inlegmtive

Exventuali prerequisill professionati

E.Z Mlodalitd ¢ Torme di selesinne

i Fromve
—_] Prove aditudingll di base

j Prone apretteve di competen
| Prove diakilig
i Allrn (specificans)

Doscrizeone:

E Elaborate scritii
I:I Prove pratiche
[ ] Colloqui
|:| Chuestiomrt

E.3 Tocali ¢ attrezzalure

In conformitd alle norme vigenti in materty di igicoe e sicurezza ofr. suppl. nrdinario n.1 al
BUR n. 19 del 10/07/1996 pag, 7 iett. b (allegare certificazione)

Sede formativa (indiniz o)

™

g Pl

. e p
T S AT

M
|I|IIIII
i

' Nomere aule
Artrcrsture danly
Sutero luboratord
Attrersure laborator
Valore delle atrezzature se di propricis
Valore delle atrezzanwe in affitto

Vatore per allievy delle attreveature da utilizzar: 3 prezzo di mercalo

35



Sezione F - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTEE. —;_—_f_]fq\'”“3

F.1 Coordinatore

ii\yf
x
= e A
e E =

Coordinatore

~ome Cognone

| Titolo di studio ¢ qualilica

Che coordinginenio

1

Tﬁdlegme il curricnluns del Coordinatore

M.E. 1o stesso coordinatore non pud svolgere 'attivitd in pia di 6 corsi

F.2 Personale coinvolo nel progettn

ATy 1AL T
AT m@ﬂﬂlm

Moominativeo

joodice | Tiwolo di stodin | Qualifica Futrione svolia nel [nsepmamenio (ee
albot professioniie progetig {sulo por i docentdi| previste

Cepe -

Allggramg | curmignlae ghi allsgatin, 12 e |3 TGR n 39H del 14 inaggio 19496

* per 1] persomile dedlalbo regionale ad esrimenlo

F.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento didattico e pedagogico uttll per 12 reslizeazione del

Carsn




PREVENTIVO DI SPESA

Intervento:

Mumero Allieyvi . Uhre: Farametro massimo:
Ente Gestore: { 1

Zede Formativa: "

f{llmﬂlllllwll

||IIIJ III||
i

l-"‘-w L
e, FLEIITETE

Yool Categonria A: Spese Faormatori IMPGRTC TOTALI
Al Dpendati pushlie
Al Cipendent nrgannseni di ienaziomaiaziareda.
i) A CTan rati o vpara”
i Fapporti com univercity pubbliche o private smpreze istituti di eudi e fcerche.
3 Cewdemz,, Tul., Tul. form. dist., Doe. sost., Db, corso- progedto, rapporti con universite pubbliche o
L o private, impresa isttuti di sludi e ricerche.
A Todoe., Tider. Tulor form. a dist., Docen. ecad_, Dirat. corsd-progatio, dipand. anli pubb.
A ‘Codot., Twoy. Tubor form . a dist., Doeen, sc=d | Dired. corso-procgeto a "conkratte d'opara”
Ad Croedios., Tutar, Totar da form. o disdzness, Cecente ol smh-.grm. AlreHearm dl craso e di progetio,
1 raopofti con umiversdd puboliche o private Imprese afilugl di gtudl e dsercha.
1 A5 | Spesa di viaage. vitte e allnggic,
o Categoria B, Spese Allievi.
B1.1 Ineznnilzy orarig allsev dissocupati.
B1.2 Retnbuzione ed crart cerzonale dipendenia.
Bi1.3 Retribuziane formaloni desla F P
E14 Ailigyi in CI5, CHFS, iscrbi ésle mobilda.
E13 Allievi autonomi & imprendiori.
E1.1 Assicurazicea: [MAIL, povala sggiuninag.
E21. 822 [&prse viaggio vitho & allopgio. R
Categoria C: Spege Funzionamento & Gestione.
w1 Alreccalure alRie - Leasiz=g o e——
=11 Allree 2alurc am morda menic.
Z1 AHrma o abures u1§,-1r|y||:rl_.:u:|n(,; c.rd-l_n.;r].a =
Z1 2 Mater ale dilalien e
b I Incdizwendi pookerlivi t e
=14 Formazione a dretansa o _
2.1 Parconale armnnisraiive e av s e dierndents.
cz22 | Personsle wnrroristiaen el aasilaarn a "Greliallo o apes”
223+ Pensonale amministrativo ad ausiliario - Serizi imprese. _
_ ot Irrnmoiil:; affitko -
[l Immchili: ammortemenss.
=3 ' .|.r-r-II'I1II'!:|i|I' rongdeeinin T
3.1 Il rozinntenoone locad o FIGTI-Z_IE-I- R -
ciz2 Carcellera e sfonpal.
=32 Aartineutarngnin gtreccalure per attivita non didallihe, el
3.2 Beim Wz ALinren
caz Energia. —
caa Apeae sashala & lelmfuniche, T
o127 Rissaldameanio & sondizionamenta.
a2 Gus T
032 .I‘q.-;;qua_- : -
i e | SPE‘R:‘!' wanliez e i peesluarng,
234 Collesganmien li ruberrialici e spizse |elefeniche formasiene a distansa.
4 Spese aiiche sucnli. R |
N Categoria D: Altre Spese.
ovi Freqaragione inlervenio formative persensle intarmo.
o1 Freparasiong inlervanio formativo personake estemo.
.2 ElaboraFiteyu: dispense didalliche oersonaks intarno.
.2 Elabarazltmie dispinsa didattiche persone’s esterneo.
b1z Spese copia disparse.
| D13 Erbezivne partecipanli pradisposizions prove parsonale intemo.
135 Zeleziocne patacipant! predisposizione prove personake esiemo.
Ca Pubblwita del corse.
[y rlenlmamatnto pailecipanti: pareonala infarna.
2.2 Chienlamento parecipanti: parsonala estema.
03 FPreparazions mekariati par & fommazione 3 drelansa pedsandla inlemo.
(o] Preparazions makarig:i par ta fomazione 8 dislanca pereondla sabarma.
4 Esami finali.
[mL] Selazione allievi.

Sovvenziona L. Sucta a carlco Ente L.
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[ANNO 1998/90F i

E REGIONE LAZIO

INTERVENTO GB. 2
INSEDIAMENTQ DI MANAGER A CONTRATTO PER LA SENSIBILIZZAZIONE
DEGLI IMPRENDITORI ALL'ELABCRAZIONE E ALLYMPLEMENTAZIONE DI
PIANI AZIERDALI INNOVATIV]
SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELI F RICHIESTE

| Sezione A - CONNOTAZIONE DELLINTERVENTO

- _ FORMULARIQ B
A.1 Denominazione dell"inte rvents:

AL Arienda richiedente

Citta Prov. _ ‘ Inditieen
A.3 Settore di appartenenza dell*arienda
|:| Industria |:] ATHZIANALD |: Serviz alla produrione :| Turisme

A3 Finalith dell*inerventn

(per la misiem 2.6 A)

| loferventa sull orgimizzazione avicndale
' inclusa L Threzione Gienerale

Introdusione di procedure di controllo Miplioramenor dell ambicme di Tavorg ¢
AU S EA Y0

allweriong procedure di slcurecsa
Avtenuwsione dell'imparo ambientale

Enferrento su produzicie e logistica

[E—

Analisi di marketing sioilegico & ]
individuatone 3 muat 1 giercati

dell attevith produliiva

A5 Durata interventy . ) -__
AG¥ Costo totale dell'intervento | Lit. } )
Persana da contattare Funzione ricoparia
Telelono Fax

! th
A



B.1 L*Azienda si compone din.

L'nith produntivafindirizze

e 41 e amh e A LA b = — -

~_Sezione B - CONNOTAZIONE DELL'AZIENDA ]

L

unitd produttive

Prodezinne
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R.2 Caratteristiche dell’onicd produttiva n.

Dati penerali sull*area ¢ sui fabbricati

- arcatotale disponibile

- n, fabbricaci

- superlieie totale coperta

- mq. ¢ volumeiria dei fabbricati

Eatturato i3 1

———

Dvpenidenti

N.B. La wezione B.2 deve vssere compilala., ael caso di pin anitd produttive, per ogni singola onitd
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Serigne C - DESCRIZIONE DELL TNTERVENTO
¢ SCHEDA |

C.1.1 Motivazioni della richiesta dell’intervents (indicare in sintesi: coptenoto dell*afMiancamento
furmativo, obiettivi, ricadute attese, altre informazioni utili}

C.1.2 L'affiancamento Termative & riferito all’introduziene di tecnologie mighiorative sia dei prodocti
sia dei processi produitivi 'Y

54 Moo

€.1.3 Indicare le funzioni ¢ le risorse wriendali (numero ¢ gualifics coinvolte nell'intervento

Ao Qualifica

C. L4 Tempidellintemento

Data prevista di inizio .
Durala prevista per la realizcarione (in mesi)
- Durata prevista per la conclusione

L'cventuale tisposta affermativa deve essere evidenziata nella descrizione dell intervento
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i Serione ¢ — RISORSE IMPEGNATE

[ SCHEDA 2
C.2.1 L7 Axienda per Pintervento proposto di aivale i
un soetietd i consolenza |
Ud consulenie |___ 1__ ;
.22 Infermazicnd sulla secieti di consulenza
Denaminasione
Sede legale Via o.

Lewale rappresentants

- Curriculum vitae dei consnlenti impegnati ¢ specificazione dell’ambito dell’intervento
C.2.3 Informazioni sul consnlente

- Curvicelunm vitae

@L 41
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PREVENTIYO D1 SPESA .
[ntervento:
Impresa beneficiaria
Soppetto alleaiors;
voor | IMPORTO TOTALI
A1 | Codoc., Tut., Tulfovmn gl Ooe. so=t., Dir, coieo progetie, reppart con uhreensits pubbiiche o
private. imprese celiuti di studi e fcarcha:.
[ Codac., Tulor, Tulod Yoeres, 3 dist., Docen. soed. O el corso-progetto, dipend. endi pabh.
] e, Tutor, Tutod 2o, 3 disd., Docen. sosd, QireH. eorsc-progedto @ "cealiato fopara”.
Ad Codor., Tulor, Tutor di fomm. a dislanza. Docents di sostegna, direttars di corse = di progatio,
rapporti san unlversila pubbliche o prasale,_im prase istitufi di studi & Gearchs
A5 Spesa di viygpia, vifte & allogain,

Sovvenzione L.

| Quotaacarico Ente L. [ | TOTALE L. | |




|
|

| ANNO 199&'2_?9 |

INTERVENTC OB, 2
PROMOZIONE DI IMPRESA
SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

acwione & - CONNOTAFZIONE DELL'INTERVENTO

FORMULARIO C|
A.1 Dengminazione doll'intervento:

A2 Sopgotto atuatore:

- 4.3 Nemero utenti

Fase 1 Fase2| Fase3[ Fave 4 _

A4 Durata interyento {in orc)

Fase | i Fase2[ ] Fasc 3 : Fase 4 L Tatale |

A3 Arcea in cui si svolge Lintervento
Rietl Frosinone Civilanvecchia | SorTa . :Latina L | Cassing

AS Casty totale dell'inlerventn |

AT Sede Jedle activils

Cina . . Brovincin _ Wia
Persona da contlare
Telefono

Turieinme mooperty

Fas

- % E _}L -
REGIONE LAZIO :

oy HOTDIN
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Sceione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTC ATTUATORE |

B.1 Soppretty attuatore:

B.2 Codice fiscale

B.3 Partita Tva

B.4 Rapptesentante legale

B.3 1l Sopyetio attuatore £ specializzato nel settore di competenza dedla misura ? S C
(motivare iirevemente la propria competenza)

Fea

B.6 Il Soggette attuatore dispone di sirulture, atirewzature e personale desinali stabilmente ad attivita di sappocto

Alle imprese ¥

5 0T Mo
B.T Tl Soggetto actuatareha svolto interventi com la regione Lazio dal 1993 ¢ S [
He skoeompilare it quadoe sottostange
Provincia | N. prog. -"l'i'i}ijmgin Al Vet Tot, ofe N alligve ]
_ oecupati*

* Compilare il quadro seguente per ciascun allievo di cui si conosce Pesito ocoupazionale
9 pC

Altivitd

Nome e Cognmue ytente

DCupazZione Ticoperta

o.

e
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| Serigne C - STRUTTURA DELL'INTERVENTO
| SCHEDA 1; ATTIVITA™ DI FORMAZIONEINFORMAZIONE

C.L1 Descrivere gh obicttivi delle attivitd ¢ furmazione/informazione, specificandn 1a refuzione con la
definizione del progetio per 1a creazigne di impresa

C.1.2 Specilicare Paricolazigne dell’interventa di formarienefinfarmacione (durata, contenuii,
artivelazione dell'intervenio in moduli, materiali ete) finalizeato alla definizigne del progeile per a
creazione di impresa




| Sezione C — STRUTTURA DELL INTERVENTO
SCHEDA 2: DAL PROGETTO PER LA CREAZIONE DI IMPRESA (BUSINESS-
iDEA] AL PEANO PER LA CREAZIONE 1 IMPRESA (BUSINESS-PLAR)

C.2.1 Descrizione delle iniviative previste per la definizione del progetio per 1z creazione di impresa

C.2.2 Deserizione dei eriteri e delle modalita per la selerione del progetti per la creazione di impreya da trasformare
in piani per la creazione di impresa

C.2.4 somu previste figure di “futer” per ghi allievi ? ST Ne L

Se 4i, descrivere forme, modalith ¢ tempi previsti per il tutoraggio agli allievi, discinpuendo tra tutoraggio
tecnico-disciplinare e tecnico—economice

T e g
il SR



L Sezione € ~ STRUTTURA DELL'INTERVENTO |
[ SCHEDA 3: ASSISTENZA [N FASE DI AVVIO IV IMPRESA |

C.3.1 Specificare le arzioni previste per I"assistenza in fase di avvio d’impresa (specificandy tempi,
maodalild, contenuti)

C.3.2 Strumenti Ji verifica intermedi e finali (indicando se sono stati predotti per questo intervento
o se pid utilizzani in precedenza) specificando il Fiferimento alle Fasi dellintervento
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] Sezione b - MODALITA DI SELEZIONE | =

Ix.1 Requisiti dei destinacari

Titole di stwdic

Eventuali conoscenze integrative

Eventuali prereouisiti professiomali

D.2 Modalitd ¢ forme di sclesiome

Prove
Prove attilodinali di base Claburat seritt

N Piove nggettive di comnpeicnza L __| Prove pratiche
[ ] Prove di atlila ! Coltogri
P Adre (specificars) ) ; Questionari

Dexerizione:

_ e
| &
D.3 Locali ¢ attresrature b er:'—* e
En conformiti alle norme vigenti in materia di igiene ¢ sicurezza ofr, suppl. ordinacio .1 al vy . s
BUR n. 19 del 10/07/1996 pag, 7 lett. b {allegare certificazions) ‘9;;; _“? A
T :...“_'lf_,__ﬂ"’

Sede fonuativa (indiieam

Muwmern aule i
Arreraiore o aula

mumera abocitgn

Attrezzature laborator

Walore delle attreseenre se di proprieti —
Valore delle attrercatare in affitta

Valore per allievo delle attrezzature da whilizzare a prezeo di tnarcalo

45
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[ Sezione E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLIO NEL PROGETTO |

E.1 Coordinatore

Coordinatore

Naimwe Cognome

Titglg di studio ¢ qualifica

Ure coordinamento

Aliegare il curricelum del Coordinarorg

v.B. Lo stesso coordinatore non pud svolgere U'attivied in pii di 6 interveny

E.2 Persanale coinvnlto el progetio
Indicars 1g fasi a cui st riferisce:

. Formarione/informarions

2. Definizionc del progetio per 1a creadone di impresa (business—idea)

3. Predisposizione del piano per la creazione di impresa (business-plan)

4. Assistenza all avvie di impresa

FASE Mominative |codice | Titele di studio | Quulifica Funvione svalta | [nsepnamento Chre
albp* professionale nel progeile | (solo per | docenti} | previste

- 4

I i

Allegare 1 curmicula e gli allegati n. 12 ¢ 13 RGR 0. 3904 del 14 mageio 1 dé '
* per il personale dellalbo regionale ad esautitnenio

E.3 Descrivere le reali funzioni di coordinaments didattico e pedayogico udli per la realizeazione

dell¥intervento

.
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FREVENTIVO DI SFESA

Intervento:

MNumearo Allisvi Ore;

Tarmetro D1assime;

Ente Gestore:{ )
Sede Formativa;

g
L ‘l.“11
III| Iy . "
|

Dd

Yoo Cateqoria A: Spese Formalor IMPORTC TOTALL
A Dipandanii pukdlici, ;
'_H_ a7 Diperdenli oroanismi di Farrnssianaasiande.
A1 A "Sanirao dopera®
Ad Fapporti con usiversia pubbliche o privele, imprase aiiel distud o Aeerche.
Al Codoc., Tut., Tub. tgrm, disl., Dos. 2ost,, Dir. gorso- orogetio, rapparli Com univarsta pubbiehe o
privaia, impsese isditut di studi e reerche.
A2 Codor., Tuator. Yubor form. a dist., Docen. ol Difatt. sarse-progrtla, dipend. enti pubh,
) Codoe., Tuior, Tutor form. a dlst | Docen. aced., Dired. exirsg-progeto a "contratta d'cqie =",
A Codoe., Tulor, Tutor di farm. a distanza, Dogente di sostrge, diretiors di coren e dl progefio,
18ppaeti con Universild pubbdiche o privale, imprese istitut] d| shadi 8 dcercha.
AL Spasa dl visggio, vitlo & elfogeio,
Categoria B, Spess Allievi.
HGE Indennith iraria allieyi discoe Tpah
3 Rairbuziang ed anan personal; dicencents. N
E1.3 Redribuzione farmaior desla F P,
B1.4 | Ailievi in ©IG, CHES . bl iste mebins, _ ]
215 AHirvi gutonoml e ir:l-p_r-endﬁl:'ri. .
E1.1 Asstcuraziona: INAIL . privala aggeuntive ~ .
1 B21-B2.2 C Spsn viaggio wio e ulleggio, -
Categoria C: Spese Funzionamento ¢ Gestiona,
<11 SHrezzature allifr - |_eRsing o -
c1 Allrezzature amminrianenio, -
ci14 Afirer =alurg Tanutenzione ordinaria . ]
| vz Madeariale didaitico. B _
e .:.! Inaurrmznri |:.|r\:||9r|i-.||.
_ Cid " [Formazione @ distanza. }
e Persanae am minigiralive a8 auglizie dipenderie.
[ Fersoiry amminisiralive e« ausifiatic a "Sontrafn BITEHEN
ciz2 Porsonale amcinsdral s ad gusiiasin - Seraz: mpress. B
ca.l Iramebili: affitka
3.1 Immokil: arrnwtamanta.
.. kaa 7 Irnmoeili; condarninic
=R Irnmbaili; manutenz?iane loal @ oulizia. )
Ca2 Cancellerns oslampati. 1 :I
| .. Da2 Ameuriamonto attrezzature por ablivid non didittiche !
o e Assicyrasione.
C32 Energia ]
3z Simne pastali e telefoaichie,
=T Riscaldarmenla € condizicastmenla
i Gas. ”
iz Acgua. ]
33 Spese vaie o di gaslione. ”
i c34 ; Collegarnenti Ielemetici @ spmse tmefomche forwazionée @ dislanza.
Cd T 3pese caciche soviali, - __|
Categoria D Alire Spese.
[ FAIEfara sinns interdenTy Inrmative personaie inlerng.,
AR Ptegarazions intervenic loemative peersongla estema.
Q1. Elabaraz inne dispanss dicatscha persorale inferno
[ Elabarazwne dispansa didahu-he personele ezleno,
o1z Spese copie dispensa.
D013 Selazione padecipanti predisposinione prova parsonala infesng,
0.3 Zalazione parleipanti predizposlzione prove parsonale eckerng,
D14 Pulibficiid del carza.
0z Crirntamento panaslpanti: parsonale inlames,
Cz 2 rientamenta padecipanti: parsonale esteenn.
] Fraparazicne matariali par la fohmasione 8 dislanza persoanaee intermo.
L2 Preparazione matergli par le fommaziones a disianzs parsonake asteme,
C4 T sami finad. .
Baleziome allisvi,

|r Sovvenzione L, [_

-| Wunta a carlco Ente L. [
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REGIONE LAZID

INTERVENTO OB. 2
ATTIVITA' FORMATIVA PER GCCUPAT]
SCHEM! PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

_ | L HERRY e di servivid alla produsione

i alberghiero. mristico. def commercro. della oslomziong e dei traspoiti privali

Scziong A - CONNOTAZIONE DELLINTERVENTC

FORMULARIG D |

A.l Denominazione deil'interverto:

A.2 Soggetto artuatore

A3 Tipologia sopgetto
Associazione di categoria
! Stnuttura di consalemza e formarione aziendale
Centro Servizi istituity dalla Regione
Amntinistazione provinciale
SOgEEto in possesso dei requisiti di cui all’ad. 5 £ 345/78 e all'an. 15 L R, 23792
{i soggelli indicati realizzne Uintervenlo su csplicito incarico da parte dei sopgetti titalari del rapparle di lavoro)

A4 Settore formative (seguire la claysificazione riporiata in premessa) |
A5 Categoria di intervento (semuire la elassiffcarione riportata in [0 IS )

A Fipnlosia e numero utenti
Assi=Misre Montcnti
26.B | Imprenditori ¢ smmingsteatori operanii in PMI industriali ¢ adiviine & producione

260 Teonici operant in PMT industrialt e articiane di produzions (L. 41385 ¢ o i
__.. Pservizialla produzione
LAB  Adde del settore privato a diretlo sontatto gon 1] pubblico openaui nei settoe

A.T Durati intervents
ILET e

AL Indicare nel quadro sepuente Paxiendy o e aziende a cei & rivolta Uintervenio
(Compilare unoquadro per ogni azienda)

_ | Rupione Sociale

=== ——

Sede Legale
Codice fizcake ¢ Parlii IV A

Indirizzo e telefono

Scttore di appartonenza

A9 Cosio totale dell'intervento [ i
A1) Scde delle activith
Cited Prowincig Win . .
Persona dz contattare _ __Funziene ricoperta
Telefong o Fax

w *\ﬂ" v
T SEG T
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Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SQGGETTO ATTUATORE

|

E.1 Sogoctlo attuitore

B.2 Codice Nisgale

B.3 Pariia bva

B.4 Rappresentanie lagale

B.5 L'eperatore svolge allivitd convedsionate a caratiere ricorrente ? 50 Mo 1

B.6 L'gperatore dispene di strutture, attrecrature e persomaic desinati stabilmenic ad attivita fornative

8t C Mo U
B.7 L'operatore ha svelto inlerventi con la regione Lazio dal 1993 rivolti a sccupati ? 3 B
No _
Se si, compilare il quadro vott ostante
[ Provincin | N, prog. Tipolo'g_ia LIS [ Tol. ore N7 alliewt Moime  aciendc

qualificati commuttent

:

© roglie. ;-
iy AT I
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[ Seziong C - ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO |

(1 Indicarc 4 quali bisogni di caratiere aciendale/settoriale/territoriale risponde linicrvento
formativo propaste

(specificare il dpo di analisi qualitativa & quantitativa svolt: in relazione ai Fabbisogni adendali ed al
mercaw del voro)

C.2 Tnilicare in che termini Fintervento proposto risponde ¢ contribioisce i fabbisopni emersi

a3
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Sezione D - OBIETTIVI E STRUTTURA DELL' INTERVENTO ]
|__ 1 - INTERVENTI BJ FORMAZIONE E DISCUSSIONE DI CASI |

4
9

D.1.1 Descrizione defle competenze, conoscenze ¢ abilith che si intendono oticners

D, 1.2 Deserizione dell'intervents didaltico

1.3 Mawhali , Lnitd didattiche e materiali di studio

D.1.4 Stromenti di verilfca intermedi ¢ finali (indicando se sone stati prodotti per il corso a se Fid
utilizzati io precedenzi)

sy
err Tz SR OO ELETRE
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Sezione D - OBIETTIVI E STRUTTURA DELL INTERVENTO
2 _ INTERVENTI D] CONSULENZA

In1.1 Motivazioni delly richiesta dell'intecvento (indicare in sintesi: contenuto dell’intervents di
consulenza , obiettivi, fcadute attese, altre informazioni utili}

IL2.2 Indicare le funzioni ¢ le risorse asiendadi (Mumers e qualifica coinvolte nell*intervento

{imprenditori/amntinist ratori)

N.ro Qualifica .
H ! -

12.2.3 Tempt dell'intervento

Daga prevista diinizip
i Durata prevista per Ja realiczazione {in mesi)

| Purata prevista per la conclusione




| Sezione E - MODALITA DI SELEZIONE

E.l Requisiti dei destinatari

Eveniali prerequisits professionali

E.2 Modalita ¢ forme Ji selerione

Prove
J:I Prove attitudinali di hase

| Prove oggettive di competenza
[ | Prove di abitita
_| Altro (specificare)

Descriziong:

[ ] Elaborati seriuti
D Prove pratiche
[ ] Collaqui
:| Chugstiongr

E.J7 Liwcah ¢ attresramre

In conformica alle norme vigenti in materia di igiene ¢ sicurczea cfr. suppl. erdinario n.1 al

BUR n. 19 el 10/07/1996 pag, 7 lett. b (allepare certificazione)

Sede formativa (ndiriesen

MNuatweroy ke
Arlreesabore dianla
MNuiners laboratgn
Attrezzatire laboramn
Yalore delle attrezzature se & propricla
Yalore delle allrcrsirnre in affitte
‘alore per allieve delle altreweaure da ntilizzare a prezzo di mercato

P

. .
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F.1 Coordinatore

Coordinatore

Nomne Cognome

_| Titelo di stdio e qualifica

- ’Dm coardinamento

Allegare il curmicnlum del Coordinatore

I.B. Lo stesso cootdinalore non pud svolpgere l'attivith in pin di & interventi

F.2Z Personale coinvolto nel progetin

MNoninalive

codice
albo*

Titelo di studie | Qrualifica
professionale

progelto

Funzimme svolin nuel

Insegnamentso
 Lsoio per 1 docent

Ore

pievisic

Allcuare i curricula ¢ gli allognin. 12 17 DGR . 3904 del 14 magziol 194
* per 1] persongle dell’albo regionale ad cspurimenio

E.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento didattico ¢ pedagogivo utili per la realizzazione

dell'intervents




FREYENTIVO DI SPESA

Inkervento:

Numero Allisvi ; COre;

Fammelro massimo:

Ente Gestore:{
Sede Formativa:

o W T Lt i

Voo Categoria A Spess Formatori IMPORTC TOTALI
A1 oiperdenti pubbdici.
Az Thpendenti orgenismi di fomuazripne’az mnda.
A3 A "Contreito d'opera”
A4 Rapporti com unmersita pubhlicha o privale, irmpreses isliul di studi & fcarche.
A Codog., Tul, Tut. form. dest,, Doc. scel.. Dir. carzo- pregeto, rapparti son universia pubbliche o
L private, imprese ishiluli di siudi @ fcerche
AZ Codoe., Tuled, Tubor foarm. a diet., Decen, sost,, Dinelt, corso-progetio, dipend. e puikd,
Al Coadees.. Tiloe, Tuter form. & eigt,, Docon . sost., Dirstt. corsa-progeto o ~entraito d opara’
Ad Ceajee., Tulor, Tutar di form, A distanza, Docente di sosiegna, direltore di carso e di progatto.
raggrdi con universild pubbliche o private, impresa isthi di aiodl e deenche,
A5 & pesa di vieggio, ¥ido & alkaggio.
Categoria B Spese Allievi.
B14 Indennita orarks alllew disooc upsii. ]
| B2 Ratribuzeare w1 uneei personela dipendems, i
B13 Redribuzsaru: lormalaor della F P
B14 Adligi in IG5, CIGS | igoritli Bsle mobiid.
B15 Abliedi agtanare  tpprendilor.
211 Aagkcurasioen INAIL, privala eggiuniia. 3
Bi1-B1.2 | Sperme viadoe vitlo £ alloggio. ) ] H
E
Categosia £ Spese Funzionaments @ Geslione.
i Z1a ANrpszatura affitto - Leasing
L I Alfrzsature ammortamenia. )
c11 Afirez zabure MANUEERZIoN e ardirmris: ] .. ~
ciz Mater ala dicatlicn _
C13 ALt proletivi, o
G4 | Furmaziona a distanza i |
02t Bersanals ammenistratie ed apsilian dipendente. .
C2z Porganala amministraliva id avgilianio a "Contratto d'opera”.
22 _ | Personale anwmimisliative od ausiliario - Seriz i impese, N
(=] Immabili: afifw .
_EJ'.'I Immohili: anirncotarnenla,
[ Immabili: condomi nia
jsich | Imnimehili rqnulenzions locali e pullFh. i .
[ Cancedlerii « slampati.
21z Armmertarunic altrezzature per aflivika ngn dicdiaticha.
£33 Assucurasions.
iz Energla.
Ciz2 Epmase postali 8 lelefoniche.
032 Riscalla menta & condizipnamanto. -
.2 Eas. - -
[ b Acqus. .
£4.3 i Bpgsa varie & di gegiban. .
. Cig Callagamenti tetermalici & spess telafoniche farehsr one o dislansg .
i__ L SpeEa cariche sncialj. I .
|
Categoria [ Altre Spese,
L. Freparaziona imfersente fomoativo personzla inlema. I
=3l Preparazions injerwhte lormativo parsonale estemna. -
L.z Elaboraziong dispanse didatiche personala intamna.
Bz Elaborazione dizpense Jidzliche parsonale estema.
L.z Speaa copie dispense.
C1.3 Sakeriche panecipunti pradispoeizions prave perscaale inlerag.
ol Selerion= parlesipanti pradiapoasizione prowe pescnale eslemo.
CH 4 Pubblicits del rerma,
021 Qrenia mento pariecipanti: sersonaie iniemo.
Be.z Orientaments padecipanti: pArsonake asterrs.
| Q03 Praparaz lowe rnabaniali Cer la formaziona a distansa porscnale interno.
[=k] Preparazione refermli per 18 fommazione a dlzting personale cxlemo.
P Esgami fimalt.
=5 Seleziane alficyi.

Sovvenzione L Qudata g carico Ente L.




REGIOXNE LAZIO
INTERVENTG OB. 2
ATTVATA’ FORMATIVE INEGRATE - MiS. 4.2.A/4.2.B
SCHEM! PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

| sezione A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO

FORMULARIO F

A.1 Denomipazione del propetta

A.2 Sopgetto proponcnie

A3 Soppetti antuatori

Sogeetto atluatore i'l‘ipulngia del sogzetto {cs, | Categoria di intervento {cs, |N.vo ore
ccentro di formazione | orientantenta, farmaziane, | attivita
' professionale, scuola, | age ecc.)

“azienda ecc.)

A5 Soliomisura

42A 128 |
A4 Npmero utenti _

A5 Duraty del progetto

in mesi . in ore [ o

A Areain cui si svalge Mintervento
Rieti Latina E_ Frosimone

A7 Costoe totale dell'interventn [ |

A3 Sede delte attrvita
Citta Prowinpia Wia
Tersona da comtittarg _ _Funzigne ricopetia

Telefone Fax




Sezigne Bl - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE

Cperatoni pubhlici e privati in possesso dei requisid ex ar 5 lett. b L. 845/ 78

B.1.1 Snggeitn proponenis

B.1.2 Codice fiscale

B.1.3 Partita Tva

B.1.4 Rappresentanie legale

B.1.5 L'Ente wyolpe attivitd convenzionate a caraticre ricorrenie ? S 0 Mo I

B.1.6 L'operature dispone di serutture, attreczature ¢ perssnale destinati stubilmente alle

progetin?

B 1.7 L'Ente ha svollo interverti con la regigne Lazig dal 1993 7

Se si, compilare il quadro sottostante

Provincia ™. prog. | Tipologia corso

=l No

St T No

attivithy previste rel
L.

[

TTotore” | N7 alliei
| qualificati

M™ alligvd
ocoupan |

i i uer 1 clascnn mlicvo di o si congsce 17510 oocnpazionaie
* Compilare i quadro seguente per 1] di ¢ 1"e5il p i

1 0TS0 Nome ¢ Cognome yllicve

]

__. 1 Occupazion: ticoperta

7

x
i
1

- — e

s b

s |,#".f-:'
T, MESOTEARD



a

[ Sezione B2 - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE |

B.2.1 Ragionc Sociale

Impresa, Consorzio di Impress

B.2.2 Natura giuridica

B.2.3 Data Costituzinne

B.2.4 TCodice fiscale/Partita TV A,

B.L5 Rappresentanee icgale

B.1.G Sede levale

Cilld Yin CAF
Frovingia Telefono _ Fax
B.2.7 Sede operativa ___ :

Cittd _¥ia CaP
Provingia Telefonn Fax

B.2.8 Attivitd coonpmicya

B.2.9 Organicy aziendaic aituale

Crperal comawe

Operal specializzat
Imptepali csezutivi
lmpregat amm. e lecoici
Chuadri e didgenti

Tudule

B.2.11 L' Azienda hy gii svolto interventi con la Regione Lazio dal 1993 rivoMi ai propri dipendenti ?

Sc si, compilare 1a tabella segucnte

B.2.10 Andamento grganico ncllultine
tricnpio

L Mazalive

. TR+ 1%+ 10%

I ] Qe + 10%,

LU

ob L Mo 1

| Como Mome ¢ cognome allievo

Oocupacione negpena

'3

oyl DRI

ol



Sezione B - CARATTERISTICHE DEI SOGGETTI ATTUATORI
{PARTNERSHIF)

(compilire un quadro B3 per ogni soggelle attuatore)

B.3.1, Tipolog:a det spzgetin
B.3.2 Dewominazione

B.3.3 Codice fiscale/Partita 1VA
B.3.4 Rappresentante legale
B.3.5 Sede lepale
Citta Yia CaAp
Provincia Telefono Fax _

B.3.6 Descrivere le azioni svolie daf soggetic atiuatore all"interno del proeetio

B.3.7 I soggetea ha svolto interventi con la Regione Easio dal 1993 ?

81 .J o T
5S¢ s, compilare il quadro sollostante
Provincia ;N prog. | Tipologla corse i Tal ors N allicyi | N* allieve
qualificati s pocupati *

* Compilare of quadro seguenic per ciascun allievo di cui si conosce 1 esito gocupaionale

Corse Nomg & Cognome allievo Oceupazione ricoperta

Allegare la documentazione che auesti Ta paneciparianc e il coinvolgimento del soggetto atth

propeotto. s
=%
@ . &2




a

| Sczione C - ANALISI DEL CONTESTO |

C.1 Indicire a quali bisogni di carattere aziendalefsettoriale/territoriale risponde it propetto proposto

(specificare il tipo di analisi qualitativa & quantitativa svolta in relasione ai fabbisogni aziendali ed al mercato
del favoro)

C.2 Indicare in che termini il progetto proposts risponde e contribuisce ai fabbisogni emersi




Sezione D - OBIETTIVI E STRUTTURA DEL PROGETTO

D.1 Deseriziong sintetica degli ehicitivi del progetia

D.2 Deserizinne sintetica dei contenuti del progetto

D.J Descriziome sinfetica della metodologia

D4 11 progetto prevede collegamenti con la programmazionc regionale ¢fo narionale ?
o B Mal™

_-'4 "/-'
L A

é{f 64



Se sl, descrivere brevemente j tetimini del collepamento

D.5 Descrivere gli eiementi di trasferibilith del progeito e le modalitd ger 1a disseminazione

Iv.6 Descrivere i risultati actesi e I'impatto previvte dal progeito

II;I'.- 0\

B, -
- Meore oo

Q) 65
1



Sezione H - ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DELLINTERVENTO ] 1){ y
| SCHEDA [ - ATTIVITA DI FORMAZIONE ORIEN TAMENTO N

E.l.1 Descrizigne delle competense, conoscenze e abilitd che si intendong ottenery

E.1.2 Drescrizione dell'intervenco didatticn

E.L 3 Munluli . wnita didattiche € materiali di stodio

E.L4 Strumenc &3 verifica intermpedi ¢ finali

{indicanide se sono stati prodotti per il corso o se pia
utilizzati in precedenza)




E.1.5 Descrivere le attivitd seminariali relative alle azioni di orientamentn

oEy] BNOTSM |



L Sezione E - ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DELL TNTERVENTO
| SCHEDA 2; ATTIVITA’ DI STAGE/TIROCINIO

E.2.1 Indicare ariende &fo ¢oti pressa le quaki verra svoltn lo stage, il numero di alfievi accolti da -
ciascuna Azienda/Ente ¢ le ore di stage per allievo (aoche, s previsio, o sage all'csicsa):

AriendaEnte ] Niage

Tipo Nominative Indinzzo i ™° allievi accolt N ore smgef":ajlicwﬁ

E.2.2 Descrivere le medalita di svolgimento dello stage:

E.2.3 Sonu previste figure di *Yutor” {ariendali} per pfi allievi * 31T Noo !
Se b descrivere forme, modalicd ¢ tempi previsti per il totoraggin aoli allievi

E.24 E7 prevista assistenza permanente di tafor (didattici per gli allievi?

T N

E.2.5 Se la tipulogia di intervento proposta prevede la formarione individoalizzata in situazione
esterna indicare nello schema seguente le aziende e/o enti presso le quali verra svolte il tirecioio,
numere di allievi accolti da ciaseuna Azienda/Ente e le ore di tirociniv per atlieva:

Azienda/Ente Tirocinia

| Tipa Nenmimtive Indinizzo N allievi aceqliz N” are trcinio Allievo




-

1 1 H 3 T H i L - . F = = . . = :I + .
E.2.6 Specificare le azioni previste per favorire i pricessa di insericnents lavorative degli allievi M ____{ ' F E
termine del periedo formativo = T £




W e ey e s ] gl — i T = 0 ew T T R TS 1]

| Sezione F - MODALITA' DI SELEZIONE DEL DESTINATARI ] e :

F.1 Requisiti dei destinatan

Titale di studic

Evcnnuali conoscenze wtegralive

e —————

Evcnpuahi prerequisiu professionali

F.2 Modalitia ¢ forme Ji selerione

Prove
! Trove attitndinali di base [ | Eiaborati scritli

|:| Frove cggetiive di competenzs |:| Prove pratiche
U | Prove di abilit [ ] Celioqui
' Altro (specificare) _ ] Questionan

Descricione:




sezione {5 - CARATTERISTICHE DEL FERSONALE COINVOLTO NEL PROGE
E INDHCAZIONE DELLE BOTAZION! STRUTTURALL

.1 Coordinatyre

Coordinatore Nome Cognome

Titolo di shedio e qualifica

Cre coordinamerito

Allegare il curniculum del Coordinztore

N.B. Lo stesso coordinatore non pud svolgers l'attivitd in pin di 6 corsi

G.2

Persirale coinvelto nel progetto

Indicare le fasi a cui 5i riferisce:

1
2

Formaziane /orientamento
Stage/tirocinio

Fase

Nomninatve codice Titolo di studic
albo™

Cmalifica Furnzione svolta
professionale | ned progetio

inscymamme nto CQrc
(s0lo per i docentl| previsie

i

Allegare i curricula ¢ gliallegatin, 12¢ 13 DOR n. 3904 del 14 magpio 1996
* per il personale dell albo regionale ad esumimenta

.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamente utili per la realezazione del progetio




G4 Locali ¢ attrezzature

I conformita alle norme vigenti in materia di igiene e Sicurezza <fr. suppl, ordinario n.1 al = S 3

BUR n. 19 ded 10/07/1996 pag. 7 lett. b (allegare certificazionc)

Sede forativa (indinzza)

Numero mule

Attrezzature 4 aula

Numerto [aboraton

Altrerzamre laboraton

Valore delle attreveature se di propriets

Valore detle attrezzature i affito

Wailore per allievo deile altrezzature da wilizzare a prezzo di mercato

_— " .
' .

T2




PREVENTIVG DI SFESA

Intervento:
Numere Alligvi ; e Farmametro massimng;
Entg Qestore. {3

Sede Formativa;

e Categorla A: Spess Fommaton IMPORTQ TOTALI
24| CAipandent! pulhlici.

A2 Cipanvdents arganmsmi di formazionedaziande.

A3 A "Coniraic g opera”

44 Rappwa i con univarsia pubbdiche o provale, impresa iztituli di studi e ncerche.

Al Codac., Tul,, Tut. form. ditd | Ooc. soet., Dir, corso- progalio, s ppordi ¢on Universits pebbiche o

privar &, impress iafitutl di studi e dearsh,
Az Codo,, Tulor, Tutor berm. a dist., Doeen. sest., Cirett. Gitcrprogedta, dipend. enii pabb.
a3 Zodoe, | Twor, Tutar famm. a diet., Cecrn. sost.. Diratt, SOt so-prog ot 8 "codtiaio Fopera”.
A e, Twdor, Tulor di form. a dislanza, Docenta di toedlegno, dirgttora di ecesa o di progatio,
fApporti con universily pubiche o privale, imprese istioll di studi @ icenche. .
AS Spee di viBggio, vitla « alleggm.
Categoria B. Spese Allievi,
| B11 Indentild araiz alliew dizcgupati.
i a1.2 Retrrbuzione ed gnen personale dipendere.

B1.3 : Ratribuzlene lormaton dalky F 2.

B1.4 Alligvi in CK5, CIGS  iscrriti liste okl

BY.L Alfigvi Budenarsi ¢ impranditori.

Bi.1 AeBicurazicng: INAIL, privata aggiuntive.

B2.1- B2 2 | Spege ueaggio vitto & &lkoggio.
Categoria C: Spese Funzisnamento & Gestlone.
1.1 Alraz zaiure affithn - LeéEing
"4 Athzezalura ammca lamenla,
G Attrrssadure manutens wne ordinaria
__. B2 i Waterwly didatfico. —

[SE] Irithmandi proteti

514 Fommazic » dislanza. )

s Parsanaly szl rative sl ausliano dipendents

Ca7 Persanan ammireirative ed ausiliaioa “Condrallo dapora:.

C13 Feersanala amminesiralivo od ausiliaric - Servizi impraze. -

| Lmmichiti: affilt;

C3.1 Immcdili. arrmeniamentc.

[ Irn modiili: comdarrrinia )
=K - Immbsili; menutanzione locali e pulizia. |
[ Esz Coaneellers r dampati.

37 Ammarianmenic sttrazzature per aHivila non dldaticss

C3.2 BEEicurazione,

[ox ¥y TneTgia.

e Fpasa postali & leldoniche.

232 Rizealizmeanlo & cond 2wnamenlo.

£33 Gas,

;32 .ﬂ-n-qlm.

E33 Spese vorie & di gastione

a4 Calkegamenti ielentatur & sposa talafonrhe formazione a distanza

o4 Spesa caniche see@l,
Categoria D: Ahltre Spese,
[ 011 Fraparaziane inlervents farmativn parsonele interma.
i =3I Preparagione intarvento farnmlivg parsosle edleng.

0.2 Elabarazione dispenss didatticha personala intems.

En 3 Elaborazlone dispensa didattlshe personale asiemo.

1.2 Spede yopin dispansa.
| D13 Salazi partecipant predlporisinee prove parsonake iniemo.

013 Selerne patecipanti predisposizione prove parsonzie estemo.

i Pubdslicity dmi corse.
arN] Crriemiannenio partacipani persongle intarmo.
0z.2 Crientamanie partecipandi: persanale ezt -
D3 Proparazione majeiaii par e formagziong a distanza persomale inlamo.
03 Preparazione malerisfi per [a fommazione = distanza persoiale exlema.
Crs Esami finzli
[BF) Sakazicns allicy,

COSTQ TOTALE |

73



Scheda di valutazione degli interventi a bando formulari A e D
Aren in i si svolge Uinlervento Ambito [ormativo

Sexioni Funtepgi alribaibili Mav | Totale
fprmulari
A ! I |Prerequisiti
La modulisca & stata compilata in modo da conssrtice una valdaziene sufficiente | ~a dala3d
dall"intervento x
Hl progette proposto fispetta | vinoolf stabili dal bando (Asse, misura, gbiefier, | Mo | &
destinatari, azleni, aricolazione deflintervento, caratteristiche del sopgetti | *
attualeri)
=progetlo non valutabile i 3
Valutazione del soggetto attuatore
i B L'aperatore dispone di sirutture atirezzature e personale destinafi| ke |3
stabilmente ad attivita formative '
B - U'operatore ha raggiunto net precedenti interventi capacita di raggiungers | Mo dalas
| risuftali cecupazionali (solo per le misure 1.2 4. 42 Aa 4.2.6)
b - L'eperators & specializzate ned settore di competenza dells misura (salo | M0¥ |
per la misura 1 2.A) ]
“progetlo non ammissibile [ Lt
Caratteristiche del soggetto attuatore
13 G L'operatpre & un Ente per 13 formazions ricarrente i 5 o
B L operalore é un Ente pebblico/Centra Servizi stiuite dalla Reginne e ¢
s} - L'np]e:at-;:ure prevete azioni per favorite [inserimenta lawgralivo deqli alhew al | i
__ttermine del carsa (2 punti per cgr alliswn occupate] ]
13 Ix i L'cperatarg & una impresa san mena di due anm di attivita Mo 5
if purlegqi df Ente puztlico ed ENte fcarrente nan song curmulabii) o ! ET)
i Analisi del fabbisogrio
I Valtare lacteguatezza della analisi della rigpendenza deltinteryerto aile esigenze | 0= dalal .:
ded mercalo del lavers territariale ¢ regionale it alls esigenze azendali . .
C L Walutare 1a rispondenza dellnterventn all'analizi proposts dal scggetto attuatare 0 dalas j
*rragetto non ammissibile 10
i Struttura dell'intervento
I ] Yalutare |'aricolaziene ded pregramma e la descrizione delle yrita didafiche N daloz
1 o Valutare i materiadi di shudio previsti per 1l corse N nlaz
L I3l Walutare le propesie di strumenti di verifica e/ valllazione intermad| & finali ] dalaz
o Lrl Walitare a programmazione di stage e la indiveruazione df aziende nele quali | 9 dalas
reallirare guesta esparrenza in refaziore agli ohiettivi del corse i
L2 | Yakdare l'artealaziane degli inlerventi di consulenza [saio per il {ormulans O) [ delaz
E F. Walulare le modalitd oi selegione degll atlievi o Y |
"se il punteggic totale & ¢ l'interventa nan & ammissibile *135
Condizioni di Fattitilita
E | E I'locali per |a farmaziane, e tecnodogie didattiche, le atrezzature di supparto 3ono |4 ] dalas
i adegquate a sufficienti per I"ntervenly proposte ¥ i
*progetto non ammissibile I
t
Risorse umane
F E Valutase | curriculum de! caardinaters in relazione agli oifeltivi deffinterventa (ttali | #* de |28
dl studio, qualfiehe professionall, esperenza di lavers, esperenza come
| fermators)
F T Valutare ta professionalidd sel personale docente o der consulent proposti a* UalafB
* se il punteggie {olale & inferiare a 2 il progetto non @ ammissibie © se si fratta di *11,
perzonale della jista ad esaurimento il puntesgyis mirimao & §
Preventivo finanziario
|| preventivo comisponde ai pargmetrd previsti dal bando
* progelia non ammissibile
i | TOTALE PUNTEGGIO DELL'INTERVENTOQ




Scheda di valutazione degli imterventi a bando formuiario B

Fimkita dell’ imtervento

Sczioni - Puntegm atwibwbili | [ Max | Totale
formulario | Prerequisiti

La modulistica & stata compilata in modo da consentire ung | No* |dala 3
vatlulazione sufficiente deilintervento

Il progetto proposto rispetta i vincoli stabifiti dal bando Mot | &l
{Asse,  sub-asse, cobiettivi, destinstan, azioni, aricolazione
deilintervento, caratteristiche dai soggetti attualor)

* progetto non valutabile 3

Caratteristiche dell'azienda

1 L'operatore ¢ una impresa con meno di dug anni di ativita No |5 |

Descrizione dell'intervento

Cl Valutare 'adeguatezza delle motivazioni 3 suppoilo della richiesta | i dalat
in nferimento alle esigenze aziendali
Cl Valutare la rspondenza delfinlerventa all'analisi propesta dal|0* |dalag
soggetto attuatore
* progella non ammissikile 16

Risorse umane

{2 Valutare il cumicuium del consulentedi in relaziane agh obiettivi |0 da | a8 1 r
s celllintervenia {titoli di studio. qualifiche professianaii, esperienza .
A di lavero, esperienza come formatore) . .
C2 Walutare la professinnalild del consulenlefi proposta U dalaf
" se il punteggio totale & inferiore a 2 il progello non € ammissibile [ Y14
Preventivo finanziario -
Il preventivo carrisponde ai parametr previsti dal bando Mot [5i ]
| - progetto non ammissibile _
' TOTALE PUNTEGGIC DELLINTERVENTC | | 40

it punteggio minimo per essere ammessi al finanziamento & 12

= 2 und Mo



e RV e - "

Scheda df valutazione degii interventi a bando formulario €
Area di intervenip

Sezioni Punteppi atiribuibili | [Max | Totale
formuplariy { Prerequisiti
La modulistica @ stala compilata in modo da consentire una | Me* [dala3
valitazione sufficiente dell'intervento
Il progetto praposto rispetta | vincoli stzbiliti dal banda Mo* | 5
(Asse, misura, obiettivi, destinatan, aneni, aticolazione
deflintervento, caratteristiche dei soggetti attuatori) ° -
* progetto non valutabile : 3
Valutazione dei soggetio attuatare :
B L'cperatore dispone di strutlure, attrerrature & personale destinati [ No [ 3
stabilmente ad attivits di supporto alle imprese '
B L'operatore & specializzato nel settore di competenza deila | No* | 1
MisLA
* progetto non ammissibile | 6
Struttura delf’intervento
Cl Valutare gli obietivi degli interventi di formazionefinformazione in | 0% | da T a 3 ] _
relazicne ailg definizione del piano per la creazione di impress
Cl Valutare |'articolazione dellintervento di formaziane/ informazione (0% [da a3
2 Valutare le iniziative per la definizione def progetto di creazione di| 0% 1da 14 3
mpresa, criteri e modalita per Ja selezione dei progetti da
:trasformare In piani per la creazione di impresa ]
3 Valulare le azioni previste per Fassistenza in fase di awvio|OF dalai :
d'impresa . .
L3 Valutare le proposte di strumenli di verifica imermedi e finali [ Jdalald ‘_
* progelts non ammissibile HEE
B Mcdalita «i selezione _
D WValutare le modalitd di selezione degli allievi 0 |dalaz
I | lecali per la formazione, le tecnologie didattiche, |e atrezzature ] 0* dalal
di supporto song adeguate e sufficienti per V'intervento proposto i
* se il punteggio & Q I'ntervenlo non & ammissibile 33
i Risorse umane
E Valutare il curnculum del coordinatore in relazione agli obiellivi| D dalal
dell'intervento {titoli di studio, qualifiche professionali, esperenza
di lavoro, esperienza di ricerca)
E Valulare la professionalita del personale di fceres proposio ] dala¥
* se |l punteggio totaie & inferiore a 2 il progetto non & ammissibile P *16
Preventivo finanziario !
It preventivo corrisponde ai parametn previsti dal bande No* (8§ |
" progetto non ammissibile
| TOTALE PUNTEGGIO DELL INTERVENTOQ | | 43

Il punteggio minimo per essere antmessi al finanziamento é 13




Scheda di valutazione degll irterventi a bando fon}m.‘aﬁc F
Area in cwi si svolge I'mtervento

Seziomi
formulari

A

Punteggi atnbuibili

D

Prerequisiti

La medulistica & stata compilata in mode da consentire yna valutazione siiboierte
dall'infervanta

Mo

da | 43

Il progetta praposte rispetta i vincoli stabillt dal Gando {Asse, misura, obieth,
destinatari, azioni, aricolaziene  dellinterverts. caralteristiche  dei soqgetti
attuatan)

Ma

HED

*progetto non valulabile

——

Valutazione del soggetto proponente

L'operatate dispone di struttuee, altrezzature @ personale destinati stablimente ad

.| attivita formative

o

U'operatore ha raggiunta nei precedent: interventi capacitd di raggiungere risuliail
oceupazlanali

ik

dalad

Valutazione dei soggetti attuatori

Valtare la cansistenza deMa partnership cestituita per ‘a realizzaziane def
Iragetts & la congruita deile azioni svolie da ciascun sodqgetts atuators

|:|*

| soggeMi attuator hamno raggiunte nei precedentt interventi capacita  di
raggiungerse risultali ocoupazionali

Ha

Tpregetia non valutabile

Caratteristiche dei scggetti attuaton

i_'operataca & un Erte per la formaziope fcomente

x|l

13

"L'operatore & un Ente pubbicaiGantro Gervzl istiuita dalfa Fegicne

La|ta

—r

L'eperalore prevede azwoni per faverire l'inserimento lavorative geglh allieyi al
lermine del sarso (2 purti per agni allievo ccoupats - max 20 puni |

3]

L'operaiore & una impresa con meno di due anni di a6t

il puntegg di Ente pubbica ed Ente ricorente mon sono eurmulzbili

Analisi del fabbisogno

Vatitare | adeguaterza della ahasisi della fspondenza dellintervento ake egiganra
: del mercata del javors terrdorizle o regionale e ade esigenze aziendal

i lak

[ Yalutare ia rispondenza celf Interventa all anaisi proposta dal sgagetto attuatore

dalas

a3

“progetio non ammissioila

Struttura dell’intervento

[l

Tl

Valitare ["artizglazione del pragramma o Ja descrizione delle unita didattiche

dalad

Walulare | materiali di studie previsti per f corsa

dala?l

11

Walutare le prapeste di strurnenti di verifica eéa valutagione intermadi & Tinali

dalal

I

Valtare iz programmaziane 4i stage (mine 20% del monte are compigsgivo) & |a
individuazione di aziende nelle guali realizzare questa ezperienza in relaziene anli
ahiettivi del carsp

i [T

valutare e modalita or selezione degli allisvi

a ] a2

8é il punteggio totale & 0 lintervento non & ammissibile

Condizioni di fattihilita

Vlacali per b2 firmazrone, |e tecnoleie didattiche, e attrezzature di SUPpTD Bano
adeguate e sulficienti per l'intervente proposta

In
Ta

din 143

S |

‘pragetto nan ammissibiie

Risorse umane

Valutare || curriculum del coordinalare in relazione agli shiettivi gell'interventa fitali
dii studia. qualifiche professionali, esperienza di lavara, esperlenza come
formatore)}

LI.F

dalai

Yalutare la professicralita del personale decente o dei consulenti prapoeti

,ul

* s il punteggio totaie & inferiare a 2 il progetto non & ammissibile | =e & tratta di
persenale della lista ad esaurimento | girnteggio miniria & &

Preventive finanziario

I preventive corispande ai parametr previsti dad banda

Rt [

T progetto non ammissitile

| TOTALE PUNTEGGID DELLINTERVENTO

11 punteggio minimo per essere ammessi at inxnziamento




PARTE 2%
Leregole

1. Soggetti ammessi alka presentazione delle richieste

L.I Le nchicste di finanziamentn di amivitd per ottenere it contributo FSE possono cssere presentats

da:

a} enti pubhlici v possesso dei requisitt di ewi all'at.3 [ett. B) defla T, §45:78

o] enti di dirire privato senza find di lucre, o possesso def requisiti di cui all'art.s ler. b della L
84378

a) imprese ¢ conserri di imprese costituit ai sensi dell'arl 2602 c.c. che promuavono amivics per
nuove assialzion, guaiificaziene o mngualifizazione del proprio personals nel lispetto i quanto
stabilita ail’at 3 left . D)y ai nwmerd 2t e 7) della L. 843778

b}  Strutture 3 consulenza e fommazione aziendaies

c}  Associazionl i catezoria

d)  Centri di Bervis istituiti dalla Begione

e  Cenm di forsnavione professionale

1.2 1 sopgett snpra descrith possong presentare nichiesta solo per le amivid ad cssi esplicilamenta
riservare metia relativa musura ¢ per azioni da efl:tuarsi neli'ambite del territorio della Regone
Lazio,

2. Questioni renerali

1.1 Limitaziooe connesse alla valutuzione pregressa della capacita operative deilPCnte

Gli B che aon svolgono ¢on la regione attivitd noorrense © che fapno avato assegnarinmi
i corsi ned bandl 94-05-96 & 97 per gli obwertivi 234 ¢ Shose non nanne slivato ML L corsi
asseguall, nen poranng prevers nel 199% asszgnaziond di naove atuvitd m misara supedore ai corsi
artivari alla data della presensazicne della domanda. £ zd evitare vineeli & risorse o favore dj Fon
in misura supericre alla 2 fieniva capacica i amvare inlerventi.

2.2 Quadificazione giuridica dell'Fnie rilevante ai fini della normativa solla formazione
Con riferimento slle nuove tipnlogie contrattaali come le cosiddeme socista consomli miste
¢agsociaziond a lere volly compaste da couvperative sociali o 2 ) o altte Zurme nom aocora
zompiucamente disciplinate e d'incorta qualificasions, si precisa che 20 fini dal presernte hando le
stess2 devono qualifizarsi ¢ sono pertanta soggerte alla consceuente disciplina nel mode ST
- vomie Eosl o diritto privato senra fini di uero qualora sieno in pessssso del roquisiti di cui al™art,
5 lettera bodella legge 2171 2:1978 1, 845 ¢ qualora dali®ssame complessivo dello statito & dell atta
coshitulive risuld effeftivamente fa presenza di scopi non comrnerciali;
mmpreze e consormi dimprese costiteiti al sensi Jell’artienlo 2602 oo gualors dallesame
zomplessvo dell stamito e deil’atio costitativo nisull cumunque Ia prevalmza di scopl di netera
umprenditariala;

1.3 Sulby appalte
E' wigrate il subappalto toale dell'inervento finanziatn. 5i considera subgppalto anche ]

frazionamento delle singole attivith che compongans Linterventa in capo a singoll sooy dell’Ente o AELTS
~OBLLg,
T W \ @
i) Legga 21.12,78 n. 845 art. 3 Iettera 2) e ﬂﬁt il
... metiarta cenvenziore, rele siutuze i enli coe sizng emanazione o delle srganizzazeni democratiche o Wt K 1 6a
nazionali dei avorator dipardenti, dei laveraton autcnomi, 2egli mprenditon o di associazioni con Analivd formative R o i -
€ saciali, & 9 imprese @ org consorzi, o del mowmants cooperativa. L -/

Gli endi di cai alla lersera b del comma precedente devono PCSSECErE. PEr 8Ssere ammessi g fingndaments, |
seguart reqQuisi:

“lavere come fine 'a formazicne professionale;

2ifispore Ji stutture, canacta organizzative e attrezzature idonae:
3Mnan porseguire soopi 2 luero;

“lgarandre i controlls sociale delo attwts;

SJapplicare per il personale i cantratio nazionaie di lavoro di cateooria;
Elrendere pucblico | bitancia annuala per ciascun certro i attivila:
Tlaccottare il contrello delia Regicne. che pud =ffefuarsi ancne mediante 1Iseesioni, sul corattn utilizzo, dej

firanziamenti ansgati |7, o

o}
v



deli'Tmpeesa proponente. La delepa a soggett terzi 41 pame dellattivitd & ammessa unicamente nej
limiti dt un apporto integrative £ non sostitutivo in relazione al sogpetto titolaze del finanziamenta,

2.4 Opportunitd affidamento

La riunta Regionale s mserva di valstare, caso per caso, I ammuissibilits deile istanze
presentate da apesainn che nel passato 5iane ncorsl in gravi erngul.mta nefla gestione del corsi loto
affidan.

2.5 Standard di qualifica

In anesa del riordine delie qualifiche in commispondenza a criteri comunitan i soggem devono
atteners] W reiazione a guesta materia & quaneo stabilicn nella DG 3904/96 nonché alle successive
Infegrarioni contenute n2lla DG B628:54 pubblicata sul BUR n. 5 del 2072797

3. Modaliti per la presentazione defle richieste

3.1 Le nchivste dovranno essere indirzzate, in busta chiusa, a “Regions Lawio™, Assessoratu Scunla,
Farmazioge v Politizhe per il Lavare - Settore 29, Wia Rosa Ratmondi Garibaldi n. 7 - 00145 Roma,
consegnate all'Utficio Accettazions della Reyione Tazio e dovranou cssere somoscritte dal legaic
rapprescncante (o dal procuratore speciale) del sopgetto proponsnte ¢ casere presenlate in duplice
COPLa (200 PAZIE numeTale progrEsstvamenter diocul un ongmale regolamizzate al zensi della
normativa sul Bollo ¢ conterere la documenrazione richicsta e tum gll element necsssan per la
valutazione delia proposty

32 A ta svopo doveannn exsers utilizzati e completaments compilan i formolan e 1 fac-simie che

fignrans nepl zliceati.

Le rnichieste celalive alle firiative da attivare nell'znno 1999 porranno essepe Erescrtate eniro i

FTUCTL tarn;
apertura iniziale ven ura scadenza al 307 gomo (zotro le ore 12,007 dalla data J: pubhlicazione
deipresenee “Avvisa” sul Bolleting Ufficiale della Rreiona Tazio:

- i Soguetty intersssati possonu presentare clehieste unche depo la suddeliy scadenza, el zaso in
cui nsubiissere, su aleune ussure, rizorse finanzians non asscEnste nel predettn teemine, ogni &0
ginm! dalla prima seadenza (entro 3 ore 12,00% potranns sesere presentars wlterior richissme e si
procederd alla fomulazione di nugve graduatoric d alla assegrazione desh mtervent fing ad
esaurimenta deile risorse.

- Le richieste relative a premi all'assunzions e ai contibud per la promomione & amivita
umprenditoriale o di lavoro autonomo (da compilare secondo i fac-simile di domanda alt lerali)
dovranno cssere inoltrate entre 30 ge. dall"avvenuta assunzione o dail wwvin dell ot vits.

4. Valntazione delle istanze, modalita ¢ eriteri
4.1 Le operazion di valutazione, ad ngr scadenza, saranno articelate neile seguenti fasi:

- verifica d ammissihititd, volla ad accertars;
- completezra della documentazione fchiesta,
- la rspondernza degli mtervent proposti alle finafitd delle misure di cai al precedente paragrafa, il

rispelte dei parametr finanziati ¢ di durata oraria degli interventi;




b verifica di idoueisd recaica, volta ad accertare: Mo,
bl per e atvind i formazions. orientamenioiaccompagnementn alia creazione di CECUDETIONG &
ger lacquisizione di competenze

- la fondaterra delle motivazieni in base alle quali viene formulara la richiesta;

- la vomettzzza dell"anaiisi della professionalits a cui1’azione formativa fa tiferimento;

- le vompetenze professicaali previste per 1'interventa

- la npolugia di Ssorse professionali da impissars nei corsi;

- la pertinenza del programuma ¢idattice-formative;

- lacongruita ed il grado di adeguatezza delle dsurse logistiche, stumurali, dotarionali:

b.2 per le altivied di pramazione di impresa e d tutoring

- la curmettezza metodologica;

- latipelogia di fsurse professionali da impisgare nel corsi;
- la congruitd der costi preventivati.

¢y formazione di una graduatona, per clascuna misura dei progett dteruti amemissibili od idanel in
base ad un puntegeio tisultante daile greduztoric di valon parziall assegnate alle varabili di cui si
compone 1l fommularto, seconde le ndicaziom def preseate hando, Per le mesure 124 ¢ 1.2.B verra
stilata una gradualora per clascuna delle aoee peograliche indicate.
5. Convenzione

5.1 Melflipotes i cw Uinlervento risalt finanziabils, per gioclerventi telativi alle misare 104 —
128 - 28A  20H - 260 - 34B - 42 321N, il rappone satd tegolate by buse alle
converdionl tpo allezate al presenie puovvedimenio,

fi. Categoric di spesa

Le waci di costo somn artizelass neile quatmo grandi catsgorie di sprod ammissilic

a]  Spese lurmamns 4755
o1 Spese ullivvi a2t
o) Spess funsioramento e costione 4%
d) Aloe spese %4

& sone descritte nella DGR n*3904 del 14 maggic 1996 e pubbica sui Suppleamenno ordinario 21°] a)l
BUR n?1% del 10 fuglio 1990, elencate nei formulari aella parte "Prevenlive finanziario”.

L spess par la fidsjussinne non sono Soonosciute ammissibili dal FSE. Gl Fafi che svolgonn ameti
ricorrents sone ssentat calla presentavione della fidefussione.




Le schede finanziarie devono esserc calcolate secondo i parameti finanziad di cui al semuette

prosootio:
PARAMETRI ‘:
i 13000 74000 36.000]
CAT. & 47% I
ALT345 B.460! 12,500
Tatale %460 1351
[ CAT.B 5%
(E.1.T Indenniti oraria allievi Escluso | 6.000 |
. mdennitd '
1.2
B13
B.l4 ]
B.ls
B.L.} Assicurazione INAFT 130 1340,
Li.1.2 Assicurazione integrativa per viagut all’astero (solo per 403
flamisura L2.A}
BL2.1 Wiapgu 00 2000
B.2.2 ¥imo 350 3000
B.2.3 Dorsz di stage (misura 1.2.40= R
Totale I 11,355
! CAT.C 42% —
Co1 1 32 atrezegture £.al13 4500
V200 300 S Maenale didariso 1200 2.a0mn
C.21-C.2.2-0. 1.5 Anuministrativi e zusilian 1.60425 1 BES
G354 Locali ] 1200
CR2x8-08 30544 Spese generali (if) 1.1
Totule 760 10565
i CAT.D 6%
Lol X2 2XA-D 3201 4.0.2 1 T2 2-D Sxe ACA Han
FPrepurazicne corsu
(¥ 4 Esami'seierion 2205 T
Totale 1080 L.AgD -

* da calcalare ger e are effeinve di stage un 160 max 400 urs) al di fuerl dells 1600 are del corso

Perul perscnaie docente a “conoratte d opera™ & animessa la spesa massima per

- Espert per ruoli ditentivi, unprerditor! e formator
- Esperti infzialive post-laures

- Esperti per ruoli reenici ¢ amrainistrativi

- Bsperti in miziative post-diploma

- Esperti per nauli tecnici e inpivead di concetto

- Eaperu per moli operai e impiegati d’ordine

Tra i costi della docenza ¢ ammissibils la retribuzione del Stolare d impresa anche quande
sta docente in corsi di formazione professionale presso al propria Ipresa (0 queste caso essa va perd
sebordinata ad apposita autarizzazione regionale ¢ limitata a casi parnealan e giustificat},

IVA
LIV A & gmmissibile solo se non & detraibiie.

il coste totale dell'intervento deve cssere calcalato al lorda ol [V A

Oneri sociali

(5l eneri sogiali sui quali calcelare i reddito deg!i allievi vanne intesi al nemo della fiscalizzasioko

max 130000 ara

max 130 0HH ora

max 130004 ora

max I30.000 arz

max 110,000 ara
max 0,000 ara




Entrate
¥a considerara entrata da dedurre dai costi totali presentati a contribato Ueventuale feava della
vendita dei prodani realizzat nel corso della farmazione.

T Documentazione

.1 Alle richieste doved esserc alegata, pena la non ammissibilita, in copia unica la seguente
Socuinenlazione:

7.1.1 Obblighi comuni a tutti i seggetti
1l sopzetto proponente deve allegare, per uli intervent] relativi alle misure 12.4 — 128 —

26A-208-260-34B-42.A - 428 la seguente dichiarazions in cara semplice sotoscritta
dal legale rappresentante:

Dicluare tin dz ora di aver prese visions e di accettare intepralments le condizioni conrrarruali
espresse nells convenzione vpo {specificare ia relavione all'intervento Obiemiv, Asse, Misura,
annusird

proposia mevocasile per mesi 6 pi sensi deli’arieols 1329 codice civile, Resta inteso quindi che il
coatrattn sard perferionato ed efficace ai sensi e per pli effewi defl’artienio 1326 codics civile can
Favvenuta rotivica della delicera df approvazions e finanziapento deil intervento.

dama e ffrma con farngopia Jusumensza di riconescimentn

T.1.2 Barriere architetloniche

Michuarazione, con fume aulentizata de! legale tappresentame: attestarte |'assenza di berdere
architertoniche nei locali ¢ relatve pertinenze in oui 5 svolpeas 1 corsi di F.P., secordo (uamnto
dispozte dallarl & et O Cegge n. 10492,

T.1.3 Documentazione relativa ai docenti. af locali ¢ 3lle wttreszature
L Lple doved inoliee lrasmetters 1a sepuente documentazione:

aj copia dui curricula del personale docenie ¢ copia dei relativi contrati de] comiratta del perionals
docente diperdente 0 assunlo con prestazioni professionali anche condizionati fcontram ld cui
=fiicacia cioe ducorre 5010 ¢ dul momento dell'everluale approvazione dell'interventol;

by copia de curmicela e dei relanvi zonmatti del personale amministrativo previstg per IMintervenlo
anche condizivaati {contratti la cul efficacia ciod decorre solo e dal moments delicvenmale
approvasione dall’inervento;

c) capia dei curricoda e de: relativi contari de! persena’s unlizzats per attivith, o assuate cun
prestaziont professienali anche condizinaate {cantrart] eoe):

d) copila &i lemsra Ji incarico per i) persomale dipendente con indicate i ruole da svolgers
nell'interventao,

¢} copia d2i contraiti &i affito o leasing concernenn = attrezzatre pecessarie all attivitd didatticu
anche condiziguau (conmatt Ja cui eb'icacia cioé decome solo e dai momento dell’svenmale
approvarions dall servental:

0 copia ded conwam di affitte dei locali evenmalmente locat per Fattivied didattica anche
condizioran {contratti la cui cfficacia ciof decorre solo & dal momento dell*eventuale pprovarion:
dell'intzrvento),

g} dichiarazione i dispanibilitd di locali e di attrezzature in uso gratwito o in proprietd,

1.1.4 Documentazione per la certilicazione antimafia

7.2 Documentazione ulteriore per le imprese e i loro consorzi:
a) comia del decumento di iscrizione alla €011 4

b} alto costimtive e statuto in copra autentica;

) cartificam della vancelleria del wribunale, nlasciato i dara non anterore a zai Tesi, coftenante
dichiarazione di podimente deu dinithi {r.d, 16-3-42.n. 267) & {e cariche sociali,

{.

Bertanto la presenrazione del pragedo e la presente dichiacazione deve inrendersi come !
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d) bilancio ¢ relazione del comsiglio di amministrazione e del cellegio dei revisori dei conti
dell'uitime eservizio finanziarno.

Lioltre ¢ formuian predispost da parte delie aziende per gli interventi rentranti nelle misurs
268, 260 34B dovranpo esserc comredati dal parsre ¢spresso dalla rappresentanza sindacale
interna g, in asserwa di essa, dalle armanizzasioni sindacali terditoriall $i prescimde dall’obblign
dell’esibizions del parere delle rappresvnanze sindacali se quests non lo esprimany enoe 14 giomi
dalla ficezione della nchissza. In quésie ultima caso, alla doctmentazione dovid esgere allegata Ta
lertern Ao dchiesta del parere con attestazione Zella data di deezione da parte delle Organizrazion
sindacali competend.

7. 3 Documenazione ulteriore per gli enti di diritta privato senza seopo di luero:

A} aitD COFTITWTIVY ¢ SLatilco in Sopia autentica:

b certificato penaic, non anteriore a sei mesi, del legale rappresentante;

L] gencralitd e posicione giundica della persona autorizzata a rppresentare 1'Ence pesinre presso gli
L{lici reginnali.

Per ¢ soggem che presentano progerti sn incarivo di azisade devona essere allegare al progetto le
vichieste delle aziende con allegati | numinativi del personale

7.4 Docwnentazionc ulteriore per gli enti di diritto pubblice:

Copia autentica del provvedimento assunco dai competenti organi con il quale si delibera ia
presentazinne della tichiesta di finanziamenlo con espressa indicazions dells peTsona autorizzala a
amroseriveres la stessa.

7.3 Docuinentazione gia in possesso dell’ammindstrazinne

Qualera 1l sopacle proponente abbia pia operatd con Pamministazione reginnals per ta
decumentazione ron soggeta 4 scadenza 1l sozeetin doved indicare ali esiremi d; prestniarione deeli
d@'ts 213 depositati ¢ comengLs rimass invarial

76 Premi aifassupziene ¢ contribui por Uavvio di attivila imprenditoriale o di lavero
autanon

| premi ali’assunzions per apprendisti & per la rasformazione Sei connano di apprendistacn
w contratty di avern 2 tempo indetermingty veranee concessi in tn'univca seluzivoe alln soaders
d:lia prima serneswalith A cocupazione (sia comes apprendista 503 tumn avoralore 4 fempn
weeterminara) e dictrn presentazione delle documencazione ¢i cud al suscessivo paragrafo .

L eonbur: al’aveio di allivich imprenditvriale o di lavers autocome verranng concessi in
1 umvd soluzicne alo seadere della prima semestralitd dall’avvay dell amiviti ¢ dietn presentaziomne
della dozuruertzzions di ¢l al successivo paragrafo 8.
La eregazions dei prenu e dei contribur sars subordinata almesi alla sottoscrizione di vn atto con i)
Juale il soppstto berefiziarie dovra impegnarst a restituice in wtto o in paste 1] contributo riceyun
qualors il rapporte di lavero o Pawivitd avviata dovesse interrompersi nel corso del romi due annt
dall*assunzione o dall uvvia.

8. Disposizieni per 1a rendicontazione dell*attivita formativa

~'ente € tenuto a presentare, nel termini e seconds le modalits previste dalla suogitara DGR 3904 del
14 maggie (990 pubblicara sul supplements ord. n. 1 al BUR n. 19 de! 10 luglio 1994, la
rendicontazivne delle altivitd svolte.

Per [a liquidazione del contributi relativi ai prermi all’assunzione, duvid essere prescorar la Leruane
documentazione;

- copla DM 1D

- lettera di assunrions autenticars

- lettera Ji accenazione autenticats

Per la liquidacione dei contmibuti all'avvie di attivic imprenditoriale o di favoro actonemo dovr

exgere presentata la sepuente documenrazicooe:

- arto coscnve dell'attivitd imprerditoriale

- dicluarszione con firma autentcata di impegno a restimire i1 contribute deevur qualora 1'amivits
51 InLerrornpesse nel primi dua arni dali’avvic

- isetizionc ally Camera di Commercio o copia della domanda df seriziane presencats,



