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CONTRATTO DECENTRATO TEMPORANEO SUL SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E SULLA INDENNITA® PER LO SVOLGIMENTO
DELLE MANSIONI DI AUTISTA, DI COMPONENTE DELLE SEGRETERIE
PARTICOLARI E DEI GRUPPI CONSILIARI PER L'ANNO 1999.

I'anno millenovecentonovantanove, addi venticingue del mese di gennaio,
presso la sede della Regione Lazio in Roma, vid Cristoforo Colombo, 212, a seguito
di pregressi incontri avvenuti In data 4 dicembre 1998 e 19 gennaio 1999, , le
seguenti delegazioni trattanti di cui all’art.6 del CCNL del Comparto Regioni-
Autonomie focali del 6 luglio 1995 sotioscrivono Vallegato contratio decentralo
temporaneo: |

PARTE PUBBLICA

- Dr. Umberio Cerri, Presidente VI Commissione consiliare.

- Dr. Vincenzo Sagnotti, Dirigente Settore AA.GG. e Settore Gestione ¢ Sviluppo
Risorse Umane.

. Dr Francesco Montino. Dirigente Settore [rattamentt ECORomIco,

. Dr. Guido Magrini, Dirigente Settore Bilancio.

_ Dr Vincenzo Sagnotti, Responsabile Servizio Prevenzione € Protezione.

- Dr. Alessandro Ughi, Dirigente Ufficio Relazioni Sindacall

- Sig Antonio Cianfarani, Dirigente Ufficio Organizzazione ¢ Metodi.

_ Dy Vinicio Andreozzi, Dirigente Settore Segr. Amm.va Cons. Reg.le

- Avv. Vincenzo Pizzutelli, Assessore afle Risorse g Sistemi. P}k

ORGANIZZAZIONT SINDACALI DI CATEGORIA

- CGILFP

- CISLAFLST

- UIL/EELL.

- FNEL

- 54

- CONFSAL/DICCAP
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Premesso che: ) pvasy

in data 14 luglio 1998, a seguito dell autorizzazione della Giunia Yegicnale,
disposta con aito n. 2116 del 2 giugno 1998, le deleguzioni di parte pulblica e di
parte sindacale, hanno provveduto alla  sotioscrizione definitiva del festo
concordato nella riunione del 26 maggio 1998 relativo a - decordo decentrato Q’f

temporaneo concernente il finanziamento del trattamento ecORUMIco qcCessorio
del personale dipendente per I'anno 1998 (art.2, comma quettro, del CCNL del 6
luglio 1993) e applicazione Lr. 12 febbraio 1998, n.6";
in data 30 novembre 1998, le medesime delegazioni, a seguito dell ‘autorizzazione
disposta dalla Giunta regionale con atto 1. 6538 del 24 novembre 1998, hanno
provveduto alla sottoscrizione definitiva del testo concordato nella riunione del
96 ottobre 1998 relative g : “Accordo decenirato concernenle Destensione al
Responsabile delle Segreterie Particolari del Presidente e del Vice Presidente
della Giunta regionale, dell Ufficio di Presidenza, degli Assessori e dei Gruppi
Consiliari, del compenso previsto ai Responsabili di attivitd pluridisciplinari e
complesse fart 3, Lr. 6/1998)7;
Considerato che: l'

al punto 3 dell’Accordo di cut al precedente capoverso le parti hanno previsto:
“Si procederd in tempi brevi a una trattaiiva che nell’ambito delle questioni
complessive del personale affronterd le problematiche del resiante personale delle
Segreterie di cui al punto [7)

il Consiglio regionale, nella seduta del 18 1 .98, ha approvato Particolo 22 della .
deliberazione fegislativa di variazione di bilancio, con i quale ha stabilito: O

“I. La spesa per Dindennitd derivante dall’articolo 3 della legge regionale 11 N (
febbraio 1998, n.6, di lire 10 000.000. estesa ai responsabili delle segreterie H\\‘
particolari del Presidente ¢ del vice Presidente della Giunta vegionale e :
dell ‘Ufficio di Presidenza, nonché degli assessori ¢ dei gruppi consiliari, grava :
sullo stanziamento del capitolo 14109 del bilancio di previsione della Regione
Lazio per ['esercizio 1998, Entro il 31 dicembre 1998 si provvede all attribuzion

i sede di contratiazione integrativa, di un'indennita al restanie persnnaa/
operante presso le segreterfe.

2 Larticolo 37 della legge regionale 24 marzo 1980, n. 13 & abrogato . /_{
Considerato, inolire, che le parii:

con riferimento alle modalita  di ripario {ra il personale dipendente, delle

cconomie del salario accessorio degli esercizi finanziari 1997/1 998 ¢ delle somme
residuali a copertura istituti salarialf conglobati nelia retribuzione accessoria di
cui atla Lr. 6/98, nonché alle problematiche degli Autist, del personale delle
Segreterie particolari ¢ Gruppt consiliari, hanno stabilito quanio sege’ %

a)- di ripariire ed erogare le economie € le somme residuali sopra citate secondo

gli importi concordati, come riportati nell ‘allegata tabella “4"; g}é
b)- la corresponsione, a decorrere dal 1° gennaio 1999, a favore degli Autisti, clel
personale detle Segreterie particolari ¢ Gruppi consiliari, di una indennild
omnicomprensiva, secondo glt importt € le relative declaratorie , concdrdati (:%

g 1

|
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come riportati, rispettivamente, nelle allegate tabelle ™ m. OBl tCY e "CHY
con imputazione della relativa spesa al Cap. n.14109 del bilancio di previsione
della Regione Lazio per |'esercizio 1999, ad eccezione della indennita di cui alla
tabella “Bi” la cui spesa graverd sul capitolo relativo alle competenze accessorie
del personale dipendente, del predetto bilancio di previsione,
¢) per il personale beneficiario della indennita di “tempo puienzialo " di cui alle
sopracitate tabelle "B7-"B17-"C "_w(C1”, di operagre, per evenituali assenze
riferite agli istituti normativi previsti nell’alleguta tabella "D ", le detrazioni
retributive corrispondenii afle aliquote riportate in cidscund tabella;
d} la corresponsione per il restante personale, a decorrere dat 1° genpaio 1999,
in attesa dell ‘entrata in vigore del nuove CCNL, di un acconto avenie validitc
frimestrale, soggetto a conghaglio, da erogarsi in tre tranches negli importi
concordati e riporiati nell 'allegata tabella “E”.

(6 premesso e considerato, le parti

STIPULANG

il Contratio decentrato temporaneo sul salario accessorio del personale dipendente

a5

ulla indennitd per lo svolgimento delle mansioni di Autisia, di Componente delle

Segreterie Particolari ¢ Gruppi consifiari, per Pamno 1 999 cost come formulato
dalle parti, che di seguiio si viporta:

1

A tutti i dipendenti regionali & corrisposta per U'anno 1995 quota detle economie
del sulario aceessorio degli esercizi finanziari 1997/1998 ¢ somme residuall legge
regionale n.6/1998, nella misura prevista dalla allegata tabella A, che fa parte
integrante e sostanziale del presente contratto.

Agli Autisti, a decorrere dal [° gennaio 1999, sara corrisposta una indennita
onnicomprensiva legata all'effettivo svolgimento della funzione, comprendenta
anche una guota di tempo potenziaio.

La misura della indennitd & definita datle ailegate tabelle "B" e "Bl e relati
declaratorie che fanno parte integrante e sostanziale del presente contraito.

Ai componenti delle Segreterie particolari e dei Gruppt consiliari, & corrisposta, a
decorrere dal 1° gennaio 1999, ung indennita onnicomprensiva legata ail ‘effettivo
svolgimento della funzione, comprendente anche una quota di tempo potenzialo.
Ler misura della indennita & definita dalle allegate tabelle “C” ¢ “Cl" e relative
declaratorie, che fanno parte integrante e sostanziale del presente coniratto.

Le somme destinate al pagamento delle indennita di cui af punti 2 ¢ 3 graveranno
sul capitolo n. 14109 del bilancio di previsione per I'esercizio 1999 ridenomingio
“assistenza agli organi istituzionali” ai sensi della legge di approvazione della
deliberazione legisiativa  riportata  nella parte narrativa, ad eccesione della
indennita prevista alla tabella “B1” la cui spesa gravera sul capitolo relativo aile
competenze aeeessorie del pers ﬁgfe dipendente, del medesimo bilancio. | g

W
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5) Il personale beneficiario della indennita di "tempo potenziato Y di cui @i predel
punti 2 ¢ 3, sara assoggettato, per eventuali assenze, alle detrazioni retributive
corrispondenti alle aliguote riportate in clascuna tabella, riferite agli istituti
normativi previsti nell‘allegata tabella "D” che fa parte integranie ¢ sostanziale
del presente contratto.

6) Al restante personale, a decorrere dal 1° gennaio 1999, in attesa dell ‘entrata in )
vigore del nuovo CCNL, sard corrisposto un acconto avente validitd trimesirale, y"l
soggetto a conguaglio, da erogarsi in fre tranches negli importi riportati nella
allegata tabella “E” che fa parie integrante e sastanziale del presente contratto.

7) Le parti si impegnano « procedere immediatamente, non appena il AUGYVO

contratte entrerd in vigore, alla definizione di una indenmita per tutto il restanie
personale regionale con modalitt analoghe a quelle individuate nei sopracitati
punti 2} e 3) del presente contraito.
1 'dssessore alle Risorse e Sistemi si impegna a verificare e comunicare aile OO,
SS. prima dell ‘approvazione della legge di bilancio per it 1999 le disponibitita fi
nanziarie da impegnare per Uerogazione dell'indennita di cui ai punti 2) e 3 ) oal
restante personale.

8) Il presente contratio & valido sino al 31 marzo 1999,

Tou
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TABELLA “A"

1.690.000
1.725.000
| 1.935.{500
2.105.000
2.420.000
3.325.000 *
3.110.000

4,400,000 **

[ M

* Comprensiva indennita Area Direttiva £900.000 non corrisposta 1° semestre 1998 /

*#* Comprensiva indennita Aréa Direttiva £ 1.500,000 non corrisposta 1° semestre 1998 ; (

)N, !



TABELLA “B"”

RETRIBUZIONE ACCESSORIA - AUTISTI ASSEGNATI A SERVIZI DI
RAPFRESENTANZA -

FASCIA | INDENNITA’ | TOTALE CON |
TEMPO /
TOTENZIATO
A, 14.105.000 |[20.847.000
B 15.785.000 1]23.356.000

=]
IL

IiIT

m
1

v - ¥

M.®. Ta indennitia & comprensiva ¢l gualsiasi compstenza gooessorla.
I titolari df tale indennita non PosSscno SsS3sce zutorizzati allfeffettuazione
di lzvars stracrdinaric.
T pradetti titolari scno esclusivamente guelli irdividuszl nells delibera
ricognitive n. 5484 del 20.10.9%% e che avolgone in via esclusiva tzle
ME S Lone .

Far Lempo pobanziate 51 lntends dizporibiliti perscrales ricki=ssta oltre lforaria ol
lavors.

Tl tempo poternziato non & cediblle z=c alrro dipendente ed il limite massimoe non B4

essers Iuperakbo,
far sgni ora =ffetzuals in mens Lla ciduricne avvizns con le settolndigats GuoLE !
araris.

Gl importi come determirati nella tabesla =i riducoro proporzignalmente per ogni
ora ci Tewpc potenziato nen orestaits rizpetto alle 40 ove mensili previste.

ALTQUOTE RIDUTTIVE DEL TEMPO POTEMZIATO

|_mscm LIERE [/ﬁ
B 15.3¢8

B 17.2409
- 18.72G
] 22.14910
Tablibis
e




TABELLA

'\\Bi rr

RETRTBUZIONE ACCESSORIA - AUTISTI ASSEGNATI A SERVIZI VART

FASCIA| INDENNITA TOTALE CCOH
TEMPO
POTENZIATO
A 9,217,000, {12.700.000
B 10,702,000 14_48%8. 000

M.&., La indennitid & comprensiva di guatisiasi Competenia ECOE530T LA,

gl lavoro stransrdinariao.

ricognibtiva n. 5484 del 22.10.38 e <che swvoalgeno in

funzisns

A

€

>
/

- pitolari <1 zale indennitd non possSono 2S3Erd auicrizzati all'effettuazisne

Per tampo potenziata s intende 2isponibilila perscnels richiesta gl lavaratcrs

esivpa Vaorario di lawvero.

11 temoo potenziate non & cedizile
cosara suparato.

Per ogni eorz effectuata in meno la

oraria.

5ii importi coms determinatl nel.z

cra di tempe pobenziats non prestats rispetto zlle 2

s sltro dipencente =2d L1

FASCIA LIERE
B 15,368
E 17.209
f C 18.720
D 22.190

[ oredet=i titelari sano caciusivansnte erzzlli individueati nells delibera
i ik = vig esclusiva tale
limize messime non oud /4l“

widuzricne avviers coen lz sobtfoilndicate Juols

tzoeila =i ridugone proporzioralments par oogol

ore mensill previste. )
A

ATLIQUOTE RIDUTTIVE DEL TEMPO POTENRIATC
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}Q\§§§f D 22.150

TARELLA “C"

COMPETENZE ACCESSORIE SEGRETERIE

FASCIA INDENNITA’ TOTALE CON |
- M
POTENZ IATO

A 5.835.000 10.2310. 000

B 6.916.000 12.600.000

o 7.7260.000 13.5%05.000

C g.004.,000 16,330,000

o= WIT - Wil~

¥.Z., La indennitd & compransiva di gqualsissi competenza ancesscria.
- tirclari di baie icderpiti non possony esssre auctoriwzati allfeffettuazions
dj lavora straordinario.

Per tempo potsnzlato si intends riisponinilitd persornale richissta al lavorators
alzre _Toravis di lavero.

il tawng potenziats non & cedibile zd 2lire dipendonie ed il limits massimo non puo
es5ere SUpErato.

Per ogni ora eifetiuata in mens ls riduzions avviers con le sottoindicats guote
orarie. '

Gli importi come determinati nella tabella si ricucono Brooorzionalmente per Sgni
ora di temps potenzisto non prastata rispetlbo alle 30 gre mensili previats,

ALIQUOTE RIDUFTIVE DEL TEMPO POTENZIATO J/U{.

FASCIA LIRE
& 15. 368
=) 17.20%
ol 15.720

Tzbilbis q::fé;;_
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TABELLA "D"

PERSONALE DELLE SEGRETERIE, DEI GRUPPI CONSILIARI E DEGLI AUTISTI ASSEGNATIL
Al SERVIZI DI RAPPRESENTANZA E VARI '1

ISTITUTI C.C.N.L. TEMFO : \-
POTENZIATO
TEMPQ PARZIALEF . - 8l .. - ]
VERTICALE PRO - QUOTA
TEMPQ PARZIALE S
CRIZZONTALE PRO - QUOTA
FERIE NO
ASSENZE
MALATTIA NO
ASTENS.
ORBLIG FAC. Sl
GG,
ASTEMNS.
EACOLTATIVA NO
SOSPENSIONE
CAUTEL. NO
PROGC . DISGC. N
SOSPENSIONE
CAUTEL. NG
PROG PENALE
PERMESSI 5|
SINDACAL

R

(:"4




TABELLA “E”

W
ACCONTI
Colonna 1 Colonna 2 -Totale | %
I 338.833 - +  36.000 =  375.000
I11 363750+ 36.000 = 400.000
v 389.583  +  40.000 = 430.000
% 437250 +  40.000 = 478.000 .;/)
VI 476.083  +  42.000 = 518,000 ;f"
VII 512416  +  54.000 = 567.000
VIII 636.083 +  54.000 = 690.000

N.B. Colonna 1 = acconto competenze accessorie 1999

Colonna 2 = Acconto CONL 1998/2001 Cz[%(




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

. 1l presente contraito e refative tabelle sub B) & C) st applicanc anche ai componenti degh Uffiei
di Gabinetto del Presidente del Consiglio e della Giunta Regionale &d al componenti delle
Sepreterie teeniche degli Assess0Tatl; '

1l salario accsssorio del personale regionale & disciplinate fino al 31.3.1999 - o comungue fino a
formulazione di apalogo accordo - esclusivamente dal presente contraftd decentrato
temporaneo,

. Le parti verificheranno in successiva sede se Pindennita di - “tempo potenziato” non debba
subire detrazioni, nel caso di assenze per malattie determinate da causa di servizio; /

'Gli importi delle indennita della tabella C1), cosi come quelle previste dalls altre tabelle (B, B1,
), verranng verificati ed eventualmente rideterminati eniro la scadenza del presente contratto;

|
I
1

1 contenuto dell'accordo decentraio riguardanie {'applicazione dell’art. 3 della lr. 6/1998
(indennita pluridisclipiinare) & prorogato fina alla formalizzazione di altro accordo specifice.




PER LA PARTE PUBBLICA

Assessare Risorse e Sistemi

Presidente VIIT Commissione Consiliare
Dirigente Sett. Gest. Svil. Ris, Um. e AA.GG.
Dirigente Settore Trattamento ECOnomMIco
Dirlgente Settore Bilancio

~ Dirigente Ufficio Crganizzazione & Metadi

Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali

Dirigente Settore Segreteria Amm.va Consiglio Regionale Dr. Vinicio Andregzzi...... )

Sig. Antonio Cianfarani...... g ;1

Dr. Alessandro Ughic.. ok 1o

Cons. Yincenzo Pizzuteli.... Ao,
Cons. Umberto Carri.......

Dr. Vincenzo Sagnoth..... l
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Dr. Francesco MO . et n e
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PER_LE ORGANIZZAZIONI SINDACALT DI CATEGORIA

CONFSAL/DICCAP
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PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALL AZIENDALI
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