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OGGETTO: Sira Rosa Mana NATALE, nata a Bengas 11 6.2.1937. Atinbuzione benefiel Legge
1336770, Spesa di £.5831.685 grava sl cap. 14101,

LA GIUNTA REGIONALE

ST PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse « Sisfemi;

VISTA la D.GR. 6380 det 30.7.86. relativa alla delega det provvedimenii debla Grunta
Regionale atirtbaiii ali’ Asgessore alle Risorse e Sisterni e ai dirigenti dei Settori dell’ Assessorain e
nscomitato che nulla dispome im merito all’atitribuzione des bemeficd di cul alla legge
24.5.1970,0.336, per cui 'applicazione di defta norma ¢ &1 esclusiva competenza della (Ginnia
Repionale;

VISTA la legge 24.5.1970, 1.336, concernente: “ Norme a favore dei dipendenti civili dello
Staio ed Enti pubblici ex combattenti ed assimilati ™ ed in particolare Iart. T con cud si dispone che il
personale destinatario della nomra m parola pud chiedere una sola volta vella carrierm
Apparienenza Ja valutazione d1 due anm .. omussis... a1 fiml dell atiribuzione degli atmenti periodics e
def conferimento detla auccessiva ciasse di stipendio, paga o refribuzione;

VISTA la nofa n17910/93/4.2.55 del 28.7.93 della Presidenza del Consiolio dei Mindstr,
con e st frasmette il parere del Consiglio di Stato n742/92, Sez. I, del 17.5.93, con oggeito
*“(Queslio cirea attribuzione det beneficl previst dagit artt 43 & 44 del R, 1290722 per 1 mmtilafi
ed mvalidi di guerra anche per 1 pubblici dipendemi divenufi mvalidi o mutilati per causa di
servizio. Modalita di applicazione del beneficl di cui agliartt 43 e 44 del R.D. 30.9.22, 21290, dei
benbfici di cui agli ‘arit.] e 2, primo comma, L. 24.5.70, o 336, in relazione al fuove, swtema
retriduiive del salario mdividuale di anzianitd™,

RISCONTRATO che 1o copseguenza del passagoio dallongmano sisiema  della
progressione economnea di carmern per classt e scath di anzanitd, sul quale tali benefici eranc
conformati, al auove sisiema fondaio sul salario individuale di anzianitd la innanzi citata noia del
Consiglio di Stato ha stabilito che I"importo del beneficic pud essere quartificaio con lo scatto del
2,30%, per ogni biennio, del valore iniziale del hivello retributive proprio della qualifica funzionale
posgeduta;

CONSIDERATO che deto beneficio viene erogaio esclusivamente a domanda
defl’interessato e che lo stesso put chiederne 'atuazione in qualunque momento della carriers;



VISTA la domanda del 19.10.1998 della Sig.ra Rosa Mana NATALE, nata a BENGASI Y
§.2.1937, 8"qualifica funzionals, corredata dal provvedimenio del Ministero dell’Africa Iialiana
n 9860 del 7.6.1930 e da quello della Prefettura di Roma 01018390 del 23.4 1958, entrambi di
eonosernento della qualifica di * PROFUGO ¥,

RIBCONTRATO dagli asti acquisiii nel fascicolo personale chie Iinteressata non ha mal
richiesto P’applicazione del beneficio in parola né come dipendente del Ministero de1 Lavon
Pubblici né come dipendente regionale;

PRESO ATTO che ia succitaia ricopre attnalmente Ja qualifica funzionale 87

RISCONTRATO che lo stipendio annuo tabellare speitante aila §° qualifica funzicnale alla
data del 19.10.1998, che ¢ quella di moliro della domanda del beneficio, ¢ par a £. 23.266.992
annuo 1ordo;

RITENUTO di dover aifribuire aila Sigra Natale Rosa Mara | a decorrere dall’1.13.1998,
I"aumento del 2,50% dello stipendic innanz rportate che ¢ pard a £.581.685 annno lordo;

VISTA la Legge 15.5.1997, n.127,

all’unanimits det presemh;
DELIBERA
1- T conferroare quanio tlinstrato nelle premesse.

g

2 -Di attribuire alla Siora Fosa Maria NATALE, nata 4 Bengasi it 621937, tilolare della
8" qualifica funzionale, il beneficio di cui all’ari 1 della legge 24.5.1970, n.336.

3 - Detto beneficio & attribuiio, a domanda, & decorrere dall’1. 11,1998 nella misura del 2,50% dello
stipendioc base della 8 qualifica funzionate {£.23.266.992}.

4 La spesa annua lorda di £.581 685 per anno 1999, grava sul cap. o 14101 del bilaneio
regiomale.

5 11 presente provvedimento al sensi defla L.15.5.97 0. 127, non & soggeifo a controlle,

A - . I m— - - T e —e ———— Cn |'II’ . - *—Iu.*::-.
IL PRESIDENTE: fto PEETRO BADALONT -+ &y 503
IL SEGRETARIO: Dott. SAVERIO GUCCIONE /, =
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FERFIOHE LAZIT

RBEFUBBLICA I[TALIANA

PREFETTURA DI ROM

DIVIRIONID ¥V = A, P. 1%,
TNF /eg

N101839C g;

prot. Roma, i 23 Aprile

A nrichiesta dell™nteressato.

VISTI GLI ATT] Di UFFICIO
Si dichiara cheNATALE Rosa Maria di Giusepps -

ha ottenute il riconoscimento della qualifica di profugo del-
I’Afﬁca Ttaliana ai sensi del .Pecreto Legislativo 26 febbraio
1988, n. 104, che estende ai profughi d’Afriea 1 bhenpefici
previsti per i reduct

g . ) )
Al 2 _predett®. . & stato vilasciate il relativo attestato -

n. 9860

ddnia con'FC! e

; , 7 LM%MDG’- '_jlig”.t‘
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. 81 sinzell spettaut per diverse digposizinn] Af Jeppex, o PET c

REPUBBLICA ITALTANA

MINISTERO DELL’AFRICA Imum

IL MINISTRO PER L’AFRICA ITALIANA

Y¥ISTO i1 decreto legisiativa 26 febkhraio 1948, n. 104 che estende s profughi dell’Africa

Ttaliana i benefici previsti per i reduecis

VISTO if decreto ministeriale 10 givgno 1948 che detta le morme di attuazions del decreto
' legislativo n. 104 ; '

' VISTA la domanda dell’intéressato in data S | dogiveno 1945 oo
¢ dociment allegatiy '

VISTY gli arri di ufficio;

RITENTTO che Dinteressato si trova in unz delle condizioni previste dall’act. 2 del decreto

legistativo sopracitato

ATTESTA:

Che ..lm Sig. ... N AT AT T Ross Maria

& Giuseppe.. ... .. B i -...Bocehiers Eugenia Vera

nat g =z Bengasl il

gi3 residente in SN N« -

& profugo da 1% APRTGA . ITALTANS. .

Roma, i ... [ 8imgno 1950

MOTA = 11 decreto legislative 26 febbrato 1943, n. 104 eatrate in vigora il 7 marza 1%
divposialoni recant! benefied fn Favars & redeai — ad eegezions di quslle relative ai bemefizi di
prbhiicl sveat [a qualifica di combatrenti 8GO estose ai profughi dell"Africa Italisna, salvil

ispone all’art, I: e Tirte f=
Tifra attribeiti ai dipendenti
-1 .

gl gt rayve dirii
' WPAE[LE

—_——

{52029 Ord. 40 - Bara, 1-%lp1a Lablbute Podldrodes dulls State F¥. (e, 8,001



s 1 e e JAMPIEGATI CIVILI DELLO STATO
O-his N/VI 173 L. 74 magzio 1970, n. 336

compimentn fellanziapité nooesiactia per zgnse-
uire il diriita a persiong, e ai Fimi della ligui-
zzigne dellz sensione o dell'indaaaicd di bue
aescita o di :rcudenza un aumenta <@ servi
Fio 4 settz o, 32 tratizsi 41 maiilati o invalidi
di suerra o vitime eivili dr ososrea, di giec
Hi b1l

Al grederii fial ¢ fa cifecimente ale siipendio
in gu;rd:r’lcnt{:p dope la apniicazions det proceden
i arlicoli

1 posti lasciati liberi dal perscnale codlogato
E 1‘1‘1050 in dpp]lt:umne Sg] proscote acliedls.
ewclusl quelli lasciat diberi dal personale dicet-
tiva ¢ docents Jella scuu]a di ez ardineg g gre-
do e dagli Impiegai] dipendenti d=l Minoistero
Lu,la puzllica istruriope o Zal Ministere del o
rismo & spattagolo, dalle zziende autonoune del
o Statg, sore poriati in dimipesiooe acella qua-
fes jnizizle del cispeltive roala 41 annacte-
nenza (4],

4. Le norme deila presents lepge 20 applicano
anche al persorale dipendenie dellc region, da-
Zli enid locali o ..L-tl]-_ leren azizndsz, I:‘ﬂT“'IanEC
que]le winicinalizzate, dzeii enti ub'.:']‘-:‘] a i
diritte pubblice, compres] gli ormti pubblltl -
nomich daile istitazion pubbliche di assistenza o
beneficenza e dagli enti ospedalieri, ancorche ra-
sulamentali da contiratil collettivi di lzvore ).

3. All'omere derivaote Lallativaziore dalla nre
zente lesse, valulato, rispetiivamentls  in lice
000 milioni per Iaone finanziario WS ¢ 1n
lira ¥40K} miliond por Janno finadziario 199, 8
prowvvede mediants oo spnndcntc riduricas, =1
spottivamente, degli s1anziameanti isceiitl ozl s
pitolo oo 3330 2elio siato A3 prenizione della spe-
ta el Ministero del 1esarn zer lannd fl]’ma.a-
rio iM% e degil siznzigmenti dscritll ozl capitolo
. 3323 della stare Qi previsioneg daila spesa cel
Menistero Sl toscra per 'azno [meﬂan.m FE LA

Tl Ministre per il 195cin & aulorizzato a orov
vedere, con propol decreti, slle ofqorrenti va-
repziari di EiHlanciol

&. 41 effedti sivodicl della presente legoe de-
corrona dal 7 masegic 1988 e guz=lll economicl
dal lv gennaio 19457,

Al Bni del ermind per 1a oresentazions gells
domande i oui al prevedenle artweds 3 la
decorrenza jafiia Sslla data della pubblicasie
ac della presente legge gella Gozzetta UEFSIale.

M} Yedi omia @ oche precede.

n
=l
-
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A TUTTI T MINISTERI
- Cabinetto

~ Direzieone Generzle degii AA.GG.

gel personale
— Begretariate Generale

AL MINISTERD DELL'INTERND

- Direzicng gencrzle smministrzzio-

ne civile - Div. P.E.L.

AL CONSIGLIO B1 STATOG
~ Segretariato Generale

ALLA CORTE DEI CONTI
- Geprotariatce Generale

ALLTAVVOCATURA GENERALE DELLD STAWE

- EZegreitarizto Generale

AL, CONBIGLIO NAZICNALE DELL'ZCONODMIA E

DEL LAVORQ
- Segretariato Genersle

AT COMMISSART DI GOVERND NMNELLE
RESIONI A BTATUTO CRDINARIO

AL COMMISZARIO DELLD ETATO MELLA

FEGIONE BICILIA

Al RAPPRESENTANTE DEL GOVEARND
NELLA FEGIONE TARDA

AL BAPPRDSENTANTE DEL GOVERED NELLA

REGIOKRE -TRENTIND ALTO ADICE

AL COKMMISSARIO D1

GO
REGIONE FRIULI VEREZ

y
A GIVLIA
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TIFARTIMENTD DELLA FUNDOME F"LI‘ES‘ ICA

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE -
DI COCRDINAMENTO NELLA VALLE
D'ADSTA

AL COMMISSARIO -DEL GOVERNO NELLA
PROVINCIA DI TRENTO )

AL COMMISSARIO DEL GOVERNC NELLA
PROVIMNGIA DI BOLZAND '

AT PREFETTI DELLA REPUBBLICA
{per il tramite del Ministero
dell'Internc)

" 47 PRESIDENTI DELLE CIUNTE REGICNALI
E DELLE PROVINCE AUTONOME
(per il tramite di reppresentanci
e dei Commissari di governc)

ALLE PROVINCE
(per il tramite dei Prefetti)

AT CDHUNI .
(per il tramite dei Prefetti) A

ALLE COMUNITA® MONTANE
{per il tramite dei Prefetti}

AI PRESIDENTI DEL CO.RE.CO. DELLE
REGICONI A STATUTO ORDINARIO

£1 PRESIDENTI DEL CO.RE.CO. DELLE
PEGTD i1 A STATUTO SPECIALE

41 PRDSIDENTI DEL CO.RE.CO. DELLE
PROVINGCE AUTCONOME DI TRENTO E BOLZANO

LGP Ll i B Rl ALl aTarD |0

ALLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ED ARTIGIANATO '
B e  (per il tramite dell‘UNIONCAMERE)..
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] | DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONS PUBSLCA _ : o

ALL*UNIONCAMERE
-~ Direricone Generale

€, pPer COoOnNoSCenZa!: . .

ALLSA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA
- Segretariato Generale

ALLA FRESIDENZA DEL COMNSIGLID DET

MINISTRI

- Segretariato Generale

— Dipartimento Affari Giuridici e
legisliativi :

- Ufficio del) Coordinamento Amm/ve

— Dipartimento degli Afferi Regio-
rnali ) .

~ Dipartimento per 1l'informatica, la
Telematica e 1'avtomazione di
urficia

i
H

AL MINISTERO DEL TESQORD
~ Ragioneria gensrale delio .
Stato - 1.G.0.P. -

LOAD SEDT

: Ailegato: n. 1

CGGETTO: Parers n. 742/1992 dell'acdunanza gencrale del
Consiglio di Stato, concernente le medalita a3
applicazione ¢i taluni benefici previsti da nor—
mative speciall in favore dei dipendenti pubblici
mutiiati ed invalidi per ssrvizic e di cuelli ri-
vestentl la gualifica i combatternte.
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Mod. 8

'{’5'.-..'

R
§1.
L: .-
E . .. ADUNANZA GERERALE DEL 17 MAGGIC 1933
: N
. r
sab. 1. 4A5/93

n,742/92 = Bezione Frima

QOSGETTC:

Guesito circa l'zitribuzions dei benefici previsti dagii arti, &3 e a2
E.D., 30 settembre 1922 a. 1290 .per i mutilati ed invalidi €1 guerra
anche per i pubblici: cipendenti divenuti dnvalidi o mutilati per ceusa

x ot L L=

di servizio — Modaliii 4. sppliéazigone dei benefici di cul ogli srut
s 44 ®.0. 30 settembre 1922 n. 1290 dei benefici €i cui agli artr. 1 e

2, pfimc co., L. 24 maggio 1870 n. 336, in relazions al nuovo sistema

retributivo del ed. m=alaric individuale €1 anzianita.

Eigta 1o relazione trasmassa con nota n.. S6378/4/2/%5 del © marzo 1892,
¢on la guale il Dipartimento per ia funzicne pubblica bz chiesto il

parere del Consiglic di State sul probleml sinteticemente indicati in

ppgettos

S I

Vists 1'aliegato trasmesso il 30 marze 1982 e conternente un quesite

i
wl FaEir pee, maec L B LD RPsl. L

posto al suddetto Dipartimento per la funziens pubblica "¢zl Commissaric

*Jfﬁéa Grverpo nelia Regione Campania, in ordire zll'art. 2, secondo comma,

mﬂ‘l

- : 'ﬁwr CG v
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Jicto 1'avvise eEpresso =1 riguvardo dal Hinistero gel tesoro -

7. _ 1
; Fapioneria generale gelio State con nota n. 125528 del 5 agosto 1892
o . ' _ . -
i Esaminati gli atti e udite il relatore.
RILEVATO . ;o
k
J‘ .
: .
1. Con relszione in data 5 marze 1992 la Presidenza gel Consiglic del -
4 : L
Ministri = Dipartimente per la funzione pubblica ha posto a2l Consiglio
: [ di Stato una serie di guesiti gencernenti:
15& oal 1'appiicabilitd, nel coafrentl gei pubblici dipendenti mutilati e
ol . . e -
.QQ: f invalidi per servizio, del benefici previsti dagli artt. 43 e 44 8.0, 30
::t;[ cettembre 1822 .m. 1290 in fzvore degli stessi .pubbiici dipendenti |
\\E metilati e invalidi di guserre, in conseguenia Sella egquiparaziona fra le l
N |
N due cetegorie operstea dalla L. 15 luglic 1950 n. 532 (i benefici in 1
-Eﬁ% nuesiicne consistone nelltabbreviazione, di due ovwvero di un Enas, \
b - s s o . . - .
e deli'antianitd &3 servizlc necezsarls per le meturazione degli aumenti ™
o, - g
kj ; periodici di stipendic, = seconda che 1'invalicitd, di cui il pubklico
dipendente & portatore per Istto di guerra, sia ascrivibile alle prime
=ei categerie di mencmazieni owverc. aile ultime due];
b} Ie mopdalitd &i spplicazicns cel sucddettl sernefici nonchid di guelli di
cui agli artt. 1 e 2 L. 24 magglc 1970 p., 336, in consegugpzIa del
i passaggic dall'originarie sistema dells - preogressicne  economica  di
& carriera per classi e scatti di snzianitd, sul guale tali benefici eranc
£ : _ .
i conformati, al ruove sistems fendato sul- salaric  individuale di
g anzianiti. I benefici di cul ai citeti arit. : e 2 51 riflettonn sia sul
] srattamente economico di attivitd  (walutazione ci oun biennic di
:; .
- ; b
= ) . .
L

| eI




MO, &4

monvenzicnale owvere, Se pil favoreveole, computo delle

;;pagﬂe ai guerra ai fini Gegli aumenti perieodizi e del conferimento

L
.“&Ella successiva classe di stipendie) che su quello di gquiescenza
{att;ibuzicne di tre aumenti'ﬁericdici ¢i stipendic annuo ovvero, in
alternativa, della classe di stipendic o qualifiea immediataments
superiore & qugila pﬁsse&uta}; .
¢l le modalitd " di Epplica%ione dei bcnefici combattentistici,
censistenti ﬁell'attri?UZione del trettamento ecnpomica corrispondente
allé gualifica imgediaﬁamente superiore a quella posoeduta, dopo. il

passaggio dal sistema vzrticelato per carriere =l nuove sistema fondate

sulle gualifiche funzicnzli e dirigenziali. -

vl

2. 1n conseguenza dells portata gererzle delle suddette guestioni la

Sez. I ha prospetiate al Presicdente del Consiglic ¢i State 1'opportunita

e

di deferirne 1'esame & la soluzione =21lla Commissionse speciale per 11

pubblice implego.

. Con .decreto €ell'll mezgioc 1592 il Fresidente del Consiplio di

-

??;ﬂégzéé?/ﬂ(

Stato ha disposio in tal sern=o. i N

e

C"_

2. Nell'adunanza de} 22 giupne 1592 1a Commissions speciale, esaminati

gli atti e constatato che 1z richlesta Ai parere ers consegusnte =g un

contresto interpretative inserte fraz il Dipartimentc per la funzione
gpubblica e il Ministerc del tesoro, ha chicsto a guestultimo di
esprimere il propric svviso.

L'Amminist;aziune ha provveduto con note del 5 agosto 1882,
Kell'ssumanza el 21 dicembre 1922 la Commissione séeciale1 praso atto
dells delicatezza delle questioni prospetiate, ha decizo 4l provo&are

gulle stesse l'intervento cell'Advnanza genzrale.

W IUTE ek e BCSh DILLE it B

I g Rl e Jpiba e
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MO, &

A..an riferimente al prime guesito il Dipartimento per la Tunzione
puhblica mostra di-non aver alcun dubbio sulla spebtenza dél'beneficic
econemice ¢i cui agli artt. 43 e 44 R.D. 20 sebtembre 1327 n. 1280 ai.
?ﬁiﬁ?ﬂﬁéﬁti ‘divenuti invalidi per causa di servizie e richiama, =2
sostegno delle proprie cnnclysigni, vna determinezions 2ella Corte dei
Conti {Sez. contr. Statp 14 giﬁgﬂﬂ 1979 n. 98%) che, sul presupposto
L. n. ‘539 gel 1950 in favore dei

, :ot : )
dipendenti scpra indicati, bha individuato l'area dei beneficiari cono .

della persisteﬁte cperativit: dells
i £

riguarﬁo a1 soli desiinstari di un srovvedimento formale 21 concessione

deli'eﬁuo indennizzo ovvarg 41 un . - trattamento pensinnistiéc'
privilegisto.

E' ben verc che il principio dell'equiparszione fra le dus rcategorie

{invalidi di guerra e ipvelidi per servizic) s'impose in un'epcca [1950)

nella guale il pubblice <dipendznte dispemeva  dells  sgla . azicns

'.;r:y zf&{df{/' ftfffz.,r/c;’”

£

riszrcitoria di  €iritis comune nei  confronti  delltAsmministrazione

responsabile dell'infertunic gubito o dells malattia coniratts, peralitireo e

Frek

il

& anche vero che, una volta accolto, %fale principic & rimsste in vigore

-—

anche dope che, a seguito dell'intervento della Corte Costituzienale (30

e

gennaic 1262, n. 'l}, .il legislatore del 1957 dintrodusse 1'istituie
gell'eque indennizze in favore dei dipendenti  portaterd ‘di una
invalidits permanente per fatti.ﬁi servizio.

Giova anche riceordare che, in occasione dell'approvazione della legge
=ui benefici ecombattentistici {n. 336. del 15703, 321 principic di
parificazicne fra le due categorie di invalidi (sancite <¢alla L. n. 538)
-

fu  espressamente righiamate in  sede  parlamentare  per  invocare

ltesteqsione dei suddetti vemefici anche agli invelidi per causa di

A PR FoHAAd O T 2ECES e ATAID B

servizio. ¥ npumercsi emendarenti, = tal Tine presentati sia alla Csmera

T e ol w I R w0 aw |l L) D

r
|
H
!
!
b
i
l
I
E




-

.[’.l.'.,,_-.-:'_- e

L byt

!

"

il

“\ISJ--‘;

.
Lyt A

v Fa

1

ﬁzé;c5252%££V

?ﬂf;f;%é &7

G

. pRANTUTE M, Q9 e 1 T0 G LT LRLLL I N

. ——
. FQDLI‘LAHJD‘
WE. STATC - 47

che al Senatso, luwono ritirati non perch? si dubitasse della pertinenza

e della operativitd del principio, ma =olo per "non aggravere un
¥ P g

provvedimento a cul {era) stats scsicurata la copertura Tinanziaria con

molte cifficoltd™ e per non ritardarne ulteriormente l'approvazione, €
furons sostituiti da wvari erdinl del pgierno, tetti accettati dal

rappresentante del Governo {ma rimasti poi lettera mortal, con i quali
: 4ot S :

~lo stesso Coverno era Anvitato' =ad vagsumere -le opportune iniziative

tandenti =ad estendere ifbgnefici-previsti dal testo unificate = favore
dei mutilati o invelidi per cervizie® [w, werballi dells seduta in- da%ta
13 megglo 1970 della I Commissione cella Camera dei Zeputati e della
ceduta in data 21 meggie 1970 della 1 Commissione del SEHE£D, sntrambe
in sede legislatival.

t11a luce &i guanto sopra esposteo z da riconoscere che il princigio di

— e mm———— [pp—

parificaziones fra le due categorie, richiamate anche nel 1970 al fine di

estendere ad una Gelle due i bensficl che £i aveva in anime di aceerdare

alltelitra, & rimasto sewpre in wipore, anche se dopo lrintroduzicone
1

——

dell'equo indennizzeo & wenuta meno la principale raglone che, nel 196G,
aveva indotto a riconoscere anche agll irmvelidi per servizic Il2
riduzicne dell*anzianisi necessaris ner fruire dell’aumento pericdico di

stipendio.

E. &ltra guestione, gtretitamente LONNES:AE al problema delle spetfanza, b
guells cnlleéata all'individuazione deil'area del seneficiari.

Lz guesticne nssce per effette della sopra ‘richiamata determinazions
della Corte dei Conti, la quale ha sostenuto che begneficieri della
epeciale proﬁvidenza Earebbero-sclo colore =he abbizno giid ottenuto un
provvedimente di ligiuidazione dell’equo indeanizzo @ di +trettametito

pensienistico privilegiate, glaccnd sole a seguito  dei  suddetti

v
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ravvedimentl sarebbe possibile conoscere la cate oria d4i manomaz1aﬁ1
p

2ila quaie il singcld dipendente & stoto mscritto e che condirziena is

pn%tata uel bEﬂEJlDiD {due anni di an21an1ta convenzionale per gli

ascritti alle categorle l1-£; uno per gll ascritti zlle categﬂrle 7 e 8},
Tale conclusione non appare peraltre condivisibile ove s5i consideri che:

-

a) a norma dell'art. 3 L. n.532 "si considerano mutilati o invalidi per
S

gervizio ... ¢olorn che hanno contratto, in .servizio e per causa di
servizio..., mLt11311on; od 1nfermwtd asc“=v1biii gd una delle categorie
di cui 2lla tab...' Segue da cid cie ‘presupposte per la fruiziene del
beneficico & la mersa ascrivibiliti, = non gia il fatto di essere gid
stato "ascritic” & seguito dell'intervenuto pFDU‘JE’:diI‘ﬁEﬁtG indennitaric o
pensionistico;

b) i provvedimenti di ricenoscimento della dipendenza dé causa di
coervizip Tecano sempré i'ingicazione della Eategcria alia crale la
menomezrione o 1'ipfermita wa ascrittas, per cui non  sussiste  la
reppresentata situszione di incertezzs;

z] anche ammetiendo che 1 due fermini Mascritie” e Mgzrerivibile"
(rispettivamente uwtillizzatl dﬁl R.Z. n. 1290 del 1922 ¢ dalla L. n. 52F
gel 15%30) indichine situaziconi diuersE;“é indubﬁio che la individuazione
del sopgetti beneficia}i cella parificaéione B ogpera della sopravvenuta

L. . 532, iz guale richiede come wunicz condizicne la mera sscrivibilitd

deila inveliditd & categerie di menomazieni.

Sepue da cid che bereficieri della speciale provvidenza deveno essere

——

consider at1 tutti coloreo =i guali, con provvedimente formale, & stata

——————— e o

—r———" - - e e et e —

—m—

riconosciuta la ulpEﬁﬁenza da cansa i servizie dLella mencmazione

—— - - - o —————— L

zpfferta..

&.11 secondc guesito investe le medslitd con cui il suddetto beneficio
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(ove spetiante) dovrebbe eszere | corrisposto, tenuto conto

delllintefuenutn passéggim dal regime diz-prﬂgnessiane econonica Der

classi e scetti di anziznitd a2l nuovo sigtems fondato sul salaric

individuale di anzianitd.

Per connessicne 1l quesite & stato estesc anche alle modalita

applica;ive gei benefici compattentistici di cui zglil artt. 1 e 2 L, 24
. i . ; I" )

maggim 1970 n. 236, dal memento che anche guesti ultimi si concretizzano

—

. . . o .
pell'atiribuzione di class: =catti.

————— — .

E'su guesto punto che si riscontra il magpior contrasto interpretativo
fra il DipartiNEHtD.péf la funzicne pubblica e 1'smminisirazione del

tesoro. ' '

v

1

Irn effetii la tesi seosteruts d= guest'uliims, almeas per guanito & date

(o
’

desumere dall'avviso espressc a Seguite dell'interliccuteris disposta

ralla Commissicone speciale nellfsdunanza d=l 22 givgno 1932, & molto pit

radicale di guante non risuiti dali=z relazicne itrasmessa dal prime e

lor b

galla pregressa corcisponéenza intercorsa fra le du2 Amministrazioni

(depositata in atti]. .

:J*?d;;:;'z

d invere, wentre in origine il centrasto sembrava wvertere solc sulla

%

: retribuzicne da sssumere per il calcolodel beneficie [(guella ﬁerc&pjta
311'atis della presentazione della domanda da parte déll’lnter¢ssato,
seconoc il Dipartimsntﬂ F.P.: guells in wigses 2 1 dicembre 1585, ciod
1'ultima susce:itibile di progressicne per scattl e classis
D.P.R. 8 maggio 1987 n.256, secendo 11 Ministerge dZel tescrel, arsa

imveste invece la possibilitd stesse di centipuare & corrispondere = in

uo mutate gusdro nommative - 1l beneficio in qusstione. -

In particolace il Ministerc del tesere - che nella note d=l 2 giugno

1088 {indirizzstz 2] Dipartimeato F.?.) aveva espressamente dichizrate™ -~

di eonvenire sul punte che “la normativa di cui zgli artt. 43 e 42 E.D,

Tyl MM ARrED | TICGE LR Arag - 8
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0. 1200/1922 e ail'ari.l L. n. 336 del 1870, costituendo sutonoms

diseciplina non celegilicata, ¢ tuttora appliczbile e pertante i beneficl

ivi previsti wanno atiribuiti anche g€ richiesti durankte la non

operativiti della progressione economica prevista dagli ultimi rinnovi

contrattuali’ — nell'awvvise del S apgosto 1892 mostra di aver mutate

. . Aot . . ; Coms -
radicalmente idea e, sul presuppeosto ngell'intervenuta Zelepificazione

in materia di regime rEF}ibutivn dei pubblici dipendenti appart=nenti ai
tomparti di contrattazions collettiva’, sostiene che 1 bernafici &i cul
si discute, “ancorend “previsti da leggi = caratiere generale", non
possono pid trovére zpplicazione nei- fermini originariamente cancepiti
dal legislaters pérché altrimenti "si ripristinerebbero... forme i
sstomatismi stigendiali non pilt compatibili con 1l'attuale struttura

detla retribuzione Gel pukblici dipendenti®.

Sepuirebse da cid, sempre ad svviso dell'amministrzzione del tesoro,

chie:

a2} la soluzicens del problema deve intendersi affidata ai #futuri rinnevi
pontrattuali gimcch: “solo ‘meil'embite dei sirgeli accordi, e nel
rispetto delie competibilitd finanziariarie stabilite dal Parlamentso,
potranne  essere  individuste modzlitE  di riconoscimento, dei  citatd
berigfici in linez con gli istituti retributivi vigenti";

b} per il pericdo successivo &l 31 dicemure 1986 il beneficio cella
valutazione ©i due anni, Si cul all'art.l L.n.335 del 1970, potrebbe

essere ricopnosciute — peraltro non 8 regime, w2 limitatements = quantd

ne shbiane fatto richissta nel biennio 17 gennailc 1937-21 dicenmbre 1985
ed abbisno =ltresl prestato servizioc nel medesime periodc ~ sotio forma

di incrementc Zells retribuzicns individusle di znzianité &i una =cmma

pari = tanti ventigustiresimi dell'importo lordo, riconoscivto & titole

ﬁiquggicrazione di detiz retribuzione dzi rinnovi contrattuzli per il
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pericoo l“gennaio 1887-31 dicembre 1882, guanti sone § mesi compresi nel
pE“lﬂdO che & ppgetto di valut521one .

o] nessun benef;c;n potrebﬂe 1nvece eSSErEe plu concesso al scggettl d1
cui allfart. 1 L. n.539 del 1950 (dipendenti invalidi per causa ¢i guerra
o di servizic}, giacché esso necessariamente presuppune "la wvigenza di
urn  sistema automatice di  progressiosne  ecopomica capacé _anche di

: s f
risssorbire 1l'anticipate aumenteolstipendiale.

£

;
7. A questa corclusione, che in pratica comporta la sterilizzazione del
benefici di cuil si ﬁiséhte fin guande gli stessi non diverrannn-oggettc
di @isciplins da parte dei futuri sccordi sindscall di comparte, 1l

Digpartimento F.FP. oppone che: )

——

: .
57244y Lo ﬂ”,raém_%;f/:’%

al i suddetti nepvefici, im guanto previsti de fonte primaria con i
carattere ©i specialit®, non possone considersrsi abrogati, neppure
imﬁlicitamente, da una noreetiva secmnda?ia, rquale &, quella dettsta
dagli sccoréi sindecali, tante pid che la meteria ge gua non & compresa
fra QUella'sctéqposta a contraztezione collettiva & non & steta guindi

delegificata;

-

bl in conSegiEnza della lore peculizre naturs i dedEttl benefici fanno
parte integrante della retribuzicne 1nd1vldual" gi anzlaﬂlta, ma vanno
conteggieti sul valere iniziale dei livelll retributivi in atte =2l

. momento della pre=sentazione dellia relativa gomanda = parce

deil'intereszato. Ed invero, se si dovesse seguire il diverso griierie
temporaie sugperifto dall'amministraziene del tesoro (e cipg la datz in
cui wa cessato GL operare la progressione economica per classi e

seattil), si determinerebbe una ingiustificats disparitd di trattamento

fra pubblici dipendenti a seconda del comparie ¢l sppartencnza frer i

ipenderti da enti locali, ad es., la retribuzicne da prendere a base -

a

—~
[
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péf il computo sarebbe quella in atte al 31 dicembre 1982, data in cuil
per essl & stato previsto 1'istituto deila retriburicne individuale di
apzinniti come coODNgegno sostitutivo della progressione automatica per
classi = -scatti; per i ministeriali, invece, quelia in atto al 31
dicemtre 1985, data &1 DperatiVité: par 11 - relative comparic
deil'istitute della retribuzioﬁcxindividuale di enzianitd]; -

£d sia per gli invalidi ch; ﬁer gli éx combattenti .l'importﬂ del

benefigic pud ossere quantificato nel- 2,50%, per ogni biennie, cel
——— e il e

valore iniziale del livello retributive propric  della gualifies

Fl

funzionale posseduta.

3
X

8. Cit premesse l'Adunanzz generale rilsva che:

ror.

2} il sistemz di progressicone econcomica per classl e scatil non £ stzto

[

abolito in tutti i1 ssttori 4i contrattzzicne coilettiva: eszoc mantihua

. infatti =8 operare nel comparto cells scucla, della sanité {sia pure

=

,-éé?ﬁff

limitatamente =ail'area medical, nonchg in sebtori nei  guali 1=

"f'

definizione del trattamento retribuzive & Iutltora affidata =21lo

(172 HAA

-~

stoumenio legisiative {megistrati, awvvocati dello Sta%top, professcri

ké

universitari, dirigenti gdelle State, etz.). Questa circostanza non va
settovalutata piacchid impone 21l'interprete di Aindividuare una raglone
caoece ¢i giustificare un éiverso itrazitamento ira categorigs finora,

copsiderste [(ai fini di cui =i ©giscute) sullo stssso plane e,

soprattutto i spiggare {anche gllis luce del principis 41

[TEY P}

ragionevelezza: art. 3 Cost.) perchi un beneficio, veluto dal

ricea v

legislatore per ragioni che prescindone dalla logica del rapporto Ol
lavors €& €2l sinallapmz fra le= dug prestazioni, potrebbe essere oggl

legittimemente condizionato, nell'sn, nel guantum 2 nel gubmoda, dal

:
H
]
£
P
b
:
S

pasgaggio da une a2d altro sistems df determinazions del trattamento

J e L T T Pl g
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retrihutivo;
b) il pﬁssaggio ¢al sistema di progressiocne economica per classi e
scatti a guelleo della retribuziene .individuale di anzianitd, anche

nell’ambite di cul .innanzi si & dette, non & stato determinate da un
dichigrate dislavore nei confronti del primo, ma da un featto contingente
I . .

ben Aot 8 colore " che heEnng éeguito, nel tempo, ll'evelversi dells
i

contrattazione colletiive nel pubblico impiegﬁ, e ciod 4zl Tatto che le
-{ .
rigsorse finanziarie messe a disposizione ci eiasscunoc Sl guel compert]

*

per il triennic erano cosl esigue che sarebberp state asscrhite

intere da: c©d, avtemstizmi. Pertente, =lle scocpo €1 conservare

per

all'éccordo cindzcale la sua ragion @’essere e alle D2,35., il ruolo di
protagoniste nella  determirazione  ¢el trattamente retributive del
publklici dipendenti, =51 & rifenute oppostuno abolire pli sutometisai e
affidare z2ll'accwordo Il compite di disiribuire ile suddetts riscrzc, Il
che & avvenute scomponendo 11 tratiamento economico del rubtiicg

Gipzndente in due ifronsoni, e cice 11 livelle reiributive (fissatc in

misure unica per cizscune quelifieca {unzionakie) e la retribuzicne

individuale di anziani%é'[cicé qguante Tinores cliascun dipendents aveva
maturato per classi e scatii) Eﬁ intervenende con incrementl retribueiivi
in misura fissa per cisscuno deld cue trongond; | .
¢) la delegificazione he intersssato scle il trattamente retributive
spettante 21 Sipendenti pubblici in censegveenza del mervizio reso {oieos
nell'ottica del sinallagma che unisce le due prestazioni fondemental:i),
e non anche i benelfici che nel suddeite trattaments trovano solo la bzze
¢i computo e che sono steid wvoluti dal legislatore nazicnale =zar
moctivazieni di erdine generale £, comungue, estranse alla logica e &ila
dinamica del repporto di lavors. Da detta premessa  discende, oope

chbliigate, che non sarebbe né utile nd pesrtinente lz ricerca;
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aell'zmbite sia della iegge guadro che del recentissime D.L.ve a
fehbraic 1993 0. 29, delle materie per le gquali continwa ad cperars Ia
riserva i legge e di quelle affidate 2ll'accorde gindacale — a2l fine 4di
sccertare se i benefici di cui si discute rientrano nella Eompetepza
dell'uns o dell'altro sirumente — glacch2 e materie oggetto delle due
leggi scno comungue attinenti al rapporto di lavorec in sense stretto e
.qﬁindi rnecessariamente non cﬁmp}endono i penefici di cul =i discute,
ﬁ'altro canto Questi uftimi, riflettendn scelte &1 ordine generale del
& R
lpgizlatore nazianéie,, norn possonc essere alffidatl - per l’Eﬁ, il
guabitus e i1 guomede - alle wvalutaziond inevitsbilmente settoriali del

4

legislatore del singole comparte di contrattazione collettiva, ma

Ampiegd; ;
d) la rinuncisz ad uililizzere leo =zcatfo di stiperdis, come :lrumento i
" geterminezione dell'ipcremento  retributive  censegoente  alla mera )

arzianits di szrvizio, non implica la dimpeossibilitd di continware ad
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vtiiizzarle come misura del particolare beneflicio che 1l legislatore

sveva intese zccordare & determinate cetegorie di pubblici dipendenti.

-

%o

i ! .
Se le leggi cdel 1950 & gel 1970 hanoo fatie richlamo allo =catto, el
fine di guantificare ls misura in cul il trattamente stipendisie cdel
dipendente invalide & ex combatienie dovewva zssere incrementzic riszget

5 guello del pari qualifics, nulla impecisce, in linea di pirincisio, che

i1 suddetto ingremente continui ad essere secordato, nella identica
H)

rmisura, anche nel mutats guadro normetivo attinente alle determinazione

della reiribuzione. M2 sussistono difficplta di  ordine  operativo,

teattandosi di caleeclare 1'aumernto stipendiale sulla retribuziens di

livello e &i tresferire poi, ratione materise, detta maggiorazione =sulla

._ Ayt Frmsgnerws] B TIGER L LD B3t - 0

retribuzicne individuozle di aznziznitd (s£ied sulla parte del trattamenic

rm
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stipendiale complessivo gostituita dal complesse d=lle clsssi e degli
scattl che ciascun snggetto ha maturatc e che serve = differenziare,
nell'ambite dell'unitaria gualifica funzionale, la posizione economica

di ciascun dipendente 2 seconda dell'anzianitd di servizio possedutal),

la tesi del Ministare del tesoro, secondo cui nel liﬁitatc arce

femperale 1957-E3 GC:DFPEbijasﬁumEFE come base di computo l'auwmento
K II. . .

previste dell'accorde sindacale per 1z retribezione individuzle gi
. ; :

-enzianit®, non trova neéli'atiuzle sistema alcuna giustificazicne e si

. ’ ! P ,
traduce in una aifermazione priva @i qualsissi riscontro obiettivo, 3Se

il bensficio & ancora operante, se il puove .sistema reftributive non & di

ogtacele 21lz sus concessicne, la base di conputo non pud esse:e_{ccme

—_ e ——

—_———

per il passato} che la retribuzione di livells

+
T -

€] non sembira neppure che wn seric os*acclo slla scluziene in viz

a:nm_inistra‘tiva- Zel p;dhlcma pos=a  ravvisarsl n=lla impossibilité,
rapsresentats del Ministéra cel tesare, di praéedere rnel nuove sistesa
retribuiive al risssorbimenio delle scatso grnticipeic, per l'antcmatismo
nella progressione economica che gquest'ultime presupporreibs. Ed dinvers,

a prescindere dal fatto che gli scetii anticipati di cui =i ¢iscute non

—

song da riassorhire (31 pfeblema 51 pone semmai per lo scatio enticipato

di nezialita, -che & estranes &l quesito), sita di Tatto  ehe il
rizssorbimento .(GVE dovute] pud esszere legittimamente cperzsto Sugl{
incrementi della retribuzieone individuale di anziéﬂité stabilizl dggli
accordl sindacali interVEn;ti-Euccessivamcnte; -

f) i & gif detto {v.n.6) che il contrasztc o le due Amministrazicni

investe anche la data =2lls quale occorrerebbe Tare riferimente per

individuare la pretribuzione <3 aszumere o bhase 2r il compute. In
F P

effetti la guestione sembra possedere caratteres €i attuslitd sole pér i

oensfici di cud agli arti. 43 e 44 R.D. n.1290 del 1922 e 2, primc co.,

.

MDD, BB
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L.n.336 del 1870, e non aache per éuelli di guid all?art. 1 L.n.336 {che
sano liquidabili‘d’ufficial_ E’ difficile_infatt; anche sole ipotizzare
che, a distanza di oltre venti anni dall'entrata in vigore della cit.l.
n. 336, ezistano pubbliche.amminiétrazioni che non abbianc provveduto e
dipendenti che mon abbiano ANCOTa azién;to i1 lere diritta._espénendcsit'
a2l rischio Eella prescrizione; £ ancorz menc pensabile che, a distanza
di cinguant'anni dalis qessazinn; del eonflitto, ex cﬂmhattenti.facciana
ora, per la pfima v?Itai ingresgn ne; morndo dei lavarﬁ“pubblicn.

Fra le opposte tésiipregpettate dalle due Amnministrzzioni & piﬁ ade}ente
gl prinecipi generali guellz del Dipartimento della f.F., secendn  eui

base per il compuic & la retribuzicne percepita dall'inieressate al i

Tl

memento  della presentazione della domanda {rectius, il livellc'
e S

iretributive previsio per la singsla gualifice funzicnale dall'accorde |
' =2 q 1

:sindscale vigente all'epogs 61 presentazione delle domands}. Fra 1'altro,¥{
. o i

P . - . . ek Vo . s ce |
2253 & In grado €1 evitare le inpivstificats dispariti df trattamento al_J

5é;?fﬁﬁézt E

—_

cui gid si & detto (v.n.7).

-

ﬁ-ad}:}z

&

9. L'ultima guestione & se — dopo il passaggio dal sietemz articolato

Go

per carriere Enell‘ambité ci ciascuna. delle gquali le nualifiche =1
SOVLAPRONevans) al nuove sistema fondato sullae gqualifiche funziornzli e
dirigenziaii {le wune e ls =altre comsrensive  s5o0le dif 1ivell£
vrofessionali omogenei) - possz ritens-si ancera applicedile la norma di
cei all'art,.2 L. n.33% del 1970 nella parte in  eui consente a2l

dipendente ex ccombattente di optare, 2l moments del collocamento a

riposo, per il trattemente economico corrispondente alla qualifica

immediztamente supericre @ guella possedets, in luggo dei tre =2umenti

periecgici di stipendio,

I1 problema nasce in consegusnze i urn guesito proposto dal Commissario
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el Governo nella Repgione Campania al Dipartimentc odella r.P. e da
guest'ultimo affidate, per la sua soluzione, al Consiglio &i Stato ed

irveste la possibiliti -~ nell'ambito peraltro della sola ar=a della

dirigenza — &i contlnuare ad assegnare al dirigente ex combatfente, che

ne ;bbié fatto richiesta, la gualifica immediztzmente superipre.

In senso affermative aveva deliberatc la Regione Campanis, richlamando

. 1 :

un parere conforme reénfsul punte dalla Sez. III del Consiplic &1 Stato

{7 luglic 18987 n. El?fé?J; in sense négative si & invece espresso il
£ [ . .

Ministere del %esoro in una brewve nota indirizzata in data 20 fugliﬂ

1888 allas stessa Regione Lampania, 1l cul srgomentare si esaurisce

perzltre nell'alffermata incompatibilitd fra il beneficic ds que e la

o

sopravveruta ietituzione di qualifiche uniche, preclusive come tali dei

Lt

Cs

pEssegEl i livel;n.

-

Dzl sus canto il Digartinanto deilla F.P., nells sug relezione, alfids #1

Consiglio di Stete la soluzicns del problemz nells sua interezza, cios

lor e

oltre i limiti segnati Sallteoriginaris gquesiteo repionale, e segnzla i

v

pericola c¢he una interpretazicne troppo restrittive della normativa in

materiz possa condwrere 2llz tzeits 2bropazicne di tettli 1 benefici

%?-zf.ﬁ

combatientistici. - ' '

10. Per guanto attieme ail'arez d<ella <irizgenze regioneles & de

o=

confermere 1z conclusisne (inizizimente prospetfzsies dells III S=z, ne

b

S a

ci%. parere n,217/87 & di recente fatta propris anche dalls Sez. IV, cor
12 sentenza 17aprile 1932 n.387), favorevole & ricconoscere al dipendente ;ﬁff
ex combattente, in possesso 81 qualifica diripenzisle, lz pos=ibiiitad 43

chiedere — all'atto delle cessazicne dal servizio - che il frattemenic

di quiescenza & previdenza sia liguidate svlla bese Zel liwvellso

retributive previsto per la seconda gualifica dirigenzisle.
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In  effetti la tesi contraria si fonds essenzialnmente  sulla
considerazione che,_ nell'ambito dell'ordinamento regionale, le Gdue

guslifiche dirigenziali (non - diversamente dzlle otto gqualifiche

funziﬂnali] non possons dirsi posizioni &i une medesima carriera, come

invece richiede l1'art. 3 1.9 ottcbre 1971 n.524 ("per gualifica

immedigtamente superiore fdeye intendersi gquella eventuslmente
conferibile in relszione slla carriera dai appartenenza,
indipeadenteaente q?llejmodalité previste per 1'avanzamento™}.

FPud peraltrs. nppﬁrsi} cie  nel vigentg erdinamento  del puﬁblicn
impiegctondizioni necessarie & sufficienti %erché all'ex combattente
possa essere attribuite il beneficio di cui si Ciscute E0NG! a} che zia
rrevizta una progressione frs ia qualificas possedutz e quella superiore,
reséando invece ininfluenti le modalit® con le quali deita progressicne
i gsvolige: b)) che al singolo dipendente non risultd inikito, per effatto
delia qu31141c3 rivestita o di sl:ri elementl {ad es., il titolsc di
studic), il passagpio a quells superiore.-

Ambedue le concizioni sono presenti nell’spss dirigenziale regionale in
consideraziene del Tattc che: a) le tue gualifiche sonc collegate da un
rapporto di pregrﬁssione{ib] COmportano éttribuzicni che, fatte salvo il
diverso livello di responszbilit?, hanne conteru+ti préssncﬁhé aneloghi;
¢} i1 passaggio dzl)'una all'altra.{per concorsg inferno} intégra un
mescanisme non dissimi;e dzl =istems di rom2zione a mezﬁo di proseduyra
concorsuele. Appiungasi che lz eircostanzs che ﬂellfattuale sistemsz
clascun dirigente deve ritenersi pienaments responcsabile dells strutturﬁ
2lla quale & preposto mon & in grade di eacluders ll'esissenza di uﬁ
rappUrtD €i  sottordinazicne risp ettc al d:-lge di qualifieé

SdpE“lDrE, anche pe“che Bi norma la struttura, di cu; il primo ha 1=

titolarithd, costituisce articclazione gi quells pih ampia affidats =]

"
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secondo.

11, HMapggiore delicatezza presenta invece i1 problema nel termini
generali proposti dal Dipartimento per la F.P., cicd con riferimente

anrche zlle qualifiche funzionali.

Wa premesso che sullas soluzione restrittiva da tempo € atfestaia la
R
giurisgrudenza preﬁalente, ia qbale nege ls possibilit: di riconoscere
’ r

i} Bbeneficic della qualifica (funzionale} superiors, essenzialmente =ul

f [
rilieve che il rapporto intercorcente fra le gualifiche funz=icnalil

sarebbe assimilzbile 2 gueile fra le diverse carriere del prececenic

regime.

in &ltri termini ie nualifiche funzionsli, nelle suali =i ar-ticcla 41
rucle unico regionzle [ﬁa anche pguelii propri di o =ltri comparti di
contratiazions CGlletiivé}, ron 51 perrebbers, l'una con lizltra, in
mapperto i sovracrdinzzigne, come svelpimento del rappc;tc c'impiepo;
quest;ultimo gl eseurirebbe, rel suo norpale displegarsi, neiltanbite di
un'unica quaiifics Iunzionalg ([guella in eyl ﬁiascun dipendante frova

collocezione nell'asccedere 2ll'impiege 41 ruole), che costituisce

pogsizione insuscettibile.ﬁi sviluppe Iin senso verticale, '

Al figuarda 51 gpeserva guanto sague,

E' induthio che i succiteti =rtt.?, seconde co., L. n.336/70 & 3 1L
n.224/7]1 sono stati formuelaii, nel loro testo letterale, EVEndq prezente
i'ordinamente (2ll'epoca- vigente) articolato in casriere & qualifiche e
che gli =stessi, richiamende ls "“carriera di appartenenza”, hanno inteso

ecircoscrivere la poriata del benefircic con riferimento zlla progressione

gconomica che si svelpge gll'interno di guest'ultima,

Cid peraltiro non sembre nen compertare necessariamente che dette norme

non possane trovare appiicazione snche nsl nuove ardinamento, ove =i

. / .
Per co a-conforma
L FONTIORERID RESPONSA BILE
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abbia presente la ratio ad esse sottess, che & gquellaz di consefntire 2l
pubklico dipendente l1a fruizione di un ftrattamento di fine servizio
artieslats sulla retribuzione proprie della qualifica superiore a quella
rivestita; nella presunzione che a detta superiure gqualifica egli non
aopia potute accedere per le wvie ordinarie perche dannﬁggiéta. nello
swnlgiménta del repperto 4i  lavore, dalle vicende connesse zlla
. , 7 : .
pregressas condizlions di combstiente (o as;imilatn}.
Comungue suscita perpleqéité lrorientsmento che tende ad assegﬁare alla
gualifica funzionzle Jla S‘tIESEa rlatitudine dell'antica carriera,
identificando nell’uﬁa'e nell'altrs - 1'ankito nel guale normalmente si
svolge & Si esaurisce il rapgortp 81 lavoro del.singolo dicendsnte, con
la conseguenza 01 estenderz in wviz interpretative 21la quzlifica
funzionale la limitszione gii prevista con riferimento slla carriers.
Quests Opini:&ne non sembra trovere  costante e sicure  riscontro
nell‘esp&riﬂnia delila conirattazione sindacale.
E' note infatti che, con il passaggie dal wecehio 2l nuove ordinamento,
non solo il'peréﬁnale, Eid appartenente ad une ben delerminsta carriera,
& stato disiribuite im uma pluralita ci8 qualifiche funzionali {vedasi,
ad es., 1'art.4- L. n.312/80), wma fIn ,occasione di ogni  rinnovo
contrattuale gi szeno s2vutl pzssegpi da gusiifiche infericri a gualifiche
superiori come effetio d4i reinguadramenti- finzlizzeti, nelis forma, =@

velerizzare anzianitd ¢i servizio e profili grofessisnali me diretti,

- nella sopstanza, ad accorgare surreitiziaments sumenti retributivi che

non s1 riteneva opportuno riconoscere dirsttamente,

L'esperienza degli vltimi annil dimestra quindi ehe 11 passagpic &1 .

gualifica ha cestitulto un fatic ricoarrente nell'evolversi del ragpo=to

d'implegn del pubtlico dipendente ¢ chez lz qualifice funzipnale, lungi

Cal costituire lo steccato entro il guale era gestinete a gvolpersi e ad
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irei la vicenda lavorativa dei éingcli, ha rappresentato spesso la
di un cammino che, soprattutto dope 1a previsione dei profili

fecsionall e gdelle fipure profezsienali atipiche, " nonm sembra
x . .

stimate a concludersi in ftempi brewvi.

*

piova aggiuvngere che nell'evolversi 2ella contrattazione sindacsle la
: s o . At . ' . C
nozione glurldica di  qualZifica funzionale ha perse il rilievo

- fondamentsle che Ie lepgi di riforms avevano  inteso assegnarle, in
T . - -

guanto sostituita - nella individuaziene dells posizicne giuridica ed

.

economice del singole- dipendente - del profilo professionale e dal
livello retributivo. Siech® opgi essa zppare un conteniteore, la cui

furnziocne si esaurisce nella raccolta dei diversi profili professicnzli

ritenutl meritevoli di un ezuale frattamenic econemico. Pertanto,”

. :
identificandesi essa — nella sostanze - con il livello retributiweo,

riesce difficile -spiegare perché all'ex combattente dovrebbe ERZErE

negato il trattamento economico supericre a guello in ette pereepito, se

igﬁ@mafpﬂaéfcxyagﬁﬁé#wﬂ;a¢ e

1.".v"

in =id consisteva la volenti 62l legislatore,

[

Lo e

lz. Cid postio, ococorme Feraltra considerire che accanto all'chiettiva
e28igenza di garantire =ai pubblici dipendenti 1la conservarione dei
benefici ad essi ceoncessi dal legislatore del 3970, sussiste: anche
guella, di non mingre rilievo, di evitare che, in oecazione del mutata
quadro normgtiveo, i1 suddetti benefici FosEant assumere in taluni casi
Lwho spessore superiore a quelleo prefipurste dalle stesszo legislatore il
quale limitava i benefici stessi nell'ambite 8i una sola carriera.

Frobabilmente le due esigenze potrebbers trovare un equo e rzgienevole
contemperaments ove nell'attuale ordinamento del putblico impiego fosse
possibile individuare elementi che, =ai limitati effetti di cui si

discute, tizsero di accorpare le diverse gualifiche funzionali in

MO0, S
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g¢istinti che, gper i.CDﬂtﬂnuti—di—erfEEEiDnalit%. ricalching ;
confini delle antiche.”carrierﬁ“ 51 da individuare 1n ciascune di escj
1'ambite invallcablle entre i1 quazle & possibile 11 tconferimentoc della
qualifica funzionale superlnre.

La ricerca di una scluzione siffatta, per ora, si prospetta snlé.in
términi problematici. Esza richiede peraltro una preliminare gttivitd in
crdine .ai prefill professionali  che, néi sinpoli  comparti 41
cnntrattazicné colleftive; édnofriccnducibili alle diverse qualifiche
funziDnali e, pia in generaLET uina 1ndag1ne circa la pDSElblllpa, in
fatteo, di 1dent1f;care‘ﬁel variegato ambite del pubblico Jimpiege, uei_
.leC:hl compositi - aasimilabili,' pil  che le =zingoie Qualifiche

funzioneli, alla veschie "carriere™,

L'Adunanza generzle, eon rizerve di ulteriore apprefondimente, ritiene

x&
b
R

"

,
L

di -dover affidare tale incombente =2l Dipsrtimente della funzione

rubblica e al Ministere del tesoro, ciascuno dei guali riferirda suj

-

"rizultati ﬁell 1ndag=ne svolta,

Westa pe“tantc EQEpesa la pronuncia sull‘ultima guesito,

. "
_ ]

/;a/égpké‘ff

Ty
&

F.G.m.

nelle suesposte conzideraiioni 2 il zarere,

AR rer esiratio cal Verbale
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