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(bpgcttor estensions benefict di cul allarsicolo 10 della legge 120471971 alle lavoratricl madil m
caso di parto gemellare.

La GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Aszessore alle Risorse & Sistemi;

YISTO Parc, 10 della legue 120471971 il quale preveds che il dutore di lavore deve consentice atla
lavoratrice madre, il cul orario siornalisto di lavoso non sla inferiore alle se1 ore, un tempo
cornplessive di ripeso di due ore per allattare &d assisters it proprio figlio, durante it prime anno di
viia dello stesso;

VISTO Uaet. 10 del PR, 25.11.1976, n. 1206, il quale stabilisce che 1 ripost di cut all’arl. 10 delia
citata fepge 1204/1971 sono finalizzatt a consentire alla lavorarnce ia possibilith di provvedere
all’assistenza diretta del bammbino,

CONSIDERATO che pertanto le suddetts norme sono da intendersi poste a garanzia oltre che della
lavorairice madre anche deila salute del bambino in modo da garantirgli una crescita adeguata;

RILEVATO che il fine d parantire questa speciale protezions del neonato, deve essers
mageionnents perscgnito nelia sitcavione del partl gemellart in quanto, le garanze ¢ la mtela che
le acrime prevedono per un bambino debbono cssere riconosciute nello stesso identico modo at
gernclil;

RILEVATO ahvesi che estensione del bensficio si reputa oppottuna anche per eliminare una
disparita di trattamento sia in danno deile lavoratricl madn di due gemells, che dedicherebbern a
clascune mews’ora anziché un’ora intera come nel caso di wn zole bambino, sia  in danno de
gemelll che deevercbbero daila madre una minors assistenza temporale e, guindi, uns minore turel,
rispeito al figho nnico;

DATO ATTO che le athali disposizioni non prendono in esame il caso specitico dei parti gemeltan
per quanto atticne ables disposizioni di cul all’amticofo 10 della legge 120471971 ¢ successive
modificazioni, ma che negli ultimi tempi si sono wvenuti manifestando orientamenti della
giutsprudenza sia amministrativa { TAR Valle d'Aosta 19 febbraio 1997, n 24) sia della
magistratura del lavoro (da ultimo sentenza del Pretore di Roma del 9 febbrato 199%9);

Ritenuto di fage nroprio I'orisntamento espresse dalla glurispridenza del lavoro sopra citata «d io
particotare il riconoscimenta di 4 ore di permesso giomaliera alla lavoramce madre nel caso di
parte gemellare, salva la possibilita di dvedere tale indiizze gualora dovessero intervenite lalt:
nommativi ouovi o 5 conselidi ur diverso ortentamento glurisprudenziale in materia ;

PN

VISTO 'art.} 7, comma 32 della fegge 15.3.1997, n. 127, TN
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LELIBERA
1 _ T crnlomrare nal disnositivo onanlo DICIesso i narrativa.

4 - Di dichiarare il presente atto, 2 sensi detlarticoln 17, comma 31. deila legge 15 magma (997, i
127, non seEgeto a controllo.

I PRESIDENTLE: fito PIETRO BADALCNI
[L SEGRETARID: Do, SAVERID GUCCIONE

2 4 MR, 1999
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ﬂemellare o di parti successivi a breve distanza Funo dall’altro? Evy "!h:'i-;-'-,' 7

. m1nare stramem"

- dell tell affidamento-i sel-anni. di etd.

. Le  stesse lavoratrici, inolire, pﬂ_mmo_awafersr_angﬁe della a.srensmne fc:ca!mrwa

. obbligatoria sono unici. In caso dr malattia del bambino, a partire dal seconddo.anng.
di vita, resta sempre i limite d_f_.;:_ﬂ_gwwnfemm per anno di vita dei bambini”

ShERER D PR e B CERRLINLD MEEQIAIT

Jelle Pubizfiche AMMINISIATioni
AR AN

o sty o .--:3_,_. Bk
.ﬂ i cn 'v
21, Cnme si applicane le norme a tutela della laveratrici madri in casfdi

Circa le modalite applicative detl'art. 19 in caso di parto gemellare o in cc}fﬁpﬁ‘m.
successivi a distanza di un anna si ribadisce quanto gia precigato nel verbqf@udeﬁa S
riunione del 23.7.1996. “A);Parto.gemellare. I periodi di astensione Jm:‘ofrm”f'i'}"&m'é ST

-distinti periodi di astensione facoltativa, Teoricamente, perché potrebbe capitare una

_contemporaneamente ai periodi di astensione obbligatoria o facoltativa. Al df fuori di
tali ipotesi polranno essere comungue goduti, in relazione a ciascun bambine, irenta

'zz' St applicano gl isfituti protettivi della astensione obbligatoria & di quella

senza possibilita di duplicazioni, BjParti:successivi Spettano due distinti periodi g L
astensione obbligatoria in relazione @ ciascun parto e, teoricamente, anche due

sovrapposizione tra il primo periodo di astensione facoltativa e il secondo periodo d:
astenyione obbhga toria e in questo caso 5i deve presumere che la dipendente opli p&’"_
il tratiamento pit favorevole. £ ovvip che eventuali periodi di astensione facofrarwa

non goduti 5i perdong con il compimento del primo annc di vita del primo bambino. A:*'_ o

[ permessi per malattic’  Jdef  bambinoe  non potranno . essere  goduti

giorni di permesse retribuite af 100 % (dope il primo anno di vita e fino al terzo.
annoj. Owwiamente per [a parte in cul | periodi §i SOVFAPPONgONg spetteranno. irentd
giorni r:an*pfes:.;w md;pendemrrenm dal numero dei bambini: in mf caso ['eta di
riferimento sara quella del maggrore.

Si precisa, inoltre, che in._coerenza con la_normativa_vigente, il permesso

R a1 e e bR — —r—

glomaliero per allattamento £ fissglo in due_pre_anche per n’ casq i parto.
gemeu'are L :

-~ facoltativa, ex lege 1204 del 1971, nell’ipotesi di affidamento preadﬁmw di uz

i iy it

affidataria, purché ff bambino non abbsa superato mf momsnm deff adczmne c;:

A
f1_.n.£

ma solo entro un un anne dall'ingresso def mingre nella fam iglia ¢ purche - If bambmo
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QOUESITO N, 80994 DEL 12.2.1998

Non sf regisitano precedent gunisprudenziall specifici in argomento.

La possibilitd di potere beneficiare pia volte contemporaneamente del
dimztio di fruire di tremta Ql-:}mi annuali d1 permoesso retribuito per ciascun
figlio malate {dal secondo al terzo anno di vita) trove conferma in alte
pronunzie reiative a fatfispecie assimilabil,

Ad esempio, € stato nconosciuto ff dintte del pubblico dipendents a
fruire in misura plurima del permessi di cud al!” art. 33, comma 3 della
legge 104/%2 i relazione al nomero di soggett portatord di handicap da

assistere {C. conm, 1, 14 mugno 1995, o, 784},




LIX.
T. A. R. per la VALLE d’AOSTA

24* 19 febbraio 1997 — Pres. DELLA WALLE PauciinLlo, Est AROSIO — Lancse
(avv, Capellarn) c. Ministero finanze (Avv.ra distr. Stato).

Pubblica impiego - Maternita e paterrita - Lavoratrice madre - Periodi di ri-
poso giornaliere - Art, 18 L. n. 1204 del 1971 - Parte gemellare - Si rad-
doppianco.

I due periodi df ripase piomaliere, della duraza di wun'ora cia scuna, previsti dal-
Purt, 10 L. 30 dicembre 1971 n. 1204 in favere defla lavaratrice madre duranie il
primo armo di vita del bambino, devong intendersi raddoppiati in case 4i pario ge-
mellarg.

("] La gent, 22 dichizes i ricorso irrigevilile

DIRITTO — I - Il ricorso in esame & rivoito avverso il provvedimento dzl ii-
nistero delle finanze, Direzione delle entrate per fa Regione autonoma Valie
d'Aosta del @ marzo 1995, prot. n. 2338/Div. III, con cui la ricorrents non & stat=
autorizzata alla ruizione di una terza ora di riposo glormaliera ex art. 10 legge n
1204 del 1971, nonché di ogni atto prodromico, preparatorio, contestuale, suc-
cesivo e conseguenziale,

2. -1l prime motivo di ricorso si appalesa fondato nella parte in cui sostiene
che la vigente normativa in tema di tuiele delle lavoratricl madri praveda la pos-
sibilita che alla madre di due gemelli spetii un periodo aggiuntivo di npom gior-
- naliero, durante il primo anng di vita dei bambini, pari ad un’ora.

: I primo comma dell'art. 10 dela L. 30 dicembre 1971 n. 1204 (legge sulla
-tuttela della lavematricd madet) dispone che «il datore di lavoro deve consentire
- alle lavoratrici madd, durante i prirmo anne di vita del barmbine, due periodi di
npr}sol anche curnulabili durante la giomnata, Il riposo € uno solo quando 'ora-

- do giernaliero di la‘»tm:n & inferiore & set ores.

.

Il secondo comma di detto art. 10 precisa che: «I period: di riposo di cui al
precedente comma hanno 1a data di un’ora ciascuno e sono considerati ore lavo-
. rative agli effert] della durat € della refribuzione de) lavoro. Essi comportano it
. dmttu della donnz ad uscire dall’aziendai.

“Dallultériors precisisiond tohtenuta nel terzo comima dell art. 10 secondo
.14 &uals, guande 14 lavoratrice voglia usufruire delle strutture {camera di allat-
atamento o asilo nida) predrspﬂste dal datore di lavoro ncllc dlpcndenrﬁ dei lo-
“cali'di lavors, 1 due periodi di ripose sono ridotti a mezz'ora clascuno, si.pub
evincere che = Biie ore, previste come ipotesi principale per le ]amratnm con
oraric glornakiéro di Javoro’ superiore a sei ore, siano scomponibili in un'ora di
. assistenza al bambino ed un'ora di spostamenta casa-ufficio. Questa seconda
‘ora, mfa‘rn, viene meno, quando la lavorat“ice espletd Ia propria assistenza pres-
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1284  Parte prima 2425

Jallattamento del neonato e di prévvedere all'assisienza dlrett:a. dello stessox [cfr.
Cass. civ., Sez. lav., 19 gennaio 1990 n. 202}, come & esphcfcatc: delreste, daflart.
10 del D.P.R. 25 novemnbre 1976 n. 1[}26 [Regnlamento di es&mncrne: dellzﬂegge
3ﬂ d.lcem[brf::lﬁ'?l 1. 1024). o "'"“-_' e
[ CoHégt rifishe ¢he s€ la legge ha tio nfenmf.:nto a]hpﬂte.m nnnm.a'le,

quantc: piil frequente, in cui la lavoratritedia alla luce un solo bamibino, ddnion

ﬁca che per l'ipotesi di parto gemellare o plurigemellare’il Telative. pmodu
d_1 Tipost ﬂe!:ﬂ:a avers 1a Etekssa. AUERAEAETF a0 ey S A TR e
_ Apparg, infatti, evidente che se i riposi, come Ha affermato la pm re:«:e:nta gm—
g nspmdenza sono ormai funzionali non pit soltanto al soddisfacimento di esi-

ar -LpE

-1 : lante:men:te “alla realiz zzazione di uni specua]e pmtf:zmne del prima,, rispetto alla
. - guale si apprezza una pari resl:mnsabﬂnﬁ di entrambi i gemtnn (Efr Cass. civ.,
g SezlavEi2 7 -giugno 1992 nn. 337) ne consegue che, in-caso’della-nascita didue o

g - pittgemell; {tempi di riposo. debbano essere commisurati atl' ﬂlgenza di.asej-

i stere ciascun bambino, per cui ognuno diloro deve avere diritto ad un'cra dipro-
tezione ed assistenza in pil, oltre all'unica ora fissa, relativa allo spostamento ca-
sa- ufflcm.

- Tl ricorso deve essere accolto, con 'assorbimento del restanti mr:rum
tutti formulau in via subordinata, e con I'annullamente del provvedimento im-
3 pugnato.

3 Le spese seguono la soccombenza e vanna liquidate cost come indicato nel

dispositivo.

1 25— 19 febbraio 1997 — Pres. DELLS VALLE PavcivLLo, Est, Arosio — Soc. Fino-
5 per {(avv.ti Clarizia e Valente) c. Regione autonoma Valle d'Aosta (avv.ti Ga-
; rancini, Perfetti ¢ Maione) ed aliro (n.c.).

Atto amministrativo - Atto collegiale - Composizione del Collegio - Incom-
patlhxllta Obblige di astensione - Quando ricorre - Fatlispecie - Esclu-
sione.

Atto amministrativo - Procedimento - Omessa valutazione memeotrie scritte

e documenti presentati da soggetti interessadd - Mlegittimita - Art. 10

- lett. b) L. n. 241 del 1990.

L'obblizo di astensione dalla seduta di un organo collegiale sussiste per il cori-
ponente che abbia un interesse personale ad un affare oggetto di rattazione in det-
ta seduta, now conciliabile col fine di pubblico interesse al quale soltanto egli deve
indirizzare la 1 propria azione; fale situazione non ricorre nei confronit del soggelii
che hanno partecipateo alla riunione collegiale nel corsa della guﬂle & staio delibera-
to Uaffidamento di una casa da gioco e chs in precedenza avevano fatto parte deila
Commissione istruttoria incaricata delio verifica def requisiti per 'affidarmento del-
la concessione, trailandosi in guest'ultimo caso di artivitd istiuzionale finalizzata
czd ofg‘"nre elementi di conoscenza e di valutazione all organo deliberante.

- At sensi dell'art. 10'leit. b} L. 7 agosto 1990 . 241, 'Amuministrazione, prima
:i": pm{medere ha l'obblige di prendere in considerazione e di valutare le memorie 2
' cidinenti presentati dai soggetti che imervengono nel procedimenio, col solo Ii-

e"deve fratiarsi di atti pertinenti all oggetto del procedimento stesso; perian-

sd loro mfmazmne cosiiuisce vizio del procedimento e ne comporta l'ille-
E5R '

genze anche fisiologiche del. rapporto tra bambing € madre; maancheepreva-
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