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Oggeite: ntegrazione deliberazione . 5793 del 3.11.1998 *Costituzione di un
gruppo mistc “Cakina di reqia” per cocrdinare e linge aei programmi formativi,
dirette al personale deila Regicne Lazio & delle Autonomig Locail”




Qggetto: Integrazione deliperaziang n. 5783 del 3_11.159_8 “Costituz}c}ﬂe ll urn
gruppo misto “"Cabina di regia” per coordinare le linee ael programll farmativi,
dirette al personale della Regiane Lazio & delle Autonomie Locait.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell' Assessore alle Risarse e Sistemi,
VISTO fart. 7 comma 4 dei D.L. 29/93;
VISTA la Legge 5837,
VISTO !’aﬁ. 19 comma 5 della LR, 25/98:

VISTE le deiiberazion n. 5793 del 3.41.1998 e n. 6802 dei 1.42.19388, can le
quali si & costituito un gruppo misto “Cabina df Regia™ per coordinare |e iinee
dei programm formativi diretti ai personale deila Fegions Lazio e deile
Autonomie Locall;

VISTA ia LR 11 luglio 1987, n. 40 *Costituzione deil'istituio Regionaie di Studi
giuridici del Llazio®, che assegna all'lstituto AC Jemalo il compito  di
“oromuovere impegrd unitario ad 1| confrorto di quanti, nella P.A, neile
Lniversita, nella magistratura, nel foro e nelta societa civile intendono fornire un
positivo contiibuto alla piena atiuazions della Costituzione dslla Repubblica” &
di “intraprendere ogni iniziativa di studio e di ricerca vailda par una formazione
culturale pienamente partecipe del processo demacratice del Passe”

VISTA la LR 3 gennaio 19838, n. 1, "Istituzions dell'lsttuto regicnale di
Formazione dei Dipendenti (1. R_FO.D. Lazio) con la quate "la Regione, al fine di
contripuite alla formazione del proprio personale attraverse 1 perfezicnamento e
l'aggiornamento professionale per ic svoigimento dei compitl  ishiuzionali
riguardanti, in particolare, funzioni regionali o promozione, indirizzo e
coordinamento  degli enti  subregionali, istituises, {..) apposita scuola
denominata *Istituto regionale di fermazione dei dipendent! ™

VISTA la L.R & dicembre 1894, n. &5 “Modifica della legge regionale 25
maggio 1989, n. 27, concernente "Costituziene dellistituic per la grafica, la
comunicazione e le altivith ad esse connesse” con la quzle viens afndato




all'lstifuto Montecelio il compito di ‘formare esperti nel settore dellg
comunicazione e delle atlivita ad essa connesse; assistere [@ Regions, con
particclare riferimento slla comunicazione di parie pubblica, nella formazione =
gualificazione di personale proprie efo degli enti lecali che insistono sul territorio
regicnale; fornire alla Regicne consuienze nel settore della comunicazions ()
aspietare attivita di studio, ricerca e sperimentazione (... ",

VISTO lo Statuto che assegna all AICCRE, Asscciazione ltaliana del Consiglio
dei Comuni dEuropa, alla quate |3 Regione Lazic ha aderito con delibera CR.
n. 48 del 1571971, tra i suoi compiti quello di organizzare "d'intesa con e
istituzioni regionali e focali & con le foro assaciazioni, attivita di infarmazione e di
formeazione degli amministrator & del personale sui problemi eurcpet’;

PRESO ATTO che la normative vigente assegna zaliUificio Formazions del
Settore Gestione & Sviluppo delle Risorse Umane compiti di “programmazions
ed attuazione della formazione e dellaggiornamento dei diperidenti regicnaii in
relazione alle proposte, alla realizzazione e tenuta dei corsi di fdrnazicne,
qualificazione, aggiornamento, perfezionaments e specializzaziche  del
personale, ai collegamenti con | soggeth pubblich & privatl specializzat! nella
materia, ai rapporti e alie convenzion®, nonché il controllo sugli attl del C.d A
del'IRFOD: ' ' ' '

PRESO ATTO, altresi, che la normativa vigente assegna. tra Ualtrs, all Ufficio
Rapporti con gl Enti Locali del Settore Enti Locali la “rilevazione, in raccordo
con la siruttura competente in materia, delle esigenze formative e di
aggiornamento def personaie degli enti locali e 1o studio dei programmi & dei
corsi di specializzazione del personaie siesse”;

CONSIDERATO che il gruppo di lavore miste Regicne Lazio AALL., ha la
finalityh di definire un Piane di- Formazione Regionale integrato alio scopo di
manifestare nel territario fa presenza qualificata di tutti 1.soggetti interessati allo
sviluppo scciale, culturale ed economico;

CONSIDERATO che all'intarne det gruppo di lavere misto & stato individuato un
gruppo ristretto che, nell'ambito della definizions del Plano di Formazione, deve
gestire operativamente la progettazione & la programmazione di aziont
formative comun Regione Lazio - AA LL




CONSIDERATE -attresi.gde 1| gruppo di lavoro misto ristretto g stato
individuato sulla base delle rispeitive funzioni e compiti istituzionall, aﬁfme di
apportare il propric peculiars contributo, nell’ambito deila definizione dal Pianc
di formazione, per la progettazione e la programmazione di azioni formative
comuni Regione Lazio — AALL. relativa s garantire la qualita dai nisultati;

RITENUTO di doversi avvalere della competenza e funzione del Dirigenie
dell'Ufficio Enti Locati, nelfambita del gruppo di lavoro misto ristretto "Gabina ci
Regia™

VISTA la L 15587, n 127

DELIBERA

¢ di inserire nel gruppe di lavore misto ristretto il Dirigente dell'Uificio Enti
Locali, Dott. Sandro Barba, per avvalersi della competenza definita dalie
Sue funzioni & compiti istituzionali, che risulta peraid cosi composte:

» Dott. Riccardo Silipigni, Diretiore Istituto A.C Jemolo

» Dot Alperto Foglietti, Direttors Istiiuto Montecslio

+ Dott, Giorgio Rapisarda, Diretiore IRFOD

» Dot Emanuele Farnetan, Resmnsabiie Organizzazione & Formagione
AICCRE

» Dott. Sandro Barbe, Responsabile Ufficio Rapparti con gli Enti 1ocali ded
Settore Enti locali, Assessorato Rapport! € Relazioni lstituzionalk

~ Dott.ssa Maria Floridia, Responsapiie Ufficio Formazione del Setiore
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Assessorato Riscrse e
Sistemi

¢ di riconoscere ad ogni componente il gruppo di lavore misto nstretto e
rispettive funzioni e compiti istituzicnali, cost come esplicitato nedla
premassa, per garaniire la gqualita der risultati;

s diriccnoscers al dirigente dell'Ufficic Formazione il coordinamento dei lavori
noncha il centrollo di tutte le attivitd formative svelte dagi Enti e finanziate
dalla Regione Lazio, secondo quante stabilito dalle sue funzioni e compiti
Isttuzionali
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