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Esecutivild ai sensi del comma 2 dell’act. 15 della legge
regionale m. 254, della proposis i deliberazione adofiats
in data 20 gentaie 1999 avente sl oppetlor «Cunlerimento
dell*incarien di diretinve del dipariitnents Promoesione dells
cultura, spettaceln, turisms ¢ sport al doti. Alberio Prooti-.

Pag. 18

™
1

4

{&UELIBERAZIONE DELLA GIUNTA EEGIONALE 23 [wh-

braio 1949, 0. T34

F=ecutivita ai sensi del comma 2 dell’art. 15 defla lepge
regionale n. 25/96, della proposias di deliberaziouce adottata
in data 20 gennaio 1999 avente ad oggetto: «Conferimentn
dell"incari¢e di direttore del dipartfments Affari strafegici,
istituzionali ¢ della Presidenzi al dott. Roberto Tittarellis,
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QEEETTO:

Zsecutivitsd 21 sensi del comma 2 dellfart. 15 della LR,
. 23786, dolla proposts di deliberarione adotiars in data 20,1, 9%

avente ad cggetto: “Conferimento dell“incarico di direttore del
dipartimento affapr: strategicoi, istizuzional: e dalla Frezidenza
&l Dok, Reoberro Tirtarelli~,




OGGETTO: Esecutivita ai sensi del comma 2 dell’art. 15 dellz LR, h,_;g\ggﬁé}_:deﬂa: :
proposta di defiberazione adottata in data 2011199 avente i oggé to; _ﬁ
“Conferimento dell'incarico di direttore del - dipartimenta s Affs "
strategici, istituzionali e della Presidenza al dott. Roberto Tittarelii~;=-

LR —

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta deil’Assessore alfe Risorse & sistemi;

VISTA ta L.R. del 1° luglio 1996, n. 25 in cui, all’art. 15, comma 2, 81 stabilisce che
la Giunta regionale conferisce Fincarico di diretfore di dipariimento, previo parere
vincolante della Commissione consiliare permanente:

VISTO lo schema dj deiiberazione appositaments adottato dajla Giunta regionale
nella seduta dei 2011999 ed inviata alla competente Commissione in data
22/1M999 prot. n. 50540 e che dj segurto di trascrive:

“"Uggesto: IR J° luglio 1996, n. 25 _ Schema 4 deliberazione per il conferimento
dell incarico d} direttore del diperifmente Affari Sralegicl, istituzionali ¢ delly presidenza al
dott. Roberto Titarelli - '

LA GIUNTA REGIONALE
Su propasta del Presidente dalla Criunta reglonale:

RICHIAMATE i sottoclepcate leggi e deltbergzioni-

¢ LR [° luglia 1096, a. 22 ed in particolgre Pave 13, commi I-2-3-; )

* delibera G R del 25/6/98 n 2876 con lo quale & siate definitivamersite approvata o
“costituzione dei dipartiments. deile aree ¢ delle sirutture & diretta collaborazione allg
Junzione df direzione politica;

* delibera G.R del 4895 n 443 I con la quale & stato definito il trattamento economioo per i
agirertort di dipartimento ¢ strutture equiparate ed approvati gl schemi—tipe di conratto d@i
diritto privato o tempo deterniinato, dando mandato al Presidente dalia Giunta regionale d

stiprlare | relacivi contrenti Indivicuali;

VISTO lo schema dr deliberazione di G R, del 4.8.98, sottoposto af parere della commissione
consiliare competente. con it quale 5i ¢ provveduto - pa laftro - a specificare le attribuzioni ed |
compiti connessi alla direzione dei dipariimenti rinviando o suecessivi provvedimenti
lattribuzione degli obicttivi spectfict - fermi restandp quelli a carattere gensrale indicari
dall’'arr. 3 della 1R ] 796, m 25 - nonché delle risorse finanziarie,  strumentali ¢ dol
CORIiNgente di ¥isorse umane previste per ciascung divezione di dipariimento,

RITENUTO di dover org pProcedere, neil 'ambita dell ‘attivita 4 alla amministrazione dells
Giunta, al conferimento degli ncarichi &f direzione dei dipartimenti af sensi dell 'art. 15 delia
LR n 23/06;




» la verifica delle professionalitc, della capacity e aititudine adeguate a'ff__g_; @%@_ni d
svolgere, sulla base dei risultati e delle csperienze-acquisite in funzioni dirigenzidl ”f;i-*o_ { BT
settore pubblico e nel settore privars;. ' ' i Ry ey

o i rispetto del vincolo di provenienza dall’esterno dell ‘amministrazione regmmf%“ﬁﬁl‘ﬁé
misura massima del 60%.; . ' R .

CONSIDERATO:

v che, o tal fine, con delibera def 23.7.98 n 377 4, e successive modifiche, lx Giunta regionale
ha definito | requisiti necessari nonmché i criteri per i conferimento & tali incarichi
Geceriandone preventivamente la condivisione da parte  deile OO.SS. rappresemative
dell area della dirigenza in riumiani appositamente comvocate;

s che | suddetti criteri prevedono procedure specifiche per Ia fase di prima attuazione, trer cui
la pubblicazione sul Bollenting Ufficiale della Regione Lazio di wn avviso informativo
pubbdlico per consentire a tutti gl inferessati & inviare all amominivirazione regionale e
proprie antosegnalazioni wnitamente al curriculs, af fine di consentive, sulla base dei risuliar
¢ delle esperienze acquisite, §l riscontro della professionalits posseduia e ‘adeguatezza della
capacite e dell attitudine a svolgere le fimzioni di direzione previsie;

ACCERTATO che tale awiso informative & stato pubblicato in data 30.7.98 swl BUR n, 21, e
che ulteriori avwisi soro stati pubblicati sul BUR 1. 22 del 10.8 98 ¢ sul BUR n 23 del 20.8.98,
rispetiivamente per prorogare i fermint per la presentazione delle cfosegralazioni ¢ per
un errata corrige; :

PRESO ATTO delle richieste di autosegnalazione pervenute rei termini indioati negli avvisi
informativi pubblicati ¢ messe @ disposizione del Presidente delia Giumia, del FPresidente
dell'Ufficto di Presidenza del Consigito, nonché dei singolil Assessori. anche per ampliare ia
base di riferimemo entro cui esercitare il loro divitio & proposic previsio dai criteri come sopra

definii;

VISTA la propesta del Presidente della Giunta regionale avanzata, sulic base dei criteri definifi
per la fase di prima attuazione, attraverso la scheds allegara in cui sone indicate:

* e caratteristiche del posto de vicoprire: o - -

o il profilo e le caratterisiiche del dirigente proposto;

e che contiene !'indicazione del dott. Roberto T, arelli, dirigente interno alla Regione a cui

qffidare ['incarico di direttore del dipartimento Affari strategicl, istituzionall ¢ dalla FPresidenza;

 VERIFICATO che - sulla base delle modalit indicate nell'allegato A della delibera ds
definizione dei criteri - il profils e le carafteristiche del dirigente propasto corrispende aile

carafteristiche del posto da ricoprire,

PRESO ATTO, inoltre, che il dirigente proposio possiede | requisiti stabiliti con {a delibera rid

definizione dei criteri relativamente:

* ol possesso def diploma & lawea;

* i possesso & 5 anni di esperienza dirigenziale,

alla non richiesta di iscrizione ad albi professionali per il posto da ricoprire;

cil now superamernto del 63° grno i eta, all‘atto della sottoscrizione del CORtraito;

al possesse del requisiti professionali richiesti dal posta da ricoprive, come risulta dalla

scheda allegara;

v afla pon esistenza delle condizioni impeditive indicate nella piy volte citata c_z_‘gfz‘ber._a_ i
criteri; - SO

N
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RITENUTO di accettare’ I pr opesta avanzate ¢ df dover, gquindi, C'_i?nﬁrfré-._. ;
direttore del dipartimiento Affari drategicl istituzionali ¢ della Preyidenza-ﬂf'”__
Tintarelli per le motivazioni ndicate nelln stessa scheda di proposta aliegata: 7

RITENUTO, cliresi, di dover rinviare ad un successivo provvedimento la individiazione. del~ — | -
dirigente incaricato i svolgere le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del
direttore dei dipartimento, ai sensi dell'art. 16, comma 1 della L.R. n. 2506,

RITENUTO, infine, di impegnare la spesa necessaria nel cap. n J4ii2 dell’esercizio
Sfinanziario ] 5’99; spesa obbligaioria; _

VISTO il parere espresso dall apposita commissione consiliare;
VISTO Uare 17, commi 37 ¢ 32, della legge 15/5/97 . 127

ail ‘unanimitd .
DELIBERA

per i motivi Blustrati in premessa:

1. di gffidare Vincarico di direttore del dipartimento Affari strategicd, istituzionali e della

' Presidenza al dotr. Roberto Titarelli sulle base deli proposia e delle motivazioni
contenute nellg scheda allegara ed alle condizioni stabilite nel relative scheme fipa di
contratto individuale approvate nella richiomata delibera GR. n 445 1/08:

2. di atiribuire al sopra nominato direftore i poteri ¢ iy attribuzioni richiomate in premessa
€ pli specificatamente indicate nello schema Ji deliberazione della G.R. del 4.8 98,

3. di rinvigre ad wn successivo proveedimento {'individyeazione del dirigente fncaricato Ji
svolgere lz funzioni vicarie in case di agssenza o impedimento del direttore del
dipartimento, ai sensi dell'art. 16, comma 1 della LR n 25/96,

4. di quiorizzare lg spesa di lire 211 4851604 impegrande il eap. W T4112 dell'esercizio
Jfinanziario 1998 spesa obbligatoria—— e % T

{tpresente atlo now & soggetto @ coniralfo. ai sensi dell art. 17, comma32, della legge n. 127 del. .
f5/5/0997 " ‘ '

CONSIDERATO che la competente Commissione consiliare non ha espresso it
prescritto  parere vincolante entro il -termine dei 20 giorni - dail’inserimento
allordine del! giorno in data 28/1/1989 per la riunione del 110211999 e .che di =
conseguenza, il predetto schema di deliberazicne & divenuto esecutivo cosi come
adottato daila Giunta medesima, ai sensi del comma 2, deflart. 15 della L.R. n.

.- _.25/98;
PRESO ATTO che lo schema di deliberazione adottato dalla G.R. in data 4/8/1998
avente ad oggetto “Specificazione delle aftribuzioni e dei compiti connessi alla
direzione dei dipartimenti ed alle funzioni dirigenziali di supporto all’attivita di
_direzione politica” indicata in premessa nelio schema di deliberazione di nomina,

& stato dichiarato esecutivo dalld Giunta regionale médesima ton deliberazione n.
435 del 9/2/1999; :

.+ VISTO I'art.17 commi 31 e 32 della L. 15/5/1997, n, 127;

Staritpa Repione Lazrs

all’unanimita
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“REGIONE LAZIO

GIUNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE n,

DELIBERA

per guanto speciicato in premessa, di dichiarare esecuiive "atto che & riportato
in narrativa nel testo softoposto alia competente Commissione consiiiare per il
prescrittc parere, ai sensi del comma 2, art. 15 deila L.R. n. 25/96.

i presente atto non & soggetto a f:nntrnllo ai sensi dell’art. 17, commi 31 e 32
della L. n. 127 del 15/5/1997.
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CURRICULUM

Dafi personali ed anagrasicl

Nome e Cognome: Roberto Tittarelli
Nato: ad Offagna (AN) 1! 6/4/1941

Residente: Ancona — Via Duilio Scandali n. 20

. Domiciliato. a Roma — Via G. Pezzana n. 21

Stato civile: coniugato, con due figli
CF TTT RRT 41006 GOQ3H
Gruppc sanguigno. A+

Sarvizio militare. Ufficiale Aeronauiica

Titoli di studio

iaurea in Scienze politiche conseguita in data 26/6/1973 presso
"Universita di Urkino; '

jayrea in giurisprudenza conseguita In data 25/6/1976 presso
' Universita di Urbiro,

diploma di geometra conseguito in date 14/7/10580 prasso I'lstitute
Tecnico di Ancona:

aftestato  di programmafore elettronico  conseguiio in data
19/4/4870 presse Consorzio  provinciate struzione tecnica di
Ancond’

conoscenze scolastiche lingue straniere. inglese & francese.
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Servizio pressa la P.A.

- Assunto neila Pubbiica Amministrazione in data_%ﬁﬂﬂ%é COME

Assistenie di cattedra deﬂ‘Ammmistrazione Brovinciale di Ancong,

Nominato dirigente 1%} a seguito di classificazione al 1° posio nel

concarso  interno  pef titoli ed esami, Presso IAmmmmtraztDnﬂ

Provinciale di Anr:ona in data 3111211 381,

Nominate dingente (2%) a seguito classificazione at 1° posto nel
concorso inferno, per titoli ed esami, del Settore di Pubhlica 1struz|one
e cultura, pressc P Amministrazions Provinciale di Ancona, i data
29/3/1984;

Nominato dirigente (2%) del Seitore Ambiente, Ecologia, Caccia &
Pesca, Sport, delf Amministrazione Provinciale di Ancona, 2 seguito di
classificazione at 17 posto nel concorso mierno, Ber titoli ed esami, 0
data 10/7/1884] |

Trasferito, in applicazione art. 7. DPCM n. 770/%19%4, presso la

Regione Lazio in data 17/5/19G6, con la 2% qualifica dirigenziale, ed

_assegnaic alla Posizione di studio presso la Presidenza della Giunta

_ Compario 1 “Organizzazione amministrativa’,
Assegnato, COme dirigente di Setiore, alla Segreteria Amminisirativa

(Setiore 2°) della Presidenza della Giunia regionale in data TiTME8T.




incarichi nella P.A.

Nominato, con DPCM del 1985, membro ordinario effeftive del
Consiglio Superiore P. A. per il quadriennio 1585/1985; |
Eletto Vice Presidente 3* Sezione (Regioni e AA. L L.y del Consiglic
~ Superiore PAS

Confermato, con DPCM del 8/11/1991, membro ordinario effettivo dél
Consiglic Superiore P A, per il quadriennio 199111995 = ricletto Vice
presidente della 3° Sezione e (Region e AALLY
Eletio, in data 23/8/1992, componente del Comitalo Direttive della
Scuota Superiore PA '
Nominato nelfaprile del 19585, membro effettivo dei .Consiglio di
indirizzo e vigilanza (C1V) dellINPDAP, per i guadrieniio 1G95/1899;
Eletto, in data 30/6/1995, Presidente del Consiglio di Indirizzo €
Vigilanza (CIV) dell'INPDAP, carica che ha rivestito ﬂﬂo_a's mese di

sttobre 1997, a seguito di dimiss ioni per motivi persenali;
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Principali cariche sindacall

Eistto nel 1977, componente della Segreteria Nazionale deila
FIDEL/CISL {Federazione itatiana Dipendenti Eoti t gcall) dove nmane
ano al 1985, dopo aver conseguito la carca di Aggluntc:

Cletto  Segretaric  Generale  delia Federazione Nazionale delia

- Funzione Bubblica della CISL (Enti Iuc:aﬁ_, Regioni, Stato, Parastato),

Eletto nel 1993 — Segretario Generale delta FILSEL {(Federazione
saliana lavoratari def servizl =d enti locall) della CISL
Elatto nel 1984, al 30/9, Segretario Confederale defla CISL, come

responsabile dei pubblico impiego. delle riforme delle P.A. e delle

riforme istituzionali, olire che responsabile del  Settors

Telecomunicazieni & Poste,

Riconfermato, nel Congresso del 1997, in tale incarico,
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Valutazioni generali e principali caratteristiche professiona!i

£ dotaio di una buona capacita di analisi & di sintesi, nonchs di una
1otevole capacita di siabcrazione € di proposta;

Possiede una tenderza spiccata al raggiungihento get risuttato, olre
che una forte aftitudine al comando ed alPassunzione  di
responsabilita, con una rapida capacita decisionale;

Norn basa, pero, rautorevolezza della linea di comando  sulia
concezions gerarchiﬂa anche se ha forte i senso delia
responsabiiizzazione = della distinzione dei ruoli; |

Presenta una forte tendenza alFinnovazione deila guale & altrafto
quasi fisiologicamentg, |

E' fortermente portato, pertanta, allo sviluppo delia tecnologica e
delfinformatica, Intesa come strumento di supporto &l processi di
innovazione s come strumento di decisionalita’in tempo reale; |
in tal senso e portatd versc sistermni di ocrganizzazione 2 refe anche per
favarire iutte le forme ' miegrazloﬂe otizzontale del processl e della
collegialita; '

Presenta una forte capacita relazionale in conseguenza delia lunga
esperienza  maturata nella pratica sindacale e ns&t ruole cli
rappresentanza eleftiva;

E’ portato aila dafinizione preventiva delle regole del gioco, anche nel
rapporto con | propf eollaboratori, scprattutto per quanto concerme la
valutazione del oro rendimento; |

£ un profondo concscitere  del sunzionamento  delle  strutture

pubbliche in guanio- ha partecipate negh ultimi due :jm,:ennl al-~

rafforzamento della culiura negoziale-concertatwa merente tuttt |

principall processi di nforma della P.A

e



definizione el contratio recepito con il DFR N 4783, punto di
rferimento. dal punio di vista contenutistico, per lo sviluppo della
contrattazione sUCCESSIVa;

Ha caratieristiche, sostanzlalmente cli cu!tura autonomsttca Iy quanto
la sua espefienza, professionale politico-sindacale, sl & sviluppata
principalmentg nel Satiore delie Autonomie locali € delie Regioni,

Ha collaborata, in chiave concertativa, con il Ministro Bassanini, per
I elaborazione della recente normativa di riforma (leggi 5887 — 127/97
_ 94/97 — 191/98), Aonché dei decreti legislativi di attuazione tdecret
legistativi.n. 396/87, n. 80 e n. 112 del 1938

Nelia sua esperienza professicnale e sindacale ha organizzato decine
di convegri, seminari ed incontr su iaii' materie. a! fine di realizzare
rapporti  efficact tra mondo della cultura e della elaborazicne
scieptifica (Universita) con | soggetfl rappresentativi, titolari delia
concertazions € respansabili del consenso

Ma pariecipato come docente, o come relatore, a numerosi corsi
presso la S.5.P.A. nonché presso Scuole Private & diversi Centri di
formazions,

_Qansidera la formazione come elemento strategico per linnovazione
mella P.A. ed in questa convinzione ha sostenufoc e collaborato,
intervenendo anche come relatore, nella recente [ Conferenza
nazionaie per la formazione nel pubblico impiego (febbraio 1938} a
tzl fine collabora con if Dipariimento della Funzione Pubblica per la

elaborazione dsl Pianc triennale per la farmazione nel P11

£ fortermente convinto delia distinziong (e mon separazions| A&l TUOE meader: -

di responsabilita politica da guella gestionale per ia diversiia delle

forme di legittimazione che sostiene le due sfere di responsabilita;
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proposte che Nanno POTRIO e Neyie oo oo o |
riorganizzazione gelle proprie strutfure in chiave dipartimentale e, in
guesta ruolo, & un convinio sostenitore della necessita di rafforzare il
prhceaso d4i cambiamento in atic con un rapido recepimento, con
legae regionale modificativa della n, 25/96, del decreto iegislative .

B0/98.

Eoma, 1 settembre 1998
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