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svante ad oggetto: “Conferimento dell’incarico di
dipartimenia PromoIlons della culbura, sopetiacolo,
al Dotr. Alberto PFronti”.

direitore del
Lurisma o sport




‘OGGETTO: Esecutivits ai sensi del comma 2 dell'art. 15 della L.R. n"23/98, déi A

proposta di deliberazione adottata in data 20/1/99 avente ad -cggety
sConferimento dell’incarico di direttore del dipartimento Promozion

delia cultura, spettacolo; turismo e sport al deti. Alberto Pronti *.- ™~

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore alie Risorse sistemi;

VISTA ia L.R. del 1° luglic 1996, n. 25 in cui, allart. 15, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regionale conferisce U'incarico di diretiore di dipartimento, previo parere
vincolante delia Commissione consiliare permanente; i

VISTO lo schema di deliberazione appositamente adottato dalla Giunta regionale
neila seduta del 20/1/1999 ed inviata alla competente GCommissione in data
2211/1999 prot. n. 50542 e che di seguito di trascrive:

“Oegento. LR 1° luglio 1096, n 23 — Schema di deliberazione per il conferimento
dell'incarico di divettore del dipartiments Promozioné della cultura, spetiacalo, furisma € spor!
al dott, Alberto Pronii.- '

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell ' Assessore alle Politiche per lii promozione della cultura, delio spettacolo € del

L

furismo;

RICHIAMATE le sottvelencaie leggt ¢ deliberaziont:

o« LR J°luglic 1996, n. 23, ed in particolare L'art. 13, commi I-2-3-; ¥

v delibera G.R del 25/6/98, n 2876 con o gquale @ stala definitivamente approvatal( e
“costituzipne dei dipartimenti, delle aree e delle strurture di diretra collaborazione alla
funzione di direzipne politica; )

" o delibara G.R. del 4.8.98 n. 4451 con la gquale ¢ stato definito il rrattamento economico per ¥
direttort di dipavtimento 2 struffure equiparare ed approvati gl schemi-tipo di contrarto di
diritto privare g tempo determinato, dando mandato ol Presidente della Giunta regionale di
stipulare  relauivi contraiti individuali; '

VISTO lo schema di deliberazione di G.R. del 4898, sowoposto @l parere della commissione
comsiliare competente, con il quale 51 & provvedulo - fru Paltro - a specificare le attribuzioni ed i
compiii connessi alle divezione dei diparrimenti, rimviando a successivi provvedimenti
Patrribuzione degli obiettivi specifici - fermi restands quelli a carottere generale Indicali
dall’art 3 della LR 1.7.96, n 25 - nonché delle risorse finanziarie, strumentali ¢ del
contingente di risorse wmane previste per clascuna direzione di dipartimento,

RITENUTO di dover ora procedere. nefl ambito dell’attivitg di alta amministrazione della
Giunta, ol conferimento degli incarichi di direzione dei dipartimenti ai sensi dell’arr. 15 della

LR n 2596




PRESO ATTO che la normativa i riferimenty pope come wniche condiziol

discrezionale della Giurnta: 2y A

o la verifica della professionalita, della capacitd e aitirudine adeguate alle fubalomiind _
svolgere, suila base dei risuftari e delle esperienze acquisite in funzioni dirigenziali, svolte vel
settore pubblico e nel seltore privaro; oo

s il rispetto del vincolo & proveniemza dall'esterno dell amministrazione regionale nells
misura massima del 8176,

CONSIDERATO: i

o che, a fal fine, von delibera del 23.7.98 n. 3714, e successive modifiche, la Giunta regionale
ha definito i requisiti necessari nonché @ ocriteri per il conferimento di fali incarichi
accertandone preveniivamenie Ia ca?cffvis-fone da parte delle )5S, rappresentative
dell'area defla divigenza in riunioni apposilamente convocate;

o che i suddeisi eriteri prevedono procedire specifiche per la fase di prima attuazione, fra cu
la pubblicazione sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio di un avviso informative
pubblico per consenfire a tutli gii interessati di inviare all'amminisirazione regionale le
proprie mitosegnalazioni unitamente al curricula, al fine di consentire, sulla base dei risultali
¢ delle esperienze qequisite, il riscontro della professionalitd posseduta e ladeguatezza delln
capacitt: e dell ‘aititudine a svolgere le funzioni & direzione previste;

ACCERTATO che tale avviso informative & state pubblicato in data 30.7.98 sul BUR w21, ¢
che uiteriort avvisi sono stati pubblicati sul BUR n. 22 del 10.8.95 ¢ sul BUR n. 23 el 20888, -
rispettivamente pey prorogoere §termini per la preseniazione delle mutosegnalazioni e per
un errata corvige;

PRESO ATTO delle richieste di autosegnalazione pervemite nei termini indicati negll avvisi
informativi pubblicati e messe a disposiziong del Presidente della Ghuia, del Presidente
dell Ufficio di Presidenza del Consiglio, nonché dei singoli Assessori, anche per ampliare la
Base di riferimenta entro cui esercitave il loro diviffto di proposia previsto dai eriteri come sopra

definiti;

VISTA la proposta dell dssessore alle Folitiche per la promozione della cultura, dello
spettacolo e del turismo avanzata, sulla base dei criteri definiti per la fase di prima altvazione,
aitraverse la scheda allegaia in cul sono indicale:

e Je caratteristiche del posiv da ricoprive;

o il profilo ¢ le cararteristiche del dirigente proposto;

e che contiene Dindicazione del dott Alberto FProng, divigenie intermo alla Reglone o cut
affidare Uincarico di direttore del dipartimento Promozione delia cultura, spettacolo, turismo &

SDOrt;

VERIFICATO che - sulla base delle modalitd indicate nell'allegate A della delibera o
definizione dei criteri - il profile e le caraiteristiche del dirigente propostc corrisponde alle

caratieristiche del posto da ricoprive;

L
PRESO ATTO. ingltre. che il dirigente proposto possiede i requisiti stabiliti con la delibera di
definizione dei criteri relativamente:
v gl possesse del diploma di laured;
» al possesso di 5 aani di esperienza divigenziale;
» alla nom richiesta di iscrizione ad albi professionalt per il posto da ricoprire;
* ol non superamento del 637 anno di eld, all 'atte della sottoscrizione del conrattar
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o gl possesso dei requisifi professionall richiesti dal pasto da ricoprire,
scheda allegatar :

o glla non esistenza delle condizioni impeditive indicate nella pil volte citutadelibera sui’

crireri,
RITENUTO di aecettare la propusta avanzata ¢ di dover, quindi, conferire 1 ‘incarice di
direttore del dipartimento Promozione della cultura, speftacolo, furisma € sport al dott. Alberto
Proati per le motivazioni indicate nella stessa scheda di proposta aifegata;
RITENUTO, gltresi, di dover rinviare ad un successivo provvedimento la individuazions del
dirigente incaricate di svolgere le jumzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del

dircttore del dipartimento, af sensi dell ’a;r, 16, comma [ della £.R n 25796,

RITENUTO, infine, di impegnare la spesa necessaria nel cap. n 141 i2 dell’esercizio
fincmziario 1998, spesa obbligatoria;

VISTO il parere espresso dail ‘appoesita commissiohe constliare,
VISTO 'art. 17, commi 31 e 32, defla legge 15/3/97, n. 127}

all umanimitn
' DEFTBERA

per | motivi illustrati in premassa..

£ di gffidare Vincarico di direttore del dipartimento Fromozione della cultura, Ypettacols,
turismo e sport al dott. Alberto Pronti sulla base delia proposta ¢ delle motivazioni
contenute rella scheda allegara ed alle condizioni stabilite nel relativo schema tipo e
contratto individuale gpprovato nella richiamata delibera GR. n. 4451798,

2 di airibuire of sopra nominato diretfore poteri ¢ le aftribuzioni richiconate in premessa
¢ piit specificatamente indicate nello schema di deliberazione delia G R.pdal 4.8 95,

3 di rinviare ad un successivo provvedimento ['individuazione dei divigénte incaricato di

" wvolgere “le funzioni vicarie in-case di assenza o impedimento “del direttore del

dipartimento, ai sénsi dell’art, 16, comma I della L& n. 23/98; i _

4, di awtorizzare la spesa df lire 211.483.1604 impegnando if cap. n 14112 dell’esercizio
finanziario I_?E?g spesa obbligatoria;

-l presénte atio how & Soggetto-a controllo af sensi dell’art. 17 comma 32, della legme n. 127 dal.

15753719977

... CONSIDERATO che la competente Commissione consiliare non ha espresso il
prescritto parere vincolante entro if fefmine dei- 20 giorni dall'inserimento
allordine del giorne in data 28/1/1999 per la rivnione del 116211999 e che di
conseguenza, il predetio schema di deliberazione & divenuto esecutivo cosi come
adottato dalla Giunta medesima, ai sensi del comma 2, defl’art. 156 della L.R. n.
. 25/86;

PRESO ATTO che lo schema di deliberazione adottato dalla G.R. in data 4/8/1998

avente ad oggetto “Specificazione delle aftribuzioni e dei compiti connessi alla’

.- -direzione” dei -dipartimenti ‘ed aile funzioni dirigenziali di. supporto alfattivitd di-

direzione politica” indicata in premessa nello schema di deliberazione di nomina,

© &tampa Regiong Lazia
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'REGIONE LAZIO

. GIUNTA REGIONALE seque: DELIBERAZIONE n. lEfJ? T deinn FLEAS

2 stato dichiarato esecutivo dalla Giunta regionale medesima con deiiﬁg'réz'iona"n__
435 del 8/2/1999; T .

VISTO Fart.17 commi 31 e 32 della L. 15/5/1957, n.127;

all*unanimita
DELIBERA
by

per guanto specificato in premessa. di dichiarare esecutivo I'atto che & riportate
in narragiva nel testo sottoposto alla competente Commissione consiliare per ii
prascritio parere, Ai sensi del comma 2, art. 19 delia L.R. n, 25/96.

il presente atto non & sogyeito a controllo ai sensi dell’art. 17, commi 31 e 32
della L. n. 127 det 15/51987. '

; " -i{:-.-;-\.- C mam PR . N - PR .---- - -
1L PRESIDENTE + Fto PEETRO BADALGNT

L SEGRETARID: F.ro Deit, Saverio GUCCIONE

L SERAETARK] CELLA GAMTA




PROPOSTA DIAFTIDAMENTQ DELLINCARICO DI DIRET TORE DI
DIPARTIMENTCO

CARATTERISTICHE DEL POSTO DA COPRIRE

Diparimente: "Promozione della cultura, spettacal, rismo & sport”

Tipo di orofsssionality Fsperienza amministrativa @ orgamzzativa livello di dirigenza

aclia pubolica amminisirazione. BEsperienza nel campo delia legislazione ¢ deita
programmazione a livelio regionale. Esperienza ¢ conoscenza approfondita con
ffenmenta ad almeno una parte delle materie compiese nel diparfimeato. Esperienra

maturata nel campa del progest curopel ¢ conoscenza dei prucs pali progammi europel.

Ohiettjvi oricnzar del Dipartimenty: Valorzzazions del patnmonio culiurale e ambientale

detla regione: crescita del livello culiurade medin della popolazione: svifsppo delle attivita
artisticke ¢ cullurall con particolare Aferimento al mendo dejlo spetracel o, promerions del
supsmo nazionale e intemazionale nel Dario anche al fine di promuovers la crescita
ECONOMICA © mwpﬁmnale nel territorio; miglioramento deliz condizion di rcettivila
buristica nel rispetto della mitela dei valori culturall ¢ ambientali della regione; promozons
delle attivith sportive ¢ sviluppo dei relarivi impiant at fine di favorire ai massumo |
prafica delio sport non professioaistice. Diffusions a futti 1 dvelli di vna "culoara” delia
tutela det heni eutturali, det rispette pes Iambieate. deil'ospiralita turistica come elemento
47 erescita scononien, ma anche di sviluppo delle relaziont e della conascenya di altn

popoii, della pratica sportiva come momento di saclaliZzzarions.

Anitudini_ capacitd ed gsperienza che il rucloda svoleere richiede: Atlitudine ad operare

a far operare i propri collaborator € le strutture del dipartménic m una logica di Meultira
del risultato”. privilegiando ghi aspetti sostanziali e puntando alla concreterza delle
realizzazioni. Capaciti 81 "relazionn” nel rapposto con le strutture e con i eollaborataor,
ispirandosi a principl di comvolgimento ¢ responsabilizzazione, nel rapporta con
soggeln istltusionail esterni (sirutture Furepece, Ministern, Sopfintendenze, aitre
Regioni, Bnli locali) € nel rapporto con le categotie economiche e sociati (proanizzazioni
sindacali, imprenditori, ecc.), Esperienza nel campo della programmuzionc, del

coordinamento e detladiresione.

Rl N TR A
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BFROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO

Nominztivo: Alberto Pront

Titoh: di studie: Laurea in Lettere (con indirivzo archeclogico); Diploma di

specialivzazions m archeolneja; Laurea in Economia & Cominercio: Digloma di

perferionamento in Studi Enropet.

Alsr titoll siopaficativiin reiazions allSncanco da attri bure: Altivita scientifics nel soikore

della ricerca archeologica (v, curriculum). Atiiviid di docenza in campo universitano e
aeita formazione degli operaton cuiturali & aristicl. Viee-Presidente del Comitato
regionale per 1 Beni Cultusalt, Membro di Comitad Scientifici per la realizzazions di
impartant] progefti culturali {v. curricuburm. Incaricht di responsabilith nell'ambito del
Coordinasmento [nterregionale Coktura & del Coordinamento Tnrerregionate Spettacolo.
Dirigenic e respomsabile del programma st3iornate detla cultura del Lazio in Ruassia®

Responsabile di numeras pro-cttl europel.

Esperienze professionali =i snificative in relazione aila peculiarita del posto & aghi obietivi

da racoiungere: Sono ttte esperiente svoliea livelio di ditigenza presse la Reglone [.azio
nei setlon della cultura, delle spettacolo, defla programmazione territorizle { anche in
materia di turismo),-dei progetrl comunitar, della legislazione specifics, della

Lopgamizzazione delle sirufure & dei servizi {si veda 1l curmculun).




CARATTERISTICHE DEIL DIRIGENTE

a) Capacith di analisi, valutazione e prosettazione di sistemi organizzativi compless ¢ del

ralative contesto.

Da citea dieci annt, nell’asercizio detla funzione di direzione dei Setton affidatigil,

diriee & coordina operazioni di analist, valutazione ¢ progettazione di sislemi organizzativi
. = = x ;

-

territonali nel campo dei servizi cubturali, 51 tratta di sistemi che intereszano una pluralila

di funziom e che coinvoigone una meltepiicita di soggett ishtuzionali & non.

by Capacitd di comprensione e di governo delia moltenlicitha de fatior: dinamuer che

determinans i process] organiz¥anvi,

Dal curmcnlom & possibile individuare una lunga esperienza nella direzione 4
sinutturs compiesse, netle quali ha dovute quasi sempre affrontare processt di prima
erganizzazione {Setlore Bend e Antivith Culturali) o di profonda forgamizzazions [Setiore
Arivita Cullurali ¢ Centra Regionale per la Documentazione dei beni cullural e
ambientali), ¢ nel coordinamento di gruppi di lavoro impegnati in process: di
organizzazione o riorganizzazione dell’esercizio di funzioni afferenti a diversi soggell
ssituzionail. Cid ha comporiate, nell'ambito di cspertenze diversificate, un necessano
inpegno nella comprensione e nel governo dei fattort dinarmici che determinans 1 processi

organizzativi.

&) Capacits di seslione di ya sisterna articolato di funzioni e relaziopl. cioe capacith g

assumere le decisioni e fe responsabilitd conseguenti g ¢l prosrammare azient

adesuandole prosressivaments ai cambiamenti che via vigintervensone.

Tale requisito dovrebbe essere direttamente connesso alla capacita di direzione di
strutture orgamizzative complesse e quindi la sua valutazione deriva in buona parte dalla
vajutazione delf'attivitd svolta alla direzione del Settort affidatigh. Tuttavia, per cilare

aicune specifiche esperienze, st ritiene che per guesto fequisido siano paticolurmente

_significative la direzione del "Progetto-Etresehi” Dyt detta Ragione Lazio (1983-

19867, la direzione dat Seutoprogramma n.3 -PIM Lazio (1938-1994}, 1a direziona del
programma “Ciomate della cuitura del Tawio in Russia® (1989}, la direrione del

Sotoprogeamma n3 - Obiettivo 3b Lario (dal 19957

— -y




Lo RERTE—

POSSESSO DI CONOSCENZE, ATTITUDING BD ESPERIENZE NELLA
DIREZIONE DELLE FUNZIONT ORGANIZZATIVE. FINANZIARIE E
AMMINISTRATIVE DESUMIBILL DALLE ATTIVITA' SYOLTE NEL SETTORE
PUBBLICO F PRIVAT(, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A:

43 Azloni dirazionalizzavione e di nory amizzazione & strusture commplesse.

Su questo terma si richiama quanto detto alla leitera b} delle "caratteristiche” eiread
processi di prirma organizzazions ¢ di riorganizzazione affrontati con riferimento a1 Settor
affidarigli. 1n particolare si evidenzia quello in corsa pre it Centro Regionale per la

Documentazione dei beni culivral ¢ ambientall.

by Esperienze significative d direziome in eni la suida ¢ il copsdinamento delle risorse e,

in partigolare, di guclle ymane, song stat] elementi centrali nel processo di pestions e d

conseaimentg del nisultati.

‘Tutra Vartivita di diresione dei Settori affidarigli si basa suila auida e sul
coordinamento delle risorse, con particolare nferimente a quelle umans. Pertanco tulii 1
fisultati raggiuat negli anni vasno lett in guesta chiave. Altrettanto si pud dire per le
numerose espericnze d dirczione & coordinamento di progetti con partecipazion] "esteene”

citate nel curticulum.

¢) Realivrazione di economas ¢ di azioni direlte a contengre i costi di gesnone.

Si myovona in questa direZiones I‘esperienza di reatizzazione di sistemi dei servizl
culiral (ponto 20 del curmiculwmy, lat spcnmﬁntai'mnc di programmazione integrata 1n
aicune arce della repione (punta 33 del cusricutum). i1 coordinamento del progetti
presentati sul programma Parnaso {punto 30 del curdeulum) e il coordinamento del
progetto AR TEMETH. (punto 40 del cugriculum}. Inoltre, una esperienza cancreea che
ha portato afla realizzazione di una complessa e artlmla_ta Iniziativa con costl notevolmente
inferion a quelli previsii, grazie all'impegno diretto della struttira e ad una accurata
vigilanza sulle attivita affidate all'estemno, & costituita dalle "Giornate della cultura del

tazio in Russia® (198Y].

T e e,
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d) Capacith di definizione di obiettivi ¢ stratesie operative per 'atfuazione dei programmi

& desi indin w7 definit dagll oreanismi di direzione politica, in associagione alla capaciia

di operare in modo intesrato e collaborafive con le singole componeno del sistema

OTSATEZAN VO,

Loattivitd di direzione delle Strutture di volta in volta affidategli 81 caratienzza in
modo particolare per il lavore di programmazions anusale & pluriennale neli'ambito degli
indinzzi degli organisny di direziene pohitica che, anzi, ha coatnibuito a detenminare
mediante una continua attivica di nflessione ¢ di proposta, I numerost document: elaborat]
retarivi a piani annuali o tiennali vel campo dei beni, dei servizi e dedle attivita culturah,
tuttt trasformatisi pol in deliberazioni di Giunta o in deliberazioni consilian, defimscons
obiettivi & strategie operative e discendono da una costante attivicd di confronte ¢ di
collaborazione conr je singole componenti del sistema organtzzalivo di nferimente {allre
strutture regionali, Sopnntendeaze, enil e istituy ::ulmra.ii_. Liniversita, ents locali,

operator culturalil,

¢) Capacith di negoziazione ip un contesto Organizzaulveo 1o cdi € TeCcessano sapel

comunicare & intetagite con i motteplicl farton delle varie professionalifh,

Lautivild di negoziszione con 1 soggetti istituzionali ¢he interagiscona con | Seitot
affidatigli ha sempre costituito un'attivita quasi "osdinaria® def compito di direzione. che
si swvolge bp umr comissto moito articolato e complesso, Altreffanto "comune” ¢ ia
caratteristica della "Interdisciplinarietd” dei programmi ¢ del progetti ¢he si pongono in
essere, Tutto cid si verifica in cccasione della prodisposizione di proposts legistative, di
claborazione di document: programmatici. di coordinarnenta di atiivitd di altn soggettl
istituzionalt, di realizzazione di specifici progeti sul territorio, di diresione di prograrﬁmi

suropei. Tutte attivitd per be quali 81 possono trovare esempi nell'ambico del cursicuium.

M Altre.

5i rittene che debbano essere prese in comsiderazione anche be capacitd di

“idearions” ¢ di proposta agli organismi politici di progett innovanvi. di ebiettv:

. siearegici o Ji processi oginall finalizzatl al mizlioramento del servizi ¢ alta cresciia del

contesto territoriale. A titolo di esempio i possono esaminare t titelt di servizio di eui &

punti 2,3, 20,27, 29 ¢ 33 del curriculum. e

nnforme
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4} Adesiope o_prassi ctiche ¢i comporiamenl manaveriali e capacith di comunicazione ded

proprg sisiera di vaior,

Per queslo aspelto si richiamano in particolare i punti 2, 260, 29,32,33,39 e 40
del curricaiurn (Gioli 61 servizio) Ma, i1 ogui c250, qUesio 43pelio B optettive vostanls nel
rapposti con i propr collaboratori & con 1 suggettl esterni con i quakl entra in coniaiio.
seprattulto con gl eoil locali che rappresentlans un inierloculore privileglaio & ghe hanno

1 responsabilitd delia gestione del servizi culivrail.

o} Riconvscimento della coeniralith delle fisorse umane net procgsse OyEanlFZaiivo e

capacitd i motlvazione 4el cablaborator.

Tale ticunoscimento cosliiuisce prasst costatie e ohiettivo provatente nella
orgunizzazione del lavoro e nel ranporti con i collaburator 1o tudte le esperienze di

direzivne affidatesit.

{} Orieuiamenio ai mnigligramento de servizi ¢ alla sestione del cambiamento e delle

110G Y2100

Tale uHenlmuenio s & espresso non solianto pelle iniziartive citate alla lettera [}
delte. "caratierisliche”, ma 51 manifesta nelia coslante reerca di nuove sirade per la
sutuZione dei probiemni 31 caratiers strategico ¢ nella partecipazione A1 BrUDDL 6 JAVOrD

e nali Lo anesta direzione,

i) Conoscenza del sisteimd solitici. istituzionali. ecopomici ¢ sociaki regionaly, gel guadro

de rapport 1wa Stato. Resioni. ed Antonemie Locali.

Per questo aspetto s richiamane i particoiate:
_lincarice di Vice-Presidente 1o seno i Comitato Reuionate per | Peni Culturaii;
- all meancia petiumbiio dei Coordinaunent fnterregionsll Coltira e Spetiacolo; -
- lu partecipazione, CON FAPPTESCALENZa intervegionale. a Commission miste Ministero-
Regiont;
_it Mosdine notmati vo detla materia dei beni e det servizi cilturali;
_'idearione, direzione ¢ coordinamento della "Sperimentazione di DIOSTATATAZIONE

intearata in alcune aree deltla Fesione”.




EVENTUALI OSSERVAZIONI ED FLEMENTI INTEGRATHVI

La presente proposta ¢ formulata sulla base ¢ mel rspetto dei criteri definii dalla Giunta

‘Regionate nelia seduta ded 23 luglio 1998 con provvedimento n3714.

[ aroana poliies proponente e
= 1 P )

pelente per malena

Roema, 1

11 MG, 1933
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