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OGGETTO: Esecutivita ai sensi del comma 2 defl’art. 15 delia L.R. n.\

“Conferimentoe dell'incarico di direttore del dipartiment_o_'_,'[ﬁf
socio-sanitari-educativi per la qualitd delia vita al dott. Mario. -
- Fiorito™.- S . S e e

LA GIUNTA REGIONALE

Su propesta dell’Assessore alle Riserse e sistemi;

VISTA la L.R. del 1° juglic 19986, n. 25 in cui, all’art. 15, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regionale conferisce Uincatico di direttore di dipartimento, previo parere
vineolante della Commissione consiliare permanente; :

VISTO lo schema di deliberazione appositamente adottato dalla Giunta regionale
nefla seduta del 20/1/199% ed inviata alla competente Commissione in data
221111999 prot. n. 50548 e che di seguifo di trascrive:

“Oggettor LR I° luglio 1996, n 25 — Schema di deliberazione per # conferimento
dell"incarico df diretfore del dipartimento interventi socio-senitari-edhcativi per la gualita della
vita gl dor. Murio Fiorito. -

LA GIUNTA REGIONALE

.

Sk proposia dell ' dssessore alle Poliriche per la qualité deila vita

RICHIAMATE le sofivelencate leggi ¢ delibérazioni:

o LR I%Iuglio 1996, n 25, ed in particolare Part, 13, commi 1-2-3; ’

« delibera GR del 25/6/98, n 2876 con la quale é stata definitivamente approvata la
“costituzione del dipartimenti, delle aree e delle strutrure di diretta collaborazione alla
Junzione di direzione politica;

- ¢ delibera G.R. del 48,98 n. 4451 con la quale & stato definto il rattamento economice per i
direftori di dipartimento e strutture equiparate ed approvati gli schemi—tipo di contratto di
dirftto privato o tempo determinato, dando mandato ol Presidente della Giunta regionale di
stipudare 1 relativi contrattt individuali,

VISTO Io schema di deliberazione di G.R. del 48,95, sottoposto al parere della commissione
constligre competente, con il guale 51 & provveduio - ira Daliro - a specificare le ariribuzioni ed i
compiti connesst alfa divezione dei dipartimenti, vinviands a successivi provvedimenti
Paftribuzione degli obiettivi specific] - fermi reslando quelli a carattere generale indicati
dall 'art, 3 della LR [7.86, n 25 - nonché deile risorse finanziarie. strumentali ¢ dei
confingenie di visorse umane previsie per clascuna direzione gi dipartimento;

RITENUTO di dover ora procedere, nell'ambiro deil'attivits & alta amministrazione deila
. Glunta, ol conferimento degli incarichi di divezione dei dipartimenti ai senst dell ‘art. 15 della
LR n 25/98;




PRESQ ATTO che la normative di riferimento pone come uniche condizion
discrezionale della Giunta:

N

Sy

la verifica della professionalits, della capacitd e atfitudine adeguate alle’ furZiont oo

- svolgere, sulle base dei risuliati e delle esperienze acquisite in_funzioni dirigenziali, fvolte nel ~ __

settore pubblico e nel setiore privato; L , R .
il rispetto del vincolo di provenienza dall’esterno dell ‘amministrazione regionale nella
misura massima del 660%, -

CONSIDERATO:

che, @ tal fine, con delibera del 23.7.98 n 37} 4, e successive modificke, la Giunia regionale .
ha definito [ requisiti necessari nonché i criter rer I conferimento di ali incarichi

accertandone preventivamente la contlivisione da parte  delle OO0.85. rappresentative

dell‘area delia divigenza in riunioni appositamente convocate,

che § suddetii eriteri prevedono procedure specifiche per la fase di prima aituazione, tra cui

la pubblicazione sl Belleting Upiciale dellu Regione Lazio &f wn avviso informativg

pubblico per consentire a tutti gli interessati di imviare all ‘amministrazione regionale le

proprie autosegnalazioni unitamenie af curvicula, ol fine di consentire, sulla base deoi Fisultafi

e delle esperienze acquisiie, §f riscontro defia professionalita posseduta e 'adeguatezza della

capacttd e dell 'attitudine o svolgere le fimzioni di direzione previste;

ACCERTATGC che tale avwvise informative 3 stato pubblicato in data 30.7. 98 sul BUR n. 21, ¢
che witeriori awisi sone staff pubblicati sul BUR n. 22 def 10.5.98 ¢ sul BUR n. 23 del 20898
rispetiivamente per prorogare 1 lermini per la presemtazione delle autosegnalazioni e per
un ‘errata corrige,

PRESQ ATTQ delle richieste di dutosegnalazione pervemule nei termini indicati neghi avvisi
informativi pubblicati ¢ messe a disposizione del Presidente della Giunta, del Présidente
aell Ufficio & Presidenza del Consiglio, nonché del singoli Assessori. unche per ampliare Ja
base di riferimenta entro cui eserciiare il loro dirifto di proposia previsto dai oriteri come sopra
definiti: | )

VISTA la proposta dell Assessore alle Politiche perla qualite defla vita avanzata, sulla base dei
criteri definiti per la fase df prima attuazione, attraverse la scheds allegata in cui sono indicate:

le carafteristiche del posto du ricoprive:
i profilo e le carateristiche del divigente proaposio;

-¢ che contiene Uindicazione del dotr. Mario Fioriro, dirigente inferno alla Regione a cuf affidare

Uincarico di direttore del dipartimento Interventi socio-sanitari-educativi per o guealitt della
vita;

bl

VERIFICATO che - sulla kase delle modalita indicate nell ‘allegato 4 defla delibera o
definizione dei criteri - il profilo ¢ le caraneristiche del dirigente proposto corrisponde alle
caranterisiiche del posto da ricoprive;

PRESO ATTQ, inolire, che il dirigente proposto pa&sfede [ Fequisiei siqhiliti com lo delibera a’;} - H :

definizione dei critert relativamente - Ty S
al possesso del diploma & leurea; o AR il
al possesso di 5 anni di esperienza diricenziale; EOJE
alla non richfesta &f {sorizione ad albi Drofessionali per il posto da ricoprive; A A
al nor superamento del 65° anno di e3d, all ‘atto della sottoserizione del CORITarto; SN {'\@

al possesso dei requisiti professionali rickiesti dal poste da ricoprive, come risulta dali
scheda allegaia;



"7 @ stato dichiarato esecutivo dalla Giunta regionale medesima con:deliberdzione .-

i e

» allg non esistenza delle condizioni -impeditive . indicate nellg pilt volte cital
oriteri '

Zelibe

RITENUTO di acceitere Ia proposta avanzata e di dover, guindi conferire :l'mcarico di |
direttore del dipartimento Intervensi soctio-sanitari-edicativi per la gualitc della vita of dott.
Mario Florito per Ie motivazioni indicate nella stessa scheda di proposta allegata;

RITENUTO, altresi, di dover rinviare ad un THCCESSIVO provvedimento la individuazione def
dirigente incaricato i svolgere le funzioni vicarie m caso di assenza o impedimento del
direttore del dipartimento, af sens; agell ‘art. 16, comma [ della LR n 23796

RITENUTQ, mfine, di impegnare la+ spesd necessaria wnel cap. n 14112 dell'ssereizia
Finanziario 1998 spesa obbligatoria,

VISTO if parere espresso dall apposita commissione consifiare:

~

- VISTO Vart 17 conomi 37 @32, dellalespes 1 5/5/97. 1 § 27

all ‘unanimité _
' DELIBERA

per i motivi illustrati in premessea:

1. di affidare Vincarico o diretfore del dipartiments Interventi socio-sanitari-edicativi per
la qualita delle vita al dott. Marie Fiorito sulla base della proposia e delle motivaziont
contenute nelly schedn allegata ed alle condiziont stzbilite nel relative schema ripo di
coniraite individuale approvato nella richiamata delibera GR. », 4451/98; '

2. di attribuire al sopra nomingto diretiore § polerie fe attribuzioni richiamate n premessa
e pitt specificatamente indicare nello schema & deliberazione della G.R. del 4898

3. di rinviare ad un successivo provvedimenty lindividuczione del dirigente incaricato di

svolgere le funzioni vicarie in caso df assenza o impedimento gel divettore del
dipartimenta, ai sensi dell'art. 16, comma | della LR n 25/96- !

C 4D dF avitorizzare g spesa di lirg 2114851604 impegnando. il cupl v F4112 dell'ezercizio.

JSinanzicrio | 998 spesa obbligatoria;

LS

- 4 presente atto non & soggerto q controllo ai sensi deilarr, 17, commea 32, della legee n 127 del
15/5/1997 " ' :

CONSIDERATO che ia competente Commissione consiliare non ha espresso il
prescritto parere vincolante entro il termine dei 20 giorni dzi’inserimento

-all’ordine del giorno in data 2811/1999 per Ia riunione del 1/02/1899 e che di

conseguenza, il predetto schema di deliberazione & divenuto esecutive cosi come
adottato dalla Giunta medesima, ai sensi del comma 2, dell'art. 15 deila L.R n.
25/96;

.. .PRESO ATTO che lo schema di deliberazione adottato dalla G.R. in data 4/8/1598
avente ad oggetto “Specificazione delle attribuzionj e dei compiti connessi afla’

direzione dei dipartimenti ed alfe funzioni dirigenziali di supporto all’ativi @yr .
direzione politica™ indicata in premessa nelio schema di deliberazione di ngfnina,/

435 del 8/2/1999;

Slmps Repione Lazin
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. @INTA REGIOHALE

“VISTO Part.17 commi 31 e 32 della L. 18/5/1 997, n. 127;

all’un_animita‘l .. -

DELIBERA

per quanto specificato in premessa, di dichiarare esecutivo Fatto che & riportato
in narrativa nel testo sottoposto alia compeiente Commissione consiliare per il
prescritto parere, ai sensi del comnia 2, art. 15 dellz L.R. n. 25/96.

It presente atte non & soggetio a controilo ai sensi dell’art. 17, commi 31 e 32
delta L. n. 127 del 15/5/1997.

T FRESDENTE  Fio PITAO BADALONI

| IL SEGRETARIO | F.to. Doit. Saverio GUCCICNE

b

* L'ASSEASDRE . PRELCENTA ' B SEQPRETARK DEL L 31WTA




Mominativae

Fionto Mario

Titely di studio

Laureain pedagogin

Altri titoli signiticativi in relazione ail'incarico da atiribnire
Abilitazions alla professione di psicalogo.

Diplotna di Assistente Soviale

-

Esperienze professionuli significative in relazione alla peculiaritd del posto e agli

ohiettivi da raggiungere:

Servizie in carriera direttiva def molo tecnico di servizic saciale prestato presso P'Eate & provenienzal
SSCAL Vin diverse regioni taliane:

Incaricht divigenziali presso la Regicae, in qualita di dingente di Lifficio ¢ di Settore, principalments

nell'abita sociale ¢ sanitario;

Attivita sindacale in rapprosentanza della dingenza delle regioni e di tutia |a dingenza pubblics:

Espericnzain diverse Paesi Enrapei nel settore dei servizi saciali,

C e e ey




Bipartimento » shrattura ef{uiparata

Dipartimento intervent socio-sanitag -educagivi peria gualith della vita

Tipe di professionality
Tecnica nel settore sociale ¢ amminis trativa

!
Obicttivi prioritari dei dipartimento o strattura egniparata

- Pregrammazione degli intervent} sociali ad integrazicne degli stessi con 1 servizi sanitari e gli altri
servizi del termitono:

- individuazione degli ambit] territoriali degh 1ntervent sociaki;

- realizzazione di forme di aggregazione dei comuni e di forme di coilaborazione tra fe diverse
1stituziont termitoral] PET UR asselio interistituzionale atto a fornire risposte globali afle esieenze dei

cittadini, con particolare nferimento afle fasce pii deboli.
Attitudini, capacith ed esperienza che il rusle da svolgere richiede:

Conoscenza della reaits sociale del Lazio e delle mstituzioni localt, competenza in ordine alla
programmazione ed il coerdinamento di intervent] sociali socio-sanitari-educativi; esperienza specifica
nel seteore dei servizi social] e sapitari, attitudine all'analisi dej fenomeni sociafi, ad affroatare ;
problerm: derivanti dai processi di cambiamente della societd ed al riconoscimento di auovi bisogni
sociali.

Capacita di relazionarsi con e diveese istituzioni a tuti | tvetli (centrali e territoniali) e di gestire

diverse professionalita con le conseguenti interrelarioni.

- . -

Copia Conforme




=CARATTERISTICHE DEL DIRIGENTE:
{individuare ta le COpRelil sono clencat guslle che camtierizzano maggicmmente il difgente lornerdo ozgemve
gt e b aty

capacita di analisi, valutazione e progetfazione di sistemi oreapizzativi complessi ¢
del relativo contesto

(nalivazone)

E

Lattivitd svolta dal dirigente rell'espletaments ded suo attuale incarics di direzions de settore

"Servizi Socialt, Immigrazione ed Emigrazione" ha evidenziato i| possesso delic suddetie ca pacita.

capacit? di comprensione e di governo della moliteplicith dei fattori dinamici che
determinano i processi organirzativi:

Cenctivasone)

DRal cumeulum del dig gente emerge una specifica tormazione in ordine al governe del Fatton
¢he determinano i processi orgapizzativi,
L'esperienza maturata dallo siesse dirigente nel reolo dirigenziale ed i risuloat COnseguit

laseiano con chiarezza intendere una sua notevols capaciia al rigiarda.

capacita di gestione di wn sistema articolato di fenzioni e relazioni, ciod capacita di
assumere le decisioni ¢ le responsabilitd conseguenti e di programmaire azioni
adeguandole progressivamente ai camhbiament chie via via intervengono;

{rnolivaziane’

I dirigente, nellespletamento degh incarrchi afhidatiali. ha gia esercitato funvios] che

nchiedevano lo capacita sopra indicate ed ha dimostrato concretamente d possederle.




capacity di defirizione di obiettivi e strategie operative per 'attvaziome dei
programmi e deghi indirizzi definiti daghi erganismi di direzione politica, in
asseciazione alla capacita di operare it mode integrato ¢ collaborative con le singuole
comporenti del sistema orpanizzative:

(motevariose)

La preparazione professiopale e l'esperienza maturata hanno consentito a) dirigente di
sperimentare nei suoi molteplict incarichi [ capacita sopra detie con ofimi Haultati,

czpaciti di negoziazione in un contesto erganizzativo in cui ¢ necessaria saper
comunicare ed interagire con i molteplici fattori delle varie: professionalita:

fmolivazione)

L& precedenti esperfenze protessionall, 1l fungo esercizio del ruolo din genziale in diverse realtd
nonché 'esperienza sindacale. maurats ad alto livello hanno corsentito af dig gente di acguisire la

s .
capacila sopra detta in modo eccellente.

altre (specificarc)

Il dirigeate dimostra di passedere specifiche ¢ approfondite conoscenze delle materie di

competenya del dipartimento.

E .




=>T'ossesse  di conoscenze, attitudini ed esperienze nela direziore delle furzionj
organizzative, finanziarie ¢ amministrative desomibili dalle 4ttivitd gvolte ne]

settore pubblico e privato, con particalare viferimento -

* azien: di razionalizzazione e di riorganizzazione di struttare contplesse:

[marivazione)

Nell'attivita di direzione del settore, che ha comportato 1l coordinamente di sette uffici, i
ditigente, in quest'sltimo anno, ha posta in ¢ssere ben riwscitc azioni 61 razionalizzazione e dl

I'IGI'UEG.IZZE_?'IOHE

* esperienze significative di direzione in cui ia guida e il coordinamente delle risorse
¢, in particolare, di quelie Bmane, sono stati elementi centrali mel processo di
gestione e di conseguimento dei risultati:
ch_vtjx'?rxfcmf:}

In presenza di una fortissima carenza di personale, @ nel momento in cul, 2 fronte dell'adozione

1 sistony di valutazione ¢ di incearivazione delle prestazionl, 1l managemont delle rsorse umane

assumeva la magyior valenza stratesica nell'sbita delia gesttone del cambiamento, i dinngente ha

dimwstrato di possedere notevoli capacitdé di formare, svifuppare ¢ motivare i propn collaboratord,
anche attraverso una corretta ed efficace comunicazione.

* realizzazione di economie ¢ di azioni divette a contenere | cosil ¢i gestione:

{rGtivaskone

Nell'espietamento dell'attuale incarco di direzione del settore, la gestione deble risorse
finanziatic ha richiesto al dirfigente spiceate capacitk di controlla e di razionalizzazione della spesa; nel
perseguimento costante dell'obicttivo del contenimento dei costl, 1] medesimo ha posto i essere azioni
diarganizzazione ¢ proposke nomative, punmalmente adottate dafl’ organo legistativa {con particolare

eifenimento al riparo dei fondi agli Enti Pocaliy.

- e
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]

* adesione a prassi etiche di comportantenil manageriali e capacita di comanicazione
del proprio sistema di vailori:

(rmhivazions)

Il dirigente, snche in virti del reafo sipdacale esercitaio nel passato, ha costiteito un modello di

comportamento manageriale per gli altri dirigent.

* riconoscimento deHa centralita defle risorse umane nel processo organizzativo e
capacit: di motivazione dei propri eollaboratori:

(molivazioni)

Nell'ambito della sua attivits di direzione, prima di ufficio, pol di settore. | din gente, srazie
anche alla sua formazione professionale e a4 corsi i studro seguiti, nonché all'esperienza sindacale, ha
tenuto sempre preseate la centralita delle risopse umane, profoadende un impegno costante

nel notivare t collaborator ottenenda rsultar lusinghiert.
"t .

* orientamento al miglieramento dei servizi e alla gestione de! cambiamento e delle
inrevazioni:

{mativazioni)

H dirigente, per propria attitudine e cultura, si 3 sempre dimostrato attento ai segnali di
cambiamento provenienti dall'esterno, sensibile alle esigenze di miglioramento del servizi delle strutture
a lul affidategli ¢ sempre consapevole delle delicate dinamiche che intervengono nell'implermentazione
deite innovazioni a livello sistemico e strutmurale. _

} forti impualsi inviat dal dirigente aile struthiee da fui dirette. nonché 1a scelta di ana formazione
permaneate, atiraverse [a sua continua partecipazione a corsi, seminar, glomnate di studio suj temi
indicati nei curricutun:, confermand quanio [o stesso sia attento e versato al mislioraneato del servizio,

Capace ¢ preparato alla comretta gestione del cambiamento,
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« conoscenza dei sistemi politici, istituzionall, ecomomici e sociali regionali, nel
quadre dei rapporti tra Stato, Regioni ed Autonomie Locali:

(Mol vEioRe}

|'esperienza lavorativa ¢ gli incarichi espletati, le materie in cut ha svolto relazioni ¢ docenze
dimostrano che il dirigente ha un'ottima conoscenza dei sistemt noliticl, istitizzionzli, economici &
sociall regionali; l'attivita sindacale di contrattazione a livello nazionale e la partecipazione a tavoll di
confyonto & concertazione govermne-partl seciali hanno contribuite  all'approfondimenio, da parte del

dirigente, del processo di iforma della Pubblica Amministrazione.

=Eventuali osservazioni ed elementi integrativi

Gili specifici litoli culsurali, il fipo di professionatita, quali nsultane dal curriculum del dingente,
nonché la peculiare attitudine riscontrata direitamente neile svolgimento deil'attuale incarico. delincano
un profiie del dirigente che risponde pienamente a guelle richiesto per la direzione del dipartimentao. le

y ;

cui principali competenze sona statc fino ad oggl attribuite al settore direrto dallo stesso dingente.

{.a prescate propustas & formulata sulla base e nel rispetio dei criteri definiti dalla

Ginnta regionale nella seduta del 23 Luglio 1998, con provvedimento n.3714.

L'organce politico proponente e E

Acompetente E materia
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