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OGCETT0: Esecutivita al sensi del comma Z cdell’art. 15 delia L.E.
n. 25/%4, delila proposta d2 deliberazicnz adetZata n data 20.7.3%
svente ad oggetto: "Canfarimento dell’incarice di direttore el
dipartimerts Riscrse s Sisteml al dott. Filovanni Tiore™.




OGGETTO: - Esecutivita ai sensi del comma 2 dell'art. 15 della L.R. n:26/96, G%E
- proposta di deliberazione adottata in data 20/1/99 avente adoggeilc:

“conferimento dell’incarica di direttore dei dipartimente RisoTse!
sistemi al dott. Giovanni Fiore™.- i LT

ILA GIUNTA-REGIONALE

Su preposta deli’Assessore alle Risorse e sistemi;
{.‘

VISTA la L.R. del 1° luglio 1886, n. 25 in cul, alf'arf. 15, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regicnale conferisce l'incarico di direttere di dipartimento, previo parere
vincoiante della Commissione consiliare permanente;

VISTO lo schema di deliberazione appositamente adottato dalla Giunia regionale
nella seduta del 20/1/1989 ed inviaia alla competente Commissione in dafa
22111999 prot. n. 50543 & che di seguito di trascrive;

Yegento: LR 1° luglio 1996, n 25 — Schema di deliberaziome per i conferimento
dell incarico di direttore del dipartimento Risorse e sistemi af dott. Giovanni Fiore.-

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell dssessore afle Risorse e sistemi,

RICHIAMATE le sottoelencate leggi e deliberazioni:

v LR 1°uglio 1996, n, 25, ed in particolare Vart. 13, commi 1-2-3-;

o delibera G.R del 23/6/98, s 2876 con la quale & stafa definitivamente approvata la
“eoshtuzione dei dipartimenti, defle aree e delle struthee di diretta collaborazione affa
Sfumzione di direzione politica;

o delibera (iR, del £8.98 n. 4451 con la quale ¢ stato definito il trattamento eCORGmMico per i
direttori di dipartimento e strulture equiparate ed approvati gli schemi-tipo 4i contrafto di
diriito privato a tempo delerminato, dands mandate al Presidente defla (Huntc regionale di
stipulare i relativi contraiti individuali; '

VISTO Io schema di deliverazione di G.R. def 4.8.98, sottoposto ol parere della commissione
comsiliare competente, con il quale si & pronveduto - tra aliro - a specificare le attribuzioni ged i
compiti connessi alia direzione dei dipartimenti, rinviando @ successivi provvedimanti
Pattribuzione degli obiettivi specifici - fermi restando quelli a caroftere generale indicati
dall’art. 3 defla LR 1.7.96 n 25 - nonché delle risorse finanziarie, svumentall e del
contingenie di risorse umaneé previste per ctascung direzione di dipariimento;

RITENUTO di dover ora procedere, nell’ambito dell attivita di alta amminisirazione della
Giumice al conferimento degli incarichi di direzione dei dipartimenti af senst dell'art. 15 della
LR »n 25796 .

PRESO ATTO che la normativa di riferimento pone come uniche r:ana‘fzf{mi_.g;?rfp'o're .
discrezionale della Giunta: iy :
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v la verifica della professionalitd, della capaciia e attitudine adeguare a.!fe
svolgere, sulla bave dei risultat e delle esperfenze qogquisite in funziond a’:rrgmszhgmﬁfmi )
- settore pubblico ¢ nel setfore privato; | . R A
o i rispeito del vincolo di provemienza dail’ esterno dell’ amministrazione regmnafe neﬂa
misura massimea del 6(3",-«’5, - e '

CONSIDERATO:

o ohe, atal fine, con delibera del 23.7 98 n. 3714, e successive modifiche, la Ghunta regionale
ha definito 1 reguisifi necessari nonché 1 criteri  per i conferimento di fali incarichi
accertandone preventivamente lo condivisione da parfe  delle OO.88 rappresentative
deil‘area della dirigenza in rivnioni appositdmente convocate,

e che i suddetii criteri prevedong procedure specifiche per la fase di prima afrwazione, tra cui
la pubblicazione sid Bolletting Uffs cigle della Regione Lazio di un @wiso informative
pubblice per comsentire o futi gli inferessall i inviare all’amminisirazione rvegionale e
proprie autosegralaziont wnitomente al curricula, of fine o consentive, sulla base dei risultati
¢ delle esperienze qequisite, il riscontro della professionalita posseduta ¢ DVadeguatezzaq della
capacita ¢ dell 'aititudine a svolgere le funzioni di direzione previste;

ACCERTATO che tale awiso informative é stato pubbffcam in detear 30.7.98 sul BUR wn 2], ¢
che ulteriori avvisi sono siari pubblicati sl BUR w22 del 100888 ¢ sud BUR n 23 def 2008 98,
rispettivamente per prorogoare §otermini per la presemfazions delle aufosegnalazioni ¢ per
wn'errata corvize;

PRESO ATTO delic richieste di auiosegnalazione pervenute nel fermini indicati negli avvisi
imformativi pubblicati ¢ messe a disposizione del Fresidente delle Giunta, del Presidente
dell'Lifficio df Presidenza del Consiglio, nomché dei singoli Assessori, anche per amplicre lu
base di riferimento entro cui esercitare i lovo diritto di proposia previsio aai criteri come sopra
definifi;

VISTA la proposta del dell dssessore alle Risorse e sistemi avanzata sulla base dei criferd
definiti per la fase di prima aniyazione, altraverso la schedn allegata in cui sono indicate:

» [ caratferistiche del posto da ricoprire;

= i profilo ¢ le caratteristiche del dirigente proposto;

¢ che contiene Uindicazione del dott Giovanei Flore, dirigente esterno alla Reglone a cui
affidare Uincarico di divetiore def dipartimento Risorse e sisfemi;

VERIFICATO che - sully base delle modalité indicare nell'allegato A4 della delibera df

definizione dei criteri - il profile e le caratteristiche del dirizente proposto corrisponde alle
caratteristiche del posto da ricoprive;

PRESO ATYO, inoltre, che i divigente proposto possiede i requisiti stabiliti con lo delibera di

definizione dei criteri relativamente:

v ol possesso del diploma df laurea;

v ol poszesso di 7 grmi di esperienza dirigenziale;

alla non richiesta di iscrizione ad albi professionali per il posto da ricoprive;

al non superamentc del §3° anno di etd, oll ‘wrto della sonroscrizione del contratto,

al possessa def requisitl professionall richiesti dal poste da ricoprire, come risulia dalia

scheda allegata;

* alla non esistenza delle condizioni impeditive indicate nella pile volte citata a’ef;ber& SHE.
criteri; :
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 RITENUTO, aliresi, di dover rinvigre ad un successivo provvedimento la individuazions del

' & stato dichiarato esecutivo dalla Giunta regionaie medesima con deliberazione n." -

| VISTOTart17 commi 31 & 32 defla L 18/511987, n. 927, . .- - .0

nella stessa scheda di proposta allegata;

dirigente incaricato di-svolgere le finzion vicarie in caso di assenza o impedimemio del
direttore del dipartimento, ai sensi dell'art. 16, comma ! della LR n 25/26;

RITENUTO, infine, di impegnare la spesa necessaria nel cap. no 14112 dell’esercizio
finanziario }E?S‘g. spesa ahbligaroria; :

VISTO il pavere espresso dall ‘apposita commissione consiliare;
VISTO §'art. I7, commi 31 € 32, della legge 1343/97, n 127,

il ‘uncrimite
: DELIBEERA

per i moffvi Hiustrall in premessa.

1 di affidare Vincarico di diretiore del diparfimento Risorse ¢ sistemi ol dott. Glovanni

. Fiore sulla base delle proposta e delle motivazioni confenute nella scheda allegata ed

alle condizioni stabilitz nel relativo schema ipo di contratio individuale approvato nella
richiamata delibera GR. n. 4451/98;

2. di atribuire al sopra nominato direttore i poteri e le aitribusioni richigmate [k premessa
e pit specificatamente indicate nello schema di deliberazione della G R. del 4.8.9&;

3 i rinviare ad un successivo provvedimento Iindividuazione del dirigente incaricuto @
svolgere le funziowni vicarie n ¢4s5o di assenza o impedimento del divettore del
dipartittento, ai sensi dell 'art. 10, comma I della LR n 25/96;

4 i qutorizzarve la spesa. di live 211 483 160% impegnando il cap. i, J4112 defl'esercizio
finanziario 1 99?, spesa obbligatoria; -

[T presente arto non & soggetio @ controllo-ai sensi delfart, 1 7 comma 33, della legge n. 127 del

1 5/5/1897. 7

CONSIDERATO che la competente Commissione consiiiare non ha espresso ii
orescritto parere vincolante entro il .termine dei 20 giorni dall'inserimento

_allordine del giorno in data 28/1/1999 per la riunione del 1/02/13%8 e che. di

conseguenza, il predetto schema di deiiberazione & divenute esecutivo cosi come

adottato dalla Giunta medesima, ai sensi del comma 2, delf’art. 15 delia L.R. n.

. 25196;

PRESO ATTO che lo schema di deliberaziope adottato dalla G.R. in daia 4/8/1998
avenie ad oggetto “Specificazione delle attribuzioni ¢ dei compiti connessi alla
direzione dei dipattimenti ed alle funzioni dirigenziali di supporto ail’attivith di
direzione politica” indicata in premessa nello schema di deliberazione di nomina,

435 del 9/211999; : f’f S

all'unanimita 3
Stumpa Regione Lozic



LR ST SR P LA T ST P T

REGIONE LAZIO

GIUNTA REGIOHALE

DELIBERA

per quanto specificato in premessa, di dichiarare esecutivo latto che é riportato
in narrativa nel testc sottoposto alla competente Commissione consiliare per |l
prescritto parere, ai sensi del comma 2, art. 15'della L.R. n. 25/36,

*

li presente atto nen & saggetto a controllo ai sensi deilart. 17, commi 31 e 32
della L. n. 127 del 15/5/1987.

L pRESESEHTE «F.is PETRO BADALONE

- "TL..:SEGF;ETM{E{J': Fio Duit. Severie GUCCIONE

- LABSESBORE _
K FA A, SEGRETARKT DELLA GIATA
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