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OGGETTO: Esecutivitd ai sensi del comma 2 dell’art. 15 della L.R. n.: 2858 %
proposta di deliberazione adottata in data 20/1/99 avente 'at, ogtoto:
“Conferimento dell'incarico di diretfore dal dipartimentc Benal:
formazione e politiche del l[avoro al dett. Alessandro Ferruecei "2 -] Sl

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta deil’Assessore alle Risorse o sistemi;

VISTA [a L.R. dei 1° luglio 1896, n. 25 in cui, all’art. 15, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regionale conferisce Uincarico di direttore di diparfimento, previo parere
vincoiante delia Commissione consiliare permanente;

VISTO io si:hema di deliberazione appositamente adotiato dalla Giunta regionata
nella seduta del 20/1/1999 ed inviata alla competente Commissione in data
22/1/1889 prot. n. 50549 e che di seguito di trascrive;

“Oggetto. LE I° luglio /996 n 25 — Schema i deliberazione per i conferimento
dell incarico di direttore del dipartimento Scwola, formazione prafessivnale ¢ poiitiche del
lavore al dotr. Alessandro Ferrucci

L4 GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell dssessore alla Scuola, formazione e politiche per i lavora

RICHIAMATE le sottgelencare legai ¢ deliberazioni:

» LR 7° luglio 19960 25, ed in particolare ['art. 13, commi L 23 _ .

* delibera G.R dei 25/6/98, n 2876 com la quale & stata definitivameite dapprovaia la
‘costituzione dei dipartimenti, delle aree ¢ delle strutture di diretta coliaborazione alla
Funzione di direzione politico:

v delibera GR dol 4895 n 4437 con la guale & stato definito i trattamenio ECONOMIco per i
direttori di dipartimento ¢ strutture equiparate ed approvaeri gl schemi—tino di comiratio di
divitto private g fempo determinato, dando mandato al FPresidente delic Giunta regiangle i
stipulare { relativi contratii indiviguali:

VISTO Io schema di deliberazione di G.R. del 4.8 98, sottapasto al-parere della-commissione
constiiare competente, con il quale 5i & provveduto - tra laltro - a specificare le atiribuziont ed i
compiti connessi alla direrione dei dipartimenti, rinviands o successtvi proveedimenti
Dattribuzione degli obieftivi specifici - fermi restando quelli g carattere Senerale indicar
dall’art. 3 della LR 1.7.96 5 235 - nonché delle risorse finamziarie, strumentali ¢ del
contingenie di risorse umane previste per clascuna direziove di dipartimento;

RITENUTO & dover ora procedere, nell amhito dell'ateivitg 3 alia amministrazione della
Ciunta, af conferimento degli incarichi df direzione dei dipartimentt af senst dell'art, 15 della

LR m 25798,

PRESQ ATTO che Ia normative & riferimento pone come uniche condizioni of poferes
diserezionale della Giuntea: ' '



« la verifica della professionalicy, delia capacifd e altitudine adeguate alle &tz d
svolgere, sulla base dei risultati e delle esperionze acquisite in funzioni dirigenzialit svoli g,
setfore pubblice e nel settore privato, ' :

o i rispefto del vincols di provemienza dail ‘esternn

. misurG massimd del 60%;

CONSIDERATO: :

* che, atal fine, con delibera del 23.7 98 n 3714, ¢ successive modifiche, In Cunta regionale
ha definito 1 requisiti mecessari nownché criteri .per il conferimento di tali inearichi
accertandone  preventivamente la condivisione da parte  delle OO.5S Fappreseniative
dell‘areq delle dirigenza in riupion; appositamenie convocdie,

* che i suddetti criteri prevedano pracedure specifiche per la fase di Drima aifugzions, tra cui
la pubblicazione sl Bollerting Uficiale della Regione Lazio di wun avvigo informative
Pubblico per comsentire a runi &l inferessati di bwviare all amministrazione regionale le
proprie aufosesmalazioni wnittmente ol curricule, al fine di consentire, sulla base de; Fisultali
¢ delle esperienze acquisite, il riscomtro della professionality posseduta ¢ i ‘adeguatezza delia
capacita ¢ dell attituding a svolgere le Junzioni di direzione previste, '

ACCERTATO che tale avviso informative ¢ stato pubblicato in data 30.7.98 sul BUR n. 21, ¢
che wlieriori avvisi sono srari pubblicati sul BUR n. 22 del 10.8.98 ¢ sul BUR n 23 del 20.8 98,
rispettivamente per provogare | olermini per la presentazions delle autosegnalazioni ¢ per
unerrate corrige;

PRESO ATTO delle richieste Jf autosegnalazione pervenute nei terming indicatt regli avvisi
imformativi pubblicati ¢ messe o disposizione del Presidente della Giunta. del Presidente
del{ 'Ufficio df Presidenza del Consiglio, nonché dei singofi Assessori, anche per ampliare lg
base df riferimento entro cui esercitare il loro diritto di Proposta previsto dai criteri come sopra
definiti;

VISTA la proposta del deil’ Assessore alia Scuola, formazione ¢ politiche per i lavoro

avanzata, sulla base dei criferi definiti per la fuse di prima attuazione, affritverse lg Soheds

allegara in cui sono indicare:

* le caratieristiche def posto da ricoprire;

* i profilo ¢ le caratteristiche do] dirigente proposto;

¢ che contiene l'indicazione del dotr. Alessandre Ferrucet, dirigente esterno alle Regione a cui
. affidare Vincarico i dircitove del dipartimento alle Risorse ¢ Sistemi;

VERIFICATO che - sulla base delle modalita indicate nell allegato A della deliberg di
definizione dei criteri - i rrofilo e le caratieristiche del dirigente proposio corvisponde alle
caraiterisiiche del posto da ricoprire; N

PRESO ATTO, invitre, che i dirigente proposie possiede | requisiti stabiliti con la delibera di

definizione dei criteri relativamente:

* al possessa del diploma di {msrec;

* ol possesso di 5 anni di esperienza dirigenziale;

* alla non richiesta di iserizione ad aibi professionali per i posto da ricoprire;

* al non superamenio del 65° amo di efd, all ‘atto deila Soffascrizione del conratto;

v ol possesso del reguisiri prafessionali richiesti dal posio da ricoprire, come risulta dalla
scheda allegata; : :

* aila non esistenza delle condizioni Impeditive indicare nella pits volte eituta delibera s
criteri, . -

L
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. RITENUTO & aceettare la proposia avanzate e di- dover guindi, c'ﬂnﬁrfréi-fﬁ'ﬁc@qﬁa di

direttore del dipartimento Seuolg, Jormazione professionale ¢ politiche del LavordSixi=wiss k
Alessandra Ferrucei per le mativaziont indicate nella stessa scheds i proposta a{{ég"ggrgi,j_ L
RITENUTO, gltresi di dover rinviare ad un successtvo provvedimento la individuczione del
dirigente incaricato di svolgere le funzioni viearie M ocaso di assenza o impedimento dal
direftore del dipartimenio, ai sensi dejl art. 16, comma 1 delin LR n 2596

RITENUTO, infine, d; impegnare la spesa necessarin nel cap. n 14142 dell’esercizio
Jimanziaria ] 998 spesa obbligatoria: :

VISTO i} pavere eSpresso dull apposita commissions consifiare:
VISTO lare 17, commi 3 1€ 32 dellalegge 1 375787, n 127

all ‘umanimird T
DELIBERA

per I motivi Hlustrati in premessa:

i di affidare I'incarico di direttore del dipartimento Seuola, formazione prafessionale e
politiche del lavoro al dow Alessandro Fer?uccf_ sulle base delig proposta e delle
MOTVazZIoNT contenmte nello seheda allegata ed aile condiziont stabilite nel relative

¢ plu specificatamente incicate nelio schema di deliberazione della G.R. del 4 8 98,

3. di rinviare ad un SUCCESSIVO provvediments | individuazione del dirigente fncaricato o
svolgere le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del diretiore del
dipartimento, af sensi dell ‘art. 16, commea 1 delia LR n 25/95:

# di autorizzare i spesa-idi Jire 251485 1808 impegnends il cap. n I4112 el dsercizio
Finaraiario 1998 spesa obbligatoria- i

b/ presente atto nom & 50ggeto a controlln a sensi dell art. ] 7, commu 32, deila feggé n 127 del
137371907

CONSIDERATO che [a competente Commissione consiliare non ha espresso il
prescritto parere vincolante entro iI' termine _dei 20 giornj dall'inserimento
all’ordine de/ glorno in data 28/1/1999 per la riunione del 1/02/1999 e che oi
conseguenza, if predetto schema di deliberazione & divenuto esecutivo cosi come
.. adoftate dalla Giun medesima, ai sensi del comma 2, dell'art. 15 dell2 LR, n.

-PRESQ ATTO che lo schema di deliberaziohe adottato dalla
avente ad oggetto “Specificaziona delle atfribuzioni e dei ¢
direzione dei dipartimenti ed alle funhzioni dirigenziali di s
- direzione poiitica” indicata in premessa neilo schema di deliberazione di nominza

4335 del 9/2/13939;
VISTO Fart.7 commi 31 e 32 della L. 15/51997, n. 127:

lamfa Regiome Lazrig



GIUNTA REGIONALE

BEGIONELAZIO Az 154 R

all'unanimita

DELIBERA

Per gquanto specificato in premessz, di dichiarare esecutivo Patto che & riportato

in narrativa nel testo sottoposto aila competente Commissione consiliare per il
prescritto parere, ai sensi def coemrna 2, art. 15 della L.R. n. 25{96,

il presente atto non € soggetto a controflo aj sensi dell’art. 17, commi 31 e 32
della L. n. 127 del 15/5/1997. :

I PRESHERTR *Fio PIETRO BADALONT

iL SEGRETF&.ID DF1o Doy, Savenio CUCCIoNS

- LASSEASORE
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