-5 \w’?iyfu ?x Jr j 1'*-.; \-:...1 -"i_' - t b \\H%\/

Supplemento ordinario n. 5 al “Bellettine Ufficiale’” n. I7 del 19 giugno 1999

e
kS

Spediz. i a. p. art 2 comima 2¥c fegpe B62/95 - Filiate di Roma Anng XXX
REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE LLAZIO o

PARTE PRIMA - FARTE SECONDA Roma, 14 giugnn TLs) 5i pabblica neomalmente il 3140, 25 « 20 i opd 1ese

DIAEZIGHE REDAZIDNE E AMMINISTRAZIONE PRESSC LA PRESIDENTA DELEA GIUHTA REGIGHALE - VA CRISTOFIAG COLOMED, 212 - 00147 ROMA

IL BOLLETTING UFFICIALE =i pubblica a Bama in due dislinti fasciceli:
1) 1a Parta | {Alli delia Fegione} e la Parte I {Atl dello State o della LLE.)
2112 Parte Il {Awwisi & concars)

Modalitd of abbronamenic e punti vandita,

Labbonamente af fascicoli del Bolletting Ufficiale si effattira sacondo la modality e te condizioni specificate in appendice o
mediznfe versamento dellimporto, esclusivamente sul ofc postale n. 42758001 inlestato & Regione Lazio abbonamento annta-
iz o semestiale afla Parte | e 1, alla parts [l; alle patli |, il e 1| a| Bolleting Lifficiale,

3i rinvia ugualmente alf appendice per le infermazioni refative al puntf vendita dei faseicoli del Bolletting Utficiale.

SOMMARIO
PARTLE I ;'Q[.)ELIBERAEIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 Jch.
braice 1999, n_ 782

Eseculiviti ai sensi del comma 2 dell*art. 15 della legpe
ATTIDELLA GIUNTA REGIONALE regionale n, 2596, della proposta di deliberazione adottats
in datn 20 geanaio 1999 avente ad nggetto; «Conlerimento
delinearien di direttore del dipartiinents Sviluppo agrieolo
e del monde rurale al dott. Armando Ferlicca» .. .. Pag. ¥

,v}( DELIBER AZIONE DELLA GIUNTA EEGIONALE 23 fub-
braio 1999, n, ME.

Legge regionale 179 lugho 1996, n. 25, Schema di delihern-:*’iDELIBERAZIDNE BELLA GIUNTA REGIOHNALE 23 {zh-

zione per il conferimento dell’incarico di dircttore del dipar- praio 199%, n. 753.
timentn della funzione istituziomale del Congiglio regionale Esecutivilh ai sensi del comma 2 dell’act. 15 della legge
alla doft.ssa Concetta losenga ... ... ... _..... Pag. 3 | regionale n. 2544, della proposta di deliberazicdne adottata in

data 20 genizaio 1999 svenle ad oggefto: «Conferinenle del-

. . \ Pincarco di direttore del dipartimento Scnola, lormazione e
}{ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONMALE 23 feb- politiche per il lavore al dolt, Alessandro Ferrueeds . . FPog. 1|
-

brago 1999, n. 749,
C e . AL DELIBER A s DE ITA RE 3 @t
Esecufivitad ai sensi del comma 2 dell®art. 15 della legpe’ [* b[-mﬁ.} EggiLEI;g:‘;]?LLLA GIUN GIONALE 23 feb

regiomale n. 2504, della proposta di deliberazione adelints
in clata 20 pennaio 1999 avente 2d oppetto: «Conferimenin
dell'incarico di diretlore del dipartimento Opere pubbliche
¢ servizi per il territorio al dott, Raimondo Besson»  Pag. 4

e

Esccutivitd ai sensi del comma 2 dell’ari. 15 della [eroe
regionale . 25/46, della proposta di deliberazione adotintn
in daia 20 gennaic 1999 avente ad ogacteo; «Conlerimento
dJellPincanice di diretfore del dipartitnente Risorse e sistemi

al dott. Glovanni Fiores ... ... ..., ... Pag 13
DPELIBEEAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 {eb- .
y braio 1999, n 750 DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA REGIONALE 23 {ch-

hraip (999, n. 755,

N
N

Esecutivith ai sensi del comna 2 dellart. 15 dells legpe
regionale n. 25/96, della proposts di deliberazione advitala Eseculiviti af sensi del comma 2 dclt'act. 15 della legyse regin-
in data 20 gennaic 199 avente ad oggetto: «Conferimento | Dale n. 256, della proposta di deliberazione adotiata in datn
dell’incarico i direttere del dipartimenio Mobiliti e fra- | 20 geonaio 1999 avente ad aggetio: «Conferimentn dell’ineari-
sporti a dott. Enzo Coceia» ..., ... ......... Ppp 6 { ©0 di diretiore del dipartimente Interventi socin-sanitart-edo-
cativi per fa qualith della vitz 2l dott. Mavio Flontes | Pag. 15

) . . . . ‘ .
* DELIBERAZIONE DHLLA GIUNTA REGIONALE 23 feb- ,(DELIBERMIUNE DELLA GIUNTA EEGIONALE 23 feh-
braje 1990, n. 751. 1Y braio 1999, 0. 756,

Eseculivith "ai sensi del comma 2 deil*art, 15 della lepge Esecutivita ai sensi del comina 2 del’art. 15 della legpe
regionale n. 23/%6, delln proposta di deliberazione adoitata regionale n. 2596, della proposta di deliberazione adottata
in data 20 genmaie 1999 avente ad oggetto: «Conlerimento | in data 20 gennzio 1999 avente s nggetia: «Confertments
dell®incarice i diretlore del dipartimenta dmbiente € pro- | dellincaricn di divettore del dipartimenic Economia e
tezivne civile al dott. Raniero Vincenzo De Filippis= Paz. 8 | fivanza ol dotl. Guido Magrinis ..., ..... ... Pag_ E6

e




1 Yy m —

o lbd A BRIV [ Ry

lai. = 0 H L) 4

- - L St P s S b/
-

andﬁaaqacn¢u=u=ﬂqﬂcﬁ—z

[11
{1

o 2=, 4.3 FEB 1999

l_‘_'-_‘_‘—\l—\,

Lo o
_ VI
o = =
o - 5
2=
I B 1 : -
- P Rl e iy il
— FTE A e r TT e
- a Rt Yoty _ . =
=l el N B . Sl LA - L
FRIZRICT Mavoed o y - =
T —LL
H i
AZSrEi—= - __ -
TEe— L2 E SASTTTE O - .
L PR o LoD, Sot= e o ,-"':;_._,_,....',_,*;
) AL o e R e e
R 3

CGGETTO: Zsecutiviti ai sens: del comms 2 deli’axre, 15 delia LR,
n. 23796, della provosta di deliberazions adotiata im data 22.1.99

sverte ad oggetto: “"Conferimento dell’incarico di dirstrore dal
dipartimente Sviluppo Agrizolo e dei mondo rirale al Dott. Armande

reriicca”.




OGGETTO:

“Conferimento deilincarico di direttore del d:part:mentc Sv prﬁﬁ"_ R
agr;cuiu e del mondo rurale al dott. Armando Ferlicea™.- ... . . " L

—. C- : f e e v e

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore alle Risorse e sistemi;
i

VISTA la L.R. del 1° luglic 1996, n. 25 in cui, all’art. 15, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regionale conferisce Iincarico di direttore di dipartimento, previc parere
vincolante della Commissione consiliare permanente

VISTQ lo schema di deliberazione appnsltamante adnttato dal[a Giunta regmna[e
nella seduta del 20/1/1299 ed inviata alla competente Commissione in data
22{1M1999 prot, n, 50546 e che di seguito di trascrive:

“Oggetro: LR I° luglo 1996, n 25 - Schema i deliberazione per il conferimento
dell incarico di direfrore del dipartimemo Sviluppo agricole e del mondo rurale o dott
Armando Ferlicea-

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell Hs.se.m'we allo Sviluppo del Sistema Agricolo e del Mondo Rurale:

RICHM&M T. E le sotfoelencale feggz e a'efrf:-emzzum

. defzbera GR cfef ?.},fﬁf.{?é.', n 2876 con la que £ siata deﬁnmmmeﬁfe approvaia ia
“costifuzione del dipartimenti, delle aree e delle strutture di diremta collaborazione alla
Jurzione df divezione politica;

o delibera G.R del 4398 n. 4431 con Ia quale & stato definito il tratamento economico per |
divettori di dipartimento e strutfure equiparate ed approvati gii schemi—tipo di contratio di
diritio private a tempo determinato, dando mandato ol Presidente della Giunta regionale &
stipulare @ relativi contratti individuali;

T VASTO o schema di deliberazione di G.R. del 4.8.98, sottoposto al parere della commissione
consiliare competente, con i quale 57 é provveduio - tra l'aliro - a specificare le attribuzioni ed i
compiti connessi aile direzione del dipartimenfi, rinviando a successivi provvedimenti
Uantribuzione degll obiettivi specifici - fermi restando quelli a carattere generale indicat]
dall’art. 3 della LR 1796 m 27 « nonché délle risorse finanziarie, strumewtali ¢ del
contingente di risorse umane previste per clascuna diresione di dipartimento;

RITENUTO di dover ora procedere, mell’ambito dell'sitivieg di alta wnministrazione della

Giunta, al conferimento degli incarichi di direzione dei dipartimenti ai sensi dell’art. 13 della

LR n 25/96; ) -
- /

PRESQ ATTO che la normativa di riferimento pone come uniche r:oﬁa'zzmm a’e" pﬂmre /
discrezionale della Ghunta. S




* la verifica dellg professionalits, della capacita e attitudine adeguate alleitfi
svolgere, sulla base dei risuliati ¢ delie eiperiense ucquisite in funzioni divigenziely
settore pubblico e nel settore private; ‘

* i rispeito del vineolo di provemienza dail'esterng dell
misura masyima del 60%;

CONSIDERATO: _

v che atal fine, con delibera del 25.7 98 . 3 714, e successive modifiche, la Giunta regionale
ha definita | requisiti necessari nonché | criter per il conferimento di tali incarichi
acceriandone preventivamerte ln condivisione da parte  delle OOSS. rappresemative
dell ‘area della divigenza in riunions apporifamente convecate:

» che i suddetti criteri prevedono procedure specifiche per la fase di brima attuazione, tra cui
la pubblicazione sul Bolletting Ufficiale delly Regione Tazio di wn avviso informativo
pubblico per consentive a tutti gli interessati di imviepe all ‘amministrazione regionale le
Proprie autosegnalazion! unitamene al curvicula, gl fine di consentire, sulla base def risulteri
e delle esperienze acquisile, if riscontro della professionalita posseduta e ladeguatezza della
capactti e dell ‘aftitudine a svolgers le Sunzioni di direzione previste;

ACCERTATO che tale avviso Informativo & stato pubblicate in data 30.7. 98 sul BURn 21, &
che ulteriori avvist sono stari pubblicari sul Bi{R 7 22 del [08.98 ¢ sul BUR 1 23 del 20 & 98

risperlivamenie per prorogove ¥ terming per la presentazione delle autosegralozioni o per
UM CFPaiR COrrige; -

PRESO ATYO delle vichieste di autosegnalazione pervenute nei termini indicati negli envvisi
informativi pubblicati ¢ messe a disposizione del FPresidente della Giunta, del Presidente
dell Ufficio di Presidenze daf Congsiglio, nonché dei singoli Assessori. apche per ampliare Ia
base di riferimento entro cui esercitare il loro diritto o Praposia previste dai criteri come sopra
definiti;

VISTA la proposia def dell' dssessore allo Sviluppo del Sistema Agricolo e del Mondo Rurale

-avanzata sulla_base del criveri definiti per la Jase di prima antuazione, .attraverse la scheda

allegata in cui sono indicate.
v le caralteristiche del posio da ricoprire;

* i profilo ¢ le caraneristiche del dirigente proposto;
£ che contiene lindicazione del dotr. Armando Ferlicca, divigemte interno allg Regiome a cui
affidare incarico di diretiore del dipartimento  Sviluppo del Sistema Agricola e del Mondo

- Rurale -

VERIFICATO che - sulln base delle modaliti indicate nell allegato A defla delibera &
definizione dei-criferi - il profile ¢ le caratieristiche del dirigente proposio corrisponde alle
caratteristiche del pasic da ricoprive;

PRESO ATTO, inoltre, che il dirigente proposto possiede [ reguisiti stabiliti con la delibera di
definizione dei criteri relativamente, \

v al possesse del diploma di lqurea;

al possesso di 5 anni di esperienza dirigenziale:

alla nom richiesta di iscrizione ad albi professionali per il posto da ricoprive:

al non superamento del 65° amo i elds, all ‘arto della sortoserizione del cantrafia,

al possesso dei requisiti professionali richiesti dal Posta da ricoprive, come risulta dalia
scheda allegata: :




v alla non esisterza delle condizion impeditive indicare nella piir volte citaty: ﬁ?ﬁzbe_ﬂ'@"gm.
Crigeriy LR

RITENUTO di accetrare o proposta vanzate e df dover, quindi conferire -,{-finéczrj;;-q i __
direttore del dipariimento Sviluppo del Sistema Agricolo e del Mondo Rurale of doft. Armandoy
Ferlicca per le motivaziont indicate nella stessa scheda di proposta allezata;

RITENUTO, altresi, di dover rinviare ad un successivo provvedimento la individuazione del
dirigente incaricato di svoigere le funzioni vicarie in cosp di assenza o fmpedimento del
‘direttore del dipartimento, ai sensi dell ‘art. ] &, comma J Jella IR » 23796,

RITENUTO. infine, i impegnare lo spesa necessaria nel cap. n 14712 dell'esercizio
finanziapio ] 998 spesu obblicatoria; -

VISTO il parere espresso daif apposita commissione consiliare.

VISTO I'arr. 17, commi 31 ¢ 32. delle legge 15/3/97, n 127

all ‘unanimité
' DELIBERA

per [ mativi illusirati in premessa.

L di affidare Uincarico di diretiore del dipariimento Sviluppo del Sistema Agricolo e del
Mondo Rurale al dott. Armando Ferlicin sulla base della proposta e delle motivazioni
contenule neila scheda allegata ed alle condizioni stabilite nel relativo schema tipo di
coniratio individuale approvato nella richiamata delibera GR. n 4451/08- )

2. di atfribuire al sopra nominato diretiare 1 polerie le aitribuzioni richiamare in premessa
€ piu specificatamente indicate nelto schema Ji deliberazione della G.R. del 4.8, 98,

3. di vimviare ad wn successivo provvedimento {individuazione Jel dirigente incaricato df
svolgere 'l funzioni vicarie in caso o assenza o impedimenty §el. diretiore dol

o e EDATImEnto, of sensi dell art. 16, comma ! della LR n. 25/%4: ¥

AW aldorizzare In spesd o Tre 211 #83. 160% impegnands [ cap. n 14112 dell’csercizip- - "

[finanziario | P,? spesa obblisatoria; : '

. Al presente arto non & soggelto a controlio af sensi dell’art. 17, comma 12, della fegge n. 127 def
) 15/5/1897." c

CONSIDERATO che la competente Cormmissione consiliare non ha espresso |l
prescritto parere vincoiante entro il termine dej 20 giorni -dall’inserimento

¥ aiPordine del giorno in data 28/1/1999 per. la riunione del 1/02/1999 e che di

- conseguenza, il predetto schema di deliberazione ¢ divenuto esecutivo cosi come
adottate dalla Giunts medesima, ai sensi del comma 2, dellart. 15 della L.R. n.
25/98; s

- .PRESQ ATTO che lo schema di deliberazione adottato dalia G.R. in data 4/8/1998
avente ad oggetto “Specificazione delie attribuzion e dei compiti connessi alla-

direzione dei dipartimenti ed a[le funzioni dirigenziali di supporte ali’attivitd di

~ direzione politica” indicata in premessa nello schema di defiberaziche di nomina

‘e stato dichiarato esecutive dalla Giunta regionalé medesima con deliberazioie ¢,

435 del 9/2/1999: o

. Stimpa Regione Lazio



“REGIONE LAZIO Y

GiUNTA REGIONALE Seglie: DELIBERAZIONE n,

-

VISTO Fart.17 commi 21 e 32 della L. 15/5/1897, n. 127; o D

all'unanimita
DELIBERA

per quanto specificate in premessa‘i, di dichiarare esecutivo I’atio che & riportato
in narrativa nel testo sotfoposto aila competente Commissione consiliare per il
prescritto parere, ai sensi del comma 2, arl. 15 deliz L.R. n. 25/98.

I} presente atto non & soggéﬁc 4 controllo ai sensi dell'art. 17, commi 31 e 32
.delia L. n. 127 del 15/5/1997. -

1L PRESIENTE : Fao PIETRO BADALONT

| i ;S;EG'RETAR_ID s Foa Dewt, Saverm GUCCICNE

o 'E I

2o Tedcden
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