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OGGETTO: - Esecutivitd ai sensi del comma 2 defl’art; 15 della L.R. n‘&
proposta di deliberazione adotfata in data 20/1/39 avente adko
“Conferimenta dell’incarico di direttore del dipartimento- Am
protezione civilte al doft. Raniero Vincenzo De Filippis”.- :

LA GIUNTA REGIONALE

Su propesta dell’'Assessore alle Risorse e sisiemi;

£

VISTA ta L.R. del 1° luglio 1986, n. 25 in cui, ali'art. 1§, comma 2, si stabilisce che
la Giunta regionale conferisce Pincarico di direttore di dipartimento, previo parere
vincelante della Commissione consiliare permanente;

VISTO lo schema di deliberazione appositamente adottato dalla Giunta regicnale
nella seduta del 20/1/199% ed inviata alla competente Commissione in data

22/1/199% prot. n. 505647 e che di seguito di trascrive:

YOGGETTO: LR 1° luglio 1996, n 23 — Schema di deliberazione per i conferimento
dell'incarico di divettore del dipartimento Ambiente ¢ protezione civile al dotl. Raniero Vincenzo
De Filippis. -

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell Assessore all Utilizzo, niela e valorizzazione delle risorse ambientali;

RICHTAMATE le sottoelencate leggi e deliberazioni:

o LR I®haliocf008 n 43, ed in particélare Uart. 13, commi [-2-37

o delibera GR del 23/6/98, n 2876 con ln gquale ¢ stata a’:zﬁmrrmmeri{e approveaia la

“eostituzione del dipartimenti, delle aree e delle sirutture di diretta collaborazione alla

Junziome di direzione politica;

¢ delibera G.R del 4.8.98 n. 4431 cor la quale & stato definito il fraifamento economice per i
- direifori di diparfimento e struffure equiparate ed approvadi gfi schemi—tipo di contrafto di
| diritto privatg a tempo determinaio, dando mandato al Presidente della Giimia regionale di
stipulare i relativi contratti individuali;

VISTO lo schema di deliberazione di G.R. del 4.8 98, sotfoposto al parere della commissione
consifiare competente, con il guale 31 & provveduto - tra l'altro - a specificare le artvibuziont ed i
compiti connessi alle direzions def dipartimenti, rinviando o successivi provvedimenti
DUattribuzione degll oblettivi specifici - fermi restande quelli a carattere gewerale indicati
dall’art. 3 della LR 1.7.96, n 25 - nonché dalle risorse finanziarie, strumentali e del
contingente di risorse umane previste per ciascuna direzione di dipartimenio;

RITENUTO di dover ora procedere, mell ambity dellattivitd di alta amministrazione dellg
Giunta, al conferimermo degli incarichi di direzione dei diparfimenti af sensi dell’art, 15 della
LA 5 23/06;

PRESQ ATTO che la normaiive df rgﬁerzmmm pone come wniche condizioni af pafere /..

discrecionale della Glunta:




s la verifica della professionalita, della capacité ¢ aftftudine adeguate allé

- Svolgere, sulla base dei risultati e delle esperienze acquisite in funzioni a’mgmzzaf
setfore pubblico e nel setfore privato, .

s il rispetto del vineolo di provenienza dall'esterno dell’ amminisirazione regmmfe fzefé'a--
misura massima del 60%;

CONSIDERATO: .

e che, atal fine, con delibera del 23.7.98 n. 3714, ¢ successive modifiche, Ia Giunta regionale
ha definito 1 requisiti necessari nonché [ criteri  per il conferimento di falf fncarichi
accertandome preventivamente la condivisione da parte  delle OO.55 rappreseniative
dell'area della dirigenza In viunioni appositamente convocate;

v che i suddetti criteri prevedono procedie specifiche per la fase di prima attuazione, ira cui
la pubblicazione swl Bollettino Ufficiale della Regione Lazic i wm awviso informarivo
pubblico per comsentire a futi gli Inmteressall di inviare ol amministrazione regionale lg
proprie autosegnalaziornt unifamente al curricula, al fine di consentire, sufla base dei ristdiali
e delle esperienze acquisite, il risconfro della professionalitd possedura ¢ [ czdegu.szfezza della
capacitd ¢ dell ‘attitudine a svolgere le funzioni di direzione previste,

ACCERTATO che fale avviso informaiive & stato pubblicaty in data ji’fj'_ 798 sud BUR n 27 &
che witerior] awisi sono stati pubblicari sul BUR n 22 del 10.8.98 & sul BUR n. 23 del 2008 08,
rispettivamente per provogare 1 lermini per la presentazione delle autosegnalazioni ¢ per
un ‘grrata corrige;

FPRESQ ATTO delle richieste di autosegnalazione pervenute nei lermini indicali negli avvisi
informativi pubblicati ¢ messe a disposiziore del Presidente della Ghunta, del Presidente
dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio, nonché dei singoli Assessori, anche per ampliare la
base di riferimento entro cui esercitare il loro diritio di proposta previsto dai criterf come sopra
definili;

VISTA la proposta dell’ Asvessore ali Utilizzo, tufela ¢ valorizzazione della risorse_ambientall
avanzaia sulla base dei criteri definiti per lo fase di prima aruazione, attraverse la scheda
allegara in cui sono indicate:

e le caratteristiche del posto da ricoprive;

o i profilo e le carafterisiiche del dirigente proposto;

¢ che contiene lindicazione del doti. Raniero Vincenzo DE FILIPPIS, dirigente interno alla
- -Regione g cui gffidare 'incarico di direttore del dipartimento Ambiente ¢ protezione civile;

FERIFICATO che - sulla base delle modalitd indicale nell’allegato 4 della delibera di
gefinizione dei criteri - i profilo e le caratteristiche del dirigente proposio corrisponde alle
caratteristiche del posto da ricoprive;

PRESQ ATTO, inolire, che (] dirigente proposto possiede | requisiti stabiliti com la delibera di

definizione dei criterf relativamente: .

» ol possesso del diploma di lnurea,

* gl posgesso di 5 anni di esperienza dirigenziale;

v alla non richiesta di iscrizione ad albi professionali per il posto da ricoprire;

o al non superamento del 83° anno di etd, all arto della soroscerizione del comrarno,

* gl possesso del reguisiti professionali richiesti dal posts da ricoprire, come risuita ciaffa L
scheda allegara; R

» alla non esisrenza delle condizioni impeditive indicate nella pits volte citata def:b&rcz swi
criteri; :

i



’ RITENUTO di accettare la proposta avamzata e di dover, quindi, ccrn_;%rrre J;W‘ -
direttore dei dipartimento Ambiente e protezione civile al dott. Ranierto Vncerzza DE FILIPPIS

per fe mativazioni indicate nella stessa scheda di proposta alle gala;

RITENUTO, gitrest, di dover vinviare ad un suecessivo provvedimenio la individuazione del
dirigente incavicato di svolgere le fumzioni vicarie in case di assenza o impedimento del
direttore del dipartimento, ai sensi dell’art. 16, comma | della L,R.‘ 1. 25;‘95;

RITENUTO, infine, di impegnare la spésa@ necessaria nel cap. n 14112 dell’esercizio
finanziario 1998 spesa obbligatoria;

VISTO il parere espresso dall apposita commissione consiliare,
VISTO [art. I7, commi 31 e 32, delia legee (5/3/87, n 127;

all ‘wnanimita

DELIBERA ~ -
per i _mc}r.fy;f illustrati in premessa;

L di gffidare incarico di direttore del dipartimento Ambiente e protezione civile al dott.
Ruaniero Vincenzo DE FILIPPIS sulla base della proposta-¢ delle motivazioni contemuite
nella scheda allegata ed alle condizioni stabilire nel relativo schema tipo di contranto
individuale approvate nella richiamaia delibera GR. n. 4431/98;

2. di ateribuire ol sopra nominato divettore i potert ¢ le atiribuzioni vichigmate in premessa
e piit specificatamente indicate nello schema di deliberazione della (G R. del 4.8.98;

3. df rinviare ad un suceessivo provvedimento !individuazione del dirigente incaricato di
svolgere le funzioni vicarie in caso di assemza o impedimenic del divettore del
~iipartimerto;ai sensi dellart. 16, comma I della LR. n. 25/96, b

4 di autorizzare la spesa di lire 2114851604 :mpegmndo rf cap 7. I 4112 a’eﬂ esercizio
| fihanziario I?S’g spesa ohbligatoria;

I presente atto non & sogweito a controlle ai sensi dell'art, 17, comme 32, della legge n. 127 del

S ATE %

"CONSIDERATO che la competente Commissiorie consiliare non ha. espresso. il
prescritto parere vincolante entro il termine dei 20 giorni dall'inserimento
all'ordine del giorno in data 28/1/1999 per la riurione del 1/02/1889 e che di

:.-conseguenza, il predetto schema di deliberazione & divenuto esecutivo GOSi COme
adottato dalla Giunta medesima, ai sensi del comma 2, del[’art 15 delia LR n

25/96;

PRESO ATTO che lo schema di deliberazione adottato dalla G.R. in data 4/8/1998

. avente. ad oggetto "Specificazione delle attribuzioni e dei compiti connessi alla
direzione dei dipartimenti ed alle funzioni dlrlgenzmll di supporto all’atfivitd di

direzione politica” indicata in premessa nelle schema di deliberazione di nomina,

e stato dichiarato esecutivo dalla Glunta regmnale medas:ma con dellberazmne n.

435 del 8/211999;

VISTO Iart.17 commi 31 e 32 deila L. 15/5M1897, n. 127;

Swmpa Regione Lazio . f‘tﬁ



REGIONE LAZIO

'_E.:::.NTA REGIONALE seque: DELIBERAZICNE n. #:?/D { dei 2 :

-alPunanimita
DELIBERA

per quanto specificato in premessa, di dichiarare esecutivo l'atio che e riportato

in narrativa nel testo sottoposto alla competente Commissione consiliare per il

prescritto parere, ai sensi del comma 2, art. 15 della L.R. n. 25/96.

Il presente atto non & soggetto a eontrello ai sensi dell’art. 17, commi 31 e 32
della L. n. 127 del 15/5/1897. '

-'--PRE‘SE' S
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77 07T, 1998

PROPOSTA D! AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE Di
DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

CARATTERISTICHE DEL POSTO DA COPRIRE

DIPARTIMENTO: Ambiente e Protezione Civile

TIPO DI PROFESSICNALITA’

Professionaiita esplicata a livelle dirigenziale nellambito delle materie di competenza del
Dipartimento finalizzata al perseguimente degh obisttivi prieritari dello stesso secondo
principr di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,

OBIETTIVI PRIORITARI DEL DIPARTIMENTO

Svolge attivita di programmazione |, controllo e valarizzazions per la corratta gestione delle
rsorse naturali ed ambientali. Definisce le politiche di protezione ambientale. Svolge
attivita di programmazione e controlle sui fenomeni di inquinamento dell'ana, delle acque
superficiali @ sotlierranes.

Svelge attivita di programmazione e controlle sulla gesticne delle aree naturali proteite
regionali, delle risorse energetiche e sullo smaltimento dei rifiuti.

Svolge aitivita di programmazione, coordinamento & controllo della protezione civile.
Coordina il volortariato per 'antincendio boschivo e per la protezione civile.

ATTITUDINI CAPACITA’ ED ESPERIENZA CHE [L RUCLO DA SVOLGERE

RICHIEDE:
Attitudine a concretizzare, mediante |a gestione di strutture amministrative complesse, gl
chiettivi assegnati dall Organc politico esprimendo elevate capacita dirigenziali ed




PROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO"

NOMINATIVO: Dr. DE FILIPPIS RANIERO VINCENZO — nato a Fondi (LT) il 6/10/1954

TITGLO Di STUDIOQ ; Diploma di Laurea in Scienze Forestali.

ALTRI TITOL] SIGNIFICATIVI IN RELAZIONE ALL'INCARICO DA ATTRIBUIRE:

- Abilitazione all’'esercizio della professione di Dottore Forestale;

- Iscrizicne all’Albo dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Lating;

- Master in diritto ambientale : Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica degli Enti

Lacali;

- lscrizione allAlbo regionale dei peritl teenici — demaniall degli usi civic,

Iscrizione all Albo nazionale dei Dirigenti delle Amministrazioni Pubbliche;

- Iscrizione a.a. 1897-88 presso la Pontificiz Universita Gregoriana in ROMA (Corso di
tecniche di negoziazione e conciliazione);

- Corso di Operatore Comunitarioco CEE organizzato dalla Societa ltaliana per le
Organizzazioni Irtemazionali (S.1.0.13;

- Corso per lorganizzazione degl Uffici delle Comunitd Montane; norme, ruali, compiti |
strument), professionalita organizzate dal FORMEZ,

- Corso di Aggiomamento professionaie sulle “tecniche di pianificazione forestale in
aziende pubbliche e private” arganizzato dall'Accademia ltaliana di Scienze Farestali;

- Gorso "Tecniche di Ingegneria Naturalistica® organizzato dall’Associazione ltaliana per
Fingegneria naturalistica (AIPIN);

- Corse di aggiomamenti per dipendenti EELL  organizzatc dal “Centra di
aggiornamento studi amministrativi Renato INGRAQ" della XV Comunita Montana di
Lenols;

- "Corso di perfezionamento per segretari comunali & provinciali® organizzato dal "Centro
di aggiornamento studi amministrativi Renato INGRAD” della XV Comunitd Montana
di Lenola;

- Corse di qualificazions professionals per personale delle Comunita montane
crganizzato dalla Regione Lazio;

- Corso di aggiornamenta in materia di usi civici organizzato dall’'Ording dei Dottor
Agronomt e Forestali;

- Seminario "Tecniche di formazione dei bilancio peliennale integrate” organizzato dailla
Regicne Lazio mediante il FORMEYZ e 'lstituto Luigt Sturze;

- Seminario fecniche di controllo & di gestione del bilancic peliennale” integrate. dalla
Regione Lazio e I'lstituto Luigi Sturzo:;
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- Convegno dt Studic “Aspetti istituzionali e operativi delle Comunita Europee”
organizzato dalla Regione Lazio;

- Seminario “il ruclo del Settore Forestale nel processe di sviluppo socio-economico &
territoriale del mezzogiorno” organizzato dal FORMEZ;

- 1987 — partecipazione al seminario “esperienze di cooperazione nel comparo silvo-
pasiorale” organizzato dalla C.1.C. (Confederazione taliana Coltivatori);

- 1992- relazione su “ll passaggio come strumento ed occasione di attivitd educativa e
didatiica” organizzato dallll.C.L1.M e dalla Lega Ambiente dt FONDI:

- Corzc di formarzione professionale e aggiornamente per amministraton |, sindaci ed
addetlt amministrativi contabili di "Cooperative agricole” organizzatoe dall'lE.R.S AL;

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RELAZIONE ALLA PECUL!ARITA’ DEL

POSTO E AGLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE
198311985 vincitore di concorso come Capo Settore Agricoliura e Foreste- Protezione
della Natura presso la XV Comunita Mortana del Lazio (1] qualifica dingenzials);

- dal 1883 partecipazione alla direzione dei Centro Stud] "Renato Ingrag™

- dal 1985 Direttore Ufficio Tecnico Urbanistico presso ja XV Comunita Montana del
Lazio (Il qualifica dirigenziale);

- 1934 Vice Segretaric Generale dellEnte {equiparatc ad un segretaric generale di
classe 1B);

- dal 1985/20 in servizio presso la Regione Lazio — Assessorato Agricoltura, Forests
Caccia e Pesca con funzioni di Capo della Segreteria Particolare dell Assessore;

- 1880/91 ha diretlo guale comandate Tufficio Forestazione del Settore 66 dellAss to
all Agricoiltura e Foresie della Regione Lazic,

- dal 22/5/1897 in servizio, in posizione di comando, presso la Regione Lazico con
funzioni di Dirigente del Settore 63 "Conservazione della natura & WV LA — Assessorato
Utilizzo Tutela e Valorizzazicne delle Risorse Ambientali;

- dal luglic 1997 & membro del Comitato Tecnico dell Auterita di bacinc deilta Regione
Lazig;

- dal settembre 1997 & responsabile quale dirigents del Setiore 69 della Regione Lazio
del Sottoprogramma . 4 delfobiettivo 5b;

- dal novembire 1897 & membro del CT.C.R. — sez. | presse ['Ass.to Urbanistica della
Fegiong Lazio:

- 1998 membro del gruppo interassessornite per [a "Programmazions negoziata & piani di
settore” della Conferenza regionale sullo sviluppo & 'occupazione;

- Incarichi particolari
- Dal 1983 membro Commissioni UN.C.E.I.;

- Dal 1985 elaborazione di un progetta per ta produzione di bicgas dai rifiuli per
comprenserio della Comunita Montana;

- 19856 con delibera della Gunta della XY Comunita Montana "Gronde dei Monti
Ausoni® & stato nominato in sostituzione dell’Assessore alla Culiura rappresentante
dell'Ente in zeno al Comitato di gestione del "Piano’ per I censimanto dei beni
culivrali ed ambientali de! Lazio” — area 4; -

- 1888 partecipaziong [n qualia di esperto di problem =.
Commissions Ambiente dell Amm.ne Provinciale di Lating;

iy
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1989 progettazione di un impiante per {a trasformazione di biomassa legnosa in
prodoth energetici nel comprenscric della Comunita Montana;

1965/88 & 1992796 responsabile della sala operativa istituita dalla XVi Comunita
Mantana per coordinare gli interventi di prevenzicne e lotta agl incendi boschivi;

dal 1890 al 1891 partecipazione ai laveori della Commissione istituita dalla Regione
Lazio per 'attuazione del P.1.M. Lazio;

dal 1920 al 1981 segretaric Commissione istituita dalla Regione Lazio, Assio
Agriccliura e Foreste per il riordine delie laggt forestali regionali;

dal 1991 sowintende alla gestione della foresta demaniale regionale
Sant’Arcangelo in Comune di Fondi;

1991 progettarzions e real:zzaz;one di un orto botanico intitolato a “Francesco
Antonio Notarianni” {Fondi);

1982 attivita di consulenza  allamministrazione pmwncraie di LAT]NA per
lorganizzazione dell’Ufficio parchi e Riserve Naturalj;

1992 Membro delia Commissione costifuita dalla Prefettura di Latina per la
redazions del "Pianc antincendio provinciale™, _
Qirezione lavori o progetti di forestazione e miglioramenio pascoli nel
comprensorio della Comunita Montana,

1955 parecipazione in qualitd di esperto at lavor della Commissione istituita dalla
Regione Lazio Ass.to EE.LL. per I'attuazione della L. 142/1880 e L. n. 87/1994;
1998 membro del Gruppo di Lavere costituito dallAssessore UTV KA della
Regione Lazio per la formulazione del pianc per la prevenzione € la lofta degii
incend! boschivi per Fanno 1995;

dai 1896 al 1997 responsabile per la Comunita Montana del servizio di prevenzione
e |nfta agli incendi boschivi;

1997 membre della Commissiong istituita presso FAss.fo OO RR.SSMM. della
Regione Lazio per l'attuazione degli interventi di difesa del suole da reatizzare can
tecnica di ingegneria naturalistica,

1998 nominate Commissario ad Acta per il compietamento defle procedure del
concorse per 'assunzione di n. 6 guardiaparco {Riserva Naturale Regionale Canale
Monterano);

1998 membro Commissione Regionale per Paggiudicazione per it recupero del
torrente Patatona del Comune di Ciampino;

1998 membiro della Commissions regionale per 'aggiudicazione della pragettaziaone
per | disinguinamento dell'acqua delle fontane di Villa d'tste;

1928 membro della Commissione regionale per {'aggiudicazione della gara per la
gesiicne della Foresta demaniale di Sata (Rietl),

-  docenze:

nel 1984 n. 30 ore di presso il Comune di Campedimele per la realizzazione di un
corso di formazione professionale per  conferimento della qualifica di “operaioc
comuneg idraulico-forestalg” ;
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- nel 1994 n. 100 ore per lo AL di Terracina per la realizzazione del corso di
formazione professionale per il conferimento della qualifica di “addetto alla iuielz
ambientale”
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CARATTERISTICHE DEL DIRIGENTE:

1. CAPACITA’ Dl ANALISI, VALUTAZIONE E PROGETTAZIONE D] SISTEM!
ORGANIZZATIVI COMPLESS! E DEL RELATIVO CONTESTO

Capacita dimostrate nella svolgimento delle funzioni dirigenziali di "Direttore dellUfficio
Tecnico Urbanistice” {detto anche "Direticre dellUfficio di Piano”) della X1 Comunita
Montana “Gronde del Monti Ausoni® can sede in Lenola (LT} finalizzate allz tutela e
valorizzazione dsllambiente, nonché allo sviluppo  socio-economico-culturale  del
comprensorio, mediante ia “formaziong” ed attuazione dei piani guinguennail urbanistico-
comprensariali previsti dagh artt. 5 e 7 della L 3 dicembre1371, n 1102, come meglio
descritta nel punto 8.1 del currculum.

Capacité inoltre dimostrate rello svolgmenta delle funzionl divigenziall di Dingerte de!

Settore 69 — Conservazione natura e V. LA dellAssto UTV.R A della Regione Lazio.
b

2. CAPACITA’ I COMPRENSIONE E DI GCVERNQ DELLA MOLTEPLICITA’ D
FATTQORI DINAMICI CHE DETERMINANOC | PROCESSI ORGANIZZATIV]

Capacité dimostrate nelio svolgimento defle funzioni dirigenziali di "Diretiore delf Ufficio
Tecnico Urbanistico” {detto anche "Diretiore delfUfiicio di Piano”™} della XVt Comunita
Montana "Gronde dei Monti Ausoni® con sede in Lencla (LT} finalizzate aila tutela 2
valorizzaziong  dellambiente, nonché  allo sviluppe  socio-economico-culturale  del
comprensorio, mediante la ‘formazicne” ed attuazione dei piani quinguennali urbanistico-
comprensoriall previsti dagli artt. § e 7 delia L. 3 dicembrei9/1, n 1102, come meglic
descritta nel punto 6.1 del curricufum.

Capacita inolire dimostrate nelio svolgimenio delle funzioni dirigenziali di Dirigente del
Settore 69 — Conservazione natura o VLA dellAss.lo U TV .RA della Regions Lazio.

3. CAPACITA’ Dl GESTIONE DI UN SISTEMA ARTICOLATO Di FUNZIONI E
RELAZIONI, CICE’ CAPACITA’ DI ASSUMERE LE DECISICN] E LE
RESPONSABILITA’ CONSEGUENTI E DI PROGRAMMARE AZIONI
ADEGUANDOLE PROGRESSIVAMENTE Al CAMBIAMENTI CHE VIA VIA
INTERVENGONO:

L'espletamento delle attivita di cui ai punti 1, 2 & 4 ha comportato & comporta anche azioni
di analisi, raccofta di proposte, confronti, verifiche, nicerca di finanzi Le scambio di
rapporti con arganizzazioni_goalitiche, sociali, economiche, cultu T
altri Enti Locali ed Ufig pﬂﬁb_li_bi‘s& li che hapno determinato g/

- &z Per flopia Confor
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articolato di funzioni e relazion?” interne ed esterne alfEnte con conseguente assunzione
di decisioni e responsabilita necessarie al perseguimento degli obisttivi

4. CAPACITA’ DI DEFINIZIONE DI OBIETTIVI E STRATEGIE OPERATIVE PER
L'ATTUAZIONE DE]l PROGRAMMI E DEGL! INDIRIZZI DEFENITI DAGLI
ORGANISMI DI DIREZIONE POLITICA, IN ASSOCIAZIONE ALLA
CAPACITA’ DI OPERARE IN MODC INTEGRATQ E COLLABORATIVO CON
LE SINGOLE COMPONENTI DEL SISTEMA ORGANIZZATIVO.

Tale capacitd si evince dall'attivita di programmazione svolta dal Dirigente come meglic
specificata nel curriculum |

5. CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE iN UN CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI
E* NECESSARIO SAPER COMUNICARE ED INTERAGIRE CON |
MOLTEPLICI FATTORI DELLE VARIE PROFESSIONALITA'

L 'espletamento delte funziani diriganziali di cui at punti 1,2, e 4 ha determinato 1 necessita
dl creare un raccordo funzionale tra il “moments politico-istifuzicnale” | il *momento
progettuale” (diverse professionalitd imterme ed esterne) ed il “momento socisle ed
imprendiforiale™ (le diverse forze e reaitd sociall ed economiche del territorio),
comportando esperienze di “negoziaziong” che hanno permesso il _superamento df
posizion] di stallo ed il perseguimento degli obiettivi concordati.

6. POSSESSO DI CONOSCENZE, ATTITUDINI ED ESPERIENZE NELLA
DIREZIONE DELLE FUNZION! ORGANIZZATIVE, FINANZIARIE E
AMMINISTRATIVE DESUMIBILI DALLE ATTIVITA’ SVOLTE NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A:

« azioni di razionalizzazione e di riorganizzazione di strutture complesse:

Neilo svoigimento delle funzioni dirigenziali il Dingente ha sempre partecipato attivamente, per
quanto di competenza, ai processi di razionaiizzazione & di riorganizzazione delle strutture a
cui era ed & preposto, al fine di oitimizzare la gestione delle risorse umane per persequire
risultat di efficienza, efficacia ed economicitd -dell'azions arfministrativa come  meglio
spacificato nel curriculum ed in particolare nei punti8.1.7-6.1.8-6.1.9.
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« esperienze significative di direzione in cui la guida ¢ if coordinamento delle
rsorse e, in particolare, di quelle umane, sono stati elementi centrali nel
processo di gestione e di conseguimento dei risultati:

Dal 1992 ha coordinato guale Direttore deli'Ufficio tecnico Urbanistico delia XV Comunita
Montana, Vattivita lavorativa di 21 unit di personale di ruolo 2 di circa 200 unitd di personale
(punto 6.1.9 del curriculurn) realizzando una significativa esperierza di direzione e di guida di
risorse umane, che ha permesso Pottenimento di considereveli fsuitati soprattutto nel campo
della tutela ambientale e dei servizi sociali.

« realizzazicne di economie e di azioni dirette a contenere i costi di gestione:

Mellesplatamento delle proprie funzioni dirigenziali, come si evince in particolare al punto
8.1.13 del curriculum, ha partecipato, per guanto di competsnza, alla predisposizione dei
pilanc prevertivi, bilanci consuntivi e bilanci puriennali della XV Comunita Montana
finalizzando gl stess1 8

. dare concretezza al piaho socio-gconomice in vigore ned diversi periodi,

- permetters ai'Ente di attuare intervent eoncratl sul territono;

_~ intervenire con efficienza ed efficacia attuando iniziative tese a contensre costi di

gesione.

| contl consuntivi approvati dal Consiglio dellEnte, e frasmessi per competenza aila Corte deai
Conti, non hanno subito akeuna osservazions da parte di questCrgane di controllo contahile .

+ Adesione a prassi etiche di comportamenti manageriali e capacita di
comunicazione del proprio sistemna di valor

Come si evince dal punto 81.41 del cumiculum, le attivita del Dirigente sono state svolta
attenendosi a prassi etiche di comporiamenti manageriali. :

. ficonescimento della centralita delle risorse umane nel processo
organizzativo e capacita di motivazione dei collaboratori :

Come riportate nel punto 8.1.10 del curriculum, i Dirigents, nellespletamento del proprio rugio
dirigenziale, ha sempre ficonasciuto |a centralitz delle risorse umane nel processo
organizzativo rispettando 1a dignita dei singoli lavoratori & promuoavendons Fimpegne mediante
la ricerca di mativazioni significative nello svolgimento dei propi compiti di istitufo.

+ orientamento al miglioramento dei servizi e alla gestione del cambiamento ¢
delie innovazioni:

Come riportato nel punto 6.1.41, le malteplici attivita del Dirigente sono state svoite tendendo
ad un miglioramento generale dei servizi. In particolare {punto £.1.40 del curriculum) nel 1993
& stato realizzato dalla XV Comunitd Montana il prime progette nel Lazio di miglheramenta
deila strumentazione informatica degli uffici e della diffusions immediata delle infarmazioni ne
12 Comuni det comprensono per una .maggiore . partecipazigne  del cittadini alla vita
amminisirativa . || progetio & stato finanziato dalla Cassa Depositi e Pregéifiations o )
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» Conoscenza dei sistemi pelitici, istifuzionali economici e sociali nel guadro det
rapporti tra Stato, Regioni ed Autonomie kocali.

Tale concscenza st evince dalle meilteplici aftivita del Dirigente, come rapprasentate nat
surriculum ed in particolare dalla partecipazioneg aile iniziative locaii e regionali di attuazione
della L. 142/20 e del processo di delegazione di funzioni agh Enti Lacali.

7. EVENTUALI OSSERVAZIONI ED ELEMENTI INTEGRATIVI

Dal curriculum si evince inoltre |z sensibilita del Dirigente 2 rapportarsi  anche con
esperienze tecnico-amministrative nei campi socio-sconomico & culturale, garantendo
pertanto la capacita di raccordo funzionale con le altre strutture dipartimentali dells
Regione Lazio & tra queste g I'ssterno, grazie anche alla melteplicitd degli interessi
culturali ed alla profonda concscenza ed attenzione alle diverse realta del Lazio.

b
La presents proposia 2 formulata sutla base & nel rispetto dei criteri definiti dalla Giunta
Regiongle nella seduta del 23 luglio 1998 , con provvedimento n. 3714 ed in riferimento

al curriculum ded Dingente dott. Ranierc Vincenzo DE FILIPPIS.

Roma, 22 g71 1398
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