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proposta di deliberazione adottata in data 20/1/99 avente ad o,

“Conferimento delf’incarice di direttore .de! dipartiments: Opere ~ B

pubbliche ¢ servizi per il territorio al dott. Raimendo Besson”.-

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’Assessore alle Risorse ¢ sistemi:

VISTA la L.R. del 17 luglio 1996, n. 25 in cui, ali’art. 15, comma 2, si stabilisce che
ta Giunta regionale conferisce I'incarico di direttore di dipartimento, previo parere
vincolante delia Commissione consiliare petmanente;

VISTO lo schema di deliberazione appositamente adottato daila Giunta regionale
nella seduta del 20/1/1993 ed inviataalla competente Commissione in data
221111988 prot. n. 50545 e che di seguito di frascrive:

“Oggento: LR I° Juglio 1996, n 25 — Schema di deliberazione per i conferimento
dell tncarice di direttore del dipartimento Opere pubbliche e servizi per { territorio ol dott
Raimondo Besson.-

LA GIUNTA RE GIONALE
Su proposia dell ' Assessore alle Opere ¢ reti di servizi e mobilitd:

RICHIAMATE le sotivelencate icepi ¢ deliberazioni: S

v LR J%luglio 1996, n. 23, ed in perticolare Uare. 15, commi T -3 L

* delibera G.R. del 23/6/98, n 2876 con la quale & stata definitivamente apprbvara la
“costituzione dei dipartimenti, delle aree ¢ delle strutture di diretta collaboraziene alla
Junzione di direzione politica;

o delibera G.R del 4898 n 4451 con la quale ¢ stato definito il trattamento economico per i
direffori df dipartimento ¢ souftire equiparate ed approvafl gli schemi—tipo di comtratto di
diritto privato a tempo defermingto. dands mandato al Fresidente della Giunta regionale di
stipulare i relativi contratti individuali; - '

VISTO lo schema di defiberazione di G.R. del 4898, soffoposio gl parere della commissione
consiliare competente, con il quale 5i & proweduso - tra Ualtro - a specificare e atiribuzioni ed
compui comnessi alla direzione dei dipartimenti  rinviands a successivi provvedimenti
lauribuzione degli oblentivi specifici - fermi restando guelll a carattere generale indicati
daill’'art. 3 della LR 1.7.96 n 23 - nonché delle risorse Jinonzigrie, strumenicdi e del
cortingente di risorse wmane previste per clascuna direzione di dipariimento,

RITENUTO di dover ora procedere, nell’ambito deil’nsrivits di alta ampinistrazione delia

Giunta, al conferimento degli incarichi di direzione dei dipartimenti af sensi dell’art. 15 della -

LR n. 25/96; e

PRESO ATTO che la normativa di riferimento pone come uniche condizioni al 'pafere §
discrezionale delle Giunta; : ;



* la verifica della professionalits, dellu. capacité e ﬂrrfmdjne.&degmre_ af,fg‘;f

svolgere, sifla base dei risuitari e delle esperfenze voquisite in funzion! dirigenzidly, waf{gyﬁ{
seftore pubblico e nel seftore privato; LT ,;.«?'?_
» il rispetto del vincolo  d provemienza dall’esterno dell ‘wnministrazions regionale nella

mirura massima del 60%,

CONSIDERATO;

» che, g tal fine, con delibera del 23.7 98 n. 377 4, € successive modifiche, la Giunta regionale
ha definite | requisiti necessari nonché | eriteri per il conferimento di ali incarichi
accerfgndone preventivamente la condivisione da parte  delle OO.SS. rappresemtative
dell‘area della divigenza in rivmion: APPOSHamente CoORvocare;

» che i suddetsi criteri prevedong pmcedz;rre specifiche per ia fase df prima aftuazione, tra oui
la pubblicazione sul Rolletiing Lificiale defla Regione Lazio & wun avviso formaltive
pubbiico per consentire o tutfi git inreressati df imviare oll'amministrazione regionale le
proprie autosegnalazion! unitamerte al curricula, gl Jine di consentire, sulla base dei risuftan
e delle esperienze aeguisite, il riscontra della professionalitt posseduta e P'adeguatezza deila
capacita ¢ dell 'attitudine a svolgere le fumzioni di direzione previste;

ACCERTATO che tale avviso informativo @ stato pubblicato in data 30,798 sul BUR n 2. e
che wlferiori awisi sono stati pubbiicari sul BUR 1, 22 del 10.8.98 ¢ sul BUR n 21 del 20.8 95,
rispeitivamente per prorogeare | termini per g presentazione delle autosegnalazioni e per
uNerrata corrige;

PRES(Q ATTO delle richieste & autosegnalazione pervenute nei termini indicati regll avvisi
informativi pubblicaif ¢ messe n disposizione del Presidente dello Glunta, del Presidente
dell Uficio di Presidenza del Consiglio, nonché dei singoli Assessori, anche per ampliare fa
base di riferimento entro cui esercitare i loro diritio df Propostaprevisio dai oriteri come.sopra
definiti; B

VISTA la proposta dell ‘Assessore qife Upere ¢ reff df servizi e mobilid avanzate sulle base dei
~eriteri-definitiper la fase di primu attuazione. antraverse lasehede allegata in cui sorno indicate:
* e cararteristiche del posto du ricoprive:

* i profilo e le caratteristiohe del dirigente proposto;

¢ che contiene ['indicazione del dott Raimonde Besson, dirigente inmterno alla Regione a cui
affidare incarico di divettore del diparfimento Opere pubbliche e servizi per il territorio;

VERIFICATO che - sulla base delle modulits indicare nell'allegato A della delibera di
definizione dei criteri - il profile e le caratteristiche del dirigente proposio corrisponde alle
caratteristiche del posto da ricoprire; »

PRESO ATTO, invlire, che il divicente Proposto possiede i regquisiti siabiliti con la delibera Jf

definizione del critert relativaments.

o af possesso del diploma di laureq;

* & possesso di 5 anni di esperierza dirigenzigle;

v alla non Fehiesta di iscrizione ad albi professionali per il posto da ricoprire;

* al non superamento del 65° anno di etd, all ‘atto della sottoscrizione del contratro;

* ol possesso dei requisiti professiongli rickiesti dal posto da ricoprire, come risulta dalla
scheda aflegara;

v allg nown esistenza delle condizion: impeditive indicate nella pii: volte citata delibera '_,':,'_'uf}'\
criteris e
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RITENUTO di acecettare la proposia avarzata ¢ d& dover, gquindi conferfré'"_?ﬁ;z_cgf}h:ri‘-‘-__: di:
" direttore del dipartimento Qvere pubbbliche ¢ servizi per il territorio al dotl. Raimionddy wﬁx
per le motivazioni indicate nella siessa scheda & proposia alleguata; | e R

"RITENUTQ, altrési di cdover Finviare ad wn successiva- provvedimernto la individuazione del
dirigente incaricato o svolgere le funziont vicarie in ecaso of assenra o impedimento del
direttore del dipartimento, ai sensi defl art 16, comma 1 della IR »n. 2596

RITENUTO, infine, di impegnare la spesu. pecessaria nel cap. n 14012 dell‘esercizio
Jinanziario } Qﬁ’g spesa obblicatorio:

VISTO il parere espresso dali ‘Goposita C:Jm:ﬁfssfm:e consiliore;
VISTO Vart 17 commi 37 e 32, della legge 15/5/97 n, f27;

A umarimita

DELIBERA
per Emotivi dlusiraii in premessa:

L di affidare l'incarico di direttore del dipartimento Opere pubbliche e servizi per il
- ferriforio al dowr. Raimondo Besson sully base della proposic e delle maolivazions
corienute nelly scheda allegata ed alle condizion: stabilite nel relativo schema tipo di
confraito individuale approvaio nella rickiomata aelibera GR n. 4451/98;
@i aitribuire al sopra nominate diretiore { poteri ¢ le attribuzion; richiamate in premessa
€ pilt specificatamente indicate nello schema di deliberazione della G R, del 4.8 95
3. di rinviare ad un successivo provvedimento !individuazione del dirigente incaricato df
svolgere le funzioni vicaric in caso (i assenza o impedimento del diretiore  del
dipartimento, ai sensi dell'art. 16, comma | della LR n 25/96,
4. di qutorizzare la spese & Hre 217 485, 60% impegnando i cap W, 14112 dell ‘esercizio
Tnanziario 1 Y98 spesa obbligatoria- '

ba

§ -
- 4l presente aito non ¢ FOEECELO a confrollo ai sensi dell’are. 17, comma 32, della legge n. 127 def

- CONSIDERATO che Ia Competente Commissione consifiare non ha espresso il

prescritto parere vincolante entro il lermine dei 20 giorni daflinserimento
. allordine dei giorno in data 28/1/1999 per la riunione de! 1/02/1998 e che di
conseguenza, il predetto schemma di detiberazione é divenuto esecutivd cosi come
adottato datla Giunta medesima, ai sensi de| cemma 2, delart. 15 delia L.R. n.
25796 :

PRESQ ATTO che lo schema dj deliberazione adottaio dalla G.R. in datz 4/8/1998
avenie ad oggetto “Specificazione delle attribuzioni e dei compiti connessi alla
direzione dei dipartimenti ed alle funzioni dirigenziali di supporto all’attivita dij
direzione politica” indicata in premessa nello schema di deliberazicone dj nomina,
‘€ stato dichiarato esecutivo, dzlla Giunta regionale medesima con defiberazi
435 del 8/211998; - - LRl

. VISTOPart 17 commi 31 & 32 defla L. 15/511997, n. 127;

all'unanimita
Stampa Regione Lario
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'REGIONE LAZIO ,M Ty

GIUNTA REGIONALE

DELIBERA

i
per quanio specificato in premessa, di dichiarare esecutive V'atto che e riportato
in narrativa nel testo sottoposto alla competente Commissione consiliare per il
prescritto parere, ai sensi def comma 2, art. 15 delia L.R. n. 25/96.

Il presente atto non & soggetto a controlio ai sensi dell’art, 17, commi 31 e 32
deila L. n, 127 de! 15/5/1957,
- LPRESDENTE: F.o PETRO BADALON
i SEGRETARIC: F.io' Deit, Saveris GUCCIONT

TOLAGRRTEOmE



REGIONE LAZIO
ASSESSORATO CPERE E RETT DI SERVIZI E MORBILITA®

PROYOSTA BI AFFIDAMENTO DELTINCARICO DI DIRETTORE bl .-
DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

CARATTERISTICHE DEL POSTA DA COPRIRE

DIPARTIMENTO: Opere pubbliche e servizi del terriforio

Tipo di professionaliti:

L ]

Obieftivi prieritari del Dipartimento o delia struttura equipsraia:

Ingegnere con espenenza, maturata & livello dirigenziale, nelle problematiche infrastrutiurali,
delie tisorse rdriche, della difesa del suolo e nella realizzazione di opere & lavori pubblici,

[

Attuazone dei processi di iforma avviati nel campo delle reti ed infravrusture, detle rdsorse
tdriche, della difesa del suolo

Adeguamento ¢ sviluppo del pianl, def programmi e degli indirizzi regionali nei settorf di
competenza con il fine di assicurare Dinfeprazione funzionale dei sstemi a rete o le
niterconnessioni a livello interregionale e nazionale.

Ricrganizzazione gestionale e¢ operativa dei sisterna Lazio in imoda da asssourare attraverso le
necessaric mnovaziond € la valorizzazione delle risorse umane, pitt adeguati livelli nella
erogazione dej servizi ¢ nella gestione delle teti e delle infrastruthure,

Attitndini, capacita ed esperienza che il ruoto da svolgere richiede:

Capacitd di integrare vane professionalita e gestire rapport con ’insierne del sistema politico
1stiuzionale economice ¢ sociali della Regione. .

Esperienze  specifiche d direzions,  razionalizzazione e TioTZanIZZETIONS di  sutture
organizrative,

Attitudine all’ innovazione ed aila valorizzazione delle Hisorse wmane.

Espenienza specifica nelle problematiche infrastrutturali, nelia gestione delle risorse idriche,
nella difesa del suolo e nelle diverse fasi della realizzazions delle opere pubbliche.

IIIIIIII s




PROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO

Nominative: Raimonds Besson

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria

Altri titoli significativi in relazione all’incarics da attribuire;

Abilitazione all"csercizio della professione di INECENere

Incanchi professionali svolti riportati nel curriculum

Altivita di docenza e formazione miportate nel curricudumn

Partecipazione a conferenze, tonvegmi congressi, nonché pubblicazion; riportate  nei
curriciHum ' :

Espericnze professionali sionificative in refazione alla peculiarita dei posto e agli obiettivi da
raggiungere: : :

Esperienza dirigenziale maturat gella direzione delle diverse stratture regionalr 1 Emilia-
Romagna e nel Lazio riporate nel curriculum; e, in particolare, della direrione del Seftore
Sistemi infrastroiturali e del Settore Acqua ¢ Suole della Regione Lazio e, in qualitd di
Segretario Generale, dell’ Autoritd dei bacini regionali del Lazio.

Espenenza manageriale maturata, in quatitd di Comrmissario regionale, nell’ammimstrazione di
Enti d& Bonifica {Censorzio di bonifica deila V alle del Liri-Cassino e Consorzio di bonifica
della Piana Reatina), :

Esperienza professionale maturata nelje diverse fasi della realizzazione d opere pubbliche {dat
coordinaimento generale, all ‘appalto, alla realizzazione, al collaude) in qualita di Coordinatore
unico, Responsabile del procedimento, Progettista, Presidente o membro di Commissioni &
gata. Ingegnere capo, Collaudatore, come riporale nel curriculum,

Espenenza professionale maturata in qualiti di componente di organismi, comftali e
commnissions di rilevanza nazionale e regionale. come IPOrtale nel cumriculum.
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CARATT ERISTICHE DEL DIRIGENTE:

Capacith di ‘analisi, valutazione o Progetiazione of sistem; Orgartizyafivi compessi e dgl
relativa comtesty . '

II' possesso delle Capacita & ampiamente dimostrato dalie BSPENEnze maturate o det risultats
ragpnmti. ,

31 evidenziano in particolare per ia Jorg cOmplessiti ed efficacia le funzioni svolte In ambito
regionale per ja mforma dei servig idrict e Ja norganizzazione defly difesa del suolo che 50m60
diventate esemplar] pung d; riernimento in sede nazionale, : :
Come risulta dal Curricalum, infaty | nsultati rageiunti sone GgEetto di studio ed analiy a livello
nazionale e delle alire Kegioni che hanno anche richicsto, come nel caso dellg regions Calabria
specifiche forme d; AS518teNrE nei PIopn processi dp ﬁnrganizzazmne, coordinate dat Dirigente snlfa
base di un apposite protocollo. dintesy. : -

Capacity i comprensione e di govergo della molteplicits dei fattori dinamici che determinung
I processi organizzativis :

I possesso defls capacty ¢ anplamente dimostrate dajle SSPETICTIZE maturamte o dal risudtari
raggiunti : '

Si evidenziano in particolare per la loro = icacia le azioni syoha nellz direzione det Settore Acqua ¢
Suole ed t processt ot raiianalizmzione & Organizzazione deglt Enti di bonifica amminisirati,

Capacita di gestipne dji yp sistems articolaty di funzioni o relaricai, cipe capacitid di assumore
te decisioni e fe Fesponss bifild consegeenti & g Programmare -azignj adeguandoie

Il possesso delje C2pacitd ¢ ampiamente dimostrato dalle CSDENENZE maturate o del risultati
ragounti, o :
La direzione def SCHOTE uCqua ¢ suolo delly Regione, come risults da] cirrlcuium, & esemplare sotto
qQuesto aspetio in Suanto comporia la gestione diretts di olite cemo vt lavorative prer o
svolgimento d; compitt dj Pratificazione = PIOgrammazione, coordinamento ed atllazione
DProgrammy dintervents_ gestione diretta d; 5ervizi di pubblica utilita. fa Slruttura, competenic in
matena di risorss tdriche, difess del suolo, eventi sistnict ¢ calamiilos, OPEIe marittime, vighiling
inf‘rastruﬁure, Provvede, anche, alla gesiione diretts dej SErvizi of captazione ed adduzione di acqua
potabile per circy ug mrlione di ufenti, ¢oording Patfuazione dj programum d'intervento per un
Imparto di duemila miliard; di Hre, gestisce Progetiazion: del valore g olire mille miliardi d lire e
Provvede direttamenye all'esccuzione di opere del valore di centingiy di multard;, '
Altrettanto significativa, PET 1 risuitaf] raggiunti, dsulta I'attivita svolta amministrandn Consorzi di
benifica della Valte del Lirt e della Piang Reatina, che svolgono fungion essenziali nel campo dalia
difesa de) suolo, della pestione delle risorse idriche e deli’agdmitm che comportava torale

autonomia delie decigion € )& conseguente fesponsabilitd delle azion; Programmate e del farg. .

adeguamenig Progressivo ai cambiament; intervenyt;,

Capacita dj definizione di odiettivi ¢ sirategie gperative per Pattuazione gdej Programini e
degli indirizzi definiti dagli organismi 4i direzione pofitica, ip associaziope ajlg CAnacitd dj
Gperare in  medg integraty & -coltaborativo cop e singole com ponenti del sistema
Organizzativa- s ’ SO

fa
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Tale capacita si evince dalie molteplici esperienze maturate, evidenziaic dal curmiculum, In
pacticolare ¢l si riferisce alla direzione di ssttos strafegici svolia sia presso la Regione Emilia
Romagna che nel Lazio,

‘Capacita di negoziazione in un contesto organizzative in cui  necessario sa per cominieare ed
interagire con i molteplici fattori delle varie professionalita:

-1 possesso delia capacity ¢ ampiamente dimostato dalle esperienze maturate evidenziate dal
curTicuimmn. o '

Oltre alle funzioni gia citate si fa-particolare niferitnenio agli incarichi avelti di Coordinatore unico
di programmi J'intervento che ha compenato la direzione degh uffici tecnici specifici costituiti
detla Regione Lazio per Falludzions {progettazione, appalto ed esecuzionc delle opere) di
programmi di intervento particolarmente sigmificativi ¢ complessi. La direzione deglt wuffici,
- costituitt ognuno da molte decine di unita lavorative, richiedeva 12 capacita di interagire con 1
molteplici fattori delle varic professionalitd appartenenti a diverse componenti del sistema
organizzativo regionale, ) '

Possesso di conoscenze, attitudini ed esperierze nella direzione delle funsioni organizzative,
finanziarie e amminisirative destmibili dable attivith svolte nel settore pebblico e private, con
particolare riferimento a: '

* Azioni di razienalizzarione e di riorganizzazione di strutture compiesse:
Il possesso & dimostrato, oltre che dai risultat raggiuntt nclla direzione deile strutture regionali,
dalte funzioni di carattere managerisle svolie nelfamminisirazione stracrdinarfa desii enti di
bomifica che ha comportato ia piena responsabilith nella defimizione ed attuazione di obicttivi e
strategie operative per 1 realizzazione e la riorganizzazione radicale delle strutture.

« Esperienze significative di direzione in cui la guida e il coordinamento delte risorse, e, in
particolare, di quclie umane, sone stati elementi centrali nel processa di gestione e di
conseguimento del risultati:

Le molteplici artivith di direzione svoita ed | risultati raggruntl sono tuiti caratterizzati dalla
ceniralita assunta dalla guida e dal coordinamento delle tisorse umane nel processo di gestione
¢ conseguimento dei risultati. Le ssperienze sono ampiamente documentate dal curriculum.
Oltre alle funziond citate nei punti precedenti si fa particolare Oferimento sllattivita svolts nellz
direziome deH'Autorita dei bacini regionali, I significativi risultati conseguit, che PORZOND
YAutorita all'avapguardia in Ialia, sono il frutto dj una gestione inegrats ¢ coordinata delle
risorse umane disponibili, particolarmente motivate sulle finalits e ch obieitivi defimti.

* Realizzazione éi economie e di azion: diretée a contenerc j costi di gesiione;

I processt di riformna, gid citati, che il Dirigente ha impestato e sviluppato, coordinando le
struttire regionall, sono Wt caraiterizzati daila centralitd assegmata ar farton ed alie soluzioni
che delermunavano economie di scata e contenimento dei costi di gastione.

¥a evidenziato come anche la rorganizzazions e la valorizzarions delle struttere consortili
ammnistrate € stata resa possibile dal loro risanamento fnanziario Consegulto attraverso il
govemo delle mokieplicitd del fatton dinemici che determinane | Processl organizzativi, con lz
realizzazione di sconomie e con azion dirette 2 contenere ; costi i pestions,

* Adesione a prassi efiche di comporta
proprio sistema di valori: -

M



Lnsigme delle esperienze maturate = delle attivild svolte, come risulia dal curriciehun, &
carattenzeato da prassi etiche di comportament manageriali ¢ daila capacita i comunicazione
dz] propric sistema di valori,

* Riconosvimento dells centralith delle risorse umane nel Processo organizzative e capacita
di motivazione dei collaboratori: .
L'insieme dellc esperiense maturate ¢ delle artivits svolte, come dsulta dal curticulum e dalle
considerazioni gi esposte, ¢ fortemente caratterizzata dallg consapeviolezza della centralita

defls msorsc umane nel processo organizzativo ¢ della capacitda di motivazione de
collaboratori. o

* Orientamento 2} miglicramento dei servizi e alla gestione del cambiamento e delle
nnovazioni; ; ’
Siz nelle attivita dinigenziali che negli altr incarichi manageriali svolty, il mj glioramento dei
servizi e la capacitd di gestire [} eatnbiamento e & innov azioni sono stati elomenti contrall per il
ragefungimento dei risuhali, _
(10 ¢ evidenziato dall’azione svolta nells direziome delle strtiure regionali ed, in particolare,

del Sclore Acqua ¢ Suolo della Regione. 1.'organizzazione, la guida, i} coordinamento e Ia
motivazione delle risorse umane disponibili ba permesso, infatt, insieme al miglioramento dai

SETVizZi gestit, processi di cambiarsento ed mnovazione the sono diventati esemplari punti di..

riferiimento su seala nazjonale (la riforma dei servizi idrics, Ia riorganizzazions defla difesa del
suedo, 1l programina di salvaguardia delle coste, il prano delle reti e delle infrastrutture), Per
motivare le risorse vmane & stas, tra altro, sviluppata ed applicata una vnginale applicanone
delic incentivazion: previste dalla normativa nazionale sai lavor: pubblici,

Tall caralteristiche sono confermate anche dagli alin incarichi svolti, Nell’amministrerione

straordinaria dei Consorzi di Bonilica io sviluppo operativo e funrionale dells StrssReses

finalizzato al mighoramento ed allampliamento dei servizi, ¢ stato COnseguito giiraverso
processt di cambiamento che hanno comporiato la definizione e attuazione di programmi di
ammodernaments  struttarale, I'mtrodurzione, su larga scala, di tecniologle innovative, la
motivazione defle riserse umane, stabilende un nuovo rapporto con l'utenza ed attivando
processi di formazione ed aggiornamento professionale in ftaiia ed all'sstero.

¢ Conoscenzs dei sistemi politici, istituziorali, economici e sociali regionali, nel quadro dei
rapperti tra Stato, Regioni ed Autonemie Locali:
La profonda conoscenza dei sisiemi pohtici, istmizionall, economici e sociali regiomali, nel
quadro dei rapporti tra Stato, Regioni ed Autonomie Locall, si evince dalle molteplici attivits
svolte dal Dhirigente ¢ dai risubats raggiunti, come rappresentato nef curgoulum,
La particolare padronanza 4i queste prablematiche ¢ evidenziata, anche dai risultati FAZZilNt]
nelks impostazione e gestione di complesst processt di riforma, come quello dei servizi idrici e
della difesa del suolo, che richiedevano di metfere m relazione funzioni statal], repional e
focali m un quadro di profonda mnovazions isttuzionale. )
Le funzioni svolte in seno ad organtsmi di rilieve nazionale ed interregionale {Comitato
nerionale della difesa del suolo, Consulta dell'acqua, Aworita di bacino di rilievo narionate,
=ce.} ed 1 risultati raggiunti nella direzione dell'Autoritd dei hacin regionali, che costitiziscs un
OTEAnIsMoO interistitizionale con la partecipazions di sinisier, assessorst regiomali ed emti
iocali, ne sono ulteriore confarma. ;,_::_‘f?-:l__f" BN p v Walb., 199y

i T M P conia conforme

Osservarioni ed elementj mtegrativi;
Dal curriculum s evinee, olre alig particolare pa

Dipartimento, ii prestigio professionale acquisito, ampiam Tonosciuto a livello regionals e




npazionale, come testimoniano, tra laliro. le attivitd di docenza ¢ la partecipazione a convegni,
conferenze ¢ congressi, sy richizsta dh istituzion, enti, universita e sopgetll diversi, pubblici
privat:. . ' _
It cumenlum evidenzia, anche, la capacita del Dingente di rapportarsi con Je diverse cspericnze,
seientifiche, tecrico-amministrative, economiche e culturali che lo mettono in grado di garantire 1l
raccordo con le altre sirutture dipartimentali deila Regione Lazio € con Pestermo, grazie anche alla
moleplicita degli inferessi ¢ delic esperienze ed alla profonds conoscenza delle diverse reakm
regionali e nazionall. : ST

La presentc proposta ¢ formulata sufla base e nel rispetto dei criteri definiti dalla Giunta
regtonale nella seduta del 23 luglio 1998 con provvedimento n. 3714,
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