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Oggetto

Ainrninistrazioni  pubbliche operarti

18991, come sostituito dallo articolo 20 della
della legge regionale 27 giugno 1996, n. 24

EilN

nella arnbito

le

Adn;_'ione dello schenma di .convenzione - Tipo per regolare | rapporti tra le
le cooperative sociafi

relativamente alla fornitura dei beni e servizi ¢i cui ali'articolo 5, comma 1, della legge 381 del
gge n. 52 del 1996" ai sensi degli articoli 9 10

regionale e




OGGETTO: ''Adozione dello sachema di convenzione - tipo per regolare i rapporti
tra le amministrazioni pubbliche operanti nell'ambito regionale e le cooperative
ageiali relativamente alla fornitura dei beni e servizi di cui all'articola 5,
comna 1, della legge 381 del 1991, come aogtituito dall'articolo 20 della legge
.52 dal 1996'' al. sensi degli articoli 9 e 10 della legge regionale 27 giugoo
1996, n. 24.

LA GIUNTA REGIONALE

Sy PROPOSTA dell'Assessore alla Scucla, Formazione e Politiche per il
lavoro;

YISTA la legge & novembre 1991, n. 381 che all'articolo 9 stabilisce che
le reqioni adottino convenzioni - tipe per regolare i rapporti tra le
cooperative sociali e le amministrazioni pubbliche che operano nell'anbito della
ragionse;

VISTA la L.R. 27.06.9%6 n. 24 concernente ''Disciplina delle cooperative
sociali'' che all'articolo 9 stabilisce le modalita per 1'approvazione delle
convenzioni tra ccoperative sociall e/o loro consorzi ed enti pubbliei, & con
1'articolo 10 determina 1 coptenuti degli schemi di convenzicni — tipo:

YISTO 1lo schema di convenzione tipo che ai allega alla presente
deliberazione di cui diventa parte integrante;

CONSIDERATO che il suddetto schema & stato approvato dalla consulta
regionals per la cooperazione, 4di cui alla legge reglouale 14 gennaic 19287,
n.lo;

VISTA la Legge 15 magglo 1997, n.127;

all'upanimita

DELIBERA

—di approvare lo schema di convenzione tipo, parte integrante della prezsante
daliberazions, per regolare i rapporti tra le ammipistrazioni pubbliche opsranti
nell'ambito regicnale e la cooperative aociali relativamente alla fornitura dei
beni & servizi di cui all'articolo 5, comma 1, della lasgge 381 del 15991, come
gostituito dall'articelo 20 della legge n.32 del 1996, ai aensi degli articoli 9
e 10 della lagge regionale 27 giugno 1996, n. 24.

1a presents deliberazione non & soggetta a controllo ai aenai dell'art.l?, comma
32 della legge 127/97.
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MLEG, alla DELIE. N, £ eecmn
et .GEN1999.

ALLEGATO.

SCHEMA DI CONVENZIONE TIPC TRA AMMINISTRAZION] PFUBBLICHE E COOPERATIVE
S0OCIALL O LORC CONSORZI O LORO FAGGRUPPAMENTI NELLE FORME CONSENTITE
DALLA LEGGE PER LA FORNITURA DI BENT E SERVIZL Al SEMSI DEGLL ART.5 E 9 DELLA
LEGGE I/l EDEGLIART.IOE 11 DELLA LR, 27 GIUGNC 1996, N 24,

L'anno............ il glorno. ... delmesedi.. ... .. ... .pressoclasede
del.
via.

tra

L’ Ente pubblico, economico o non, o societa di capitali a partecipazione pubhblica

e A di seguio denominato ente
pubblico )
codice fiscale. ................................... ..partita IVA

in qualitd di
& a 19 autorizzato con

la Cooperativa sociale di tipe B }/ il consorzio di cooperative sociall / raggruppamenti
temporanei di cooperative sociali di tipo B ) sotto forma di  ATT ( di seguito
denominat: * ORGANISMO ™)

avente sede in
.................................................................................................. - .
via L /
codice fiscalen® | . epartitaIVA ... . ... ... ...

iscritta/o ali’albo repionale delle cooperative sociali, sezione B { peri consorzi oitre
all'iscrizione nella relativa Sezione C cormispondente si dovra indicare la cooperativa
&/0 le coaperative appartenente/t alla Sez, B comispondente incaricatale
d=ll’esecuzione dell’attivita ) con provvedimenton® ... ... del

= 1 ) i
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i .........avente tra gli scop! sociali { inserire gquanto rilevante ai fini delta
CORVENZIONS )

in possesso dei requisitt idonel per la fornitura dei bend efo servizi oggetto della
CONVENZIOne,

Premesso

1. Che 'Ente pubblico intende avvalersi per l'acquisizione dei seguenti beni
.................... g/o del seguentt servizi...... ... ., -al sensi di guanto previsto
dall’art 5 della Legge 381/91, ¢ sue successive modifiche ¢ integrazioni,
dell’organismo indicato, attraverso affidamento fgff, in deroga alla disciplina in 4
materia di contratti della pubblica Amministrazione,

2. Che nella determinazione del prezzo per "acquisto det beni e/o dei serviz indicat:
oggetto della convenzione H'Ente Pubblico ha tenuto conto dei salari di riferimento
applicatt contrattualmente ai lavoratori occupati ed inoitre agli elenchi dei prezzi
regicnali, mercuriall CCTAA, e prezzi di mercato,;

3. Che I'organismo ha tra le proprie finalita statutarie quella riferita alla fomitura &
beni efo servizi richiesti dall’Ente ed ¢ a tal fine dotata di idonea organizzazione
tecnologica ed aziendale:

¢ ¢ che tali attivitd sone realizzate mediante I'insenmento lavorativo di persone
svantaggiate 2 particolarmente di

+ che predette persone svantaggiate costitwiscono il .. % del lavoratori
dell'grganismo efo, compatibilmente con il loro stato costituiscono il .. % dei
totale dei soci al netto di quelll iscritti come volontari, e che sono state poste in
essere le seguenti iniziative organizzative e formative dr sostegno al predetti
ingerimentt lavorativi ..o

4, che per effettuare la fornitura del bene &/o del servizio I'orgamsmo dispone di;

- appousito personale ( sger lavoratort svantaggati e non, consulentl, dipendenti )
con professionalitd e consistenza numerica inquadrato it regolare rapporto di
lavoro adeguato alle esigenze richieste;

- diiscriziome agh Istituti Previdenzali ed Infortunistict in matena di rapporti di
lavoro € di regolare sitsazione contributiva,

- di attrezzature specifiche e mezzi adeguat € a norma in materia di sicurezza del
lavoro; R

- (se rilevante ai fini della convenzione) della strutiura operativa {sede, L r .
stabilimento, impianto produttivo) di titolarita dell’organisme -

- di apposite licenze e autorizzazioni amministrative { riportare, se richieste, j
termini di tali autorizzazion] ) per corrispondere ta fornitura dei beni / servizi.- 7
concesseda ................... | IR : /

5. che Uotganismo dichiara che permangono le condizioni per |'iscrizione ai sensi
dell’art.3 della L. B 24/96, come da autocertificazione rilasciata dal legale

rappresentante, 0
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51 conviene e stipula guanto segue:
Art 1

Oggetto

Clgretto della presenie convenmone ¢ la
- fomitura del seguentl beni
- fornitura dei seguenti serviz:

La fornitura del bene e servizio & effettuata mediante U'impiego di personale in tutto o
11 parte svantaggmato secondo le modalita precisate negli articoli successivi,
L’ente pubblico e I'orgamsmo si impegnano altresi a svolgere congiuntamente:

Ant. 2
Modalita di svolgimento

Le modalita operative per I'effettuazione della formitura sono le seguenti:

L’organismo mettera a disposizicne per attivita le seguenti risorse professionali ed
aziendali { specificare standard di mezzi tecnici ed operativi, personale ed attrezzature):

Art 3

Criteri per 'ammissione e la cessazione degli interventi.

L'ammussione aglt interventi oggetto della presente convenzione avviens sulla base dei
seguenti criteri e procedure stabiliti dall’Ente pubblico:

La cessazione dagli interventi oggetto della presente convenzione avviene seconde i _,/
seguenti criteri e procedure: L,



L ente pubblico anche tramite ["organismo si impegna a portare a conoscenza degh
utenti 1 predettl criten e procedure nei modi e nelle forme piu opportune.

Art 4
Osservanza delle condizioni di lavoro

L'Orgamsmo st mnpegna ad applicare per il personale impiegato (dipendenti, soc
lavoratori svantaggiati e non) il Contratto di lavoro di Settore ( specificare)

...........

51 impegna inokre:

I

a provvedere al regolare inquadramente previdenziale, infortunistico e fiscale del
personale impiegato ( dipendenti, soci lavoratori svantaggiati e non, collaboratori
coordinati & continuativi, soct volontari) e al regolare versamento dei contributi
dovati;

a tragsmettere all"Ente pubblico copia del libro matricola, nonché dei modelli DM 10
relatrvt al persomale mnpegato per il periodo di attivita e copia delle relapve
attestazioni di pagamento dei contributi versatt per il personale di cui al punto
precedents;

a precisare eventuali apporti di seci voloptari in rueli € mansioni complementari che
comungue non possono essere sostriutvi del miolo degll operatori previsti dalla
Convenzigne,

a indicare I"apporto di eventuali consulenti ¢ speciabistl, ¢ di personale occasionale
non inquadrato nel contratto di lavoro ¢ adoperato per lo svolgimento di attivita.
Tale apporto deve essere confacente ad un ruolo attinente le attivita professionali ed
occasionali e non inquadrabile in rapporto di lavoro dipendente e attinente alla
prestazione richiesta;

a provvedere zlle relative coperture assicurative integrative richieste per i nischi
derivanti dalle attivita del personale impiegato;

ad osservare e fare osservare ai propri lavoraton tutte le norme vigenti in materia di
sicurezza del lavoro, nonché ad assumere tuttl gli atti necessari a garantire la
sicurezza e |'igiene sul lavoro;

a nominare responsabile tecnico dello svolgimento dedle attivitil sig ... ..., {di
cui ai indicano e si allegano 1 Tequisiti
professionall). .



Art 5

Personale svantagmaio

Per | adempimento delle obbligazioni di fomiture di beni e/o servizi di cul alla presente

Convenzione, |’Organismo 81 impegna ad impiegaren, ... lavorator svantaggiati.

Ii personale in condizione di svantaggio impiegato sul totale degli addetti { dipendenti, e

socl lavoratori svantaggiati e non, collaboratori coordinatl e continuativi, soci volontari)

non pud essere comunque inferiore a quanto richiesto dal comma 2 dell’art. 4 deila

Legge 381/91 e compatibilmente con il propric stato soggettive deve risultare socio

dell’ Organismo.

I.’organismo trasmette all’Bnte Pubblico 'elenco nominative del suddetto personale,

indicando caratteristiche deflo svantaggio e ruolo rncoperto nella prestazione, e

garantisce che 1o stesso & in possesso di idonea certificazione refativa allo stato di

svantaggio dei soggeiti impiegatl, nonché dei rispettivi titoli di studio ed attestati

professionali relatrvi al ruolo indicato.

Ogni evenmali variazione dell’elenco e delle altre notizie deve essere comunicata ¢

motivata tempestivamente, e comunque nenoltre ... ...

L.’ Organismo si impegna altresi:

a) a mantenere la percentuale minima di lavoraton svantaggiati di cui al secondo
comma dell’art 4 deila legge 381/9]1 per tutio il periodo della Convenzione,

b} a definire (o specificare se richiesto dalla tipologia der soggetn inseriti} le opportune
misure di supporto e di sostegno all’ inserimento lavorative di soggetti in condizioni
di svantaggio.

Al termine delle athivita, o in maniera pericdica se richiesto, 'Organismo & tenuto ad

inviare una relazione sui risultati raggiunti nelle attivita di inserimento lavorativo dei

soggetti svantaggiatl,

Artt
Verifiche periodiche e controlli

1. L’Ente pubblico nomina quale suo referente il sig..... ... cul I'Organisme 51
rivolge per qualsiasi problema organizzative e gestionale.

2. L’ente pubblico si nserva la facolta di eseguire verifiche periodiche suila corretta
effetmazione delle prestazioni erogate dall’organismo, anche con particolare
riferimento alla qualitd dei servizi. Tal verifiche sono effettuate afla presenza dei
responsabili dell’organismo e le relative valutazioni conclusive sono espresse per.
izcritto e comunicate all’ organismo stesso.

3. Eventuali irregolarita che dovessero essere riscontrate o difformita con gli impegni

assunti sono comumgcate per iscritto all’Oreanismo ¢ sonc causa di pclsmblie»}‘

rescissione anticipata della Convenzione.




A7

Corrispettiva

1. Per la fomitura dei benifservizi di cul alla presente Convenzione, 'Ente pubblico
corrispende alb Organismo il comspettive di lire o Buro........ . + VA dovutz in
termini di legge.

2. Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare fattura rilasciata da parte

del!’ Organismo, secondo le seguenti modalitd........... & cothunque non oltre 1
termini stabiliti dalie direttive Comunitarie e dalle legg) nazionali in materia.

13 15 caso dtw T A" giorni. ... W _ A
dell"Ente pybblct gh intergss: g F'l:l\,

Art B

Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione ha inizio dal .............. etermina il .. ..

2. La Convenzione potrd essere rinnovata, con atto formale, per un massimo di
anni/mesi..._. , nel modi e termini previsti dalla legislazione ai momento vigente e se
non interverra disdetta da una delle parti entro 90 giorni dalla scadenza.

3. Nel caso di rinnovo, gualora consentito dalla mormativa vigente in matenia di
contratti per Enti pubblici, il prezzo del servizio, a richiesta dell’Organismo, potra
essere aggiornato sulla base delle variazioni verificatesi suwi prezzi al consumo
durante il periodo trascorso di attivita € comungue dietro verifica da parte defl'Ente
Pubblico del permanere delle condizioni citate in premessa nelfa determinazione dei
Prezzo.

Art 9
Risoluzione anticipata.

1. Oitre che in maniera consensuale, le parti dichiarano che la Convenzione pud essere
anticipatamente risolta, previa contestazione scritta in caso di grave inadempienza
da parte dell’Organismo o che "'Ente pubblice manchi o ritardi il pagamento oltre | :
sel mesi, -
2. L'inadempimento & escluso per i ritardi determinati dall’impossibilita dellgff'___/sl,,
prestazioni e che non siano imputabili alla parte inadempiente. E' fatto sabvy.| S
1'cbhligo di risarcire 1l danno causata a seguito della violazione delle disposizioni :ﬂfﬂk 7

oA L
-

o

cui alla presente Convenzione, indipendentemente dall’eventuale riduzione del.
COITISPELve.

7 A



Art, 10
Normativg antimafia
1. L’Chwgamsmo dichiara che nei suci confronti € nei confronti degh Amminisiraton

muniti di rappresentanza non & stato adottate alcun provvedimento al sensi detla
Legge 365/65 e successive modifiche ed integrazioni.

Art 1l
Registrazione

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico dell’organismo.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELLA COOPERATIVA 30CTALE DELL’ENTE PUBELICC



