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IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

OGGETTO: Approvazione del budget assunzionale per l'anno 2016 e per
l'anno 2017 per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
autorizzazione all' indizione delle procedure selettive di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 6 marzo 2015 e al Decreto del
Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015, modificato dal Decreto
n. U00154 del 12 maggio 2016 e all'indizione di concorsi pubblici straordinari
per titoli ed esami, con la previsione di riserva di posti ai sensi dell'art. 1 comma
543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e del Decreto del Commissario ad
acta n. U00238 del 18 luglio 2016

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale n.1 del 6 settembre 2002;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente:
"Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell 'art. 1 della legge 23
oltobre 1992, n. 421" e successive rnodificazioni;

VISTO il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni
dalla legge 8 novernbre 2012, n. 189 avente ad oggetto "Disposizioni urgenti
per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della
salute";

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 66 del 12 febbraio 2007
concernente: "Approvazione del "Piano di Rientro" per la sottoscrizione
dell'Accordo tra Stato e Regione Lazio ai sensi dell'art.1, comma 180, della
Legge 311/2004" e n. 149 del 6 marzo 2007 avente ad oggetto: "Presa d'alto
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dell'Accordo Stato Regione Lazio ai sensi dell'ari. 1, comma 180, della legge n.
31112004, sottoscritto il 28 febbraio 2007. Approvazione del "Piano di Rientro";

RILEVATO, in particolare, che tra gli obiettivi individuati nel Piano di Rientro
rivestono particolare importanza quelli relativi alla gestione del personale ed alla
ottimizzazione delle risorse umane allo scopo di perseguire il contenimento
della spesa;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo
2013, il dotI. Nicola Zingaretti , è stato nominato Commissario ad acta per
l'attuazione del vigente Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della
Regione Lazio secondo i Programmi Operativi di cui all'art. 2, comma 88 della
Legge n. 191 del 2009 e successive modificazioni e integrazioni;

PRESO ATTO che con la suddetta Deliberazione sono stati, altresì, confermati i
contenuti del mandato commissariale già affidato al Presidente pro-tempore
della Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile
2010 come riformulato con la successiva Deliberazione del 20 gennaio 2012;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 01 dicembre
2014 l'Arch . Giovanni Bissoni è stato nominato Sub Commissario per
l'attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi e di riqualificazione del SSR
laziale, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella predisposizione
dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell'incarico commissariale, ai
sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 25 luglio 2014 n. U0247 recante
"Adozione della nuova edizione dei Programmi Operativi 2013-2015 a
salvaguardia degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della
Regione Lazio";

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 31 ottobre 2014 n. U0368
recante "Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del
Commissario ad Acta n. U0024712014. Adozione del documento tecnico
inerente: "Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi
strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio";

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 26 novembre 2014 n. U0412
recante "Rettifica OCA n. U036812014 avente ad oggetto "Attuazione
Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del Commissario ad Acta n.
U0024712014. Adozione del documento tecnico inerente: "Riorganizzazione
della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi strategici di rientro dai
disavanzi sanitari della Regione Lazio";
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 94 del 23 aprile 2015, recante "Disciplina
delle procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale precario del
comparto sanità";

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 12/11/2015 n. U00539 recante
"Interventi in materia di personale - percentuale derogabile al blocco del tum
over per gli anni 2016 -2018. Linee guida in merito alle procedure concorsuali
riservate per l'assunzione presso gli Enti del SSR in attuazione del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 6 marzo 2015 emanato ai sensi dell'art.
4 del Decreto Legge 31 agosto 2013 n.101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013 n.125", cosi come modificato dal successivo Decreto
commissariale del 12/05/2016 n.U00154;

VISTO l'art. 1 comma 541 e ss. della Legge del 28 dicembre 2015 n. 208
Legge di stabilità per l'anno 2016;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 28 aprile 2016 n. U00140
recante "Approvazione della nuova procedura per la verifica delle modalità di
assunzione del personale del SSR";

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 12 maggio 2016 n. U00156
recante "Assunzione di personale per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Regiona/e- approvazione nuove modalità del sistema di autorizzazione e di
controllo" ;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 18 luglio 2016 n. U00238
recante "Disposizioni inerenti l'applicazione dell'art. 1 c. 543 della legge n. 208
del 2811212015"

RICHIAMATI i contenuti dei Protocolli in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
SSR, siglati tra la Regione Lazio e le OO.SS. in data 16 luglio 2015 e in data 22
giugno 2016;

CONSIDERATO che si è conclusa la procedura di riconciliazione dei dati della
C.d. Tabella "A" con il Conto Annuale e il Conto Economico di ciascuna Azienda
per l'anno 2004, tramite l'invio, con nota prot. n. 140664 del4 dicembre 2013 al
Ministero della Salute e al Ministero dell'Economia e delle Finanze di una
apposita relazione, ai fini della valutazione del rispetto dell'obiettivo della
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riduzione della spesa per il personale nella percentuale dell'1 ,4% rispetto alla
spesa per il personale del 2004;

CONSIDERATO che la Regione Lazio ha posto in essere tutte le attività
necessarie alla verifica del rispetto dell'obiettivo di contenimento della spesa del
personale previsto dalla normativa vigente conseguendo l'obiettivo di riduzione
della spesa per gli anni 2011-2012-2013 come si evince dai verbali del Tavolo
tecnico per la verifica degli adempimenti regionali con il Comitato permanente
per la verifica dei LEA dell'8luglio 2014 e del 24 marzo 2015;

CONSIDERATO che la Regione ha dato attuazione a quanto previsto dal nuovo
sistema di autorizzazione all'assunzione attraverso la predisposizione di uno
schema di Piano delle assunzioni e delle stabilizzazioni che è stato trasmesso a
tutte le Aziende ed Enti del SSR con la nota prot, n. 306022 del 10 giugno
2016;

CONSIDERATO che le Aziende ed Enti del SSR hanno predisposto e
trasmesso il Piano delle stabilizzazioni e il Piano delle assunzioni , anche a
seguito di apposite interlocuzioni, con le competenti strutture regionali,
necessarie in considerazione del fatto che tali Piani sono stati redatti per la
prima volta e in considerazione della vigenza di differente normativa, dedicata
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato,
all'assunzione di nuove unità, anche al fine del rispetto della disciplina
comunitaria in materia di organizzazione del rapporto di lavoro, alla previsione
di una riserva di posti per il personale con contratto a tempo determinato o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

CONSIDERATO che l'orientamento giurisprudenziale, ora predominante, in
merito alla prevalenza dello scorrimento di graduatoria rispetto all'indizione di
una nuova procedura concorsuale, prevede che l'amministrazione possa
procedere con il concorso se manifesta chiaramente le motivazioni per cui
intende bandire i concorsi, così come statuito dall'Adunanza Plenaria n. 14 del
28/7/2011 e che tale principio non è applicabile nei confronti delle procedure di
stabilizzazione di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6
marzo 2015;

CONSIDERATO a tal proposito di precisare che l'avvio delle procedure
concorsuali straordinarie ex art. 1 comma 543 della legge n. 208 del 28
dicembre 2015 costituisce esatto adempimento di una previsione di legge, pur
in presenza di una ulteriore proroga delle graduatorie di concorso pubblico al
31/12/2017 che riguarda anche le graduatorie di concorso delle Aziende ed Enti
del SSR, salvo eventuali novelle legislative in materia,
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CONSIDERATO in particolare di precisare che tale adempimento vincola
l'Amministrazione regionale e le Aziende ed enti del S.S.R. all'indizione delle
procedure concorsuali entro il 31 /12/2016 e che tale mancato avvio potrebbe
determinare una eventuale responsabilità in capo alle strutture regionali per non
aver dato seguito, nei termini indicati a tale previsione di legge, che costituisce
come precisato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze e dal Ministero
della Salute nel verbale del Tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti
regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA del 28 luglio 2016
"un obbligo di legge non suscettibile di valutazione discrezionale da parte della
Regione";

CONSIDERATO inoltre che la suddetta indizione delle procedure concorsuali è
finalizzata al necessario rispetto della normativa dell'Unione Europea in materia
di organizzazione delle modalità di espletamento delle prestazioni lavorative e
di tutela del benessere psico-fisico dei lavoratori , che è posta, nell'ambito della
gerarchia delle fonti, in una posizione preminente rispetto alle disposizioni in
materia di scorrimento di graduatoria e di eventuale prevalenza di tale
procedura rispetto all'indizione di procedure concorsuali , atteso che il legislatore
ha individuato quale modalità di attuazione delle sopra richiamate disposizioni
l'indizione di procedure concorsuali, denominate per l'appunto straordinarie;

CONSIDERATO di ritenere che il sopra citato disposto dell'art.1 comma 543
abbia carattere di lex specialis rispetto alla normativa generale in materia di
scorrimento di graduatoria, anche in considerazione del limitato periodo di
vigenza e delle motivazioni poste a base dello stesso e che l'applicazione del
medesimo costituisca , per come richiamato dal citato verbale del Tavolo tecnico
per la verifica degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la
verifica dei LEA del 28 luglio 2016, per la Regione anche un adempimento
legato alle disposizioni del piano di rientro , aventi le suddette carattere di
specialità oltre a essere espressione del potere sostitutivo straordinario del
Governo ex art . 120 della Costituzione;

CONSIDERATO pertanto opportuno avviare sia le procedure di selezione ai
fini della stabilizzazione ai sensi del Decreto Presidente del Consiglio dei
Ministri del 6 marzo 2015, nel numero massimo di posti vacanti in dotazione
organica e necessari per l'ottimale erogazione dei livelli essenziali di assistenza
e per la piena attuazione della nuova organizzazione della rete assistenziale sia
le procedure concorsuali straordinarie previste dall'art 1 comma 543 della legge
n. 208/2015, anche al fine di garantire il pieno rispetto della normativa europea
in materia di organizzazione del lavoro e di tutela del benessere psico-fisico dei
lavoratori;
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CONSIDERATO necessario prevedere che i partecipanti alla procedura
selettiva prevista dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6
marzo 2015 o alle procedure concorsuali straordinarie ex art. 1 comma 543
dovranno, rispettivamente , sottoscrivere apposita dichiarazione di aver
maturato alla data del 30 ottobre 2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni
di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
detenninato, anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello
che indice la procedura oppure apposita dichiarazione di aver maturato e di
avere in corso alla data di indizione del concorso, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato o con altro tipo di contrailo, anche presso enti
del medesimo ambito regionale diversi da quello che indice la procedura e che,
in caso di dichiarazione mendace o incompleta , per entrambe le fattispecie, si
detenninerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti
responsabilità anche di natura penale, in capo al soggetto interessato e che le
Aziende provvederanno in fase di recepimento delle domande alla verifica dei
liIoli e del possesso del requisito sopra richiesto, cosi come provvederanno in
sede di approvazione della graduatoria a dare atto della sussistenza di tali
elementi con l'assunzione della conseguente responsabilità in capo alla
Direzione strategica in caso di controlli inesistenti o incompleti;

CONSIDERATO opportuno prevedere, altresì, che spetta ed è di esclusiva
responsabilità delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, oltre ai
controlli di cui sopra anche la verifica del rispello delle disposizioni statali,
regionali e del Commissario ad acta in materia di assunzione di personale e di
proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato prevedendo sin d'ora che il
mancato rispetto di tali norme determinerà la risoluzione del rapporto di lavoro,
oltre alle conseguenti responsabilità sia in capo al soggetto che abbia reso una
dichiarazione mendace sia in capo alle strutture amministrative e vertice delle
Aziende;

CONSIDERATO opportuno avviare le procedure di selezione ai fini della
stabilizzazione ai sensi del Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 6
marzo 2015, nel numero massimo di posti vacanti in dotazione organica e
necessari per l'ottimale erogazione dei livelli essenziali di assistenza e per la
piena attuazione della nuova organizzazione della rete assistenziale ;

CONSIDERATO di prevedere che l'autorizzazione data con il presente atto è
all'avvio ed espletamento delle procedure selettive di stabilizzazione e di
concorso pubblico e che, per quanto attiene all'immissione in servizio dei
vincitori delle procedure concorsuali straordinarie , sarà emanato apposito allo
di autorizzazione per la loro assunzione;
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CONSIDERATO necessario prevedere la predisposizione di un apposito atto di
regolamentazione delle procedure concorsual i e di selezione che si intendono
awiare nel corso dell'anno 2017, sulla base dei seguenti principi:

1. I concorsi sono indetti da una Azienda incaricata, con la previsione di
altre Aziende aggregate che possono attingere in via prioritaria dalla
graduatoria;

2. La graduatoria ha valenza regionale, con la conseguente cancellazione
dalla stessa del soggetto che accetta o che non risponde nei termini alla
richiesta di assunzione dell'Azienda;

3. Il bando di concorso indica il numero dei posti per cui opera la riserva di
cui all'art. 1 comma 543 della legge n. 208/2015 suddivisa per Azienda o
per Ente del S.S.R.; il bando di concorso riporta per i posti non riservati il
numero complessivo che sarà attribuito all'Azienda incaricata e alle
Aziende aggregate, con la previsione di un successivo e conseguente
atto regionale di individuazione del numero specifico per singola Azienda
o Ente del S.S.R.;

4. Il numero dei posti messi a concorso può essere ampliato, a seguito di
apposito atto regionale di autorizzazione;

5. I concorsi, indetti anche ai sensi dell'art. 1 comma 543 della legge n.
208/2015, sono gestiti dall'Azienda incaricata che provvede
all'approvazione della graduatoria finale di merito e alla ripartizione dei
vincitori, prevedendo , altresì, una tempistica delle assunzioni, che
possono essere distinte tra i soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 1 comma 543 e i soggetti non in possesso;

6. I concorsi possono prevedere, per i soggetti che intendono godere della
riserva dei posti ex art. 1 comma 543, l'attribuzione di un specifico
punteggio, nell'ambito della valutazione dei titoli, per l'attività svolta
presso l'Azienda che si indica come sede di destinazione preferita;

7. Le assunzioni , oltre alla tempistica sopra richiamata, possono essere
progressive anche in considerazione dei vincoli economico-finanziari del
SSR cosi come dei vincoli posti dall'ordinamento;

8. La gestione delle procedure concorsua li e di stabilizzazione è improntata
ai principio di efficacia, efficienza, semplificazione e trasparenza ;

CONSIDERATO infine di precisare che, per quanto attiene al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere e di Operatore
Socio sanitario, poiché sono state già awiate delle procedure concorsual i per
siffatti profili, con successivo atto commissariale si provvederà ad emanare
apposite disposizioni , pur includendo già le dette figure all'interno delle tabelle e
delle disposizioni di cui al presente atto;
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RITENUTO pertanto, sulla base delle motivazioni sopra espresse, di approvare
l'indizione delle procedure di selezione ai sensi del D.CA n. U00539/2015 per
come modificato dal D.C.A. n. U00154/2016 e di concorso pubblico, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 1 comma 543 della legge n. 208/2015 e dal D.CA n.
U00238/2016, per come indicato con la tabella n. 1 " Procedure di
stabilizzazione e procedure concorsuali straordinarie " allegata al presente atto
di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di precisare che l'autorizzazione ali'indizione delle procedure
concorsuali riguarda unicamente i profili previsti dall'art. 1 comma 543 della
legge n. 208/2015 e che, pertanto, per i profili esclusi si darà, con successivo
atto, apposita autorizzazione all'indizione;

RITENU TO inoltre di approvare per l'anno 2016 il budget di personale, come
indicato con la tabella n. 2 "Budget 2016" allegata al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale che considera tutte le autorizzazioni
concesse nel corso dell'anno, sia durante la fase di vigenza del precedente
sistema autorizzatorio sia quelle concesse in anticipazione del budget;

RITENUTO di approvare il budget assunzionale, come da tabella n. 3 "Budget
assunzionale 2017 tipettito per Azienda" allegata al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, per le Aziende ed Enti del SSR per
l'anno 2017, con l'espressa riserva di poter adottare eventuali successi atti di
integrazione e/o modificazione, anche in considerazione della rilevazione
definitiva del numero di unità di personale cessato nel corso dell'anno 2016 o
della rivalutazione della ripartizione di tale budget;

RITENUTO che il budget approvato per ogni singola Azienda ed Ente del SSR
è finalizzato alla stabilizzazione o alla assunzione delle seguenti unità di
personale, come da tabelle n.4.a "Dettaglio stabilizzazion i ex DPCM
06/0312015", n.4.b "Dettaglio posti riserva ti ex L. 20812015" e n.4.c "Dettaglio
posti non riservati ex L. 20812015" , allegate al presente e di cui costituiscono
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di individuare per le procedure concorsuali di cui all'art. 1 comma
543 della legge n. 208/2015 le Aziende incaricate, come riportato dalla tabella
n. 5 "Suddivisione procedure concorsuali per Azienda", allegata al presente atto
e di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di disporre:
• i partecipanti alla procedura selettiva di cui al Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri del 6 marzo 2015 e al successivo Decreto del
commissario ad acta n. U00539/2015 e s.m.i. o alla procedura
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concorsuale straordinaria di cui al comma 543 dell'art. 1. della legge
n.208 del 28 dicembre 2015 devono sottoscrivere, rispettivamente,
apposita dichiarazione di aver maturato alla data del 30 ottobre 2013,
negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che
indice la procedura oppure apposita dichiarazione di aver maturato,
negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
con altro tipo di contratto, anche presso enti del medesimo ambito
regionale diversi da quello che indice la procedura e che, in caso di
dichiarazione mendace o incompleta, per entrambe le fattispecie, si
determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro con le
conseguenti responsabilità anche di natura penale, in capo al soggetto
interessato e che le Aziende provvederanno in fase di recepimento delle
domande alla verifica dei titoli e del possesso del requisito sopra
richiesto, cosi come provvederanno in sede di approvazione della
graduatoria a dare atto della sussistenza di tali elementi con l'assunzione
della conseguente responsabilità in capo alla Direzione strategica in caso
di controlli inesistenti o incompleti;

• spetta ed è di esclusiva responsabilità delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, oltre ai controlli di cui sopra anche la verifica del
rispetto delle disposizioni statali, regionali e del Commissario ad acta in
materia di assunzione di personale e di proroga dei contratti di lavoro a
tempo determinato prevedendo sin d'ora che il mancato rispetto di tali
norme determinerà la risoluzione del rapporto di lavoro, oltre alle
conseguenti responsabilità sia in capo al soggetto che abbia reso una
dichiarazione mendace sia in capo alle strutture amministrative e vertice
delle Aziende;

RITENUTO di predisporre un apposito atto di regolamentazione delle procedure
concorsuali e di selezione che si intendono avviare nel corso dell'anno 2017,
sulla base dei seguenti principi:

1. I concorsi sono indetti da una Azienda incaricata, con la previsione di
altre Aziende aggregate che possono attingere in via prioritaria dalla
graduatoria;

2. La graduatoria ha valenza regionale, con la conseguente cancellazione
dalla stessa del soggetto che accetta o che non risponde nei termini alla
richiesta di assunzione dell'Azienda;

3. Il bando di concorso indica il numero dei posti per cui opera la riserva di
cui all'art. 1 comma 543 della legge n. 208/2015 suddivisa per Azienda o
per Ente del S.S.R.; il bando di concorso riporta per i posti non riservati il
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numero complessivo che sarà attribuito all'Azienda incaricata e
all'Azienda aggregata, con la previsione di un successivo e conseguente
atto regionale di individuazione del numero specifico per singola Azienda
o Ente del S.S.R.

4. Il numero dei posti messi a concorso può essere ampliato , a seguito di
apposito atto regionale di autorizzazione ;

5. I concorsi , indetti anche ai sensi dell'art. 1 comma 543 della legge n.
208/2015, sono gestiti dall'Azienda incaricata che provvede
all'approvazione della graduatoria finale di merito e alla ripartizione dei
vincitori , prevedendo, altresi, una tempistica delle assunzioni, che
possono essere distinte tra i soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 1 comma 543 e i soggetti non in possesso;

6. I concorsi possono prevedere, per i soggetti che intendono godere della
riserva dei posti ex art. 1 comma 543, l'attribuzione di un specifico
punteggio, nell'ambito della valutazione dei titoli, per l'attività svolta
presso l'Azienda che si indica come sede di destinazione preferita;

7. Le assunzioni, oltre alla tempistica sopra richiamata, possono essere
progressive anche in considerazione dei vincoli economico-finanziari del
SSR cosi come dei vincoli posti dall'ordinamento;

8. La gestione delle procedure concorsuali e di stabilizzazione è improntata
ai principio di efficacia, efficienza, semplificazione e trasparenza;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

1. di approvare l'indizione delle procedure di selezione ai sensi del Decreto
del Commissario ad acta n.U00539 del 12 novembre 2015, per come
modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12
maggio 2016 e delle procedure concorsuali straordinarie, ai sensi di
quanto previsto dall'art . 1 comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre
2015 e dal Decreto del Commissario ad acta n. U00238 del 18 luglio
2016 per come indicato con la tabella n. 1 " Procedure di s!abilizzazione
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e procedure concorsuali straordinarie" allegata al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di disporre che l'autorizzazione data con il presente atto è all'avvio ed
espletamento delle procedure selettive di stabilizzazione e di concorso
pubblico e che, per quanto attiene all'immissione in servizio dei vincitori
delle procedure concorsuali straordinarie , sarà emanato apposito atto di
autorizzazione per la loro assunzione;

3. di precisare che l'autorizzazione all'indizione delle procedure concorsuali
riguarda unicamente i profili previsti dall'art . 1 comma 543 della legge n.
208 del 28 dicembre 2015 e che, pertanto, per i profili esclusi si darà
apposita autorizzazione con successivo atto;

4. di precisare che le disposizioni e le tabelle di seguito allegate potranno
essere successivamente integrate elo modificate, anche in
considerazione del numero definitivo di personale cessato nel corso
dell'anno o della rivalutazione della ripartizione di tale budget;

5. di precisare che per quanto attiene al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere e di Operatore Socio
sanitario , poiché sono state già avviate delle procedure concorsuali per
siffatti profili, con successivo atto commissariale si provvederà ad
emanare apposite direttive, pur includendo già le dette figure all'interno
delle tabelle e delle disposizioni di cui al presente atto;

6. di approvare per l'anno 2016 il budget di personale, come indicato con la
tabella n. 2 "Budget 2016", allegata al presente atto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale che considera tutte le autorizzazioni
concesse nel corso dell'anno , sia durante la fase di vigenza del
precedente sistema autorizzatorio sia quelle concesse in anticipazione
del budget;

7. di approvare il budget assunzionale, come da tabella n. 3 "Budget
assunzionale 2017 ripartito per Azienda" allegata al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, per le Aziende ed Enti del SSR
per l'anno 2017, con l'espressa riserva di apportare ulteriori modificazioni
elo integrazioni anche in considerazione che l'autorizzazione all'indizione
delle procedure concorsuali data con il presente provvedimento attiene ai
profili previsti dall'art . 1 comma 548 della legge n. 208 del 28 dicembre
2015;
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8. di approvare la suddivisione del budget per ciascuna Azienda ed Ente
del S.S.R. come da tabelle n.4.a "Dettaglio stabilizzazioni ex DPCM
06/0312015", nA.b "Dettaglio posti riservati ex L. 208/2015" e nA.c
"Dettaglio posti non riservati ex L. 208/2015' , allegate al presente e di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale;

9, di individuare per le procedure concorsuali di cui all'art, 1 comma 543
della legge n. 208 /2015 le Aziende incaricate, come riportato dalla
tabella n.5"Suddivisione procedure concorsuali per Azienda" , allegata al
presente atto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

10.di disporre:
• i partecipanti alla procedura selettiva di cui al Decreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri del 6 marzo 2015 e al successivo Decreto
del commissario ad acta n. U00539/2015 e s.m.i. o alla procedura
concorsuale straordinaria di cui al comma 543 dell'art. 1 della legge
n.208 del 28 dicembre 2015 devono sottoscrivere, rispettivamente,
apposita dichiarazione di aver maturato alla data del 30 ottobre
2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso enti del medesimo ambito regionale
diversi da quello che indice la procedura oppure apposita
dichiarazione di aver maturato , negli ultimi cinque anni, almeno tre
anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato o con altro tipo di contratto, anche
presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che
indice la procedura e che, in caso di dichiarazione mendace o
incompleta, per entrambe le fattispecie , si determinerà la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilità
anche di natura penale, in capo al soggetto interessato e che le
Aziende prowederanno in fase di recepimento delle domande alla
verifica dei titoli e del possesso del requisito sopra richiesto, cosi
come provvederanno in sede di approvazione della graduatoria a
dare atto della sussistenza di tali elementi con l'assunzione della
conseguente responsabilità in capo alla Direzione strategica in caso
di controlli inesistenti o incompleti;

• spetta ed è di esclusiva responsabilità delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, oltre ai controlli al punto precedente
anche la verifica del rispetto delle disposizioni statali, regionali e del
Commissario ad acta in materia di assunzione di personale e di
proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato prevedendo sin
d'ora che il mancato rispetto di tali norme determinerà la risoluzione
del rapporto di lavoro, oltre alle conseguenti responsabi lità sia in
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capo al soggetto che abbia reso una dichiarazione mendace sia in
capo alle strutture amministrative e vertice delle Aziende;

11.di predisporre un apposito atto di regolamentazione delle procedure
concorsuali e di selezione che si intendono avviare nel corso dell'anno
2017, sulla base dei seguenti principi:
1. I concorsi sono indetti da una Azienda incaricata, con la previsione di

altre Aziende aggregate che possono attingere in via prioritaria dalla
graduatoria;

2. La graduatoria ha valenza regionale, con la conseguente
cancellazione dalla stessa del soggetto che accetta o che non
risponde nei termini alla richiesta di assunzione dell'Azienda;

3. Il bando di concorso indica il numero dei posti per cui opera la riserva
di cui all'art. 1 comma 543 della legge n. 208/2015 suddivisa per
Azienda o per Ente del S.S.R.; il bando di concorso riporta per i posti
non riservati il numero complessivo che sarà attribuito all'Azienda
incaricata e all'Azienda aggregata , con la previsione di un successivo
e conseguente atto regionale di individuazione del numero specifico
per Azienda o per Ente del S.S.R.

4. Il numero dei posti messi a concorso può essere ampliato, a seguito
di apposito atto regionale di autorizzazione;

5. I concorsi, indetti anche ai sensi dell'art. 1 comma 543 della legge n.
208/2015, sono gestiti dall 'Azienda incaricata che provvede
all'approvaz ione della graduatoria finale di merito e alla ripartizione
dei vincitori, prevedendo, altresì, una tempistica delle assunzioni, che
possono essere distinte tra i soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 1 comma 543 e i soggetti non in possesso;

6. I concorsi possono prevedere, per i soggetti che intendono godere
della riserva dei posti ex art. 1 comma 543, l'attribuzione di un
specifico punteggio, nell'ambito della valutazione dei titoli, per
l'attività svolta presso l'Azienda che si indica come sede di
destinazione preferita;

7. Le assunzioni , oltre alla tempistica sopra richiamata, possono essere
progressive anche in considerazione dei vincoli economico-finanziari
del SSR cosi come dei vincoli posti dall 'ordinamento;

8. La gestione delle procedure concorsuali e di stabilizzazione è
improntata ai principio di efficacia, efficienza, semplificazione e
trasparenza;

12. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.L.

/L/~N;l

23 DIC. 2016Roma, Il .... Il l" -;;,-~.:;,..;;,.~-



Tab. 1- Procedure di stabilizzazione e procedure concorsuali strao rdinarie

Stabilizzazioni ex BandiconRiserva di cui
di cui

per postinon Totale 2017
OPCM 6.03 .2015 ex L. 208{2015 per riservadi posti

riservati

671 1276 625 651 1947
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Tab. 2 - Budget assunzionali 2016

AZIENDA Ruolo Profilo Budget 2016

RM1 5 Medici 285.480

5 Infermieri 53.245

5 Tecnici 54.594
TOTALE RM1 393.318

RM2 5 Medici 554.698
5 Infermieri 53 .245

5 Dirigenti Sanitari non medici 10.278
5 Riabilita tori 99.580

TOTALERM2 717.801

RM3 5 Medici 619.744

5 Infermieri 477.074

5 Tecnici 152.862

5 Riabil itatori 88.717

Altro Dirigenza non sanitaria 55.972
Altro Comparto non sanitario 413 .549

TOTALE RM3 1.807.918

RM4 5 Medici 1.275 .624

5 Infermieri 379.813

5 Dirigenti Sanitari non medici 10.278

Altro Dirigenzanon sanitaria 39.980

Alt ro Comparto non sanitario 71.485
TOTALERM4 1.777.181

RM5 5 Medici 2.941.525

5 Infe rmieri 289.652

5 Dirigenti Sanitari non medici 69.010

Altro Dirigenza non sanitaria 39.980

Altro Comparto non sanitario 354.471

TOTALERM5 3.694.638

RM6 5 Medici 1.197.783

5 Infermieri 596.343

5 Tecnici 29.117

TOTALERM6 1.823 .242

VT 5 Medici 1.243 .101

5 Infermieri 607.702
Altro Dirigenza non sanitaria 63.968

TOTALEVT 1.914.771

RI 5 M edici 1.257.556

5 Infermieri 198.781

5 Tecnici 93.173

Altro Dirigenza non sanitaria 63.968
TOTALE RI 1.613.478

LT 5 Medici 2.038.108

5 Infermieri 688.634

5 DirigentiSanitari nonmedici 1.592

5 Tecnici 65.512

Altro Comparto non sanitario 354.471
TOTALE LT 3.148 .317

FR 5 Medici 3.619.564

5 Infermieri 479 .204

S Dirigenti Sanitari non medici 10.278

S Tecnici 131.025

Altro Dirigenza non sanitaria 111 .944
Altro Compartonon sanitario 398.780

TOTALE FR 4.750 .794
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SCF 15 IMedici 433.640
TOTALESCF 433.640

SGA 5 Medici 162.615

5 Infermieri 285 .393

TOTALE5GA 448.008

PUI 5 Medici 186.104

5 Infermieri 2.449.264

5 Dirigenti Sanitari non medici 146 .831

5 Tecnici 3.640
Altro Dirigenza non sanitaria 959 .520

TOTALE PUI 3.745.359

IFO 15 [Medici 48 .785
TOTALEIFO 48 .785

INMI 15 IDirigenti Sanita ri non medici 11.147
TOTALEINMI 11 .147

SA 5 Medici 569 .153

5 Infermieri 21.298
Altro Dirigenza non sanitaria 79.960

TOTALE SA 670 .410

PlV 5 Medici 162.615

5 Infermieri 823.521

5 Tecnici 253 .315

Altro Comparto non sanita rio 4.135
TOTALEPlV 1.243 .586

TOTALE REGIONALE 28.242.392
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Tab. 3 - Budget assunzionale 2017 ripartito per Azienda

Budget Z017 Budget 2017
di cui

di cui
Tota le Budget

AZIENDA Stabilizzazioni ex Bandi conriserva ex
per riserva di posti

per posti non
2017

DPCM 6.03 .2015 L. 208/2015 riservat i

201 - RMI 207.346 1.970.700 691.261 1.279.439 2.178 .047

202 - RM2 761.904 2.019.448 770.497 1.248.952 2.781.352

203 - RM3 251.507 731.931 192.021 539.910 983.43 8

204 - RM4 497.752 1.390.579 815 .342 575.23 7 1.888.332

205 - RM5 402 .253 4.686.423 947.880 3.738 .543 5.088 .677

206 - RM6 829 .738 2.017.706 437.552 1.580,153 2.847.444

109 - VT 423.834 4.241.586 2,347 .699 1.893.887 4.665.419
110 - RI 66.278 2.329 .759 1.420.759 908.999 2.396.037
111 - LT 1.076.562 2.140.200 2.140.200 3.216.76 2
112 - FR 1.39 1.567 3.456.252 260 ,185 3.196.067 4.847. 820
901 - 5CF 377.149 3.549.554 935.495 2.614.059 3.926 .703
902 - 5GA 8.5 19 2.041.584 595.839 1.445 ,745 2.050 .104
906 - PUI 914,653 3.280.545 2.295 ,792 984,7 52 4.195.198

908 -IF a 66.463 1.485.243 408.829 1.076.4 14 1.55 1.706
918 - INMI 69,353 643,32 0 123.814 519,506 712 .673
919 - 5A 82.5 16 2,261.979 637.822 1.624.157 2.344,495

920 - PTV 21.682 3.836.37 5 1.267.587 2.568.789 3.858 .058
921- ARES 129,039 2.377.665 - 2,377.665 2.506,704

TOTALE 7.578.118 44,460,849 14.148.373 30.312.476 52.038.967
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Ta b. 4 .a - Dettaglio stabilizzazioni ex DPCM6.03.2015

RlIOlo " ofi lo Dmlplina/ ClualiflQ
5bbilinuionl eJ

AlIENOA
DPCM 6.0) .2015

OMI s Med ,o GASTROENTEROLOGIA 1
GINECOLOGIA EOSTETRICA I
MEDIONA INTERNA 1
VETERINARIA I, In~rmit'rl COlLRE PRQF.LE SANITARIO - PERS, INFERM ,

s F.lllMosti FARMAOSTA l
TOTALE RMI "'MI s M""d CARDIOlOGIA l

GASTROENTEROLOGIA I
MALArnE DELL'APPARATO RESPIRATORIO l

MEDIONA INTERNA l

NEUROLOGIA I
ORTOPEDIA ETRAUMATOLOGIA l

PEDIATRIA l

s Infennit!rI COLLRE PROHE SANITARIO - PERS-INFERM . as
COlLRE PROf.lE SANITARIO - PERS-INfERM.IOSTETRlCA) 8

s TKnid COLL.REPROf.l.ESANITARIO - TECN.LABORATORIO BIOME04CO 1
COLLREPROF.LE SANITARIO - TECN. NEUROflSlOPATOLOGIA I
COLLRE PROF.LE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA l

s R~b~itiltori COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS DELLA RIAB 16

T Compilrto COLLRE PROF.LE·ASSISTENTE SOCIALE l

055 6
TOTALE RM2 rs

'M' s Infermien COlL.RE PROF.LE SANITARIO - PERSo INFERM. 7
5 Riabilitatorl COLL.RE PROF.LE SANITARIO· PERSo DEllA RIAEl. e
T Comparto AUSIUARIOSPECIALIZZATO 16

COLLRE PROF,LE - ASSistENTESOCIALE l

COLLRETECNICO-PROFESSIONALE 2
A Comparto ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO·PROF.LE 1
TOTALE RM3 34

'MA 5 Medici CHIRURGIA GENERALf 1
GINECOLOGIAEOstETRICIA a
IGIENE, EPIDEMiOlOGIA E SANITÀ PUBBLICA 1
OFTALMOtOGIA 1
ORGANIZZAZIONEDEI SERVIZI SANITARI DIBASE I
PSICHIATRIA I

5 Infermieri COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERSo INFERM. 21

S Dirigenti sanit ari non medio PSICOLOGO l

S TKnlci PERSONALE TECNICO SANITARIO l
T Cornpilrto OPERATORE TECNICO l

A Compilrto ASSISTENTE AMMINISTRATIVO S
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROF.LE 2

TOTALE RM4 Al

. MS 5 Med,d GINECOLOGIA EOSTETRIOA l

NEFROlOGIA 2
OTORINOLARINGOIATRIA 2

5 In~rmieti COlLRE PROF.tESANITARIO - PERS.INFERM. (OSTETRlCAl 9

S Diligt!nti SoiIn itari non med ici "'00l0G0 2
5 farm.acist ' FARMAOSTA 1

5 TKnid COlLRE PROF.LE SANITARIO· DIETISTA l

COlLRE PROF.LE SANITARIO · TECN. LABORATORIO BIOMEDICO lO
COLLRE PROF.LE SANITARIO- TECN. NEURQFISIOPATOLOGIA l

COlLRE PROF.LE SANITARIO· TEeN. RADIOLOGIA MEDICA 4

S Riabilitatori COLL.RE PROF.l.E SANITARIO· PERS. OEUA RIAB. 2
T Comoarto COlLAEPROF.lE-ASSlS1tNTESOCIALE l

TOTAlE RMS "'M6 S MediO I ~NESTESIA E R1ANIMAZlONE l

GINECOLOGIA EOSTETRIOA 2
IGIENE, EPIDEMIOlOGIA E SANITA PUBBUCA 2
MALATIIE DEU'APPARATO RESPIRATORIO 2
MEDIONA DEl LAVORO E SICUREZZA OEGUAMBIENTI DI LAVORO 2
MEOIONA INTERNA 2
MEDIONA NUCLEARE 1
NEfROlOGIA 1
NEUROP51CHlATRlA INFANTILE l

ORTOPEDIAETRAUMATOLOGIA ,
PATOLOGIAeUNICA l

UROlOGlA l

S Infermieri COLLRE PROF.LE SANITARIO - PER5.INFERM. IO

COLLRE PROF.LE SANITARIO - PER5. INFERM. (OSTETRICA) 4

S F.rmacisti FARMACISTA 2
S Tecnit i COLl.REPROF.LE SANITARIO, TECN.LABORATORIO BIOMEOICO 2

COLl.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA a
T Comparto 055 io

TOTALE RM6 69
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VT 5 Med ici ANATOMIA PATOLOGICA l
ANESTESIA E RIAN IMAZIONE l

MEDICINA E CHIRURGIA O'ACCmAlIONE E D'URGENZA 5

NEUROLOGiA l

PEDIATRIA l

RADIODIAGNOSTICA 4

5 Infermieri COLLREPROF.LE SANITARIO- PERSoINFERM, 15

T Comparto COLL.RE PROF.LE - ASSISTENTE SOCIALE 2

TOTALEVT 30
RI 5 Medici MEDICINAINTERNA 2

5 Tecnici COLLRE PROF.LE SANITARIO- TECN, LABORATORIOBIOMEDICO l
T Comparto AUSILIARIO SPECiALIZZATO 2

TOTALERI 5

LT 5 Medici DIREZIONE MEDICADI PRESIDIO OSPEDAUERO 2

MALAITIEDEll'APPARATO RESPIRATORIO l

MALATIIE METABOLICHE E DIABETOlOGIA s
MEDICINAE CHIRURGIAD'ACCETIAZIONEE D'URGENZA 2

MEDICINA INTERNA 2

OFTALMOLOGIA 2

ONCOlOGIA 5

ORTOPEDIAETRAUMATOLQGIA 2

PATOLOGI A CLINICA l

PSICHIATRIA 2

UROLOGIA l

5 Infermieri COlLRE PROF.lE SANITARIO - PERSo INFERM. 67

T Comparto PROGRAMMATORE l
TOTAULT 91

F' 5 Medici ANESTESIA E RIANIMAZIONE l

EM ATOLOGIA l

GASTROENTEROLOGIA l

GINECOlOGIA EOSTETRICIA 3

MEDiaNA INTERNA 2

MEDICINA NUCLEARE - l

NEFROLOGIA l

ONCOLOGIA a
PATOLOGIACllNICA l

PEDIATRIA l

RADIOTERAPIA 2

5 Infermieri COLL.RE PROF.LE SANITARIO- PERS.INFERM, 11
COLL.RE PROF.LE SANITARIO- PERS.INFERM , (OSTETRICA) 2

5 Dir igenti sanitari non medici BIOLOGO l

PSICOLOGO 2

5 Farmacisti FARMACISTA 4

5 Tecnici COLL.RE PROF.LESANITARIO - TECN, LABORATORIO BIOMEDICO 4

COLL.RE PROF.lE SANITARIO- TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA l

COLLREPROF.LE SANITARIO- TECN. RADIOLOGIAMEDICA 2

5 Riabilitatori COLL.RE ?ROF,LE SANITARIO- PERSo DELLARIAB. l
T Comp~rto AUSILIARIOSPECIALIZZATO 90

A Comparto COADIUTOREAMMINISTRATIVO 11

TOTALEfR 146

5CF 5 Med ici ANESTESIA E RIANIMAZIONE 4

CARDIOCHIRURGIA l

CHIRURGIAMAXILLO-FACCIALE l

5 Infermieri COLL,REPROF.LE SANITARIO· PERS.INFERM. 27

COLLRE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFERM.(OSTETRICA) 2

TOTALESCF 3S

5GA 5 Infermieri COLLRE PROF.LESANITARIO- PERS.INFERM. l
TOTALESGA l

' VI 5 Medici CARDIOCH IRURGIA 3

CHIRURGIAMAXILLO-FACCIALE 2

M ALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 4

MALATTIE INFETTIVE 4

MEDIONA FISICA E RIABILITAZIONE 2

NEUROLOGIA 5

PEDIATRIA la

5 Dirigenti sanita ri non medici BIOLOGO 2

PSICOLOGO 2

5 Farmacisti FARMACISTA 6

5 Tecnici COLL.REPROF.LE SANITARIO- DIETISTA 2

5 Riabilitatorl COLL.RE PROF.LE SANITARIO· PERSoDELLARIAB. 5

T Comparto COLL.REPROF.LE - ASSISTENTE SOCIALE 2

OTA 2

TOTALEPUI 51

IFO 5 Infermieri COLLRE PROF.lESANITARIO- PERS.INFERM. 2

5 Tecnle! COLLRE PROF.LE SANITARIO-TECN. LABORATORIO BIOMEDICO 2

COLLRE PROF.LESANITARIO- TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA l

COLLRE PROF.LESANITARIO- TECN. RADIOLOGIAMEDICA l

5 Riabilltatori COLL.RE PROF,LESANITARIO- PERSo DELLARIAB. 2

TOTALEeo 8
INMI 5 Medici RADIODIAGNOSTICA 2

5 Infe rmieri COLL.RE PROF.LESANITARIO- PERS.INFERM. l

S Tecnici COLLRE PROF.LESANITARIO- TECN. RADIOLOGIAMEDICA 2

TOTALE INMI 5

5A 5 Medici ANESTESIA E RIANIMAZIONE ,
S [Tecnici COLL.RE PROF.LESANITARIO- TECN.LABORATORIO BIOMEDICO 2

TOTALESA 5
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S

T,

Medici

Infe rmieri

Comparto

ComPilrto

MEDICINA NUClEARE
TOTALEPTV

COLLRE PROFU SANITARIO· PERSoINFERM.

OPERATORETECNICOSPEOAUZZATO AUTISTAAUBU\.ANZA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PflOf.LE

TOTAUARES

TOTAll STABIUZZAZIONI EXDPC.M 6.01.2015

1

1

1
16

1
11

671



Tab.4.b - Dettaglio posti rìservatl ex L 208/2015

AZIENDA Ruolo Profilo Disciplina / Qualifi ca
Riserv a dì posti ex

L 208 /2 01 5

RMI s M~ici ANESTESIA ERIANIMAlIONE 2
CHIRURGIA MAXILLo-FACOALE 1
GINECOlOGIAEOSTHRIOA 1
IGIENE, EPIDEMIOlOGIAESANITÀ PUBBLICA 2
MED iaNA INTERNA 1
OfTAlMOLOGIA 1
PSICHIATRIA 1

s lnfennlerl COlLREPROF.tE SANITARIO · PERS. INFERM. 23
s Dingen ti san it;HI non med ici PSICOl OGO l

S Tecnici eClL.RE PROF.LE SANITARIO · TECN. LABORATORIO BIOM EDICO l

COlLREPROf.LESANITARIO - TECN. RADI OLOGIAMEDICA l

S Riabilitatori COlLRE PROF.Lf SANITARIO - PERSoDEUA RIAB. (FISIOTERAPISTAl 1
COLl. RE PROf .LE SANITARIO· PERSoDELLA RIAB. (ORTOmSTA) 1
COLL.RE PROF.LESANITARIO · PERSoORLA RIAB.(RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) S
COll .REPROf.tE SANITARIO - TERAP. NEUROEPSlCOM.ETA' EVOC. 1

T Com~rto COlLRE PRQF.lf · ASSISTENTESOCIALE 2
TOTAlERMl 4S

RM2 S Med ici ANESTESIA ERIANIMAZIONE 2
GINECOLOGIA E OSTETRIO A 2
MEDiaNA DEL LAVDRD E SICUREZZA OEGU AMBIENTI 01 LAVORO l

MEDIONA E OiIRURGIA O'ACCmAZIONE E D'URGENZA l
PSICHIATRIA 4

S Infermieri COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERSo IN FERM. l'

S Diri genti sanitari non med ici elOLOGO 1
PSICOLOGO S

S Tecnici COLL.REPROF.LE SANITARIO · PERSoTECNICO 2
COLL.RE PROF.LE SANIT ARIO , TECN. DELLA PREV. 4

S Riabl ilt atori COLL.REPROF.LE SANITARIO - PERSoDELLA RIAB. l
COLL.RE PROF.LE SANITARIO · PERSoDELLA RIAB. {RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) l

P Di rig en ti INGEGNERE l

T Comp arto COLt. REPROF.LE - ASSISTENTE SOCIALE 4
TOTALE RMZ 43

RM' S Medici CARDIOLOGIA l

MEDICINA LEGALE l

NEUROLOGIA l

PSICHIATRIA a
T Di rigenti ANA LISTA 1
T Comparto COlLRE PRQF.lE · ASSISTENTESOOA LE 1

TOTAlERM3 7

RM4 S M ed ici CARDIOLOGIA 2
OiIRURGIAG ENERAlE l

MEDia NA E OiIRURGIA O'ACCmAZION E E D'URGENZA l
PSICHIATRIA 4

RADIOOIAGN OSTICA 7
VETERINAR IA 2

S In fe rmieri COlLRE PROF.LE SANITAAIO - PER5.INfERM. 12

S Dirigenti sanitari non medici PSICOLOGO 4

S Tecn ici COlLRE PROF.LE SANITAAIO - TECN. OEUAPREV. 7
S Riabi litato ri COlLRE PROF.lf SANITAAIO· PERS. DELLA RIAB. (l OGOPEOISTA) I
T ComPilrto COlLRE PROF.LE - ASSISTENTE SOClALE 2

TOTAlE RM 4 43

RMS S Medid ANATOMIA PATOlOGICA 2
ANESTESIA E RIAN IMAZIONE 7
GINECOLOGIA EOSTETRIOA 2
MED IONA EOiIRURGIA D'A CCETTAZIONE E D'URGENZA ,
PATOLOGIA CUNICA 1
PEDIATRIA •
PSIOiIATRIA 1
RAOIOOIAGNOSTICA •

S Infermieri COlL.RE PROF.lE SANITAAIO - PERS.INFERM. 1

S farmac isti FARMAaA OSPEDAU ERA l

S Tecn ici COLLRE PROF.LE SANITARIO - TECN. RADlOlOOIA MEDICA l

S Riabilitatorl COLL.RE PROF.lE SANITARIO -PERS . DELLA RIAB l
TOTA LE RM S "

RM' S Medici PEDIATRIA 2
PSICHIATRIA •

S Dirigenti sanitari non medici CHIMICO l

PSICOLOGO 2

S Tecnic i COlL.RE PROf .LE SANITARIO · TECN. DELLAPREV. •
S Riabilitatorl COlL.RE PROf .LE SANITARIO - PERSo OElLA fUAB. l

P Dirigenti INGEGNERE 2

T Dir igenti SOCIOlOGO l

T Comparto COlL.RE PROF.LE- ASSiSTENT E SOOALE l
TOTA LE RM 6 IO
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VT S Medici ANATOMIA PATOLOGICA 1
ANE STESIA E !l IAN IMAZIONE 1

CARDIOLOGIA 1

CHIRURGIA GENERALE 1

CHIRURGIA MAXILlQ.FACOA Lf 1

CHIRURGIAVASCOLARE 1

EMATOlOGIA 2
GASTRO€NTEROlOGIA 2
GINECOLOGIA E OSTETRIO A 1

MALAme DEll 'APPARATO RESPIRATORIO 1

MALArnE INFETTIVE 3

MALATTIE METABOLlOiE E OIABETOlOGIA 1
MEDIONA DELLAVOAOe SlCUREZZAOEGU AMBIENTI01LAVORO 2
MEDIONA EOi IRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 8
M EDIaNA INTe RNA 3

MEDIONATRASFUSlONALE 1
NEFROlOGIA 2
NEUROlOGIA 1

NEUROPSICHIATRIA INfANTILE 1

OFTALM Ot.OGIA 1
ONCOlOGIA 1
ORTOPEDIAETRAUMATOl OGIA 3

OTORINQlARINGOIATRIA 1
PEDIATRIA 3
PSlOi IATlM 4

RADlOOIAGNOSTlCA 2
RAOIOTERAPIA 1
UROlOGIA 1
VETERINARIA S

S Infermieri COLl.REPROF.LESANITARIO · PERSoINFERM. 10

COll.REPROF.LESANITARIO · PERS.INFERM. (OSTETRICA) 1

S Dirigenti sanitari non medic i BiOlOGO 4

PSICOLOGO 4

S Tecnici COLL.RE PROf .LE SANITARIO· TECN. DELLA l'RE\'. 2
COLL.REPROF.lE SANITARIO - TECN . LABORATORIO BIOMEDICO 1

S Riabilitatori COLLRE PROF.tE SANITARIO · PERSo DELLA RIAB. (ORTOITISTA) 1

COlLRE PROF.LE SANITAR IO· PERSo DElLARIAB. {RIABIUTAZIONE PSICHIATRICAl 1

T Comparto ASSISTENTE TECNICO 3

COLl.REPROF.LE - ASSISTE NTESOCIALE 2
COLL.RETECNI CO-PROFESSJONALE 3

055 2
TOTALE VT se., S Medici ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3

CARDIOLOGIA S

CHIRURGIA GENERALE 2
GINECOLOGIA E DSTETRIOA 2
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLANUTRIZIONE 1

IGIENE.EPIDEMiOl OGIA E SANITÀ PUBBLICA 4

MALAmE INFETIlVE 1

MEDtaNADEl LAVORO E SICUREZZA DEGUAMBIENTI 0 1LAVORO 2
MEDiaNA E CHIRURGIAD'ACCETTAZIONEE D'URGENZA 4

MEDiaNA INTERNA 3
NEUROl OGIA 1

OFTALMOLOGIA 1
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA 1

PEDI ATRI A 1
PSICHIATRIA 4

RADrOOIAGNOSTlCA 1

RADIOTERAPIA 1

UROLOGIA 1

S Infermieri COl.LRE PROF.LESANITAR IO - PERSorNFERM. 21
COl.LRE PROF.LESANITAR IO · PERSoINFERM. (OSTETRICA) 2

S Dingenti san ita ri non mediti FISICO 1
PSICOlOGO 3

S Tecnfc l COLLRE PROF.LESANITARIO-TECN . DElLA PREV. 1

COlL RE PROF.LESANITAR IO - TECN.RADIOLOGIAMEDICA 1

S Riabilitatori COLl.REPRQF.LESANITAR IO - PERSoDElLARIAB. 3
COl.LREPROF.LESANITAR IO- PERSoDElLARIAB.(RIABil ITAZIONE PSICHIATRICA) 1

T comparto COlLRE PROF.LE- ASSISTENTESOCIALE 4
TOTALERI 15

F' S Medici ANESTESIA eRIANIMAZIONE 2
CARDIOLOGIA 2
MEDICINAeCHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 2
PSICHIATRIA 2

TOTALE FR 8
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SCF S Medici ANATOMIA PATOLOGICA 2

ANESTESIA E RIANIMAZIDNE 2

CHIRURGIA GENERALE 1

CHIRURGIA TORACICA 2

DIREZIONEMEDICA DI PRESIDIOOSPEDALIERO 2

GASTROENTEROLOGIA 2

GINECOLOGIAE OSTETRICIA 2

MALATTIE DEll 'APPARATO RESPIRATORIO 1

NEUROCHIRURGIA 2

NEUROLOGIA 1
DNCOLOGIA 1
PEDIATRIA 2

RADIODIAGNOSTICA s
RADIOTERAPIA 1
REUMATOl OGIA 2

S Infermie ri COLl.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, INFERM. 1
COLL.RE PRDF.LE SANITARIO · PERS.INFERM. (OSTETRICA) 2

S Tecnic i COLL.REPRDF.lE SANITARIO - TECN.PERFUSIONISTA 1

COLL.RE PRDF.lE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA 1

T Dirigenti ANALISTA 1

TQTAlESCF 32

So. 5 Medici CARDIOLOGIA 4

CHIRURGIA MAXILLO~FACaALE 1

CHIRURGIAVASCOLARE 1

EMATOLOGIA 1

GASTROENTEROLOGIA 1

MEDICINA TRASFUSIONALE 1

OFTALMOLOGIA 5

5 Dirigenti sanitari non medici FISICO 2

5 Tecnici COLLREPROF.LESANITARIO - TECN. LABORATORIO BIOMEDICO 1

S Riabilita tori COLLREPROF.lESANITARIO · PERS, DELtA RIAB. 1, Dirigenti INGEGNERE 1
T Dirigenti ANALISTA 1

TDTALE SGA 20

'"' 5 M edici ANESTESIA E RIANIMAZIONE 10

CARDIOLOGIA 2

CHIRURGIA GENERALE 1

CH1RURGIA MAX ILLO-FACCIALE 2

CHIRURGIAPLASTICA E RICOSTRUTTIVA 2

CHIRURGIAVASCOLARE 3

DERMATOLOGIA EVENEFlEOLOGIA 1

MALATTIE INFETTIVE 4

MEDICINA ECHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 4

MEDICINA INTERNA 2

MICROBIOLOGIA EVIROLOGIA 1
NEFROLDGIA 1
NEONATOLOGIA a
NEUROCHIRURGIA S

NEUROLOGIA s
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2

OFTALMOLOGIA 5

ONCOLOGIA 1

OTORINOLARINGOIATRIA 1

PATOLOGIACliNICA 1

PEDIATRIA 3

PSICH IATRIA 1

RADIODIAGNOSTICA 1

RADIOTERAPIA 1

5 Dirigent i sanìtart ncn medic i BIOLOGO 1
FISICO 1
PSICOLOGO 2

S Farmacisti FARMACIA OSPEDALI ERA 1

S Tecrucl COLL.RE PROf.LE SANITARIO - TECN. FISICASANITARIA 1
COLL.RE PROf.LE SANITARIO - TECN, LABORATORIOBIOMEDICO 2

COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN.NEUROFISIOPATOLOGIA 2

COLL.RE PROF.LE SANITARIO · TECN. PERFUSIONISTA 1

5 Riabilitatorl COLL.RE PROf.LE SANITARIO - PERS, DELLARIAB. a
COLL.RE PRDF.LE SANITARIO - TERAP. NEUROE PSICOM. ETA' EVOL. 1, Dirigel1tl INGEGNERE 2

T Campano COLL.RE PROF.LE- ASSISTENTE SOCIALE 1

COLL.RE TECNICD-PROFESSI aNALE (STATISTICO) 1

OPERATORE TECNICO 1

TOTALEPUI 80

IFO 5 Med ici CHIRURGIAPLASTICA E RICOSTRUTTIVA 2

EMATOLOGIA 2

MEDICINA NUCLEARE 2

ORTOPEDIA ETRAUMATOLOGIA a
5 Dlrlge ntl sanlta rl 11011 med ici BIOLOGO a
S recnrct COLL REPROF.LESANITARIO - TECN. LABORATORIO BIOMEDICO 2

5 Riabili ta tor i COLL.REPROF.LE SANITARIO - PERSoDELtA RIAB. a
TOTALE IFO 16
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lNMI 5 Medici MALATIIE INFEn lVE 2
5 I DI( lgent l sanitari non medici BIOLOGO 2
5 Tecnicl ICOLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. LABORATORIO BIOMEDICO 2

TOTALE INMI 6

5A 5 Medici CARDIOLOGIA 1

CHIRURGIA TORACICA 1

GINECOLOGIA E OSTETRICIA 1

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENn DI LAVORO 1

MEDICINA LEGALE 1

ONCOLOGIA 2
ORTOPEDIA ETRAUMATOLOGIA 1

PSICHIATRIA 1

RADIODIAGNOSTICA 2
5 Dirigenti sanitari non medici BIOLOGO 1

FISICO 1

5 Tecnici COLL.REPROf. LE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA 17
TOTALE SA 30

PTV 5 Medici ANESTESIA E RIANIMAZIONE 5

CHIRURGIA GENERALE 1

MEDICI NA E CHIRURGIA D'ACCmAZIONE E D'URGENZA 5

MEDICINA INTERNA 3

NEfROLOGIA 1

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1

RADIOTERAPIA 1

5 In f erm ieri COLt.RE PROf.LE SANITARIO - PERS.INFERM. 51

COLt.R E PROF.LE SANITA RIO - PERS.INF ERM. (OSTETRICA) 4

5 Rlabilitatcrl COLL 'lE PROF.LE SANITA RIO - PERSo DELLA RIAB. (FISIOTERAPISTA) 2
TOTA LE PTV 14

TOTA LEPOSTI RISERVATI EX L. 208/2015 62S
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Tab. 4.c - Dettaglio posti non riservati ex L.208/2015

Post i non

Ruolo Profil o Distiplina/Qualif ica riservat i ex L.

208/2015

5 Med ici ANATOMIA PATOLOGICA 5
ANESTESIAE RIANIMAZIDNE 34

CARDiOlOGIA 18
CARDIOCHIRURGIA 4

CHIRURGIAGENERALE 7
CHIRURGIA MAXlll O-FACCIAlE 5
CHIRURGIA PEDIATRI (A 1
CHIRURGIA PLASTICA ERICOSTRUTTIVA 4
CHIRURGIA TORACICA 3
CHIRURGIA VASCOLARE 5
DERMATOLOGIA EVENEREQLOGIA 1
DIREZIONE MEDICA DIPRESIDIO OSPEDAUERO 2
EMATOLOGIA 5
ENDOCRINOLOGIA 1
GASTROENTEROLOGIA 5
GERIATRIA 1
GINECOLOGIA EOSTETRICIA 11

IGIENE DEGLI AUMENTI E DELLA NUTRIZIONE 1
IGIENE, EPIDEMIOLOGIAE SANITÀ PUBBLICA 6

MALATTIEDELL'APPARATO RESPI RATORIO 2
MALATTIEINFETIIVE 10

MALATTIEMETABOLICHE E DlABETOLOGIA 1
MEDICINA OELLAVORO ESICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO 6

MEDICINAE CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE ED'URGENZA 33
MEDICINAINTERNA 12

MEDICINA LEGALE 2
MEDICINA NUCLEARE 2
MEDICINATRASFUSIONALE 2
MICROBIOLOGIAEVIROlOGIA 1

NEFROLOGIA 4

NEONATOLOGIA 3

NEUROCHIRURGIA 7
NEURORADIOlOGIA 2
NEUROLOGIA 7
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE 3
OFTALMOlOGIA 13

ONCOlOGIA 5
ORGANIZZAZIONEDEI SE RVIZI SANITARI Dl BASE 6

ORTOPEDIAETRAUMATQLOGIA 9

OTORINOLARINGOIATRIA 2
PATOLOGIA CUNICA 2
PEDIATRIA 17

PSICHIATRIA 27

RADIODIAG NOSTICA 22

RADIOTERAPIA 5
REUMATOlOGIA 2
UROlOGIA 2
VETERINARIA 7

TOTALE MEDICI 335

5 Infermieri COLLRE PROF.LESANITARIO - PERS. INFERM. 133
CQLLRE PROF.LE SANITARIO - PERSoINFERM. (OSTETRICA) 9

TOTALEINFERMIERI 142

5 Dirigenti sanita ri non m edici BiOlOGO 11

CHIMICO 1
FISICO 5
PSICOLOGO 21

TOTALEDIRIGENTISANITARI NON MEDICI 38

5 Farmacisti IFARMACIA OSPEDALIERA 2
TOTALEFARMACISTI 2
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5 Tecnici COLLREPRDf .l ESAN ITARIO · ASSISTENTE SANITARIO 1

COlL.RE PROF.LESANITARIO- DIETISTA 1

COLLRE PRDF.lESAN ITARIO · PERSo TECNICO 2
COLL.RE PRDF.LE SANITARIO- TECN. DElLA PREV. 20
COLL.RE PRQF.lE SANITARIO~ TECN.FISICA SANITARIA 1

COLL.RE PRDF.LE SANITARIO - TECN.LABORATORIO BIOMEDICO 9
COlL.REPROF.LE SANITARIO - TECN.NEUROFISIOPATOLOGIA 2
COLLRE PRDF.LESANITARIO - TECN. PERFUSIONISTA 2
COlLRE PRQF.LE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIAMEDICA 21

TOTALE COMPARTO SANITARIO TECNICO 59

5 Riabilitatori COLl-RE PRDF.lE SANITARIO- PERSoDELLA RrAB. 13
COLL REPROF.lE SANITARIO - PERSo DELLA RrAB. (FISIOTERAPISTA) 3
COLLRE PRQF.lE SAN ITARIO- PERSoDELLA RIAB. (LOGQPEDISTAj 1
COLLRE PRQF.lE SANITARIO· PERSo DELLA RIAB. (ORTOTIrSTA) 2
COLL.RE PRQF.LESANITARIO - PERS. DEl LA RIAB. (RIABILITAZIONEPSICHIATRICA) 8
COLL.RE PROF.LE SANITARIO- TERAP. NEURO EPSICOM. ETA' EVOL. 2

TOTALECOM PARTO SANITARIO DELLARIABILITAZIONE 29

P [Dirigent i INGEGNERE 6
TOTALEDIRIGENZAPROFESSIONALE 6

T Dirigenti ANALISTA 3

ISOCIOLOGO 1
TOTALEDIRIGENZA TECNICA 4

T Comparto ASSISTENTE TECNICO 3
COLLREPROF.LE - ASSISTENTESOCIALE 17

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE 3
COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE (STATISTICO) 1
OPERATORE TECNICO 1

055 5

PROGRAMMATORE 6
TOTALE COMPARTORUOLOTECNICO 16

TOTALEPOSTI NON RISERVATI EX L. 208/2015 651
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Tab, 5 - Suddivisione procedure concorsuali per Azienda

AZIENDA Ruolo Prof ilo Discipli na/Qualifica

RMi S Medici GERIATRIA

GINECOLOGIA EOSTETRICIA

NEUROLOGIA

S Riabil itatori COLLRE PROF.LESANITARIO · PERSoDELLA RIAB.

COLl.RE PROF.LE SANITARIO- PERSoDELLA RIAB. (FISIOTERAPISTA)

COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERSoDELLA RIAB. (LOGOPEDISTA)

COLL.RE PROF.LESANITARIO - PERSoDELLA RIAB. (ORIOTI I5TA)

COlL.RE PRQF.lE SANITARIO - PERSoDELLA RIAB. (RIABILITAZIONE PSICHIATRICA)

COlL.RE PRDF.lE SA NITARIO - TERAP. NEURQ E P5ICQM. ETA' EVOL.

RM2 S Medici PEDI ATRIA

PSICHIATRIA

S Infermieri COLL.RE PRDF.lE SANITARIO - PERSoINFERM . (OSTETRICA)

S Dirigenti sanitari non medici BiOlOGO

S Tecnici COLl-RE PROF.LE SANITARIO - PERSoTECNICO

RM3 S Medici MED ICINA LEGALE
NEFROLOGIA

T Dirigent i ANALISTA -.

RM4 S M edici RADIODIAGNOSTlCA

VETERINARIA

S Tecnici COLL.REPROF.LE SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO

S Dirige nti sanit ari non medici PSICOLOGO

RM5 S Medici ANATOMIA PATOLOGICA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OTORINOLARINGOIATRIA

RADIOLOGIA

S Tecnici COLL.RE PROF.LE SANITARIO - DIETISTA

T Comparto OSS
PROGRAMMATORE

RM6 S Medici MEDICINA INTERNA

S Dirigent i sanitari non medici CHIMICO

S Tecnici COLL.RE PROF.LE SANITARIO- TECN. DELLA PREV.
p Dirige nti INGEGNERE

T Dirigenti SOCIOLOGO

VT S M edi ci GASTROENTEROLOGIA

MEDICINA DEL LAVOROE SICUREUA DEGLIAMBI ENTI DI LAVORO

T Comparto ASSISTENTE TECNICO

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE (STATISTICO)., S M edici IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA

ORGANIUAZIONE DEI SERVIZI SANITARIDI BASE

UROLOGIA

T Compa rto COLL.RE PROF. lE ~ ASSISTENTE SOCIALE

F. S Medici DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

MEDICINA TRASFUSIONALE

PATOLOGIACLINICA

S Farmacist i FARMACISTA

SCF S M edici CARDIOCHIRURGIA

CHIRURGIAGENERALE

MALATIIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

REUMATOLOGIA

S Tecnici COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. PERFUSIONISTA

SGA S Medici CARDiOlOGIA

CHIRURGIAM AXILLO-FACCIALE

CHIRURGIAVASCOLARE

EMATOLOGIA

OFTALMOlOGIA

5 Dirigenti sanitari non med ici FISICO
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PUI 5 Mediti CH IRURGIA PEDJATRICA

ENDOCRINOLOGIA

MICRQBIOl OGIAE VIROlO GIA

NEUR QRA DIQlOG1A

5 Infermi eri COLl-RE PRQf .l E SANITARIO- PERS.INFERM.

5 Tecnid COll.RE PROF.lE SANITARIO - TECN . FISICA SANITARIA

IFO 5 Media CHIRURGIAPlASTICAE RICOSTRUTIIVA

DERMATOlOGIA E VENEREOl OGIA

MEDICINA NUClEARE
NEURO CHIRURGIA

ONCOl OGIA
RADiOTERAP1A

INM I 5 Medici MALATII E INFETIIVE

5 Tecnici COlL.RE PRQf .lE SANITARIO- TECN. LABORATORIO BIOMEDICO

SA 5 Medici CHIRURGIA TORACICA

MALATIIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA
ORTOPEDIA ETRAUMATOlOGIA

5 Tecnici COl l. REPRDf.lE SANITARIO· TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA
CQl L.RE PRQf.lE SAN ITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA

PTV 5 Medici ANESTESIA ERIANIMAllDNE
MEDICINA ECHIRURGIA O'ACCmAZIQNEED'URGENZA

NEONATOLOGIA
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