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IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

OGGETTO: Procedura autorizzativa in merito allassunzione del personale con
contratto a tempo determinato a favore dellAsl Roma 4, dellAsl Roma 5,
dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |, dellAzienda
Ospedaliera Universitaria Sant'/Andrea, dellARES 118.

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale n.1 del 6 settembre 2002;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente:
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti
per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della
salute”;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 66 del 12 febbraio 2007
concernente: “Approvazione del "Piano di Rientro" per la sottoscrizione
dell'Accordo tra Stato e Regione Lazio ai sensi dell'art.1, comma 180, della
Legge 311/2004” e n. 149 del 6 marzo 2007 avente ad oggetto: “Presa d’atfo
dell’Accordo Stato Regione Lazio ai sensi dell’art. 1, comma 180, della legge n.
311/2004, sottoscritto il 28 febbraio 2007. Approvazione del “Piano di Rientro”,

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo
2013, il dott. Nicola Zingaretti, € stato nominato Commissario ad acta per
l'attuazione del vigente Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della
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Regione Lazio secondo i Programmi Operativi di cui allart. 2, comma 88 della
Legge n. 191 del 2009 e successive modificazioni e integrazioni;

PRESO ATTO che con la suddetta Deliberazione sono stati, altresi, confermati i
contenuti del mandato commissariale gia affidato al Presidente pro-tempore
della Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile
2010 come riformulato con la successiva Deliberazione del 20 gennaio 2012;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 01 dicembre
2014 [I'Arch. Giovanni Bissoni & stato nominato Sub Commissario per
I'attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi e di riqualificazione del SSR
laziale, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella predisposizione
dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell'incarico commissariale, ai
sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 25 luglio 2014 n. U0247
concernente “Adozione della nuova edizione dei Programmi Operativi 2013-
2015 a salvaguardia degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari
della Regione Lazio”,

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 31 ottobre 2014 n. U0368
concernente “Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del
Commissario ad Acta n. U00247/2014. Adozione del documento tecnico
inerente: “Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi
strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio”;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 26 novembre 2014 n. U0412
recante “Rettifica DCA n. U0368/2014 avente ad oggetto ‘Attuazione
Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del Commissario ad Acta n.
U00247/2014. Adozione del documento tecnico inerente: ‘Riorganizzazione
della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi strategici di rientro dai
disavanzi sanitari della Regione Lazio”,

VISTO il Decreto del Commissario ad acta n.U00052 del 22 febbraio 2017
concernente : “Adozione del programma operativo 2016-2018 a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi della Regione Lazio nel settore
sanitario denominato piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del
Servizio Sanitario Regionale’;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 28 aprile 2016 n. U00140
recante “Approvazione della nuova procedura per la verifica delle modalita di
assunzione del personale del SSR”,
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VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. U00156 del 12 maggio 2016
recante “Assunzione di personale per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale- approvazione nuove modalita del sistema di autorizzazione e di
controllo”;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 23/12/2016 n. U00403 recante
“Approvazione del budget assunzionale per I'anno 2016 e per I'anno 2017 per
le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale- autorizzazione all'indizione
delle procedure selettive di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 6 marzo 2015 e al Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del
12 novembre 2015, modificato dal Decreto n. U00154 del 12 maggio 2016 e
all'indizione di concorsi pubblici straordinari per titoli ed esami, con la previsione
di riserva di posti ai sensi dellart. 1 comma 543 della legge n. 208 del 28
dicembre 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00238 del 18 luglio
20167

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 28/12/2016 n. U00406 recante:
"Autorizzazione all’aumento del numero dei posti con riapertura dei termini per il
profilo di Operatore socio-sanitario e allindizione di procedura concorsuale
pubblica per titoli ed esami per il profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario- Infermiere, con la previsione di riserva di posti ai sensi dell'art. 1
comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015” per come modificato dal
Decreto del Commissario ad acta n. U00072 del 7/3/2017;

VISTA la legge regionale n. 4 del 02/05/2017 con cui sono stati abrogati i
commi 73-76 della legge regionale n. 14 del 14/8/2008 che prevedevano
'espressa autorizzazione del commissario ad acta prima di procedere ad
assunzioni di personale per le Aziende ed Enti del SSR;

CONSIDERATO che l'autorizzazione prevista dalla citata legge regionale era
funzionale al previgente sistema delle autorizzazioni in parziale deroga al
blocco del turn over, concesse in base alle singole e specifiche richieste delle
Aziende;

CONSIDERATO, che in seguito all'adozione del Decreto del Commissario ad
acta n. U00156 del 12/05/2016 & stato approvato il nuovo sistema di
autorizzazione all’assunzione basato sullattribuzione, con apposito atto
commissariale, a ciascuna Azienda di un determinato budget assunzionale,
sulla fase di appositi piani di fabbisogno del personale e di successive
valutazioni da parte dei competenti uffici regionali e che nellattribuzione del
budget & individuato sia il valore finanziario attribuito sia la tipologia di
personale da assumere;
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CONSIDERATO pertanto che la novella legislativa, nel confermare le
competenze del Commissario ad acta, interviene su una norma connessa a un
previgente sistema di gestione del personale e che la stessa non preclude o
limita oltre alle competenze commissariali anche le competenze e le
responsabilita, previste e tutelate dalla Costituzione, della Regione in materia di
programmazione sanitaria, in quanto soggetto responsabile della corretta
erogazione dei livelli essenziali di assistenza cosi come del corretto
funzionamento delle strutture assistenziali e che, pertanto, € opportuno
confermare le disposizioni di cui al citato Decreto del Commissario ad acta n.
U00156 del 12/5/2016:

CONSIDERATO che con differenti note I'Asl Roma 4 ha richiesto di essere
autorizzata, al fine di sopperire a gravi carenze d’organico cosi come al fine di
garantire la corretta e compiuta erogazione dei livelli essenziali di assistenza
allassunzione di personale di differenti profili e discipline e in particolare:

n. 2 Dirigenti Farmacisti;

n. 7 C.P.S. Infermieri;

n. 4 C.P.S. Tecnici di radiologia;

n. 8 Assistenti Amministrativi;

CONSIDERATO che, con la nota prot. n. 201755 del 19/4/2017 della Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali, [I'Asl Roma 4 & stata autorizzata
allassunzione con contratto a tempo determinato per il numero e la tipologia di
personale sopra richiamato e che si & data tale apposita autorizzazione nelle
more della definizione del budget assunzionale 2017 e dell'indizione delle
procedure concorsuali per I'assunzione di personale con contratto a tempo
indeterminato;

CONSIDERATO che I'Asl Roma 5 ha richiesto di essere autorizzata
allassunzione di personale con profilo di Operatore Socio Sanitario al fine di
garantire la piena attivazione dellarea di attesa del Presidio ospedaliero di
Tivoli;

CONSIDERATO che, con la nota prot. n. 201800 del 19/4/2017 della
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, 'Asl Roma 5 é stata autorizzata
allassunzione con contratto a tempo determinato di n. 8 unitd profilo di
Operatore Socio Sanitario e che si & data tale apposita autorizzazione nelle
more della definizione del budget assunzionale 2017 e dellindizione delle
procedure concorsuali per lassunzione di personale con contratto a tempo
indeterminato;

CONSIDERATO che con differenti note 'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Umberto | ha richiesto di essere autorizzata, al fine di sopperire a
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gravi carenze d'organico cosi come al fine di garantire la piena
implementazione della nuova struttura organizzativa Aziendale, allo scorrimento
della graduatoria per n. 6 Dirigenti Amministrativi, con contratto a tempo
determinato, approvata con la Deliberazione del Direttore Generale n.
1022/2016;

CONSIDERATO con la nota prot. n.154220 del 24/03/2017 della Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali & stato autorizzato lo scorrimento della
predetta graduatoria per un numero massimo di 6 unita di Dirigente
Amministrativo con contratto a tempo indeterminato

CONSIDERATO che con differenti note I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Sant'/Andrea ha richiesto di essere autorizzata, al fine di sopperire a gravi
carenze d'organico cosi come al fine di garantire la corretta e compiuta
erogazione dei livelli essenziali di assistenza allassunzione di personale di
differenti profili e discipline e in particolare:

1. n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Cardiochirurgia;

2. n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Urologia;

3. n. 3 Dirigente Medico, disciplina di Medicina del Lavoro

4. n. 1 Dirigente Chimico;

CONSIDERATO che, con le note prot. n.201761 e n. 201800 del 19/4/2017
della Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, 'Azienda Ospedaliera
Universitaria Sant'/Andrea & stata autorizzata allassunzione con contratto a
tempo determinato per il numero e la tipologia di personale sopra richiamato e
che si & data autorizzazione nelle more della definizione del budget
assunzionale 2017 e dellindizione delle procedure concorsuali per 'assunzione
di personale con contratto a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che con la nota prot. n.5176 del 9/3/2017 'ARES 118 ha
richiesto di essere autorizzata ad attivare una selezione interna per il passaggio
del personale con profilo di Ausiliario specializzato-cat.A alla categoria B con
profilo di Operatore Tecnico-Autista, evidenziando il contenzioso promosso dal
personale sopra indicato per il presunto svolgimento di mansioni superiori
nonché la conclusione della procedura selettiva esterna per il reclutamento
dall'esterno di n. 68 Operatori Tecnici, con contratto a tempo determinato;

CONSIDERATO altresi che 'ARES 118 ha richiesto, anche, di essere
autorizzata allassunzione di n. 1 Dirigente cui affidare [lincarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di n. 1 Dirigente
Medico-disciplina di Cardiologia per le esigenze connesse alla Centrale unica
regionale di refertazione dei tracciati elettrocardiografici;
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CONSIDERATO che, con la nota prot. n.201787 del 19/4/2017 della Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali, TARES 118 & stata autorizzata al
conferimento di incarico a tempo determinato per n. 60 unitéd di Operatore
Tecnico Autista Barelliere, a favore del personale dipendente dellARES, e
allassunzione con contratto a tempo determinato di 1 Dirigente Medico
disciplina di Cardiologia;

CONSIDERATO opportuno specificare che il conferimento dell'incarico con
profilo di Operatore Tecnico Autista Barelliere & effettuato nelle more della
definitiva approvazione del budget assunzionale per l'anno 2017.della
programmazione del budget per I'anno 2018 e che all'atto dell'indizione delle
procedure concorsuali per il profilo in questione il numero dei posti autorizzati
sara suddiviso tra la procedura di progressione interna e la procedura selettiva
dall’esterno;

CONSIDERATO inoltre opportuno, anche in considerazione dell'obbligatorieta
della figura e dei profili di responsabilitd sussistenti, anche di natura penale,
autorizzare 'ARES 118 all’assunzione, con contratto a tempo indeterminato di
n. 1 Dirigente cui conferire lincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

RITENUTO necessario definire le procedure amministrative sopra esposte e
gia avviate, anche in considerazione dellurgenza manifestata dalle Aziende
interessate, mediante 'adozione del presente Atto;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

1. di autorizzare I'Asl Roma 4 all'assunzione, nel rispetto delle vigenti
disposizioni statali e regionali in materia d’accesso al pubblico impiego,
con contratto a tempo determinato, delle seguenti unita di personale,
nelle more della definizione del budget assunzionale 2017 e
dell'indizione delle procedure concorsuali per 'assunzione di personale
con contratto a tempo indeterminato:

n. 2 Dirigenti Farmacisti;

n. 7 C.P.S. Infermieri;

n. 4 C.P.S. Tecnici di radiologia;

n. 8 Assistenti Amministrativi;
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. di autorizzare I'Asl Roma 5 all'assunzione, nel rispetto delle vigenti

disposizioni statali e regionali in materia d’accesso al pubblico impiego,
con contratto a tempo determinato, delle seguenti unita di personale,
nelle more della definizione del budget assunzionale 2017 e
dellindizione delle procedure concorsuali per I'assunzione di personale
con contratto a tempo indeterminato:

e n. 8 unita profilo di Operatore Socio Sanitario

. di autorizzare lo scorrimento, operato dallAzienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico Umberto |, della graduatoria dell’Avviso pubblico
per n. 6 Dirigenti Amministrativi approvata con la Deliberazione del
Direttore Generale n. 1022/2016 per un numero massimo di ulteriori 6
unita di Dirigente Amministrativo, con contratto a tempo indeterminato;

di autorizzare [I'Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea,
allassunzione, nel rispetto delle vigenti disposizioni statali e regionali in
materia d’accesso al pubblico impiego, con contratto a tempo
determinato, delle seguenti unita di personale, nelle more della
definizione del budget assunzionale 2017 e dell'indizione delle procedure
concorsuali per l'assunzione di personale con contratto a tempo
indeterminato:

n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Cardiochirurgia;

n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Urologia;

n. 3 Dirigente Medico, disciplina di Medicina del Lavoro

n. 1 Dirigente Chimico;

. di autorizzare TARES 118 ad attivare una selezione interna per il

passaggio del personale con profilo di Ausiliario specializzato-cat.A alla
categoria B con profilo di Operatore Tecnico-Autista;

. di specificare che il conferimento dell'incarico con profilo di Operatore

Tecnico Autista Barelliere & effettuato nelle more della definitiva
approvazione del budget assunzionale per [lanno 2017.della
programmazione del budget per I'anno 2018 e che all'atto dell'indizione
delle procedure concorsuali per il profilo in questione il numero dei posti
autorizzati sara suddiviso tra la procedura di progressione interna e la
procedura selettiva dall’'esterno;

. di autorizzare 'ARES 118, nel rispetto delle vigenti disposizioni statali e

regionali in materia d’accesso al pubblico impiego, all’assunzione con
contratto a tempo determinato, della seguente unita di personale, nelle
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DECRETO N, U..og‘ggll?.’ r

more della definizione del budget assunzionale 2017 e dellindizione
delle procedure concorsuali:

e n. 1 Dirigente Medico disciplina di Cardiologia;

8. di autorizzare 'ARES 118, nel rispetto delle vigenti disposizioni statali e
regionali in materia d’accesso al pubblico impiego, allassunzione con
contratto a tempo indeterminato, della seguente unita di personale:

e n.1 Dirigente cui conferire l'incarico di Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione

9. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.L.

31 MAG. 2017

Roma, li





