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IL CO~l\IISSARIOAli AerA
(Delibera del Consiglio dei J\linistri del li marzo 2013)

OGCETTO: Azienda Ospedaliera S.Giovanni Addolorara- autorizzazione
aU"assunzione in deroga al blocco del turn over- anno 201-1-·

IL CO~I;I>IlSSARIO AD AerA

VISTA la Legge costituzionale 18 onobre 2001. n.3;

VISTO lo Siatuto della Regione Lazio:

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, Il.6 Csuccessive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
r~gionale n.1 del 6 settembre 2002:

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992. n. 502 e s.m.i. concernente: "Riordino
della di.~ciplma m materia salii/aria. li norma deU'"rl. l della legge 23 otlObre 1991. Il.

-111" e successi\-e modificazioni:

VISTE le deliberazioni della Giuma Regionale 0.66 del 12 febbraio 2007 concerneme:
"Approwcione del "Piano di Rientron per la sottoscrizione dell'Accordo Ira Siaio e
Regione Lazio ai sensi dell'art. l. comma 180. delb Legge 311/2004" e 0.149 del 6
marzo 2007 aveme ad oggeno: "Presa d'allo de// 'Accordo Stato Regione Lldo a; semi
del/'arl l, comma 180, de/la legge n, 311100./, SQIlQscrillo il 28 jebbrlllo 1007.
Approwdone del "Piano di Rientro";

PRESO ATIO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marlQ 2013. il
Dott. Nicola Zingar~lti. è siato nominato Commissario ad acta per l'athUl7ione del
.... igeme Piano di rienlro dai disavanzi dcI senore sanitario della Regione Lazio secondo i
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IL CmnllSSARIO AD ACTA
(Dclibcr::J. del Consiglio dci Ministri del21 marzo 2013)

segue decreto nO del

Programmi Operati"i di cui all'all. 2. comma 88 della Legge n. 191 del 2009 e
successive modificazioni e inrcgrnzioni:

l'RESO A110 che con la suddetta Deliberazione sono sUlli. altresi. confermati i
contenuti del mandato commissariale già affidato al Presidente pro-tempore della
Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei .\olinislri del 23 aprile 2010 come
riformulalo con la successi\a Deliberazione del 20 gennaio 2012:

PRESO ATI'O çhe con la suddetta Deliberazione è Slato assegnato al Commissario
rincarico prioritario di adoltare ed athlare i Programmi operativi per gli anni 2013­
2015. redatti sulla base delle linee guida predisposte dai Ministeri affiancanti:

DATO ATTO, altresì. che con Deliberazione del Consiglio dei \1inistri del 17
dicembre 2013 il don. Renato Botti è stato nominato Sub Commissario per l'attuazione
del Piano di Rientro dai disa\anzi del S.S.R. della Regione Luio. con il compito di
amancarc il Commissario ad Acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere
in esec1l7ione deJi"incarico commissariale, ai sensi della deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 2 l marLO 2013:

PRESO ATTO che tra gli interventi priorirari assegnati al Commissario ad acta per la
realizzazione del suddetto Piano di Rientro vengono :mnovcrati. Ira gli altri, il riassetto
della rete ospcdaliera con adeguati interventi per la dismi:.sionc/riconversione dci
presidi non in ,grado di assicurare adeguati profili di efficienza ed efficacia;

VISTA la L.R. n. 14 dell'Il agosto 2008 e s.m.i. relativa alrassestamento dci bilancio
2008 con la quale sono Stale fomite disposizioni in materia di personale del Servizio
Sanitario regionale:

VISTO, in parlicolare, il comma 73 detrart. I della suddetta legge n:gionale nella pane
in cui dispone che, "ai fini del rispeno dell'obbligo di tidldone del costo del personale
delle A=iende saniwrie locali. delle A=iende s(mif(lrie ed EII/i del Sen'i=io Saniwrio
Regionale, pre\'isto da"'aNicolo /. comma 98, deJla Legge 311/0·;' dall'lIrticolo /,
comma 198, della Legge 266"05 nonché dall arlicolo l comma 565, della Legge
17//2'"2006 n 296 e ai fini del Piano di riemro nell'equilibrio economico:finan=iario
previsto dall'Accordo di cui all"arlicolo /, comma iliO, della Lexge 311 O./. le
medesime A-=Iende ed EntI. prima di procedere alla pllbblico=ione. anche sul sila
internel, dei bellidi di concorso o di (n,\'1si per l'asJlm=ione, dl1\'ono acquisire esplicilo
parere po'ìilim molira/o con decreto del Commissario ad acra per il piano di rientro



IL CO~L\IISSARIO AD ACTA
(Delibera dcI Consiglio dei Ministri del21 marzo 2013)

segue decreto 0° del

dal disaran=o s{mìwrìo. /I parere esplicilO de\"t! f?,uere acqm.flfo (Inche per le
a~sun=iOlli a tempo determinato, Ol"vero per rapporti dI collahora=ione. consulen::e o
per olrre upologie contrattuali. a qualsiasi lilO/O riconducibili li nllon! spese per
perwnale":

VISTO il comma 74 delrart. I della citma legge regionale nella p3rte in cui dispone
che. "ai fini dell'istruttoria per l'espressione del parere mOlim/o da parte del
Commis5ario ad acla per il piano di rierllro dal disamn:o stmi/llrio. i direitori generali
del/e a:iende ed enti del ser"bo sanitario regionale de\Wl0 formulare prentnlimmemi!

misure di riorgani==a.:.ione e riconrersione. sul/a base di /ImI mlIllo::ione della capacìtà
operalim delle ~ingole ~/ruItlfre e delle risorse limone dispombili n01tche delle
preslO=ioni effelluare e della prodlltti"ito dimostrala negli anni';

VISTO. altresì. il comma 75 deIrart. ( della cilata legge regionale nella pane in cui
dispone che "alle (òende ed enli del sen'i:io sanilario regionale. in caso di mancalo
comegllimenlo degli obicUivi di risparmio di Spe3l1 pre\'ùli dalle norme di cui al
comma 73, è fatto divielO di procedere ad assfln=ion; di fil/Dm penonale. falli sah'i
"eventuale recflltamenlo di profili ilifungibili ed indispensabili (llfine del mantenimento
dei lil'elli e.\'.\en=iali di assislen:a (LEA) preventivamenle tlUtori:=mi dal Commissario
ad acta per il piano di rientro dal disavan:o sanitario e la mobilità inFaregiona/e fra le
a:iende e gli enti del serl'i=io sanitario regiona/e";

VISTA l'Intesa Stato Regioni dci 3 dicembre 2009 concernente il Pano per la salute­
perglianni 2010-2012;

VIST" l'Intesa Stato Regioni del IO luglio 2014 conce mente il Patto per la salute - per
gli anni 2014 -2016;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 17 dicembre 2009. n. U0087 recante
"Appro\Ylzione del Piano Sanilario Regionale 2010/201r:
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IL CO~l~IISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dci :\liniSlri del21 mnrJO 2013)

segue decreto nO del

\151'0 il Oecrelo del Commissario ad acta del 29 sertembre 2010. n L"OOSQ (nente ad
oggetto la "Riorgllni==a;ione della Refe O:;pedalieru Regionale":

"'5TO il Decreto del Commissario ad acuI del Jl dicembre 2010. n. L:Dll1 avente ad
oggetto "Decre/o del Commissario ad acta n.87 1010 recante'Approm:ione PimlO
Sanilario Regionale (P5R) 10/0- 20/2" - Integrtcioni e modifiche":

TESUTO COXTO che i Programmi operativi 2013-2015. approvati con Decreto del
Commissario ad acta n. U0024i del 25nl2014 recante "Ado:ione della nllom edi:ione
dei Programmi Operatil:i 10/3-20/5 a sa/mguardia degli ob/eI1I\'; sfrategici di rienlro
dai disamn;; sani/ari del/a Regione Lodo". indi\ iduano. ncll"ambito degli interventi di
ruionalizzazione della gestione del personale. il blocco del tum over quale misura
runLionale ai rini degli obiettivi di contenimento della )peS3 del personale del S.S.R.
previsti dal Piano di Rientro;

VISTA la Legge 7 agosto 2012. n. 135 di conversione, con modificazioni. del decreto­
legge 6 luglio 20!2. n. 95 avente ad oggetto "Disposi=iuni urgenti pa lo revisione della
spesa pubhlica con inl'(Jrian=a dei servi:i ai cillaliini, nonché mi.\IIre di uiffor=amento
patrimonio/e delle imprese del sellare bancario";

VISTO il Decrelo-legge 13 settembre 2012. n. 158 ~ convertilO con modi!icazioni dalla
L. 8 novembre 2012. n. 189 - avente ad oggetto "Disposi=iolli wXemi per promuovere
lu !iviluppo del Pae!il! mediante 1111 più alfa livello di II/Iela della salw!!":

CONSIDERATO che si è conclusa la procedura di riconciliazione dei dati della c.d.
Tabella "A" con il Conto Annuale e con il Conto economico di ciasclilla Azienda per
l'anno 2004, tramite l'invio. con nQla prot. 140664 del 04/12/2013, al Ministero della
Salute e al Ministero deWEconomia e delle Finanze di una apposita relazione. ai rini
della valutazione dci rispetto dell'obiettivo della riduzione della spesa per il personale
nella percentuale del 1,4% rispetto alla spesa per il personale dcl2004;



Pag.na 618

IL COM~nSS ..vuo AD ACTA
(Delibera dci Consiglio dci .\-linlsfri dcI 2l nmrLO 2013)

segue decreto nO del

VISTA la nota della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria pro!. n.
92026 del [·V02f20I-l avente per oggello "Schede rilem::ione personale e lV/urne
aflll'/ta" con la quale le Aziende e gli del Sen izio Sanitario Regionale sono :llate
im ilate a compilare apposite schede volte alla rilcvazione dell:'! situazione del personale.
distinto per tipologia di prestazioni e per unità opcrali\C. c alla rilc\azione del
fabbisogno del personale medesimo. secondo un ordine di priorità indh iduillo da
ciascuna Azienda:

CONSIDER..I\TO che le Aziende ed Emi del SSR hanno compilato le suddette schede.
acquisile agli aui della Regione Lazio. evidenziando la gravissima situazione deri\3nte
dalla carenLU di personale tale da compromcncre per alcuni servizi il rispeno del
mantenimento dell'erogazione dei LEA;

CONSIDERATO in particolare che. con le schede trasmesse l'Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata ha individuato quelle figure professionali ritenulc necessarie.
infungibili C'indispensabili per l"erogazione dei livelli essenziali di assistenza nonché
per garantire il diritto alla salute e alla tutela della personale per tutto il territorio della
Regione Lazio. anche sulla base delle considerazioni sopra richiamate;

CONSIUERATO che la Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria al fine di
garantire il mantenimento dei LEA ha individuato, sulla base dci dati risultanti dalle più
volte citate schede, le figure professionali considerate come assolutamente necessarie
per garanlire l'assistenLa sanitaria a tutta la popolazione in Hlno il territorio della
Regione Luzio. in attuazione degli artI. 3 e 32 della Costituzione;

TENUTO CONTO che le succitate assunzioni in deroga al blocco del tum-over non si
pongono in contrasto con la riorganizzazione della rete dell'assistenza e con
l'approvazione dei nuovi atti aziendali:

CONSIDERATO che la Direzione Salute e Integrazione sociosnnitaria ha effettUalO
apposita istruttoria in merito al costo del personale. come risultante dalla Tab. ··S"
consunti ....o 2013. per ciascuna Azienda interessala e alla riduzione del costo del
personale rispeno all'anno 200-l e che tale istrunoria ha considerato sia il numero dei
cessali de1l'anno 2013 sia il risparmio derivante in termini economici. per
l'individuazionc del numero massimo di deroghe concedibili:
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IL CO~L\IISSARIOAI} ACTA
(Delibera dci Consiglio dci linistri del21 marlO 2013)

segue decreto nO del

CONSIDERATO che dette autorizzazioni sono computale nella quom percentuale di
deroghe concedibili per l'anno 2014:

CO~SIOERATO che con il Decreto del Commissario ad acta n. L'00136 del 26.'9'2014
l'Azienda Ospedaliera San OiO\anni Addolorala è stata autorizzata all'assunzione di n.
I Dirigente \lcdico disciplina RadiOierapia e di 0.2 Collaboratore Professionale Tecnico
di Radiotcrapia:

PRESO ATTQ che presso la suddetta Azienda è stato recentemente ampliato I"Unità di
Radiolcrapia che svolge una atti\ ità fondamentale ai fini ddl3 tutela della persona e del
suo benessere psico-fisico e dcII" erogazione dei Ii\elli essenziali di 3ssistenw e che tale
ampli3men(O è strettamente connesso con la nuova struttura di Onco-ematologia
prevista dal Decreto del Commissario ad acta n. 368 del 4/1 11201.J:

CONSIDERATO necessario garantire l'attribuzione di tutte quelle unità di personale
atte ad assicurare l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e l'cfTeuiva operatività
del reparto:

RITENUTO NECESSARIO con il presente atto autorizzare l'Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolomta all'ulteriore assunzione. con contratto a tempo indeterminato,
tramite lo scorrimento di graduatorie di concorsi pllbblici. espletati da Aziende ed Enti
del servizio sanitario della Regione Lazio ed in corso di validità:

• di n l Dirigente Medico disciplina Radioterapia;
• di Il. 2 Collaboratore Professionale Tecnico di Radiologia:

COXSIIJERATO che. qualora a seguito detrautori7.L1zione all'assunzione in deroga.
si verifichi l'individuazione di una unità di personale posta in posizione utile in
graduatoria e già dipendente a tempo determinato (con conseguente invarianza di costo),
presso la medesima Azienda o altra azienda del 5.S.R. rAzienda presso cui la risorsa
presta già sen'izio a tempo determinato o rALienda destinataria dci presente decreto
commissariale dO\fà segnalarlo alla Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria per una ulteriore valutazione da parte della medesima Direzione;

ACQUISITO il parere fa\orevole del Sub Commissario:

RJTE:\"UTO XECESSARlO disporre la trasmissione dci presente pro\ ...edimento ai
Mini~tcri affiancanti:
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IL co~~nSSARIO AD ACTA
(Delibera dcI Consiglio dei Ministri del21 marzo 2013)

segue decreto nO del

DECRETA

Per i moti\i di cui in premessa che fannano parte integrante c sostanziale del preseme
prov\cdimenlo di:

l. autorizzare l'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata all'assunzione, con
contralto a tempo indetenninalO, tramite lo scorrimento di graduatorie di concorsi
pubblici. espletali da Aziende ed Enti del servizio sanitario della Regione Lazio ed in
corso di validità:

• di n. I Dirigente \1edico disciplina Radioterapia:
• di n. 2 Collaboratore Professionale Tecnico di Radiologia:

2. tmsmeltere il presente provvedimento ai Ministeri aniancanti:

3. pubblicore il presente provvedimento sul B.U.R.L.




