
 

   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IZZI BRUNO 

   

   

   

   

 

   
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2013- 2023  Solco srl 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Solco via del Castropretorio 8 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione Progetto Garanzia Giovani e progettazione percorsi formative per fasce 
svantaggiate e disabili 

Responsabile progettazione e coordinamento formazione figure professionali nel settore 
assistenza alla persona 

 

•2010 - 2013  Ebinprof 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente bilaterale proprietari di fabbricati Coso Trieste 10 

• Tipo di azienda o settore  Ente bilaterale proprietari di fabbricati 

• Tipo di impiego  Quadro 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività formative e delle attività formative dell’ente 

 

• 2003- 2010)   VICE PRESIDENTE AUSER CGIL LAZIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Auser- Via Buonarroti 51 

   

   

   

 

• 2001 -2003   PROGETTO    LABOR 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arlav (Agenzia del lavoro della Campania), Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo   di  modelli  di politiche  attive  del  lavoro 

 

• Date (da – a)  CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA E DELLA CGIL CISL UIL 

• Nome e indirizzo del datore di  Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 



 

   

  
 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Coordinatore e redattore 

• Principali mansioni e responsabilità  pubblicazione “Indagine su duemila Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza: 
l’applicazione del D.Lgs. 626/94 sul posto di lavoro” 

 

• 2001 - 2010  Aless Don Milani 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione lavoro e sicurezza sociale Via Don Orione 8 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile gestione progetti 

 

• 2000   PROGETTO “URBAN” COMUNE DI CATANIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Solco srl 

• Tipo di azienda o settore  Società srl 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso per la figura professionale di “Mediatore culturale per l’integrazione degli immigrati” 

 

• 2000 - 2001  PROGETTO  DECENTRAMENTO  A/8 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento della Funzione Pubblica 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  laboratori sul mercato del lavoro e decentramento 

 

• 1999 - 2000  SOCIETÀ SOLCO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Castrense 8 – 00100 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società srl 

• Tipo di impiego  Coordinatore e Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  tematiche della riforma del mercato del lavoro e dei nuovi servizi per l’impiego, programma di 
formazione per la Regione Abruzzo per lavoratori LSU  e disoccupati. 

 

• 1998 - 1999   PROGETTO HORIZON 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Piazza di S. Egidio 3/a 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Inserimento al lavoro di portatori di handicap della Cooperativa sociale “Pulcinella”. 

 

• 1998 - 1999   PROGETTO CGIL CISL UIL/CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  formazione di 2000 R.L.S.  e quadri sindacali sul D.Lgs. 626/94 

 

• 1996 - 1998   A.L.F.O.R. CONSORZIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  attività legate al D.Lgs. 626/94 e gestione corsi di formazione sulla materia per il personale 
ANAS e corsi sul D.Lgs. 494 per l’Ordine dei Geometri di Vicenza e Potenza. 

 

   A.L.F.O.R. – CGIL LAZIO (ASSOCIAZIONE LAZIO PER LA FORMAZIONE) 



 

   

  
 

• 1996 - 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di programmi finanziati dal F.S.E. per l’aggiornamento di lavoratori in mobilità e 
programmi sperimentali per la formazione di figure professionali nel settore socio-sanitario. 

 

• 1991 - 1993  ASSOCIAZIONE PER L’OSPITALITÀ AGLI STRANIERI M.A.M.R.E. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un programma di sostegno per l’integrazione di cittadini somali profughi 

 
 

• 1989 - 1996  CGIL LAZIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Mercato del Lavoro e Formazione Professionale 

 

• 1979 -1989  FIOM LAZIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Buonarroti 12 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Segretario generale aggiunto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del settore “Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro” 

 

• 1978 - 1979  UFFICIO ECONOMICO CGIL ROMA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CGIL Roma, Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  elaborazione di dati e proposte della Confederazione in materia di edilizia, assetto del territorio, 
ed occupazione 

 

• 1975 - 1979  UFFICIO STUDI E FORMAZIONE CGIL ROMA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CGIL Roma, Via Buonarroti 51 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  redazione delle seguenti pubblicazioni: “Analisi del sistema creditizio nel Lazio”, “La 
ristrutturazione industriale a Roma e nel Lazio”, “In lotta per la salute” Edizioni SAPERE 

 

• 1970 - 1973   MEMBRO DEL DIRETTIVO NAZIONALE DI GIOVENTÙ ACLISTA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACLI Nazionale, Via G: Marcora 18/20 – 00153 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  settore scuola e formazione 

 
 



 

   

  
 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1969  Diploma in ragioneria] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Quintino Sella 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità aziendale, tecnica bancaria, economia, lingue 

• Qualifica conseguita  Ragioniere (55/60) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• 1970 - 1975  Laurea in Giurisprudenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto, Economia 

• Qualifica conseguita  Laurea (105/110) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

  Esperienza di direzione di strutture complesse e di coordinamento di progetto ed        
organizzazione risorse umane 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 VIVERE I RAPPORTI E LE RELAZIONI IN UN AMBIENTE IN CUI BISOGNA VALORIZZARE LE CAPACITÀ DEI 

SINGOLI CHE LAVORANO IN UNA LOGICA DI GRUPPO E ALL’INTERNO DI ORGANIZZAZIONI A PREVALENTE 

ISPIRAZIONE MUTUALISTICA. VALORIZZAZIONE DELL’APPORTO DI COMPETENZE NEL LAVORO DI 

CONDUZIONE DI PROGETTI COMPLESSI SU SETTORI DI VARIA NATURA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ IN AMBITO SIA PROFESSIONALE, SOCIALE, NELLE RELAZIONI SINDACALI E 

NELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO.  

 

   

 
  CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA CGIL CISL 

UIL DI ROMA E DEL LAZIO: I benefici della formazione nell’attività del rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza – Rapporto di ricerca Marzo 2001; 

 RIVISTA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DEI CENTRI PER 

L’IMPIEGO: La legge 68/99 dal collocamento “obbligatorio” al collocamento “mirato”; 
 RIVISTA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DEI CENTRI PER 

L’IMPIEGO: L’inserimento al lavoro dei disabili e dell’utenza svantaggiata; 
 RIVISTA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DEI CENTRI PER 

L’IMPIEGO: L’incontro tra domanda ed offerta di lavoro. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

PUBBLICAZIONI 
. 


