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• Principali mansioni e 

responsabilità  
   IT Helper  

    

• Date (da – a)     Dal 12 Ottobre 2017  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Amazon Passo Corese  

• Tipo di azienda o settore     Logistica  

• Tipo di impiego     CCNL Settore Logistica  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   - Addetto alle operazioni di magazzino (Picker, Stower, Lift Operator 

Specialist, FUD- IOL)  

- Team Leader Reference  

- Istruttore di processo 

- Coach di processo 

    

• Date (da – a)     03/2016 – 10/2017  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Olympus Impianti sportivi Cittaducale (RIETI)  

  

• Tipo di azienda o settore     Gestione impianti sportivi  

• Tipo di impiego     Contratto di Collaborazione Sportiva  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Tecnico Manutentore, Istruttore Nuoto e Assistente Bagnanti presso Piscina 

Comunale Cittaducale (Rieti)  

    

• Date (da – a)     02/2015 – 12/2016  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Aria Sport SSD – Largo Somalia 60 (ROMA)  

  

• Tipo di azienda o settore     Gestione impianti sportivi  

• Tipo di impiego     Contratto di Collaborazione Sportiva  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Tecnico Manutentore, Istruttore Nuoto e Assistente Bagnanti presso Piscina 

Provinciale Campoloniano (Rieti) 

 

• Date (da – a)     Dal 2015  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Scuola Sci Terminillo  

• Tipo di azienda o settore     Turismo e sport invernali  

• Tipo di impiego     Socio collaboratore scuola sci  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Maestro di Snowboard stagionale e insegnante propedeutico alla disciplina 

Freestyle  
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• Date (da – a)     12/2012 – 01/2014  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Alta Moda Sposi IDEE STEFANY – Via Sandro Pertini 21 (RI)  

  

• Tipo di azienda o settore     Alta Moda sposi  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione d’Opera  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Studio, progettazione e realizzazione siti internet  

www.abitidasposaecerimonia.it e www.nonsolowhite.com  

    

• Date (da – a)     04/2012 – 04/2014  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Saponeria – Via Lucandri 9 (RI)  

  

• Tipo di azienda o settore     Vendita al dettaglio di detersivi ecologici  

• Tipo di impiego     Titolare  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
     

    

• Date (da – a)     12/2011  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Solidea Cooperativa Sociale – Cittaducale (RI)  

  

• Tipo di azienda o settore     Ristorazione   

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione d’Opera  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Studio, progettazione e realizzazione sito internet  www.abbaziadimicigliano.it  

    

• Date (da – a)     08/2011 – 09/2011  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Cattleya Film and TV production - Roma  

  

• Tipo di azienda o settore     Produzione Cinematografica  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione d’Opera per le riprese del film “Educazione Siberiana”  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   OST (Operatore Tecnico Subacqueo) - Responsabile sicurezza subacquea  

    

• Date (da – a)     09/2010 – 07/2011   

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Studio Legale De Silvestri Fabrizio – P.zza Vittorio Emanuele (RI)  

  

• Tipo di azienda o settore     Studio Legale   

http://www.abitidasposaecerimonia.it/
http://www.abitidasposaecerimonia.it/
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• Tipo di impiego     Impiegato Tempo Indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Addetto alla segreteria  

    

• Date (da – a)     07/2010 – 08/2010  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   ValleSanta srl – Via Capannele - Rieti  

• Tipo di azienda o settore     Azienda Agricola di produzione/confezionamento e vendita di prodotti alimentari  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione  D’Opera  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Manutenzione e informatizzazione del magazzino aziendale  

    

• Date (da – a)     11/2009  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   M2P2 srl – Via Paterno 30 - Rieti  

• Tipo di azienda o settore     Internet Point – Punto Scommesse  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione  D’Opera  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Progettazione e realizzazione internet point: Acquisto,assemblaggio e 

configurazione hardware (PC), supporti di rete (Modem/Router), software di 

gestione internet point.  

    

• Date (da – a)     07/2008 – 09/2009  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   GLS Executive (NAC srl) – Via della Meccanica 10G - Rieti  

• Tipo di azienda o settore     Corriere Espresso GLS Executive  

• Tipo di impiego     Impiegato Tempo Indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Responsabile Informatico di sede (Manutenzione hardware, software, backup, 

trasmissione e rispristino dati di spedizione, configurazione server LAN, server 

di posta interno all’azienda,) – Logistica (gestione dei colli in arrivo e in 

partenza, assistenza al cliente in e out-bound) – Magazziniere  

    

• Date (da – a)     04/2008 – 06/2008  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   Azienda Farmaceutica Municipalizzata de L’Aquila – L’Aquila  

  

• Tipo di azienda o settore     Azienda municipalizzata che opera nel settore di: Gestione farmacie, asili nido 

e cimiteri comunali  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione d’Opera per Tirocinio Universitario  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Realizzazione sito internet www.afmlaquila.it  
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• Date (da – a)     2002 – 2005  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
   CGR – Centro Giovanile comune di Rieti  

• Tipo di azienda o settore     Servizi Sociali  

• Tipo di impiego     Contratto di Prestazione d’Opera  

• Principali mansioni e 

responsabilità  
   Docente per corsi di Computer di Livello: Base, Intermedio, Esperto, Internet, 

ECDL  

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

• Date (da – a)     17/07/1995  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  
   Istituto Tecnico Industriale C.Rosatelli - Rieti  

• Votazione     48/60  

• Qualifica conseguita     Perito Industriale Capotecnico  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)  
   Perito ElettroMeccanico (ERGON: Robotica e automazione)  

    

• Date (da – a)     1995 - 2010  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  
   Università degli studi de L’Aquila  

• Corso di Laurea     Laurea 1^ livello in Informatica  

• Qualifica conseguita     N° 20 esami sostenuti registrati  
Laurea non conseguita per rinuncia agli studi.  

  

  

• Date (da – a)     02/2020  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  
   Cisco Cystems 

• Certificazione conseguita    CCNA Routing & Switching 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali.  
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MADRELINGUA     ITALIANA  

   

ALTRE LINGUE   

  

     INGLESE  

• Capacità di lettura     BUONO  

• Capacità di scrittura     BUONO  

• Capacità di espressione orale     DISCRETO  

   

CAPACITÀ E 

COMPETENZE  
RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc.  

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici 

situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra 

figure diverse acquisita tramite le diverse esperienze 

professionali sopra elencate.  

Capacità di lavorare in completa autonomia acquisita 

tramite alcune esperienze professionali come free-lander  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE    

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc.  

   Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, 
definendo priorità e assumendo responsabilità  
acquisita tramite le diverse esperienze professionali 
sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto 
di gestire autonomamente le diverse attività 
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita 
grazie alla gestione di relazioni con il pubblico nelle 
diverse esperienze lavorative in cui la puntualità nella 
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un 
requisito minimo  

  

   




