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TRENTAROMINA

06/67663324
06/67668438

r.ttenta

rovincia;roma.it _

08/10/1975

glugno 2013 ‘
Amministrazione Provinciale di Roma

Pubblica Amministrazione — Enti Locali
Funzionario Servizi Amministrativi
Posizione Organizzativa Responsabile dell'Ufficio di Supporto Dipartitnentale,

Progtammazione

Attivith, Affarl  Generali, Comunicazione e Segretetia.

Dipartimentale. Tta i compm assegnatl:

»

gestite  delle attivith inerenti le funzioni di monitoraggio  relative

allattuazione degli obiettivi previsti nel PEG, alla programmazione delle
risorse finanwiarie, al controllo interno ed al coordinamento delle
procedure informatiche;

promuovere le tisorse professionali, gestite le relazioni sindacali e le
attivitd inerentl la tutela della sicurezza e della salute sul lavoro,
predisporte ed aggiomate 1 documento descrittivo del sistema di gestiorie
e controllo per gli interventi del Dipartimento in raccordo con i Servizi
finanziari; '

gestire gli adempimenti connessi alla predisposmone del Bilancio in
raccordo con i Servizi del Dipattimento,

gestire le attivitd inerentd le funzioni del Controller;

gestire gli’ adempimenti di competenza previst dal D. Lgs 196 del
30/06/2003 “Codice in matetia di protezione di datl personali”;
coordinare 1 rapporti con U'Adg ed il CdS della Regione Lazio .
nell’attnazione del PET Provinciale per le fasi di programmazione e
gestione; o

géstite I~ programmazione opcmuva degh interventi  attraverso la
definizione dei contributi e degli aggiornamenti del PET;

elaborare le piste di controllo adeguate alla sorveglianza degli mtervent di

. proptia competenza nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria;
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gestire 1 rappord con 'AdG, con particolare rignardo alla trasmissione
delle informazioni previste dalla normativa

elaborare e trasmettere al’AdG i Rapporto 'mnuale/ finale di esecuzione
per gli interventi di proptia competenza;

ptedisporre gl avvisi pubbhci e 1 bandi di gara e curare la relativa
pubblicizzazione;

gestite le nomine delle commissioni di valutazione del’ammissibilita dei
progettt, '

elaborare le grighe di valutazione dei progetti, secondo la tipologia di
selezione e conformemente ai critet di selezione approvati dal CdS;
gestire il procedimento di selezione;

predispotre ghi atti di approvazione delle graduaterie a seguito di avvisl
pubblici;

gestite le attivitd progettuali inerenti. le Poli]ichf: attive del lavoto
finanziate dal F.S.E,;

gestire 1 rapporti con la rete istituzionale del Sistema Lavoro provinciale e

tegionale e con i soggetti incaticati di pfogetti e sperimentazioni di servizi
pet il lavoro a supporto dei CPT;
coordinate le attivitd di Segreteria dellz Ditezione del Dipartimento III;

‘cootdinate la gestione delle tisorse umane interne del Dipartimento e 1

tapporti di collabesrazione ¢ consulenza esterna, al fine di monitorare la
cottetta attvazione delle indicazioni omogenee generali di riferimento;
raccordarsi con “Capitale Lavoro S.p.A” tiguardo Porganizzazione, la
distribuzione e lutilizzazione del personale impegnato nel progetti
finanziati dal FSE ed affidati alla citata Societ;

cootdinare le operazioni del Protocollo informatizzato e delle procedure

" di emergenza;

gestire “la progrflmm'ﬂ.zione e il coordinamento del piano formativo
finalizzato ad iniziative di aggiornamento professionale del personale
assegnato al Dipartimento, anche su specifiche materie, non contemplate

el piano di formazione ed agglornamento professionale elaborato

dall’Bnte, neccessarie ai fini del ragpiungimento degli obiettivi
dipartimentali, ' ’

Coordinare le attivitd in materia di comunicazione tsfituzionale interne ed
esterne al Dipartimento, in particolare:

raccolta e diffusione dei dati e delle informazioni quali-quantitative
relative alle attivitd svolte dai settori di competenza del Dipartimento da
svolgetsi in stretto raccorde con 1 Dirigenti del Servizi interessati;
monitoraggio e coordinamento delle attivitd promozionali svolte dai
Centii pet \Impiego, dai Centti di Formazione Professionale e dai Servia
del Dipartjmcnto,

otganizzazione di eventi e manifestazioni di settore;

azioni sistematiche di taccordo con IUfficio  Comuaicazione

Istituzionale, con gli uffici del Commissario Straordinario, del Sub-

commissario e del Direttore Genetale, con FUfficio Relazioni con il
Pubblico e con i Numero Verde Lavoro limitatamente a tutte le
problematiche inerenti la comunicazione sia interna che esterna;

suppotto agli uffici centrali nei rapport con i media, curando 1 flussi
mnformativi sia verso Pinterno, atttaverso la messa a disposizione di data’
base consultabili sulle wvarie attivita svolte, - sia verso lesterno,
raccogliendo le informazioni ¢ 1 dati necessazi; :
pattecipazione alla Consulta della Comunicazione Interna;
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raccolta e coordinamento delle segnalazioni che pervengono dai Setvizi
per il trasferimento

delle comunicazioni di interesse pet l’utema sul portale istituzionale
WwWw,proviacia.zoma.it;

collaborazione con i servizi del dlpammento per ii monitoraggio dei
sortali realizzati o da realizzare; - _
gestione e risoluzione delle problematiche (reclami, segnalazioni,
disservizi, richieste di informazioni e chiarimenti) proposte dallutenza
relativamente a tuttl gli aspetti di competenza del Dipattimento mediante
risposte strutturate, da inviare preferibilmente on line prevedendo azioni
di raccordo con i referenti dei singoli Setvizi .

coordinamento  delle  attivith © relative  allimplementazione,
all'aggiornamento ed alla validazione delle schede afferenti I'Urp on line
dellz Provincia di Roma e realizzazione delle attivitd relative
allimplementazione delle schede per quaato di competenza.

garanzia  dell'esercizio del Sistema Iafortmativo e delln Rete
Dipartitnentale attraverso la gestione, la manutenzione e la fornitura di
assistenza tecnica,

elaborazione di dati quantitativi derivanti dalio sviluppo di mdagim
tematiche; 7
identificazione e gestione dei protocolli per Pacquisizione dei dati
armmindstrativi ded CPI; '

gestione delle attivitd volte a garantire ¢ verificare la trasmissione dei daid

" © l'accesso diretto agli stessi da parte delle PP.AA. o dei gestori di

pubblici servizi in ottemperanza con quanto disposto dall’articolo 15 della
legge di stabilitd 183/2011.

Dal 1 gennaio 2013 a giugno 2013:
in servizio presso il Servizio 1 del’Amthinistrazione Centrale tra I compiti
assegnﬂti:_

Responsabile della redazione di atti amministrativi di competenza
dell'Ufficio, e specificatamente della predisposizione avvisi - pubblici
afferenti la concessione di contributt economici finanziamenti e sussidi
finanziari, :

" Responsabile procedimenti amministrativi attinend Pesame e Iistruttoria

delle richieste di contribut, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici
afferenti i capitoli di spesa corrente con patticolate riferimento alle
procedure di assegnazione di conttibuti non riferiti a bandi cosi come
disciplinato dagli att. ¢ e 7 del regolamento vigente in materia;

Svolge, attivita di studio di documentazione giuridica e di ricerca,
normativa e giurisprudenziale, afferente le tamatiche tipiche dell Ufficio

Da giugno 2008 a dicembre 2012
su tichiesta del Capo di Gabinetto, e per esigenza deI Servizio 5° dello stesso, in

~ servizio presso IUfficio di Suppotto-del Gabmctto del, Presidente Servizio 5°

“Affari generali”.

Tra i compid assegnati:

Responsabile dell'Ufficio di Segretetia del Servizio e Coordinatrice del
personale assegnato alla stessa, tenuta dei rapporti con i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi del Dipartimento per tutte le attivitd e le
operazioni materfali che. abbiano ad oggetto cotmunicazioni, atti,
documenti, svolgimento di compiti afferenti il Dipartimento; cura delle
relazioni del Dirigente del Servizio con gli Organi Politici e con i tispettivi
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Uffici di supporto, raccordo operativo con gl altri Dirigenti e Direttori
tesponsabili di Setvizi e Ufficd dell’Ente, nonché tenuta delle relazioni
estetne per tutto cit che attiene alle funzioni ¢ compiti del Dirigente del
Setvizio; cura l'accoglimento ¢ inttoduzione di coloto che debbano
conferite con il Dirigente; & preposta all'invio ¢ ticevimento della posta,
anche mediante la posta elettronica ed il fax; ¢ pertanto individuata quale.
incaticata del trattamento dei dati personali, anche sensibili, connessi al
manegglo di tutti gli atti ed i documenti che sono tenut in Archivio, e, di
conseguenza, del censimento di tutti 1 fascicoli;

Coordina e ofpanizza tutte le attiviti tipiche dell'Ufficio di Segreteria
sovrintendendo le stesse;

Supporta la posizione organizzativa in tutte le attivita tipiche del servizio;
E incaricata di red1gere gli atti determinativi e deliberativi di competenza
dell’Ufficio e pia dettaghatamente dell’Ufficio di suppoto, redige
relaziont sui diversi argomenti richiesti, memorie di giunta, risposte scritte
alle wvatie interrogazioni presentate, nofiché & incaricata di redigere
ticetche giuridiche e approfondimenti, su materie di carattere giutidico e
non, che di volta in volta vengono richieste dal Dirigente del Servizio;

Con apposito atto "¢ stata nominata Controller del Servizio, con la
responsabiliti di gestione e agglornamento sia del software relative al
PEG sia-di quello relativo alla Contabilitd analitica, nonché di quello
relativo al BILL WEB. Cuta, zltresi, la predisposizione del PEG e del
POG, Tmndividuazione degli obiettivi, strategici e gestionali, del Servizio
nonché la redazione dellza RPP e dello stato di attuazione dei programmi;
Cura le attiviti legate al’immissione delle determinazioni nell'apposito
softwﬂre SID,

E tesponsabile della firma digitale del Dmgente del Servmod

Coordina e assiste il Dirigente del Servizio nei rapporti con le vare macto
strutture presenti alllinterno del Servizio { il neo costituite Servizio 5° &
composto da varie strutture tra cui il Cerimoniale, I'Autopartco,
IEconomato, i consiglieri delegatl, le pari opportunits, la camere del
comuni ecc., che, in precedenza, costituivano delle entitd assestanti, il
Setvizio dssume quindi una struttura assai articolata patagonabile a quella
di una struttura Ripattimentale);

Con apposito atto & stata nominata referente “URP ON LINE - La
Provincia tisponde” relativamente al Servizio 5° del Gabinetto del

Presidente

' Da Gennaio 2004 a gingno 2008

su richiesta del Direttore del Dipartimento “Risorse Umane e Qualita dei Setvizi”,
trasfetita presso Iufficio di supporto del Direttore,

Tra i compiti assegnati;

tenuta dei rapporti con 1 Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi del
Dipartitnento per tutte le attivitd e le operazioni materiali che abbiano ad
oggetto comunicazioni, attl, documenti, svolgimento di compiti afferenti
il Dipartimento; cura delle relazioni del Direttore dipartimentale con gli
Organi Politici e con i tspettivi Uffici di supportto, raccordo opetativo
con i Direttore Generale, con gli altri Direttori dipartimentali;
responsabili di Servizi e Uffici dell’Ente, noaché tenute delle relazioni
esterne per tutto cio che aiticne alle funzioni ¢ compiti del Ditettore del
Dipartimento; Cura Paccoglimento ¢ introduzione di coloro che debbano
confetire con il Direttore; Cura accoglimento e introduzione di coloto
che debbano conferire con il Direttore; & preposta alllovio e ticevimento
della posta, anche mediante la posta clettronica ed il fax; ¢ pertanto
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individuata quale incaricata del trattamento dei dati petsonali, anche
sensibili, connessi-al maneggio di tuttl gl atti ed i documentt che sono
tenuti in Archivio, e, di conseguenza, del censimento di tutti i fascicoli —
sia correnti che di deposito — della Direzione dipartimentale e della loro
catalogazione ai fini di una corretta archiviazione; dell'applicazione -
anche su indicazione dei Responsabili per il Protocollo Informatico - dei
criteri di classificazione dei décumenti inviati alla protocollazione e alla
successiva conservazione in Archivio, dcevimento, protocollazmne e
consegna agli interessati della posta in attivo, una volta visionata ed
assegnata dal Direttore, protocollazione e trasmissione della posta in
" partenza, fotocopiatura e fascicolazione di atti e documenti.

® ¢ incaticata della gestione del programma Time & Work, pertanto &
individuata quale incaticata del trattamento dei dati personali, anche
sensibili, contenuti negli atti ¢ nei fascicoli dei dipendentt

* cura le comunicazioni inerenti I'assegnazione del salario accessotio,
mediante Papplicazione delle relative notme contrateuali;. trasmissione
delle valutazioni periodiche del personale prechsposte dal Dirigente
degli atti di liquidazione del salario accessorio conseguenti, Tenuta dei
fascicoli personali, assegnazione e contabilizzazione buoni pasto del
Ditigente e del’ personale della Ditezione  dipattimentale; cuta. le
comunicazioni con i Servizio della Fortmazione professionale
attnazione del programma formativo della direzione.

o & individuata inoltre quale Consegnataric dei beni mobili della Direzione
dipartimentale, con il compito di monitotate la dotazione strumentale
della Direzione ¢ di tenere nota delle relative variazioni, raccordandosi al
competente  Servizio “Gestione economica del patrimenio” del
Dipartimento, IT; gestisce le acquisizioni di beni strumentali pet il tratmite
degli Uffici di economato e provveditorato;

~,* coadiuva la P.O. della Ditezione nella gestione delle tisorse finanziarie

assegnate, anche mediante Uistruttoria dei relativi atti determingtivi; cuta
Ia gestione del fondo economale dipartimentale ed i rappott con
I'Eeonomo degli Uffici centrali, ivi compresa la redazione delle necessatie
liquidazioni e richieste di manato di pagamento; effettua le raccolte di dati
necessatic per alimentare il sistema di rilevazione dei costi del processi
afferenti la ditezione;

¢ & stata individua quale refereate per la comunicazione;.

* el 2006 nomina, con appesito provvedimento, di segtetatio aggiunto per
la selezione pubblica ed interna per n. 1 posto di Dirigente della Provincia
di Roma nell’Area “ Servizi alla Persona™, :

¢ individuata quale componente del gruppo di lavoro istituito per avviare la

* fase sperimentale del progetto di telelavoro;

Da Settembre 2001 a gennaio 2004 :
vincitrice di concotso pubblico per la qualifica di “Tstruttore Amministrativo” (cat.
C, pos. ec. Cl), collocandosi al 32° posto della graduatosia, ¢ conseguente
assunzione presso la  Provincia ~ di Roma nella posizione “Istruttore
Amministrativo”(cat. C, pos. ec. 'Cl). A seguito di progressione economica
orizzontale la posizione economica raggiunta & stata C5,
Prima Assegnazione: Gabinetto Presidente U.O. “Informazione e Comunicazione
Isticuzionale Programmi U.E, assistenza tecnico amministrativa agli Enti T.ocali,
Attivita promozionale sul Territorio”.
Tra i compiti assegnati:

s responsabile gestione del personale assegnato al servizio (gestione

+ programma informatico delle presenze, predisposizioni di tutti i




* Date (da ~a)
* Nome o denomitizzione
sociale del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego.
* Principali mansioni e

responsabiliti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —2)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello

. studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)

= Date {da —2)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

_* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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prospetti afferent alla gestione del personale)

. responsabﬂc della fase di liquidazione successiva all'Avviso Pubblico
per la Concessione di contributi {contatti con i soggetti beneficiard,
conttollo e super visione documentazione di rendicontazione,
redazione richiesta di mandato-di pagamento, contatti con i servizi
finanziari fino alla chiusura della pratica);

s Attivitd di supporto al Dirigente del Servizio per lorgantzzazione e
telativo svolgimento di vati seminari destinati alla promozione del
territoric e alle tematiche afferenti il benessere organizzativo.

Gennaio 1997 a giugno 2001
Agenzia immobiliare “Greppo Uno” di Velletri

+

Agenzia Immobiliare

- Collaborazione professionale

Responsabile di segreteria e di coordinamento degli agenti di vendita.

Tra le attivitd svolte: gestione agenda appuntamenti, coordinamento segreteria,

cootdinamento agentt vendita, responsabile annunci pubblicitast sulle tiviste di-
settore { giornale “Porta Portese”, rivista “Casa Mia”} aggiomamentc sito web

agenzm atilvitd di supporto amministrativo- tecmca ai titolare dell'agenzia durante

le attivied di vendita immebiliate.

Febbraio 2011

Universitd la Tuscia di Viterbo — Facolta di Scienze Politiche corso di laure in
Scienza dell’ Amnministtazione

Diritto  amministrativo avanzato, Sociologia,
del’amministrazione, Storia della Pubblica Amministrazione.

Statistica, ~ Sclerza

Laurea triennale nuovo ordinamento “Scienze della Pubblica Amministrazione”
con tesi di laurea dal titolo “La Riforma Brunetta la Commissione Indipendente
per la Valutazione, la Traspatenza e Ulntegritd delle Armmmstxamom Pubbliche e .
gli Orpanismi Interni di Valutamone

Laurea triennale nuove ordinamento

Marzo 2010 _
Universitd degh studi di Macerata ~ Facoltd di Giurisprudenza

diritto amministrativo, diritto pubblico, dititto privato, dititte costituzionale,
diritto del lavoro, previdenza sociale, diritto internazionale, dirttto canonice,
istituzioni del dititto romano, diritto processuale civile, diritto processuale penale
diritto penale econormia politica diritto commercizle ece,

Lavrea quadtiennale vecchio ordinamento Facolia di Glutisprudenza con tesi di
laurea, dal titolo “La Previdenza Complementate nel Pubblico impiego-
Fesperienza deghi Enti Locali”,

Laurea vecchio ordinamento




* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertitiente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acgmute el corso della vita ¢ della
CAPYIEra M Hom Recessariarmenis
FicoRoscinte da cerfificati ¢ diplomi

sfficial.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

- * Capacit di lettura
* Capacita di scritturs
» Capaciti di espressione otale

» Capacita di lettura
* Capazcita di sctittuta
* Capacita di espressione otale

CAPACITA BE COMPETENZY,,
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre persone,
in ambiente multicnlinral,
occHpands posti in il fa
commnLcazions ¢ iniportanty ¢ in
 sitwazion in cui § essensiale lavorare
i squadva (ad es. cultura e sport),
605,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amrpinistrazione di persons, progers,
ilandd; vid posto di favors, in
aitivitd i volontariato (ad e,
cHitnra € iport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compmier, altreatire
specifiche, macchinari, ece.
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Luglic 1994
Istituto tecnico Commerciale Cesare Battist Velletti

Ragioneria, Contabilita, Economia Aziendale, Diritto, Tecnica Commercmle
matematica finanziaria scienza delle finanze ecc.

Diploma di Maturita Tecnico Commerciale
Diploma

 Capacita di sintesi, capacita di intrattenere rapporti diplomatici e collaborativi con i

colleghi, attitudine a parlare in pubblico, capacita di analisi delle situazione ed
individuzazione delle soluzioni Propone idee e ottima propensione all’ascelto e alla

' collaborazione di gruppo..

TTALIANA

INGLESE
BUONG
BUONO
BUONO

FRANCESE
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETC

Nellambito dell'atriviti politica, svolgendo il. ruolo ~ di presidente della
Commissione Pari Opportusita, ha acquisito capacitd relazionali con i vad attori
con i quali ]a commissioni si & trovata ad interfacciarsi ovvero studenti donne
immigrati  anziani  diversatnente abili  associazioni EELL  Pubbliche
Amministrazion] ecc. . ‘

Capace di redigere chiaramente un’informazione e di trasmetterla cfficacemente, -
di individuare tempestivamente le criticiti e organizzare il lavoro affinché tali
problematiche siano superate e si ragpiunga Iobiettivo prefissato.

Conoscenza dei piu comuni pacchett di office automation in amblentc Wmdows
Microsoft Word, Internet, Posta elettronica.

Conseguimento della patente ECDL Futopean Cornputer Driving Tdcenze
tilasciata in data 27.10.2005.




ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non prececentements
indicate.

PATENTE O PATENTI -
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'-Partecipazione con profitto al master “Controlli negli enti Locali” organtzzato

dalla scuola di Formazione Giuridica Dirittoitalia.it

Pattecipazione con profitto a numerosi corsi di formazione ¢/o aggiornamento in
matetia glutidico amministrative organizzati da scuole di formazione giutidica
amministrative {ceida, Luic Maggioli, Issel)

Partecipazione con profitto a numerosi corsi di formazione e/o aggiomamento in
materia di comunicazione Istituzionale, gestione rapporti, imotivazione del
dipendente, gestione riunioni, redazioni atti arhministrativi organizzatl da scuole
di formazione giuria amministrativa (ceida, Luic Maggioli, Issel)

Partecipazione con profitto al mastet “Controlli neghi enti Locali” organizzato
dalla scuola di Formazione Giuridica Dirittoitalia.it

Partecipazione con profitto a munerosi corsi di formazione e/o aggiornamento in
matetia giutidico amministrative organizzati da scuole di formazione giuridica
amministrativa (ceida, Luic Maggioli, Issel) ‘

Pattecipazione con profitto a numerosi corsi di formazione e/o aggiornamento in
tnateria di comuonicazione istituzionale, gestione rapportl, motivazione del
dipendente, gestione riunioni, redazicni attl amministrativi organizzat da scuole
di formazione giutia amiministrativa (ceida, Luic Maggioli, Issel)

Pastecipazione con profitto al master “Controlli negli enti Locali” organtzzato
dalla scucla di Formazione Giuridica Dirittoitalia.it '

Partecipazione con profitto a numerosi corsi di formazione e/o aggiornamento in
materia giuzidico amministrative organizzati da scucle di formazione gluridica
amininistrativa (ceida, Luic Maggioli, Tssel)

Partecipazione con profitto a numerosi corsi di formazione /o aggiornamento in
materia di comunicazione istituzionale, gestione rapporti, motivazione del
dipendente, gestione riunioni, redazioni atti ameministrativi otganizzati da scuole
di formazione giuria amministrativa (ceida, Luic Maggioli, Issel) '

:

Partecipazione con profitto al master “Controlli negli enti Locali” organizzato

" dalla scuola di Formazione Giutidica Dirittoitalia.it

Partecipazione con profitto al cotso di Formazione Liuc Maggioli Management in
“Organizzare e Dirigere le risorse umane negli enti locali; I modulo Riprogettare
lorganizzazione pes raggiungete gli obiettivi”, Rimind 4-5 tdggio 2006,

Pattecipazione con profitto al corso in Furoprogettazione effettuato presso il
CEDIPE nei mesi di dicembre 2001 — gennaio 2012

Patente B ad uso privato. -
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Attestuione lodevole Servizio rilasciato- dal Dott. Lulgi FASOLINQ in qualita di
Dzrettore del Dipartimento I

Ha rivestito, su designazicﬁe del’Amministrazione provinciale, la qualifica di
Presidente delle commissioni di esami finali, ex art. 17 L.R. n. 23/92, presso Enti
di Formazione professionale siconosciuti dalla Regione Lazio e dalla Provincia di
Roma.

Componente della Commissione provinciale per listruttoria e la valutazione dei -
progetti pervenuti a seguito dell'Avviso Pubblico approvato con Delibera del
Commissario Streordinario n. 171-29 del 65/07/2013 recante "Avviso Pubblico
pet la costituzione di vn Catalogo di proposte pet i petcotsi triennali, biennali ed
annuali. Percorsi di Istruzione ed Obbligo Formativo presso le Tstituzioni
Formative (Entf) e i Centri afferenti alle Amministrazioni Conmunali, nel rispetto
delle normative vigenti in materia ed, in particolate, delle disposizioni regionali in

| materia di accteditamento per la macrotipologia "Obbligo Formativo/Obbligo di
Istruzione e Formazione Professionale” - A.F. 2013/2014.

I Consigliere Comunele di maggioranza, presso il Comune di Velletri, Presidente
della Commmissione Consiliate Pari Opportunitd e Vice Presidente del Consiglio e
membro della 1° Commissione Consiliare Permanente, Commissione Bﬂancio e
Personale, istituite nello stesso Comune.







