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RAPACCIONI GICRDANO

. - Rapaccioni@cnapmi.com

{TALIANA

05- 051381

Dicembre 2007 a tuttogai

CHA DI ROMA CONFEDERAZICNE NAZIONALE ARTIGIANATC E DELLA PICCOLA MEDIA
IMPRESA

ASSOCIAZIONE DATCRIALE DI RAPPRESENTANZA

RESPONSABILE AREA RELAZIONI SINDACALI CONTRATTUALISTICA, POLITICHE DEL
LAVORO.

GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI, ASSISTENZA ALLE AZIENDE NEI PROCESSI D!
RISTRUTTURAZIONE, CONVERSIONE DELL'APPARATO PRODUTTIVD, CRISI AZIENDALE
(CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA', CONTRATTI D! SOLIDARIETA)).

CURA DE| PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E DEL CONTENZIQSO DI LAYORC (VERTENZE
INDIVIDUALI £ COLLETTIVE).

MEMBRO RAPPRESENTANTE CNA PRESSQ COMMISSIONI PROVINCIALE CASSA
INTEGRAZIONE GUADAGNI EDILIZIA (PROVINCIA Di ROMA).

MEMBRO RAPFRESENTANTE CNA PRESSO COMMISSIONE DI CONCERTAZIONE PER LE
PCLITICHE RELATIVE AL MERCATO DEL LAVORO (PROVINCIA DI ROMA),

MEMBRO RAPPRESENTANTE CNA PRESSO COMMISSIONE APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE (PROVINCIA DI ROMA).

APPROFONDIMENTO , STUDIO E CONSULENZA ALLE AZIENDE RIGUARDO LE
PRINCIPALI NOVITA' IN MATERIA DI LEGISLAZIONE DEL LAVORO E DEGLI ASPETTI
LEGATI ALLA CONTRATTUALISTICA.

ASSISTENZA ALLE AZIENDA IN MATERIA DI ASSUNZIONI (ANALISI DI COSTO E FORME
CONTRATTUALI POSSIBILI) E LICENZIAMENT! (INDIVIDUALI E COLLETTIVI).

SETTEMBRE 2001 - FEBBRAIO 2006

LAUREA IN ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI ROMA TRE

ECONOMIA AZIENDALE, ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
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+ Qualifica conssguita
= Livedlo nella classificazione
nazonale {se pertinente

« Date {da - 2)

» Nome 8 tpo di istitute di lslruzione
0 formezione

* Principali malerie / abilita
professionall oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

« Livedlo nella classificazione
nazionale {se perfinente;

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a}
+ Nome ¢ tpo di istituto di istruzions
o formazione

= Principall materie / abilita
professionall oggetto delto studio

+ Cualifica consequita

» Liveilo nelia classificazione
nazionale (se pertinenia

«Dale (da - a)

« Nome ¢ tipo di isfitulo diistruzions
o formazions

* Principal materie / abilita
professionall oggetto delio studio
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PERSONALL
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rizonoscivte da certificatl & diviomi
ufficiail,
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FEBBRAIO 2006 - DICEMBRE 2007
LAUREA MAGISTRALE IN “‘RELAZIONI SINDACALL MERCATO DEL LAVORQ, SISTEMI DI
WELFARE”", CON VOTAZIONE 110 E LODE.

DIRITTO SINDACALE, DIRITTO DEL LAVORC, GESTIONE RISORSE UMANE, RELAZION! INDUSTRIAL,
SOCICLOGIA UEL LAYORC, ECONOMIA DEL LAVORO,

LAUREA MAGISTRALE (SPECIALISTICA} CONSEGUITA PRESSO UNIVERSITA' DEGL
STUD! D! ROMA TRE CON LA SEGUENTE TES! ‘LA FLESSIBILITA DEL LAVORO NELLA
PROSPETTIVA GIURIDICO ECONDIMICA™. RELATORE PROF. ARTURO MARESCA.

APRILE 2008
ISTITUTO GESTIONE E MANAGMENT . CORSO *| RAPPORTI SINDACALLIN AZIENDA"
OTTOBRE 2014

ISTITUTO GESTIONE £ MANAGMENT CORSO "TECNICHE DI COMUNICAZIONE IN
PUBBLICU CORSO AVANZATD”

DIRITTO SINDACALE, DIRITTO DELLE RELAZION! INDUSTRIALL MERCATO DEL LAVORO.
GENNAIO 2012
ISTITUTO GESTIONE £ MANAGMENT. CORSC *LA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE

ED 1 HUOVI COMPITL COME CERTIFICARE UN CONTRATTO DI LAVORO E LA PIENA
OPERATIVITA' DELLA CLAUSOLA COMPROMISSORIAY

DIRITTO SINDACALE, DIRITTO DELLE RELAZION! INDUSTRIALL MERCATO DEL LAVORC
GENNAIO 2012

UNIVERSITA' DEGLI 8TUDI ROMA. TRE. SEMINARIO *LA CERTIFICAZIONE DEI
CONTRATT} DI LAYORQ NEL CONTESTO DEI SISTEM! DI CERTIFICAZIONE TRA
CERTEZZE PUBBLICHE E CERTEZZE PRIVATE"

MAGGIO 2016
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE SEMINARIO “CONTROLLI A DISTANZA”
MARZO 2017

UNIVERSITA’ SAPIENZA ROMA CORSO “GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVOE
LICENZIAMENTC ECONOMICO”
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di leflura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aitre persons, in
ambiente multicufturale, ccoupande posti
in cui la comunicazione  importants e in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuitura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. cocrdinamentc ¢ amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto of
favero, in atfivita i volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa. ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE Q PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Buong
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DURANTE L'ESPERIENZA LAVORATIVA HO ACQUISTO OTTIME CAPACITA' RELAZIONALIE
DI NEGOZIAZIONE, CONSIDERATA ANCHE LA TIPOLOGIA DI ATTIVITA' LAVORATIVA
SVOLTA, IN CONTINUQ CONTATTO CON PERSONE (ORGANIZZAZIONi SINDACALI, ENTI
PUBBLIC).

CAPACITA' DI LAVORO IN TEAM, PROBLEM SOLVING.
CAPACITA' Di COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE UMANE

GESTIONE DEL CONTENZICS0 DI LAVORO {VERTENZE INDIVIDUALI E COLLETTHVE), GESTIONE
DEIPROCESS! DI RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE (CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA',
CONTRATTI DI SOLIDARIETAY APPROFONDIMENTO E CURA DEGLI ASPETTI RELATIVI
ALLE NOVITA'IN MATERIA Di LAVORC E CONTRATTUALISTICA,

GESTIONE DEGLI ACCORDI AZIENDALL PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI,

CONSULENZA DEL LAVORO RELATIVA ATUTTI GLIASPETTI LEGATI AL RAPPORTO DI
LAVORC (ASSUNZIONE, FORME CONTRATTUALL, GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORG,
CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORG)

IMPOSTAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO NEL RAPPORTO CON
ENTIASTITUT

GESTIONE DEI PIANI Df WELFARE AZIENDALE

CONSULENZA SUWELFARE CONTRATTUALE/BILATERALE SETTORE ARTIGIANATO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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