CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da )

Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+Date (da)

Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da )

* Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da )

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da )

Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Gian Matteo Panunzi

|taliana

2006/12

UN.L.COOP.

Associazione di rappresentanza cooperativa nazionale

Dirigente

Responsabile nazionale della formazione e progettazione - Presidente
Nazionale del dipartimento Pesca

2008/13
INEA
Istituto Nazionale di Economia Agraria

Esperto
Esperto e responsabile monitoraggio fisico-e finanziario progetto Rete Rurale
Nazionale, Contratti rete.

2006/12

ASAP
Agenzia per lo sviluppo delle Amministrazioni pubbliche

Docente

Docente e coordinatore dei corsi dell'area europea e del project management
2010/13

UNIPROM

Consorzio Promozione Prodotti Ittici

=
N

Consigliere di Amministrazione

Coordinatore tecnico progetti

2011/2013

Regione Lazio

Assessorato Attivita produttive

Membro Nucleo di valutazione

Valutazione dei progetti di sviluppo industriale della Regione Lazio
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* Date (da )

Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da )

Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da)

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita
+ Date (da )

» Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da )
Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da )
Nome de! datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da)
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2006/13

CRA.

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura
Esperto

Sviluppo di reti di assistenza e consulenza per la qualificazione dei prodotti di
filiera e CONTRATTI DI RETE

2009/12

UniTrasp srl

Logistica e trasporto

s0cio

Servizi ad alto valore aggiunto nella logistica
2009/13

Universita degli Studi di Roma“Tor Vergata”
Facolta di Economia

Docente a contratto

Corso Economia della cooperazione
1998/2008

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza
Facolta di economia/Facolta di Sociologia
Docente a contratto

Per 'Universita “La Sapienza" di Romail sottoscritto ha ricoperto incarichi :

_per la facolta di Sociologia, coordinatore di Ricerca a livello nazionale, in
particolare “Monitoraggio sul sistema di riconoscimento delle qualifiche
professionali conseguite nei Paesi Comunitari ed extracomunitari”,
commissionata al Dipartimento di Sociologia dell'Universita “La Sapienza” di
Roma dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, UCOFPL;

_ per laFacolta di Economia docente a contratto corso economia della
cooperazione.

2008 /2012

Adicooper

Associazione a difesa del cooperatore

Presidente nazionale

Rappresentanza dell'associazione

2005/20012

Confservizi Lazio

Associazione Regionale

Esperto e -governament

Consulente alla realizzazione del piano e-governament dell’ANCI.

2005-2008
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Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
» Date (da )

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+Date (da )

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+Date (da)

+ Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
* Date (da )

»Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
* Date (da )

+ Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da )

« Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da )

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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Provincia di Grosseto

Ente locale

Membro nucleo di valutazione

Valutazione dei progetti di formazione professionale
2006/2011

Comune di Ariccia

Ente locale

Presidente nucleo di valutazione

Valutazione dei dirigenti

2010/2012

Comune di Ladispoli

Ente locale

Membro O.1.V. (organismo indipendente di valutazione)
Valutazione dei dirigenti.

2008/13

ISFOL

Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori
Esperto di ricerca

Integrazione europea, fondi strutturali, formazione continua.
2001/2006

Italia Lavoro spa

Societa strumentale del Ministero del Lavoro
Responsabile dell'area governance societario

Controllo sulle 82 societa miste Italia Lavoro - Ente locale.
2001/2006

Coanan

Consorzio Anagrafe Animale (ltalia Lavoro spa - IZS di Teramo - Ciraf)

Esperto/consulente

Responsabile progettazionedi consorzi di tutela prodotti tipici di origine

controllata

2006

Universita degli Studi della Basilicata
Facolta di Agraria

Docente a contratto

Promozione dei prodotti tipici locali
2006/

Tobia per I'altro

Onlus
Gian Matteo Panunzi



» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da )

+Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da )

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da)

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da )

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da )
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Vice presidente

Recupero del disagio giovanile
2005/2006

Regione Lazio

Assessorato alle attivitd produttive

Esperto

Coordinamento e gestione del progetto Reset/D di cooperazione internazionale,
realizzazione distretti industriali in Romania e Bulgaria.

2005/2007

Provincia di Roma
Assessorato all'ambiente
Esperto

Consulenza sui servizi pubblici locali con particolare riguardo alle problematiche
giuridiche delle societa in house providing

2003/2005
PROMOLAZIO

Societa partecipata dalla Regione Lazio

Esperto

Per la Promolazio il sottoscritto ha ricoperto il ruolo di docente nell'ambito dei
progetti internazionali relativi all'implementazione di aziende agrituristiche nella
Russia Centrale, citta di Vladimir e di Mosca e nella Russia Meridionale

(Regione del Kuban).

1999/2004
FORMEZ P.A.

Agenzia governativa per la formazione dei dipendenti pubblici

Esperto/docente

Il sottoscritto ha ricoperto il ruolo di docente ed esperto di formazione
professionale. su tutte le tematiche dell'innovazione tecnologica e della
Formazione a distanza per le P.A., in particolare:

docente di reti telematiche, Internet e lo sportello unico per le imprese e per |
dirigenti delle Province e dei Comuni di Catania ed Agrigento. Progetto Pass 3
proposto da Euro Progetti e Finanza e Ancitel. '

1999/2004
Agenzia Lazio Lavoro

Agenziadelle politiche del lavoro e della formazione della Regione Lazio

Esperto

Proposizione e progettazione dimodelli di formazione professionale e politiche
attive del lavoro nella Regione Lazio.

2003/2004

Gian Matteo Panunzi
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+ Nome dell datore di lavoro APOF spa

« Tipo di aziend L . . o
Ipo diazienda osettore  »san7ia g formazione professionale della Provincia di Potenza

* Tipo di impiego

Esperto
* Principali mansioni & responsabiltd ) ¢ ageritto ¢ stato responsabile dellimplementazione del sistema di
formazione a distanza del’APOF spa di Potenza.
*Date(da) 199612000

* Nome del datore di lavoro .
Innovaimpresa srl

« Tipo di aziend (g : -
lpo diaziendaosettore g iata d'innovazione e progettazione europea

*Tipo diimpiego A inistratore Unico

+ Principali mansioni il i ; ; Ry . '
rincipali mansioni e responsabilid o, 1306y aimpresail sottoscritto ha rivestito, | seguenti ruoli ed ha avuto le

seguenti responsabilita
_amministratore unico “pro tempore”.

_coordinatore e docente nel progetto pilota di formazione a distanza su refi
internet PROMOFAD, ob. 4 FSE della Regione Autonoma della Sardegna, per
I'implementazione dei sistemi Euro nelle PMI mediante percorsi di autoanalisi
d'impresa e per la creazione del profilo professionale del responsabile Euro
d'impresa ;

_ha realizzato programmi formativi e comunicazionali aventi ad oggetto

Iintroduzione della moneta unica europea, per istituti di credito ed enti di
formazione professionale  (Federlazio);

_ha partecipato alle riunioni dei consulenti Euro presso 'ABI;

_coordinatore e docente di management e innovazione tecnologica per le
imprese nel progetto EURO 99 della Federlazio;

_membro comitato scientifico dell'agenzia formativa ASFOL ( ente di formazione
professionale di Roma);

_coordinatore ed ideatore del progetto di Formazione a distanza “Eurolnnova’,
Euro ed innovazione tecnologica in chiave |.T. per le PMI del distretto
industriale agro-alimentare di Foggia, proposto da Confindustria Foggia, ex
legge 236/93, Azione di sistema;

_consulente ed esperto di formazione ICT programma E-government di Cispel
ed Acea spa;

_esperto e-government al tavolo di lavoro Anci per la realizzazione del
programma di E- Government nazionale;

_capo progetto in diversi interventi di FSE tra i quali un piano di mobilita
guidata per i dipendenti di alcuni importanti istituti di credito (Banche Popolari);

_ ha partecipato ad interventi di sviluppo programmato in alcune aree del
mezzogiorno ( Alto Molise, Frosinone-Fiuggi, ecc) ;

_ haricoperto il ruolo di capo progetto in interventi di riqualificazione
professionale peri lavoratori diaziende agroalimentari per conto del ANAPIA

nazionale;
1996/2000
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

* Date (da )
+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore Winistaro
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+ Tipo di impiego Esperto-consulente

~ el st s resporteabia Capo Progetto della Ricerca a livello nazionale * Monitoraggio sul sistema dei
tirocini formativi e di orientamento’del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, UCOFPL,

_capo Progetto della Ricerca a livello nazionale * Monitoraggio sul sistema di
riconoscimento delle qualifiche professionali conseguite in ambito comunitario”
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, UCOFPL;

_ esperto coordinatore nel progetto di realizzazione di unefficace sistema di
comunicazione sul lavoro commissionato dal Ministero del Lavoro, Ufficio

Centrale OFPL (progetto Aracne),

_responsabile dell'Agenzia tecnica di Supporto delMinistero del lavoro  del
programma comunitario per 'accoglienza in Italia di espertidi formazione
professionale provenienti dai Paesi europei “Visite di Studio” gestito dal
CEDEFOP: coordinatore nel 1998 nella visita di Roma, Cagliari, Genova,
Torino;

_responsabile dell'organizzazione dell’ “ Atelier del Cedefop” a Roma.

‘Date(da) 499812000
* Nome del datore di lavoro CNRIATA

S AR et Consiglio Nazionale delle Ricerche

« Tipo di impiego Esperto

* Princiall manskinke vesponsabika Esperto del CNR IATA di Firenze sulla prima eseconda fase del progetto:
“Elaborazione e sperimentazione di modelli di orientamento per favorire
M

l'occupazionenelle aree appenniniche” finanziato dal Ministero del Lavoro
UCOFPL.

+ Date (da ) 1992/1996

» Nome del datore di lavoro
' Lavoratore autonomo

+ Tipo di azienda o settor, i ;
lpo diaziendaosetiore  jhora professione legale

*Tipo diimpiego procyratore Legale

Il sottoscritto ha maturato rilevanti esperienze nel campo dei rapporti con le
imprese per conto Camere di commercio finalizzata alla realizzazione di progetti
di formazione professionale;

_ ha lavorato con il ruolo di consulente e assistente in alcune gare di appalto
internazionali ed a importanti interventi di formazione professionale;

_ ha fatto esperienza nella valutazione degli investimenti imprenditoriali, analisi
economico-finanziaria di business plan e nei monitoraggi dell'efficienza

* Principali mansioni e responsabilita

Alcune Pubblicazioni e ; ‘ . RN NI G
bRl _ "Monitoraggio sul sistema dei tirocini formativi e di orientamento” in Ministero

del Lavoro e della Previdenza Sociale,Repertorio 1999, Roma ;

_ “Monitoraggio sul sistema di riconoscimento delle qualifiche professionali
conseguite nei Paesi Comunitari ed extracomunitari” in Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale, Repertorio 2000, Roma;

_ “Comunicazione interna ed esterna del Ministero del Lavora” in Ministero del
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita
» Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Date (da -a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiall.

Lavoro e della Previdenza Sociale,Repertorio 2000, Roma;

_“Governance ed E-Governanceeuropea” edizioni Aracne 2006;

_“Lanuova Europa’, edizioni Aracne2007,

_ “La paradiplomazia”, edizioni Aracne2007;

_“Il principi di unanimita nella revisione dei trattati", edizioni Aracne 2007

_ “Il fabbisogno di credito e di formazione nelle cooperative della pesca’,

edizioni Aracne2009;

_ “Le nuove politiche della Pesca’, edizioni Aracne2010;

_ Percorsi di riqualificazione dei lavoratori della pesca, edizione Aracne 2011
_ La concentrazione dell'offerta ed i contratti di rete, edizione Aracne 2011

1990
Laurea in Giurisprudenza presso L'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza’.

1996
_ Certificato "Quality Auditor” presso la A.|.C.Q (Associazione ltaliana
Certificazione della Qualitd) inerente alla normativa 1SO 9000;

1999
Certificato LCS presso Vancouver University, BC Canada,;

2003
Attestato di diritto canonico per ilo gratuito patrocinio presso i tribunali
ecclesiastici, conseguito presso ['Universita Pontificia “Gregoriana”;

2005
Master di secondo livello * Gestione delle societa di servizi pubblici locali”
Universita Roma Il

Il sottoscritto ha conseguito in circa 20 anni di attivita professionale la capacita di organizzare sistemi e gestire risorse umane,
finanziarie e strumentali per il conseguimento di obiettivi produttivi e di ricerca in regime di efficienza e di economicita, in
particolare nelle materie relative ai sistemi europei di cooperazione e di sviluppo territoriale e rurale.
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PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
« Capacita di lettura [
* Capacita di scrittura (0 |
= Capacita di espressione orale C1

PATENTE O PATENTI Patente europea B

| sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali e attesta che le informazioni contenute nel presente Curriculum corrispondono al vero.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo 196/2003 del 30 giugno 2003.

Roma, 13/03/2013
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