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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    1 Gennaio 2016 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Laziocrea S.p.A. Via del Serafico, 107 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Information Tecnology 

• Tipo di impiego Dall’1 Gennaio 2016 – Referente per i progetti di Dematerializzazione nell’ambito dell’Area 

“Governo della Spesa e Semplificazione Amministrativa” 

• Principali mansioni e responsabilità  curare l'organizzazione, la realizzazione e la gestione di tutte le attività/servizi affidati alla 

struttura di appartenenza, monitorandone l’avanzamento allo scopo di garantire il 

raggiungimento dei risultati attesi; 

 coordinare funzionalmente i diversi gruppi di lavoro assegnati alla struttura di appartenenza; 

 supportare il Management nella definizione delle strategie e delle politiche aziendali, in 

termini di analisi e di progettazione dei servizi/attività da realizzare; 

 assicurare la qualità delle attività/servizi affidati alla struttura di appartenenza, il 

raggiungimento degli obiettivi e la soddisfazione del Committente, proponendo soluzioni 

innovative atte a migliorare i livelli di efficienza/efficacia lavorativa e/o a superare le eventuali 

criticità rilevate; 

 

• Date (da – a)    1 Gennaio 2006 – 31 Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro LAit S.p.A. Via Adelaide Bono Cairoli, 68 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Information Tecnology 

• Tipo di impiego Dall’1 Febbraio 2013 - Account Manager dell’Area “Servizi alla Regione, dematerializzazione e 

portali regionali”  in LAit S.p.A 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei fabbisogni di Regione Lazio circa le tematiche relative alla dematerializzazione 

 Realizzazione dell’istruttoria tecnica delle Gare di appalto 

 Redazione di studi di fattibilità e Capitolati di Gara 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Aprile 2007 - Responsabile dell’Area Tecnologica “Applicazioni “  in LAit S.p.A 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Responsabile della gestione applicativa e della conduzione dei progetti Regionali eserciti 

 Coordinatore delle attività di assistenza e manutenzione dei servizi realizzati 

 Responsabile della gestione e manutenzione delle applicazioni relative ai Sistemi informativi 

Aziendali 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Gennaio 2006 – Delivery Manager in LAit S.p.A. per i progetti APQ2 (co-finanziati da 

Regione Lazio e Ministero dell’Innovazione e le Tecnologie) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Coordinamento di progetto  

 Progettazione esecutiva 

 Gestione gare d’appalto 

 Supervisione gruppo di sviluppo interno e consulenti  

 

• Date (da – a)    1 Luglio 1992 – 31 Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sistemi Informativi S.p.A. Via Elio Vittorini, 129 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Information Tecnology 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Luglio 2005 - Consulente presso l’INPDAP nell’ambito del progetto di Normalizzazione del 

Sistema Informativo tramite Riuso 



 

    

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi di Processo 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Coordinamento del gruppo di sviluppo  

• Tipo di impiego Dall’1 Giugno 2004 - Analista presso il Pool Informatico del Ministero Economia e Finanze 

nell’ambito del Coordinamento Informatico Unità di Crisi 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Analisi Funzionale  

 Monitoraggio avanzamento Progetti  

• Tipo di impiego Dall’1 Ottobre 2003 – Responsabile presso TIM Italia S.p.A. del progetto RPM “Resource 

Provisioning Management” nell’ambito della Piattaforma Centralizzata di Sicurezza.  

RPM è il Sistema di amministrazione centralizzata degli Utenti di TIM Italia S.p.A., basato su 

tecnologia  Tivoli Identity Manager 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Responsabile del gruppo di Sviluppo  

 Referente di progetto per l’Utente 

 Responsabile dell’integrazione nell’ambito del Sistema del prodotto Tivoli Identity Manager 

• Tipo di impiego Dall’1 Ottobre 2002 – Analista presso la CONSIP S.p.A. nell’Area Conti Pubblici per i progetti 

“Flussi di Cassa degli Enti del Settore Pubblico” e “Monitoraggio Patto di Stabilità” 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Analisi Funzionale – Metodologia Object Oriented  

 Progettazione dei flussi informative 

 Progettazione Base Dati 

 Supervisione alla realizzazione della fase di Sviluppo 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Marzo 2002 – Responsabile del progetto “Allibramento veloce da sportello” presso le Poste 

Italiane S.p.A. nell’ambito della divisione Banco Posta.  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Analisi Funzionale 

 Progettazione dei flussi informativi 

 Coordinamento delle risorse nelle fasi di sviluppo, collaudo e rilascio 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Ottobre 1994 – Responsabile del progetto “Distribuzione Dati” presso la TELECOM Italia 

S.p.A. nell’ambito dell’Area IBDA (Integrazione Basi Dati Aziendali) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Analisi delle disponibilità dei dati 

 Progettazione dei flussi informativi 

 Supporto all’erogazione del Servizio e analisi degli ulteriori sviluppi 

 Supervisione alla realizzazione della fase di Sviluppo 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Luglio 1993 – Analista e coordinatore nell’ambito del progetto SIGIP di gestione del 

personale IACP (Istituto Autonomo Case Popolari) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi funzionale 

 Analisi di dettaglio 

 Progettazione casi di test 

 Coordinamento gruppo di Sviluppo 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Settembre 1992 – Analista presso l’ENEA per il progetto Paghe e Stipendi 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi dati 

 Analisi funzionale 

 

• Date (da – a)    1 Gennaio 1987 – 30 Giugno 1992 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Intecs S.p.A. Via Vertumno snc - Roma 

• Tipo di azienda o settore Information Tecnology 

• Tipo di impiego Dall’1 Luglio 1991 - Analista per il Sistema Informativo del Personale del Comune di Ancona 



 

    

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi organizzativa 

 Supporto all’avviamento ed alla messa a regime 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Giugno 1990 - Analista programmatore nell’ambito dello sviluppo della procedura GECO, 

per il supporto automatico alla gestione delle varianti di configurazione, presso la ALENIA 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Programmazione 

• Tipo di impiego Dall’1 Settembre 1989 – Analista programmatore presso la PROCTER & GAMBLE   

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Assistenza nell’avviamento della procedura FPI  

 Coordinamento delle attività INTECS presso il Cliente 

• Tipo di impiego Dall’1 Febbraio 1989 – Analista programmatore nell’ambito dello sviluppo dell’interfaccia tra i 

magazzini FPI ed ASTRA per la PROCTER & GAMBLE 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi dei requisiti Utente 

 Programmazione 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Gennaio 1988 – Programmatore presso la SELENIA per la procedura di Controllo di Linea 

Finale, per l’assemblaggio di parti componenti missili.  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Programmazione  

 Test funzionali 
 

• Tipo di impiego Dall’1 Luglio 1987 – Programmatore presso l’AVIS Leasing per lo sviluppo di procedure di 

gestione dei veicoli in flotta su rete di PC 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Programmazione  

 Test funzionali 

 

• Tipo di impiego Dall’1 Gennaio 1987 – Programmatore presso la Sigma Tau di Pomezia durante la realizzazione 

della procedura Gestione Spedizioni 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Programmazione  

 Test funzionali 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


