FORMATO EUROPEO
PER IL. CURRICULUM
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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ da Nov 2016

*da Lug 2015

+ da Nov 2014

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*da Apr. 2014 a Nov 2014
* Neme e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+da Nov. 2008 a Mar. 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

+ da maggio 2004 a ottobre 2008
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da Ago. 2002 a Apr. 2004
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LANCIA GERARDO
06.60.51.67.29

g.lancia@lazioinnova,it

ltaliana

18/01/1970 ~

CooRD. UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E NORMATIVA COMUNITARIA - FONDI ES|

COORD. UFFICIO PIANIFICAZIONE E SVILUPPO - EUROPEAN STRUCTURAL INVESTMENT FUNDS
COORD. UFFICIO CLUSTER E SMART SPECIALIZATION STRATEGY

Lazio Innova Sp.A. -

Agenzia in house per la crescita economica, I'accesso al credito, lo sviluppo del terfitorio e il
sostegno allinnovazione

Dirigente

Strategia di Smart Specialization della Regione Lazio

Piano Energetico Regionale 2020/30/50

Membro del comitato di gestione del Cluster Tecnologico Nazionale per le Smart Communitias

Direttore Operazioni
Filas S.p.A. - Roma

Dirigente
Cluster Tecnologico Nazicnale dell'Aerospazio

Direttore Distretti Tecnologici e Reti di Impresa
Filas S.p.A. - Roma

Dirigente
Coordinatore, per conto di Filas S.p.A., del Distretto Tecnologico aerospaziale de! Lazio

Segretario Generale del Fondo “Centrg Atena”
Filas S.p.A. — Roma

Quadro di ultimo livello

membro del Comitato di Collegamento tra I'Agenzia Spaziale Italiana e la Regione Lazio in
materia di navigazione satellitare

Responsabile Unita Pianificazione Corporate e Innovazione Tecnologica
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* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabitita

* da seltembre 1999 a luglio 2002

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsahilita

+ da dicembre 1996 a ottobre 1999

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da dicembre 1996 a ottobre 1999

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ da settembre 1994 a sett. 1995

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
» Principall mansicni e responsabilit

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+ da Settembre 2001 a Luglio 2012

+ Norne e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali eggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

da Settembre 1989 a Maggio 1994)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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ACEA S.p.A.

Quadro di ultimo livello
deleghe al controllo di gestione, al Piano investimenti ed ai Piani Industriali di acquisizione
e"post-integrazione” societaria con stesura dei confratto di servizio intergruppo

Senior Business Development Manager - Fusioni e Acquisizioni
ACEA S.p.A.

Quadro di ultimo livello '“
acquisizione di un ramo di azienda dall'incumbent nazionale (Enterprise Value €600 milioni);
costituizione di una Joint Venture societaria muitinazionale (Enterprise Value €305 milioni)
due diligence per I'acquisizione delle centrali elettriche e del personale Elettrogen (Enterprise
Value €3.7 miliardi per 5.438 MW oggi in Edison S.p.A) e Interpower (Enterprise Value €853
milioni per 2.618 MW oggi Tirreno Power S.p.A.)

Program Manager Unita Sviluppo Impianti Alta Tensione
ACEA SpA.

Quadro di primo livello

Direzione Lavari con coordinamento di un team di 8 ingegneri per la gestione dell'Engineering
Procurement e Construction (€120 milioni) della rete elettrica AT aziendale

Natural gas Business Development Manager
Enel S.p.A.

Impiegato di ultima livello
Responsabilith operative per la finalizzazione con le controparti internazionali del contratto “take
or pay” ventennale *4 miliard! di metri cubi” (€10 miliardi) per la fornitura e vettoriamento del gas
algerino, attraverso il metanodotto Eni SpA, alle costruende centrali elettriche dual fuel di ENEL
(da ottobre 1995 a novembre 1996);

Consulente gestionale
Galgano & Associati S.p.A.

Impiegato di ultimo livello .
Consulente di un gruppo di societa di costruzione e di ingegneria per |'implementazione dei
Sistemi di Qualita 1SO 9001 (da settembre 1994 a seltembre 1995)

MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (MBA}
INSEAD ~ Fontainebleau (fle-de-France)

General Management

Master in Business Administration
IV migliore Business School al mondo secondo il Financial Times ranking

Laurea quinquennale in INGEGNERIA ELETTROTECNICA (conseguita “In corso”, 110/ 110
con lode)
Université degli studi di Roma "La Sapienza” -
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita Vincitore di un premio di studio delf'Universita per miglior curriculum accademico dell'anno 1994
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma non necessariamente
riconosciufe da cerlificali e diplomi
ufficiafl,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione oralg

» Capacita di tettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficullurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazion in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es, cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di parsone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volonfariato (ad es.
cullura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegne ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Dal 2004 & Professore a contratto del corso di Entreprensurship e Business Plan Financing
(Imprenditoria) nel programma di Execufive Master of Business Administration (EMBA) ed in
svariali alfri master d sviluppo manageriale presso la Luiss Business Schoof - Roma

ITALIANO

INGLESE {TEST GMAT 720, TEST TOEFL 620)
ECCELLENTE

ECCELLENTE

ECCELLENTE

FRANCESE

INTERMEDIO
BUONG
ELEMENTARE

-| DAL2005

SOCIO ATTIVO DEL CLUB “CANOVA- AMICIZIA, SOLIDARIETA, FINANZA E
CULTURA" FONDATO DA UN MANAGING DIRECTOR 0l JPMORGANCHASE -
Roma

-1 DAL1991 L1994

ISTRUTTORE DI WINDSURF E VELA

- | DAL 2005 AL 2007

DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “AMICI DI ROMA EUROPEA" AVENTE
L'OBIETTIVO E DI VALORIZZARE, PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE L RUOLO
DIROMA SULLA SCENA EUROPEA, VALUTANDONE | SUOI PREGI E DIFETTI.

E' UN“ENTUSIASTA TECNOLOGICO™

ANTESlGNANO DELL'OPEN INNOVATION E STATO DAL 2008 AL 2014 L’ORCHESTRATORE DELLA RETE DI
IMPREYE LAZIO CONNECT DEDICATA AL “COLLABORATIVE ENTERPRISING” NEL SETTORE AEROSPAZIO
DEL LAFIO

APPASSIONATO DELLE TEMATICHE ENERGETICHE

Patente Ae B
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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PUBBLICAZION!

2011

2007

2006

2001

1698

1997

Co-autore di un paper presentato a Vienna al “the Fulure Infernet Symiposium’,

“Production Planning and Knowledge Interoperability Services in the Lazio
Aerospace Cluster”

Co-autore di un paper presentato alla conferenza di Collaborative Enferprising in
Sophia Antipolis (Fr):

"Establishing a new business model of sirategic alliances in the Lazio
Aerospace Districi”,

Co-autore di un paper presentato in Bangalore in una conferenza internazionale
di navigazione satellitare: .

"Il Galifeo Test Range: un esempio di Partenariato Pubblico Privato”
Co-autore di un saggio pubblicato sulla rivista italiana * | Fotovoltaici™

“L'Esquilino. primo esempio a Roma di infegrazione architefionica di un
impianto folovoliaico”.

Co-autore per il workshop CEDEC "Rational use of energy in a liberalized
markef" - Brussels:

"L'approccio all'Integrated Resource Planning strategy - Il business case per la
citté di Roma" i

Singolo autore del paper pubblicalo suila rivista italiana della “Associazione
Eleftrotecnica ltaliana”;
‘L'asset managemnent delle infrastrufiure di una Public Utility”.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n°196/2003 € s.m.i
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