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REGIONE LAZIO Programma Regionale FESR 2021-2027

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
{Artt, 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000es.m.el.)

ASSENZA DI CAUSEDI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensl del’art. 20 del d.\gs. n. 39/2013 e dellart. 53 del D, Lgs. n.165/2001 e

ss.mnLil.

W sottoscritta/a” SERPA FRANCESCO natorer  a...

[ I .., residente a ... e in
Vidiieaenne Sne, ToF
............ N = PUVA i L..oson

riferimento alla procedura di selezione tramite 'elenco ROSTER, istituito con DGR 67/2015 per
it profilo professionale ricadente nell’ambito ““Pragettazione e attuazione di interventi di
agevolaziane a favore del territorio @ detle imprese””, di cui alla determinazione dirigenziale del

14/07/2025, n. G09081 notificata con nota det 15 luglio 2025, prot. n. 733120:
Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241ed in particolare 'art. 8 bis;

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto (egislativo
del 14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano &
aggiornana le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione, ed in particolare
(lettera b) il curriculum vitae e (lettera c) | dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo

svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto Uart. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa Uobbligo da parte dell’esperto di
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presentare la dichiarazione in occasione del conferimento di incarico, 'obblige di rinnovarla

annuatmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica

Amministrazione che ha conferito l'incarico;

Visto Vart. 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 16§, relativo all’insussistenza di

situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il Codice di comportamenta dei dipendenti pubblici,
ed in particolare U'art. 2, comma 3, a norma del quale le pubbliche amministrazioni, “astendono,
per gquanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori

o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo™;

Visto il “Codice di comportamento del personale della Giunta Regionale e delle Agenzie
Regionali” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 21 gennaio 2014 -
pubblicato sul sito istituzionale di Regione LAZIO - destinato anche ai collaboratori, con
qualsiasi tipologia di contratto o incaricoe a qualsiasi titolo, nonché a tutti i soggetti delegatia

svolgere funzioni o attivitd in nome e per conto della Regione LAZIO;

Vista la normativa cancernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del
decreto-legge n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi

471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del decreto-legge n. 66/2014, convertito con
maodificazioni dalla legge n. 89/2014);

Tenuto conto della normativa in materia di pubblicita e trasparenza degli incarichi e delle
dichiarazioni da rendere alla Regione LAZIO, in forma di autocertificazione, ai sensi del D. Lgs.
n. 3972013 e ss.mm.ii, D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. (in particolare, t'articolo 15 commal) e D.

Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (in particolare, Cart.53),

DICHIARA

(barrare le caselle)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non vetitiere e di formazione o uso di atti falsi previste
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dagli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000:

con riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 62/2013 e 55.mm.ii.:

}< di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse

possano interferire con lo svolgimento delle attivita dell’ufficio;

o di aderire e fare parte delle seguenti associazioni od organizzazioni i cui ambiti di

interesse possana interferire can lo svolgimento delle attivita dell'ufficio:

[ Associazione - circolo - altri Denominazione
organismi

e B S e —— S

con riferimento all’art. 6, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013 e $5.mm.ii.:

Xdi non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di
rapporti di propri parenti o affini entro il secando grado, del coniuge o del convivente, in

gualungue modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati;

o diavereo aver avuto rapporti di collaborazione ovvero di essere a conoscenza dirapporti
di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in

gualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, con i seguenti soggetti

privati:
[ Tipo di ~ | soggetto ~ Soggetto | Rapportodi | Periodo di
rapporto privato | beneficiario parentela _riferimen_to

i

P B N S

. - — — — | N - L - ==

E che tali rapporti finanziari:

- sono intercorsi o intercorronc a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o

decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto
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riguarda le attivita allo stesso affidate;
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0 non sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessiin attivita

o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto

riguarda le attivita allo stesso affidate;

>< di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivitad in situazioni di conflitto, anche

potenziale, di interessi ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, 7, ¢ 14 del D.P.R. 62/2013 &

$s.mm.il., dell’art. 8bis detla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Regione LAZIO eventuali situazioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, 7, e 14 del

D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii., dell’art. 6bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 16 del

D.Lgs. 36/2023;

>g< di non presentare cause d’inconferibilita e/o incompatibilita;

con riferimento atl’art. 15, cornma 1, del D.Lgs. n. 33/2013:

)( di non svolgere incarichi, di non rivestire catiche presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione;

o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

[ Soggetto Tipologia Durata | Estremiattodi | Compenso
conferente Incarico/Carica (descrizione nomina/ lordo
sintetica detle attivita svolte conferimento | spettante

l con riferimento all’incarico)
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o di non svolgere attivita professionale;

X di svolgere la seguente attivita professionale:

AvyocAato

con riferimento all’ art. 23 ter del decreto-legge n. 201/2011:
)ﬁ(di non essere titolare di altriincarichi con aneri a carico della finanza pubblica;

o di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite

massima retributivo, per 'anno ___, dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica:
"Soggetto | Tipologia Data | Data | Importo "Importo |
conferente l incarico/ conferimento | fine lordo di ‘ lordo di
| consulenza } incarico incarico ] competenza competenza
‘ | del’anno anni

e

S

I _ Y S — =% B
_j__ S R —j___j—__“_.__wl _H__._j

DICHIARA,

incltre,

?( di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento det personale della Giunta
Regionale e delle Agenzie Regionali” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
33 del 21 gennaio 2014 - pubblicato sut sito istituzionale di Regione LAZIO — destinato
anche ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e a gualsiasi titolo,
nonché a tutti | soggetti delegati a svolgere funzioni o at{ivitd in nome e per conto della

Regione LAZIO;

>< di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
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in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novemnbre 2012,

n. 180"

X di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi di cui all’art. 53, det
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

X di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica

Amministrazione

)3{ di non essere stato destituito o dispensato o comungue licenziato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

)e( di non essere stato dichiarato destituito o dispensato o comunque licenziate da altro

impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi ©

viziati da invaliditd non sanabile;
X di hon essere in quiescenza;

o diessereinquiescenzadal _/_/_;
D CLVTA WA

di essere iscritto all'Ordine professionale de b Avvocat dal%/t*lrlogal n.20200p005D

Com Postlionmd ASSiCUAATIVUA AL VIDIN LA W PSS Casin Fotd~S&
o di non svolgere ulteriori prestazioni in favore di alire Amministrazioni/Enti/Societa

relative ad iniziative e/o pragetti comunque finanziati a valere sulle risorse del PR FESR
2021-2027 e diimpegnarsi, per Uintera durata dell’incarico, a garantire ilnon insorgere di

suddetta compatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione previsti;

o che le ulteriori prestazioni professionali svolte sono compatibili e non concorrenti con
Vincarico di cui alla determinazione sopra richiamata, che pertanto verra svolto nel pieno

rispetto degli standard di qualité e risultato richiesti;
o laveridicita di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;

g dinonnecessitare T di necessitare di autorizzazione {da parte di aliri enti pubbtici
o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavaro) per lo svolgimento

dellincarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165);
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X/ di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 e s. m. ei., chei
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente

nell'ambito del procedimenta per il quale la presente dichiarazione viene resa;

X di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
di Regione LAZIO nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae;

di impegnarsi a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone nell'ambito

dell’attivita svolta e a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti;

X di impegnarsi a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto

adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine dell’Amministrazione.

La presente dichiarazione & presentata in applicazione della normativa indicata in premessa
(art. 15 d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii,; art. 20 d.lgs. n. 39/2013; art. 53 d.lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.).

Fermo U'obblige di rinnovare annualmente la presente dichiarazione sopra menzionato, il/la
sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamerite -e comungue entro 7 giorni dal
verificarsi- all’Autorita di Gestione del PR FESR Lazio 2021-2027, ogni variazione dei dati forniti
netl’ambita della presente dichiarazione e a rendare, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Roma,/é!uf’i/& Wetawr 2 (fl{fw’ktfg/w YRS

Firmato digitalmente da:

(Luogo, data) SERPA FRANCESCO

Firma - A
{in modalita digitale, elettronica avanzata o qualificata
o, in caso di firma autografa, peresteso e leggibile, con allegazione di fotocopia della carta di
tdentita)

% “sj intendono per conviventi di fatton due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
di reciproca ossistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentely, affinitd o adozione, da
matrimonio o da un'unione civile”,






