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INFORMAZIONI PERSONALI L u i g i   F U S C O 
 

  

  

                              

 fusco_luigi62@libero.it 
 

 

 

Sesso MASCHILE | Data di nascita                         | Nazionalità  

Codice Fiscale                         Partita Iva  

PEC     luigi.fusco@pec.enpab.it   
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 COLLABORATORE AGE.NA.S. (AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI ,  ENTE 

PUBBLICO  NON ECONOMICO  NAZIONALE) – ROMA – DA GENNAIO 2021 ,   PREVIA ISCRIZIONE 

ALL’APPOSITO   ALBO DEGLI ESPERTI, DEI COLLABORATORI E DEI RICERCATORI  NELLE AREE :  
CLINICO-ORGANIZZATIVA/EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE ;  TRASPARENZA ED INTEGRITÀ DEI SERVIZI 

SANITARI ;  FORMAZIONE MANAGERIALE  .   

L’ATTIVITÀ È SVOLTA CON CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE – RAPPORTO DI LAVORO 

AUTONOMO  SENZA VINCOLO DI SUBORDINAZIONE - (DURATA CONTRATTUALE: 12 APRILE 2021 - 11 

APRILE 2022) E CONSTA IN COMPITI DI SUPPORTO TECNICO NELL’AMBITO DI ACCORDI DI 

COLLABORAZIONE CON LE REGIONI PER GLI ASPETTI RELATIVI ALLE ATTIVITÀ DI RIORGANIZZAZIONE 

DELLE STRUTTURE DELLA RETE LABORATORISTICA PUBBLICA E PRIVATA ACCREDITATA, SECONDO 

QUANTO PREVISTO DAL CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO, AL FINE DI INCREMENTARE 

L’EFFICIENZA DELLE STRUTTURE E L’USO OTTIMALE DELLE RISORSE PUBBLICHE SUL TERRITORIO. 

 CONSULENTE CENTRO POLISPECIALISTICO CERASOLE – CASERTA – DA GENNAIO 2021 (QUESTO 

LABORATORIO EROGA SERVIZI IN REGIME DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO 

GENERALE DI BASE CON SEZIONI SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA, CHIMICA CLINICA, 

TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, SIEROIMMUNOLOGIA, BIOLOGIA MOLECOLARE) 

L’ATTIVITÀ SVOLTA È DI TIPO LIBERO-PROFESSIONALE – RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO  SENZA 

VINCOLO DI SUBORDINAZIONE – E CONSTA NELLA ESECUZIONE DI ESAMI DI DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE. 

 

  

                                                                              
 

 

 

mailto:fusco_luigi62@libero.it
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 DIRETTORE DEL LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE “LABOTEK ANALITICALS S.R.L.” - 
VENOSA (PZ) - DAL 14.06.2016 AL 06.02.2020 (QUESTO LABORATORIO EROGA SERVIZI IN REGIME 

DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 
SIEROIMMUNOLOGIA) 

o IN QUESTA VESTE, È STATO TUTOR AZIENDALE PER UN LAUREANDO MAGISTRALE IN 

“SCIENZE DELLA NUTRIZIONE PER LA SALUTE UMANA” (UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 

“ALDO MORO”, DIPARTIMENTO DI BIOSCENZE, BIOTECNOLOGIE E BIOFARMACEUTICA, TESI 

SPERIMENTALE IN FISIOLOGIA DEGLI ORGANI E DELLA NUTRIZIONE “DENSITÀ MINERALE 

OSSEA, CARENZA DI VITAMINA D E RISCHIO DI FRATTURA NELLA DONNA CON DIABETE 

MELLITO DI TIPO 2”) ;  ALTRESÌ, HA SVOLTO TUTORAGGIO PER STUDENTI DELLE SCUOLE 

SUPERIORI NELL’AMBITO DI PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO. 

 CONSULENTE TECNICO-SCIENTIFICO LABOTEK DIAGNOSTICS S.R.L. –  TRANI (BT) / VENOSA (PZ) 
– DAL 02.01.2019 AL 30.11.2019 (QUESTA AZIENDA SI OCCUPA DELLA COMMERCIALIZZAZIONE DI 

APPARECCHIATURE SCIENTIFICHE, IN PARTICOLARE IN USO NEL LABORATORIO DI ANALISI 

EMATOCHIMICHE, CON ANNESSI KIT DIAGNOSTICI E MATERIALI DI CONSUMO) 

 CONSULENTE LABORATORIO ANALISI VILLANI S.R.L. – SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) – DAL 

01.05.2016 AL 31.05.2019 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE EROGA 

SERVIZI IN REGIME DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE 

CON SEZIONI SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, 
EMATOLOGIA, SIEROIMMUNOLOGIA) 

 RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE “CLINICA LUCCIONI / 
ISTITUTO CLINICO LUCANO” – POTENZA - DAL 04.12.2006 AL 31.12.2016 (SERVIZI EROGATI DA 

QUESTO LABORATORIO: “SUPPORTO” ALLE ATTIVITÀ  - IN PARTICOLARE PRE-, POST- E OPERATORIA -  

SVOLTE IN CLINICA)    

 ISCRIZIONE ALLA S.I.BIO.C. (SOCIETA’ ITALIANA DI BIOCHIMICA CLINICA) ,  ANNO 2017 

 CONSULENTE LABORATORI DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE “POLISAN” – POTENZA / MOLITERNO 

(PZ) – DA GENNAIO 2015 A LUGLIO 2015 (QUESTI LABORATORI EROGANO SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 
SIEROIMMUNOLOGIA) 

 CONSULENTE LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE “ULTRAMICRO” – POTENZA - DA 

SETTEMBRE A DICEMBRE 2014 (QUESTO LABORATORIO EROGAVA SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 
SIEROIMMUNOLOGIA) 

 CONSULENTE E DIRETTORE TECNICO VICARIO - RESPONSABILE DEL CONTROLLO QUALITÀ E DELLA 

PROCEDURA ISO ,  LABORATORIO ANALISI FLOVILLA S.R.L. - RIONERO IN VULTURE (PZ) - DAL  

02.01. 2007 AL 03.07.2014 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE, FACENTE 

PARTE   ATTUALMENTE   DELLA “RETE LIFE BRAIN”, EROGA SERVIZI IN REGIME DI ACCREDITAMENTO 

ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI SPECIALIZZATE IN 

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 

SIEROIMMUNOLOGIA, GENETICA MEDICA) 

 CONSULENTE LABORATORIO ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE “FISIOLAB DI FISIOELLE” - LAVELLO 

(PZ) - DA MARZO 2007 A GENNAIO 2011 (QUESTO LABORATORIO EROGAVA SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI DI 

MICROBIOLOGIA, CHIMICA CLINICA, EMATOLOGIA) 
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 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE COMUNALE PER LA TUTELA DEL PAESAGGIO ;  COMUNI DI: 
MELFI (PZ), CALVELLO (PZ), FILIANO (PZ) ;  DALL'ANNO 2010 

 CONSULENTE  SISTEMA QUALITA’ / ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE  DELL’AMBULATORIO 

OCULISTICO DEL DOTT. ANGELO PAOLO BORNEO – RIONERO IN VULTURE (PZ) – DA GENNAIO 

2009 A DICEMBRE 2009 

 CONSULENTE “CERTIFICAZIONE AMBIENTALE” UNI EN ISO 14001 E CONSULENTE UNI EN ISO 

9001 / 2000  ,   CONSORZIO VITICOLTORI ASSOCIATI DEL VULTURE - BARILE (PZ) - DAL 2001 AL 

2008   

 DIRETTORE TECNICO-SANITARIO ,  LABORATORIO ANALISI FLOVILLA S.R.L. - RIONERO IN 

VULTURE (PZ) - DAL  02.01.2006 AL 31.12.2006 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-
CLINICHE, FACENTE PARTE   ATTUALMENTE   DELLA “RETE LIFE BRAIN”, EROGA SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 

SIEROIMMUNOLOGIA, GENETICA MEDICA) 

 ISCRIZIONE ALLA S.I.G.U. (SOCIETA’ ITALIANA DI GENETICA UMANA) ,  ANNO 2002  

 CONSULENTE E VICEDIRETTORE TECNICO VICARIO – RESPONSABILE DEL CONTROLLO QUALITÀ E 

DELLA PROCEDURA ISO ,  LABORATORIO ANALISI FLOVILLA S.A.S. - RIONERO IN VULTURE (PZ) - 
DAL 02.01.1999 AL 31.12.2005 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE, 
FACENTE PARTE   ATTUALMENTE   DELLA “RETE LIFE BRAIN”, EROGA SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 

SIEROIMMUNOLOGIA, GENETICA MEDICA) 

 CONSULENTE UNI EN ISO 9002 ,  ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI DEL SANGUE (AVIS 

REGIONALE DI BASILICATA) – POTENZA - DAL 2000 AL 2002 

 CONSULENTE E VICEDIRETTORE TECNICO VICARIO ,  LABORATORIO ANALISI FLOVILLA S.A.S. - 

RIONERO IN VULTURE (PZ) – DAL 02.08.1996 AL 31.12.1998 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI 

BIOCHIMICO-CLINICHE, FACENTE PARTE   ATTUALMENTE   DELLA “RETE LIFE BRAIN”, EROGA SERVIZI 

IN REGIME DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON 

SEZIONI SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, 
EMATOLOGIA, SIEROIMMUNOLOGIA, GENETICA MEDICA) 

 DOCENTE AL CORSO “TECNICI PER LA LOTTA GUIDATA”  ( CORSO N. 5 / EFP / MT / 92 , 
ORGANIZZATO DAL CENASCA/CISL DI BASILICATA E FINANZIATO DALLA REGIONE BASILICATA CON 

IL CONCORSO DEL F.S.E. ) ,   LAVELLO (PZ) ,  ANNO 1994     

 CONSULENTE PRESSO IL LABORATORIO ANALISI “FLOVILLA” DI   RIONERO IN VULTURE (PZ) - DA 

FEBBRAIO 1992 A LUGLIO 1996 (QUESTO LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE, 

FACENTE PARTE   ATTUALMENTE   DELLA “RETE LIFE BRAIN”, EROGA SERVIZI IN REGIME DI 

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE QUALE LABORATORIO GENERALE DI BASE CON SEZIONI 

SPECIALIZZATE IN MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA, CHIMICA CLINICA, TOSSICOLOGIA, EMATOLOGIA, 
SIEROIMMUNOLOGIA, GENETICA MEDICA) 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

 
 

 

                                         

 Maturità presso il Liceo Classico di   Rionero in 
Vulture  (PZ) ,   Anno 1981  

 Laurea in Scienze Biologiche   presso   l'Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza”, 09.04.1990 

 Tirocinio Obbligatorio “post-Lauream” presso il 
Laboratorio Analisi dell'Ospedale Civile di Venosa 
(PZ), Anno 1990 / Anno 1991 

 Frequenza presso il  Laboratorio di Genetica 
Medica  dell'Ospedale “Casa Sollievo della 
Sofferenza” di San Giovanni Rotondo (FG), da 
Settembre 1990 ad Agosto 1991 

 Abilitazione all'Esercizio della Professione di 
Biologo   presso   l'Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”, Anno 1991 

 Iscrizione all'  Ordine Nazionale dei Biologi ,   
24.01.1992 

 Idoneità al Concorso Pubblico, per Titoli ed Esami, 
indetto dalla Regione Basilicata   per la copertura di 
n° 1 (uno) posti di 7.ma Qualifica Funzionale 
“Istruttore Direttivo-Zoologo”   ( Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata, n° 13, prima Parte, 
01.04.1993, pag. 1240 ) 

 Attestato di Valutatore Interno per l'Applicazione del 
Sistema Qualità UNI EN ISO 9000   presso   
Certimedica (Settore Sanità e Dispositivi Medici 
“Certichim”  - Organismo di Certificazione della 
Qualità, oggi “Certiquality” -  ) ,  Anno 1998 

 Corso per Addetti Antincendio in Attività a Rischio 
di Incendio Medio, ai sensi del “Decreto del 
Ministero dell'Interno 10.03.1998, Allegato 9 (Criteri 
Generali di Sicurezza Antincendio e per la Gestione 
dell'Emergenza nei Luoghi di Lavoro)”, Anno 1999 

 Qualifica di Esperto “CsiCert” -Organismo di 
Certificazione della Qualità e di Testing- per il 
Settore EA38c “Altri Servizi Sanitari: Laboratori di 
Analisi, di Igiene e Profilassi; Laboratori per 
Immagini.” ,  09.11.2004     

 Corso teorico-pratico “Il prelievo e la gestione dei 
campioni biologici nei laboratori bio-medici” ,  
Azienda Ospedaliera “San Carlo” di Potenza, dal 
10 al 20 Gennaio 2005 
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 Attestato “Esecutore BLSD” (Rianimazione 
Cardiopolmonare di Base e Defribillazione Precoce, 
Uso di Defibrillatori semi-automatici esterni “DAE”) ,  
Basilicata Soccorso 118 ,    17.01.2005  

 

 Partecipazione ai   Corsi di Istruzione / 
Addestramento / Utilizzo   per le seguenti 
Apparecchiature / Strumentazioni scientifiche / 
Metodiche  : 

 Sistema per Chimica-Clinica “RA 1000” Bayer 
Diagnostici ,  Anno 1991  ; 

 Sistemi per Ematologia “Coulter Act Diff” ,  Anno 
2000  ; 

 Sistema per Immunometria / Chemiluminescenza 
“Liaison” B.G. (Versione 1.943), Anno 2002  ; 

 Sistemi “Coulter HMX” ,  Anno 2003  ; 

 Sistema per Immunometria / Chemiluminescenza 
“Liaison” Dia Sorin (Versione / Aggiornamento 

2.07),  Anno 2004  ; 

 Strumentazione “Medical Systems” Syntron ,  Anno 
2010  ; 

 Sistemi “ILab” Taurus ,  Anno 2011  ;   

 Apparecchiatura “Centaur XP” Siemens ,  Anno 
2012  ; 

 Sistema “Beckman Coulter” DxH 600 ,  Anno 2014; 

 Sistema “Beckman Coulter” AU 480 ,  Anno 2014  ; 

 Strumentazione “Medical Systems s.p.a.” BS 480 
(Chimica Clinica e Tossicologica) ,  Anno 2016  ; 

 Strumentazione “Medical Systems s.p.a.” BC 5380 
(Ematologia) ,  Anno 2016  ; 

 Metodica “SEBIA Italia” HIDRAGEL 15/30 B1B2 e 
Strumento “SEBIA Italia” HIDRASYS 2 SCAN ,  
Anno 2017  . 

 

 Partecipazione a Corsi e/o Convegni / Congressi ,  
fra i quali elenchiamo i seguenti con acquisizione di 
“crediti formativi”.  

 5° Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Genetica Umana; Verona, dal                               
24.09.2002 al 27.09.2002 

 “e-Medicine ,  e-Le@rning” - Futuro Prossimo – 
ITC dalle Alpi al Mediterraneo; Napoli, dal 
05.06.2003 al 08.06.2003 

 

 

mailto:e-Le@rning
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 7° Congresso Nazionale SIGU (Società Italiana di 
Genetica Umana) ;  Pisa ,  dal 13.10.2004 al 
15.10.2004 

 Il Prelievo ematico-venoso nei Laboratori 
biomedici; Potenza, 10-11-12-13-17-18-19-20 
gennaio 2005 

 Ematologia e Coagulazione ;  Firenze ,  

20.09.2005 

 La Qualità nel Laboratorio di Analisi: i Costi 
della Non-Qualità ;  Foggia, 13.03.2007 

 Comunicazione e Privacy in Sanità ;  Potenza, 
dal 25.06.2007 al 30.06.2007 

 Biotecnologie per lo Sviluppo Sostenibile ;  
Abano Terme (PD), 27.09.2007 

 Qualità dell'Ambiente e Politiche Ambientali ;  
Abano Terme (PD), 28.09.2007 

 Alimenti, Nutrizione, Biologia clinica: Sviluppi di 
una Professione; Abano Terme (PD), 29.09.2007 

 Qualità e Sicurezza: Norme di Sistema (ISO 9001 
e OHSAS 18001) e Norme Specifiche per la 
Qualità Analitica (ISO / IEC 17025 e ISO / IEC 
15189) ;  Milano, dal 15.11.2007 al 06.12.2007 

 Sicurezza e Tutela della Salute: Evoluzione di 
una Professione; Potenza, 06.09.2008 

 La Professione di Biologo nell'attuale 
Evoluzione tecnico-normativa; Genova, 

20.09.2008 

 Aspetti Innovativi e Sviluppi Normativi della 
Moderna Biologia: Nanotecnologie, 
Biotecnologie, Sicurezza alimentare, Biologia 

clinica ;  Roma ,  dal 17.12.2008 al 21.12.2008 

 ICF :  Premesse, Scopi e Caratteristiche ,  Anno 
2009 

 Aggiornamenti in Diagnostica di Laboratorio ;  
Bari ,  dal 24.07.2009 al 19.09.2009 

 Diagnostica di Laboratorio II ;  Taranto ,  dal 
15.04.2010 al 06.05.2010 

 La Rivoluzione nella Gestione dei Rifiuti Sanitari 
alla luce del D.lgs n° 205 / 2010; Taranto, dal 

15.04.2011 al 22.04.2011 

 La Responsabilità Professionale nel Settore 
Sanitario ;  Taranto, dal 16.04.2011 al 23.04.2011   

 Il Laboratorio di Microbiologia 1 ;  Bari ,  dal 
09.03.2012  al  14.04.2012 
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 Aggiornamenti in Microbiologia: dalla Teoria 

alla Pratica ;  Napoli ,  21.03.2013 

 Aggiornamenti in Microbiologia: Parte Pratica ;  

Napoli ,  dal 22.03.2013  al  23.03.2013 

 Comunicare la Professione: il Ruolo Strategico 
della Comunicazione in Sanità – Obiettivo 
Formativo  “ Integrazione Interprofessionale  e  
Multiprofessionale ,  Interistituzionale “ ;  
Potenza ,  23.04.2013 

 Corso  Teorico-Pratico di Base  in Batteriologia, 
Micologia Clinica e in Ematologia di 
Laboratorio;   Bari ,  dal  21.03.2014  al  
29.03.2014  

 Risultati su VEQ in Ematologia, Coagulazione, 
Emoglobine Patologiche, Elettroforesi, Sangue 
Occulto. Ciclo 2014 – Obiettivo Formativo  
(Accordo Stato / Regioni del 19.4.2012) 
“Sicurezza del Paziente, Risk Management“;  

Firenze, 12.10.2015                                       

 Risultati su VEQ in Chimica Clinica, Proteine 
Specifiche, Farmaci, Droghe di Abuso, Alcool e 
CDT. Ciclo 2014 – Obiettivo Formativo  
(Accordo Stato / Regioni del 19.4.2012) 
“Accreditamento delle Strutture Sanitarie e dei 
Professionisti. La  Cultura della Qualità “ ;  

Firenze ,  16.11.2015 

 Alimentazione consapevole  e  sana 
Nutrizione…: Sicurezza alimentare e/o Patologie 
correlate ;  Evento FAD ,  Anno 2016  

 La Diagnostica di Laboratorio: dal Prelievo al 
Dosaggio degli Analiti (Obiettivo 
Didattico/Formativo Generale: Conoscenze e 
Competenze, Contenuti Tecnico-Professionali 
Specifici di Ciascuna Professione, di Ciascuna 
Specializzazione e di Ciascuna Attività 
Ultraspecialistica); Evento FAD ,  Anno 2017 

 La Medicina di Genere: Oltre la Pillola Rosa e la 
Pillola Blu (Obiettivo Didattico/Formativo 
Generale: Appropriatezza Prestazioni Sanitarie 
nei LEA, Sistemi di Valutazione, Verifica e 
Miglioramento dell’Efficienza ed Efficacia); 

Evento FAD ,  Anno 2018 
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COMPETENZE 
PERSONALI   

 

 

 Proteggere dall’Influenza con la Vaccinazione, II 
edizione (Obiettivo Didattico/Formativo 
Generale: Documentazione Clinica, Percorsi 
Clinico-Assistenziali Diagnostici e Riabilitativi, 
Profili di Assistenza – Profili di Cura); Evento 
FAD ,  Anno 2019 

 Il Laboratorio Analisi nella Gestione delle 
Sindromi Coronariche Acute; Evento FAD ,  Anno 

2021 

 

 23 luglio 2020 :  Conseguimento dei 24 CFU 
(Crediti Formativi Universitari) presso l’Accademia 
delle Belle Arti di Agrigento (Anno Accademico 
2019/2020) frequentando i seguenti quattro corsi 
(da 6 CFU cadauno): Didattica Speciale; Teoria e 

Metodi di Progettazione e Valutazione Didattica; 

Antropologia Culturale; Psicologia dell’Apprendimento .    

 

 
 

 

 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE B 2 B 2 B 2 B 2 B 2 
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Competenze 
comunicative (e 

altre competenze) 

OTTIMA CAPACITA' DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI. 

Tale capacità è maturata all'unisono con le esperienze lavorative, tutte 
caratterizzate dalla permanenza in ambienti multiculturali, nei quali ambienti   la 
comunicazione (sia "interna"   sia con i fruitori  - clienti, fornitori -  dell'attività svolta) e 
il lavoro di squadra sono condizioni fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi 
fissati e per ottenere, dunque, risultati ottimali. 

Tale capacità (ottima) di relazionarsi con gli altri è frutto anche di passioni personali 
coltivate negli anni. 

Fra tali passioni annoveriamo :  la musica (rock, pop, leggera, classica) ;  la danza 
classica ;  il teatro (la "commedia", in particolare) ;  il cinema (di azione, di 
scienza/fantascienza, "neorealismo", "commedia all'italiana") ;  l'architettura e 
l'ingegneria (quelle, in particolare, applicate alle costruzioni edilizie eco-compatibili e 
alla "bio-energia") ;  le letterature italiana e classica ;  la filosofia (del diritto, in 
particolare) ;  lo sport (calcio e tennis, in particolare; quest'ultimo praticato a livello 
semi-agonistico, con buoni risultati, "in passato").  

DISPONIBILITA' ALL'ASCOLTO E AL CONFRONTO, ATTEGGIAMENTO 
COSTRUTTIVO E OTTIMO SENSO DI ADATTAMENTO, SPICCATA ATTITUDINE 
ALLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO (CHANGE MANAGEMENT). 

Tali abilità (acquisite, in particolare, nel corso delle varie esperienze lavorative 
"vissute") hanno consentito, negli anni, lo sviluppo e il raggiungimento di obiettivi 
condivisi. 

D'altra parte, tali abilità non possono non permeare il vissuto lavorativo quotidiano di 
chi (nell'ambito della funzione direzionale esercitata) è chiamato a gestire risorse, 
umane e materiali, guidandone l'organizzazione e, in certi casi, monitorando anche 
gli aspetti formativi propedeutici alla realizzazione efficace ed efficiente delle 
attività.       

 

 Competenze 
organizzative e 
gestionali 

OTTIMA CAPACITA' DI ORGANIZZARE IL LAVORO AUTONOMAMENTE E DI 
"PROBLEM SOLVING", NEL RISPETTO  DELLE SCADENZE E DEGLI OBIETTIVI 
PREFISSATI. 

OTTIMA CAPACITA' DI LAVORARE IN SITUAZIONI STRESSANTI, MANTENENDO 
PUNTUALITA' E PRECISIONE NELLA GESTIONE DELLE SITUAZIONI (NEL 
RISPETTO DEL REQUISITO MINIMO E "NECESSARIO" DELLE SCADENZE 
STABILITE). 

BUONA ATTITUDINE ALLA GESTIONE DI PROGETTI E OTTIMA CAPACITA' DI 
GESTIRE GRUPPI DI LAVORO (TEAM WORKING). 

GRANDE CAPACITA' (SVILUPPATA E AFFINATA NEI TANTI ANNI DI ATTIVITA' 
DI DIREZIONE / COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE / RESPONSABILITA' :  
vedere "Esperienza Professionale") NELLA PIANIFICAZIONE DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI E NELLA MOTIVAZIONE DELLA PERSONE (CAPACITA' DI 
PIANIFICARE E DI MOTIVARE SEMPRE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, NEI TEMPI STABILITI).  

Tali abilità sono state acquisite e sono maturate, all'unisono con le competenze 
comunicative e professionali, nel corso degli anni, grazie alle esperienze lavorative. 
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Competenze 
professionali 

BUONA PADRONANZA DEI PROCESSI DI CONTROLLO QUALITA', RIFERITI SIA 
AI "SISTEMI QUALITA' AZIENDALI" (STRETTAMENTE COLLEGATI AI "SISTEMI 
DI CERTIFICAZIONE-ACCREDITAMENTO") SIA AL CONTROLLO DI QUALITA' 
APPLICATO AI RISULTATI ANALITICI DEL LABORATORIO EMATOCHIMICO 
(CONTROLLO DI QUALITA' INTERNO "CQI" E CONTROLLO ESTERNO DI 
QUALITA' "VEQ"). 

TALE PADRONANZA E' FRUTTO (OLTRE CHE DI ESPERIENZA "SUL 
CAMPO": vedere "Esperienza Professionale") DI FORMAZIONE ACQUISITA 
TRAMITE APPOSITI CORSI, ALCUNI DEI QUALI ANCHE CON CREDITI "ECM" 
(vedere "Istruzione e Formazione" ). 

BUONA  ESPERIENZA NELL'AUDITING  (ACQUISITA "SUL CAMPO"  - vedere  
"Esperienza Professionale" -  E "IN FORMAZIONE"  - vedere "Istruzione e 
Formazione” - ).    

BUONE COMPETENZE DI MENTORING :  IN QUALITA' DI DIRETTORE 
TECNICO-SANITARIO DEL LABORATORIO  O  DI DIRIGENTE  E / O  DI 
RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI QUALITA' E DELLA PROCEDURA "ISO"  
O  DI CONSULENTE PER LA QUALITA' SONO STATO RESPONSABILE PER LA 
FORMAZIONE DI STUDENTI (vedere "Esperienza Professionale") E PER LA 
FORMAZIONE E L'INSERIMENTO DI NUOVO PERSONALE (BIOLOGI, TECNICI 
DI LABORATORIO BIO-MEDICO).   

Tutte queste abilità sono state acquisite e sono maturate, all'unisono sia con le 
competenze comunicative che con le competenze organizzative e gestionali, nel 
corso degli anni, anche grazie alle esperienze lavorative. 

LE COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE NEGLI ANNI SI SONO 
CONCRETIZZATE, TRA L'ALTRO, IN IMPORTANTI ESPERIENZE CULTURALI, 
QUALI (vedere "Esperienza Professionale"):  

 ISCRIZIONE ALLA   S.I.G.U.   (SOCIETA' ITALIANA GENETICA UMANA) ,  
ANNO 2002 ; 

 NOMINA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE COMUNALE PER LA 
TUTELA DEL PAESAGGIO ,  COMUNI DI MELFI (PZ), CALVELLO (PZ), 
FILIANO (PZ) ,  ANNO 2010 ; 

 ISCRIZIONE ALLA   S.I.BIO.C.   (SOCIETA' ITALIANA 
BIOCHIMICA CLINICA) ,  ANNO 2017. 

ALTRE COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE NEGLI ANNI, PREVIA 
PARTECIPAZIONE AGLI SPECIFICI CORSI DI ISTRUZIONE / ADDESTRAMENTO 
/ UTILIZZO, SONO QUELLE RELATIVE ALLA ESPERIENZA PRATICA SU 
APPARECCHIATURE / STRUMENTAZIONI SCIENTIFICHE / METODICHE IN USO 
NEL LABORATORIO DI ANALISI EMATOCHIMICHE (vedere "Istruzione e 
Formazione"). 
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
Elaborazione 

delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio 

 
BUONA CONOSCENZA DELLE VARIE VERSIONI DEL SISTEMA OPERATIVO 
"MICROSOFT WINDOWS". 

BUONA CONOSCENZA DEI  PROGRAMMI  "OFFICE" ("WORD", "EXCEL", 
"POWER POINT"). 

OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI GESTIONALI (PER TUTTE LE ATTIVITA' 
CHE SI SVOLGONO IN UN LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE) 
"WINGLA" E "DIAMANTE". 

Tali abilità sono state acquisite nel tempo libero e/o in ambito lavorativo. 

 
 
 
 

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 

Patente di Guida Categoria B 
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ULTERIORI 
INFORMAZIONI   

     

 

 

 

 

Pubblicazioni 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Appartenenza a Gruppi           
/ Associazioni     

 

▪ CO-AUTORE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI  : 

 

ANALISI DEI RISULTATI DI UN CENTRO DI DIAGNOSI PRENATALE ,  BIOLOGI 

ITALIANI (ORGANO UFFICIALE DELL'ORDINE NAZIONALE DEI BIOLOGI), 11 / 98  

–  NUOVA SANITÀ (PERIODICO DI INFORMAZIONE DELLA A.S.L. N° 1 DI 

VENOSA, PZ), N° 2 / FEBBRAIO 1999  –  SPAZIO SANITÀ (PERIODICO DI 

INFORMAZIONE SANITARIA E SCIENTIFICA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA “SAN 

CARLO” DI POTENZA), N° 15 / FEBBRAIO 2000; 

 

AMNIOCENTESI :  SICUREZZA DELLA TECNICA ,  BIOLOGI ITALIANI, 7 / 2004  ; 

 

ESAME CITOGENETICO SU LIQUIDO AMNIOTICO :  NOSTRA ESPERIENZA ,  
BIOLOGI ITALIANI, 8 / 2004  ; 

 

CONTROLLO DEI NEI: COME FUNZIONA E QUANDO FARLO, LIFE STYLE 

(MODA-ARTE-CULTURA NEL VULTURE-MELFESE E DINTORNI) ,  2018  

 

 

DALL’ANNO 2019 (MESE DI GIUGNO) SOCIO (ACCADEMICO) 
DELL’ACCADEMIA ITALIANA DELLA CUCINA (FONDATA DA ORIO VERGANI NEL 

1953), ISTITUZIONE CULTURALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 

 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali”.  
Autorizzo, altresì, il trattamento dei dati e la loro pubblicazione da parte 
della Regione Lazio.  
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