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REGIONE LAZIO Programma Regionale FESR 2021-2027

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.)

ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e

ss.mm.ii.
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ey awa pruseuura ur setezione ramite l'elenco ROSTER, istituito con DGR 67/2015 per
il profilo professionale ricadente nell’ambito ““Progettazione e attuazione di interventi di
agevolazione a favore del territorio e delle imprese®”, di cui alla determinazione dirigenziale del

14/07/2025, n. G09081 notificata con nota del 15 tuglio 2025, prot. n. 733072:
Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241ed in particolare l'art. € bis;

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto legislativo
del 14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e
aggiorano le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione, ed in particolare
(lettera b) il curriculum vitae e (lettera c)idati relativi allo svolgimento diincarichi o la titolarita l
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazicne o lo

svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni In materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni di cui al decreto legistativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto l'art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa obbligo da parte dell’esperto di
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presentare la dichiarazione in occasione del conferimento di incarico, Pobbligo di rinnovarla
annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito delta pubblica

Amministrazione che ha conferito lincarico;

Visto Part. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, relativo all’insussistenza di

situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziati, di conflitto d’interessi;

Visto L D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici,
ed in particolare l'art. 2, comma 3, a norma del quale le pubbliche amministrazioni, “estendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice atuttiicollaboratori

o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”;

Visto il “Codice di comportamento del personale della Giunta Regionale e delle Agenzie
Regionali” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 21 gennaio 2014 -
pubblicato sul sito istituzionale di Regione LAZIO - destinato anche ai collaboratori, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché a tutti i soggetti delegati a

svolgere funzioni o attivita in nome e per conto della Regione LAZIO;

Vista la hormativa concemente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del
decreto-legge n. 201/2011, convertito con modificazioni dallalegge n. 214/2011; art. 1, commi
471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del decreto-legge n. 66/2014, convertito con

modificazioni dafla legge n. 89/2014);

Tenute conto della normativa in materia di pubblicith e trasparenza degli incarichi e delle
dichiarazioni da rendere alla Regione LAZIO, in forma di autocertificazione, ai sensi del D. Lgs.
n. 39/2013 e ss.mm.li, D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. (in particolare, {'articolo 15 commal) e D.
Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (in particolare, 'art. 53),

DICHIARA

(barrare le caselle)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa® e consapevole delle

sanzioni penali net caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste
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dagli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000:

con riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii.:

¥ di non adetire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse

possanc interferire con lo svolgimento detle attivita dell’ufficio;

D di aderire e fare parte delle seguenti associazioni od organizzazioni | cui ambiti di

interesse possono interferire con lo svolgimento deile attivita dell'ufficio:

Associazione - circolo - altr Denominazione
organismi

con riferimento all’art. 6, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.il.:

)‘( di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di
rapporti di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in

qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati;

o diavere o aver avuto rapporti di collaborazione owero di essere a conoscenza di rapporti
di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in

qualungue modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, con i seguenti soggett

privati:
Tipo di Soggetto Soggetto Rapportodi | Periododi
rapporto privato beneficiario | parentela riferimento

E che tall rapporti finanziari:

o sono intercorsi o intercorrono a tutt'oggdi con soggetti che hanno interessi in attivita o

decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto
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riguarda le attivita allo stesso affidate:

W non sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivita
o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto

riguarda le attivita allo stesso affidate;

)( di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivitd in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, 7, e 14 del D.P.R. 62/2013 e
$s.mm.il., dell’art. 8bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell‘art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

W diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Regione LAZIO eventuali situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, 7, e 14 del
D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii., dell’art. 6bis della L. 7 agosto 1930, n. 241 e deli’art. 16 del
D.Lgs. 36/2023;

p( di non presentare cause d'inconferibilita e/o Incompatibilita;
con riferimento all’art. 15, comma 1, del D.tgs. n. 33/2013:

)a( di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regotati o

finanziati dalla pubblica amministrazione;

o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

Soggetto Tipologia Durata | Estremi atto di Compenso
conferente Incarico/Carlca (descrizions nomina/ lordo
sintetica delle attivita svolte conferimento | spettante

con riferimento all’incarico)
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R di non svolgere attivita professionale;

0 disvolgere la seguente attivita professionale:

0

con riferimento all’ art. 23 ter del decreto-legge n. 201/2011:
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X dinon essere titolare di altri Incarichi con onert a carico della finanza pubblica;

o di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di timite

massimo retributivo, per tanno __, dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica:

Soggetto Tipologia Data Data importo Importo
conferente | Incarlco/ conferimento | fine lordo di lordo di
consulenza | incarico incarico | competenza competenza
dell’anno anni
successivi
DICHIARA,
inoltre,

)( di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento del personale della Giunta

Regionale e delle Agenzie Regionali” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.

33 del 21 gennaio 2014 - pubblicato sul sito istituzionale di Regione LAZIO - destinato

anche ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titoto,

nonché a tutti i soggetti delegati a svolgere funzioni o attivita in nome e per conto della
Regione LAZIO;

di non trovarsi In alcuna delle condizioni di inconferibiiita e incompatibilitd di cui al

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso te pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
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in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1807,
di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all'art. 53, de!

d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,
anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica

Amministrazione

di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato destituito o dispensato o comunque licenziato da aitro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invaliditi non sanabile;
dinon essere in quiescenza;

diessere in quiescenzadal_/_/_:

di essere iscritto al’Ordine professionale de dal ;aln. :

di non svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre Amministrazioni/Enti/Societ
relative ad iniziative e/o progetti comungque finanziati a valere sulle risorse del PR FESR
2021-2027 e di impegnarsi, per l'intera durata dell’incarico, a garantire il non insorgere di

suddetta compatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione previsti;

che le ulteriori prestazioni professionali svolte sono compatibili e non concorrentl con
Pincarico di cui alla determinazione sopra richiamata, che pertanto verra svolto nel pieno
rispetto degli standard di qualita e risultato richiesti;

la veridicita di quanto indicato net proprio curriculum vitae;

dinonnecessitare [ dinecessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici
O privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento
dell'incarico di cui trattasi {di cui all’art. 53, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165);
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¥ diessere informato che, al sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 es. m. e, chei
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa:

3 diessere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
di Regione LAZIO nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae;

){ di impegnarsi a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone nell’ambito

dell’attivita svolta e a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti;

X di impegnarsi a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto

adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine dell’Amministrazione.

La presente dichiarazione & presentata in applicazione della normativa indicata in premessa
(art. 15 d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.; art. 20 d.lgs. n. 39/2013; art. 53 d.lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.).

Fermo U'obbligo di rinnovare annualmente ta presente dichiarazione sopra menzionato, il/la
sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente -e comunque entro 7 giorni dal
verificarsi- all’Autorita di Gestione del PR FESR Lazio 2021-2027, ogni variazione dei dati forniti
nell’ambito della presente dichiarazione e a rendere, nel casc, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Roma, 24| ok l-&:»’l‘f
{Luogo, data)

Firma
fin modalita digitale, elettronica avanzata o qualificata

0, in caso di firma autografa, per esteso e leggibile, con allegazione di fotocopia della carta di
idantital

* “si intendono per «conviventi di fatton due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
dredpr«aasmamuakemaeidgmmamppaﬁdm dffinitd o adozione, da

matrimonio o da un'unione cvik”.







