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OGGETTO: Gara comunitaria, Procedura aperta svolta attraverso piattaforme telematiche di 

negoziazione ai sensi degli artt. 58 e 60 del d.lgs. 50/2016, finalizzata all’acquisizione, a mezzo di 

accordo-quadro ex art. 54 comma 3 D. Lgs n. 50/2016, del servizio di assistenza tecnica per la gestione 

ed attuazione del Piano Sviluppo e Coesione ella Regione Lazio”, procedura articolata in un lotto unico. 

Nomina della Commissione giudicatrice.  

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE CENTRALE ACQUISTI 

Su proposta del Dirigente dell’Area Pianificazione e Gare per Strutture Regionali ed Enti Locali; 

VISTA la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3; 

VISTA la Legge Statutaria 11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione Lazio”; 

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi della Giunta regionale” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento Regionale 28 marzo 2013, n. 2, concernente: “Modifiche al regolamento regionale 

6 settembre 2002, n. 1 (“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”) 

ed in particolare l’articolo 7, comma 2, che modifica la l’articolo 20, comma 1, lettera b), del R.R. n. 

1/2002 e che, tra l’altro, istituisce la Direzione Regionale Centrale Acquisti; 

VISTO il Regolamento Regionale 13 giugno 2013, n. 9 concernente “Modifiche al regolamento regionale 

6 settembre 2002, n.1” che introduce, norme in materia di razionalizzazione degli acquisti di beni e 

servizi e definisce le competenze attribuite alla Direzione regionale Centrale Acquisti, tra l’altro, in 

materia di acquisti centralizzati per conto delle strutture della Giunta regionale e degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale; 

VISTO il D.L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito in legge 23 giugno 2014, n. 89, che al comma 1 prevede 

nell'ambito dell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti operante presso l'ANAC l’istituzione dell'elenco 

dei soggetti aggregatori di cui fanno parte Consip S.p.A. e una centrale di committenza per ciascuna 

regione e al comma 3 prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri sono individuate 

le categorie di beni e di servizi, nonché le soglie al superamento delle quali è obbligatorio il ricorso a 

Consip S.p.A. o agli altri soggetti aggregatori per lo svolgimento delle relative procedure e per tali 

categorie di beni e servizi, l'ANAC non rilascerà più il codice identificativo gara (CIG) alle stazioni 

appaltanti che non ricorrano a Consip S.p.A. o ad altro soggetto aggregatore; 

VISTA la Deliberazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 58 del 22 luglio 2015 con la quale la 

Direzione Regionale Centrale Acquisti è stata iscritta nell’elenco dei soggetti aggregatori ai sensi 

dell’articolo 9 del D. L. n. 66/2014, ed i successivi aggiornamenti del suddetto elenco di cui alle Delibere 

ANAC nn. 784 del 20 luglio 2016, 31 del 17 gennaio 2018, 781 del 04 settembre 2019 e, da ultimo, 643 

del 22 settembre 2021; 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 605 dell’8 settembre 2020 che ha conferito l’incarico di 

Direttore della Direzione regionale Centrale Acquisti al Dott. Andrea Sabbadini; 

VISTO l’atto di organizzazione n. G00254 del 15/01/2020 con il quale è stato conferito all’ing. Fulvio 

Mete l’incarico di dirigente dell'Area "Pianificazione e gare per strutture regionali ed Enti Locali" della 

Direzione regionale Centrale Acquisti; 

VISTO l’Atto di Organizzazione N. GR1200-000018 del 10/09/2021 con il quale è stato definito l’assetto 

organizzativo della Direzione regionale Centrale Acquisti, modificato e integrato con l’Atto di 

Organizzazione n. G15196 del 07/12/2021;  

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 concernente “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm. 

e ii.; 

VISTA la Determinazione a contrarre n. G10107 del 29/07/2022; 
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VISTA la Determinazione G10179 del 01/08/2022con la quale sono stati approvati gli ulteriori atti di 

gara e si è autorizzata l’indizione della procedura in oggetto; 

PRESO ATTO che il termine di presentazione delle offerte è scaduto in data 28/09/2022 alle ore 16:00 

e che le offerte pervenute sono quelle di seguito elencate: 

Ragione 

Sociale 
Codice Fiscale Comune Registro di Sistema Stato Data ricezione 

Intellera 

Consulting S.r.l. 
11088550964 Milano PI114046-22 Inviato 28/09/2022 12:14:54 

RTI I.S.R.I. – 

Istituto di Studi 

sulle Relazioni 

Industriali Soc. 

Coop. a r.l. - 

ECOTER S.r.l. 

Istituto di 

ricerca e 

progettazione 

economica e 

territoriale 

00874340581 ROMA PI114106-22 Inviato 28/09/2022 12:46:54 

RTI IZI SPA - 

CLES S.r.l. 
04062060589 ROMA PI114159-22 Inviato 28/09/2022 13:18:03 

RTI Consedin 

S.p.A. - Società 

Benefit - 

Meridiana Italia 

S.r.l. - Poliedra 

Progetti 

Integrati SpA 

07950990585 ROMA PI114163-22 Inviato 28/09/2022 13:33:34 

RTI EY 

ADVISORY S.P.A. 

- EY SPA - Studio 

Legale 

Tributario 

13221390159 Milano PI114182-22 Inviato 28/09/2022 14:12:00 

RTI PTSCLAS 

S.p.A. - KPMG 

Advisory S.p.A. 

09786990151 Milano PI114266-22 Invalidato 28/09/2022 14:41:22 

RTI Deloitte 

Consulting S.r.l. 

Società Benefit - 

Deloitte & 

Touche S.p.A. 

03945320962 Milano PI114276-22 Inviato 28/09/2022 14:52:26 

RTI PTSCLAS 

S.p.A. - KPMG 

Advisory S.p.A. 

09786990151 Milano PI114285-22 Inviato 28/09/2022 15:06:48 

 

PRESO ATTO altresì della conclusione della fase di valutazione amministrativa, come da 

determinazione n. G13361 del 04/10/2022; 
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VISTO l’art. 77 del D.lgs. 50/2016 ed in particolare i commi 1 ed 8, ai sensi dei quali, per le procedure di 

gara con il criterio di aggiudicazione mediante offerta economicamente più vantaggiosa, la valutazione 

delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico è affidata ad una Commissione giudicatrice, 

composta da esperti nello specifico settore afferente all’oggetto del contratto ed il Presidente della 

commissione giudicatrice è individuato dalla stazione appaltante tra i commissari sorteggiati; 

CONSIDERATO che: 

 in virtù del criterio di aggiudicazione indicato nei documenti di gara, si rende necessario, tenuto 

conto dell’inoperatività sino al 30 giugno 2023 dell’Albo dei commissari di gara tenuto 

dall’ANAC, di cui all’art. 78 del d.lgs. 50/2017, termine differito dall'art. 8, comma 7, legge n. 120 

del 2020;  

 ai sensi dell’art. 216, comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016 è previsto che fino all’adozione della 

disciplina in materia di iscrizione all’albo di cui al richiamato art. 78 la Commissione giudicatrice 

continua ad essere nominata dall’organo della stazione appaltante secondo le regole di 

competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltate; 

• le modalità di nomina della Commissione giudicatrice sono state individuate dalla Regione Lazio 

con la Deliberazione della Giunta regionale n. 512 del 28/07/2020 concernente “Modifiche al 

Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale 6 settembre 2002, 

n. 1 e successive modificazioni”; 

• con la suddetta D.G.R n. 512/2020 è stato inserito, all’interno del citato Regolamento Regionale, 

il “CAPO VII Bis - Disciplina dei criteri di nomina delle commissioni giudicatrici di gara nei 

contratti di appalto o di concessione aggiudicati con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa. istituzione dell’elenco regionale dei commissari e modalità di composizione 

dell’elenco”; 

• il presupposto dell’applicazione della disciplina prevista dalla D.G.R. 512/2020 per 

l’individuazione dei componenti della Commissione Giudicatrice è la formazione dell’elenco dei 

componenti di commissione giudicatrice di gara che alla data di cui al presente provvedimento 

è ancora in fase di predisposizione e, pertanto, non sussiste la possibilità di attingere da detto 

elenco le risorse cui conferire l’incarico de quo; 

• con nota n. 853217 del 06/10/2020, la Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale e 

Sistemi Informativi, competente, ai sensi dell’art. 387-ter comma 3 del citato Regolamento 

Regionale  per la tenuta e l’aggiornamento del medesimo, ha comunicato, nelle more 

dell’istituzione dell’elenco regionale dei commissari di gara, di procedere, secondo la previgente 

normativa, alla nomina del Presidente e dei Componenti delle commissioni giudicatrici di gara 

nei contratti di appalto o di concessione aggiudicati con il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa; 

• a tutt’oggi tale elenco non risulta ancora istituito; 

VISTO il dettato normativo, di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, che impone che la “commissione 

giudicatrice sia composta di esperti nello specifico settore cui afferisce l’oggetto del contratto” – ed in 

osservanza dei principi e delle disposizioni previste dal richiamato art. 77 e dalle linee guida ANAC n. 5 

è stato chiesto al Direttore Generale, alle Direzioni regionali e alle Agenzie Regionali (con nota protocollo 

n. 891846 del 19/09/2022) di voler individuare, tra il personale a propria disposizione, competente in 

materia di contratti pubblici, uno o più soggetti ritenuti esperti nel settore della contrattualistica 

pubblica in possesso dei requisiti e delle competenze richieste per ricoprire il ruolo di membro della 

Commissione giudicatrice; 

TENUTO CONTO che, alla richiesta di cui sopra hanno risposto negativamente le seguenti 

Direzioni/Agenzie: 

• Agenzia Spazio Lavoro con nota prot. 9224471 del 26/09/2022; 

• Agenzia regionale Protezione Civile con nota prot. 899462 del 20/09/2022; 
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PRESO ATTO che hanno riscontrato invece positivamente le seguenti Direzioni/Società: 

• Direzione regionale Programmazione Economica, con note prot. 0911561 del 22/09/2022 e 

918932 del 23/09/2022, fornendo i nominativi: 

- della dirigente Patrizia Schifano, Area Statistica e Analisi Geografica della Politiche Regionali 

per lo Sviluppo 

- della dirigente Silvana Torella, Area Aiuti di Stato, Procedure di Infrazione e Assistenza 

all’Autorità di Certificazione 

- della dirigente Maria Teresa Brandizzi, Area Affari Generali e Attuazione dei Programmi di 

Investimento Subregionali  

• Direzione Regionale Centrale Acquisiti, tramite mail del 06/10/2022, fornendo il nominativo della 

funzionaria Francesca Cilia, Area Affari Generali, Ufficiale Rogante e Contratti 

VISTA la mail del 22/09/2022 con la quale la dirigente Silvana Torella rinunciava “all’eventuale nomina 

in quanto impegnata fin da ora in altre attività aventi scadenze perentorie”; 

CONSIDERATO quindi che sono pervenuti un totale di n, 3 nominativi idonei e pertanto non occorre 

procedere all’estrazione della terna dei Commissari; 

RITENUTO NECESSARIO, ai sensi del Regolamento Regionale, di procedere, mediante sorteggio, 

all’individuazione del Presidente della commissione giudicatrice fra i componenti con profilo 

dirigenziale, come da verbale del 06/10/2022, custodito agli atti presso la struttura proponente; 

VISTO quindi che l’esito del sorteggio suddetto è stato il seguente: 

- 1° estratto: Patrizia Schifano 

- 2° estratto: Maria Teresa Brandizzi 

DATO ATTO che all’esito delle operazioni di sorteggio la Commissione giudicatrice risulta quindi 

composta dai seguenti componenti: 

 Patrizia Schifano (Presidente) 

 Maria Teresa Brandizzi (componente); 

 Francesca Cilia (componente); 

CONSIDERATO CHE: 

 sono stati valutati idonei i curricula presentati dai suddetti soggetti; 

 i componenti hanno tutti compilato le dichiarazioni di accettazione dell’incarico di componente 

di Commissione giudicatrice rendendo, altresì, dichiarazione ai sensi dell’art. 77 commi 4, 5 e 6 

del d.lgs. 50/2016;  

TENUTO CONTO che nulla è dovuto in termini di retribuzione aggiuntiva ai sopraindicati soggetti per 

lo svolgimento delle funzioni inerenti ai lavori della Commissione giudicatrice; 

VISTI i curricula vitae, allegati al presente atto, del personale sopra individuato; 

RITENUTO per quanto sopra di procedere quindi alla nomina della Commissione giudicatrice della 

procedura di gara, 

 

Tutto ciò premesso, 

 

DETERMINA 

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 

 di approvare l’operato del RUP; 

 di ritenere idonei i curricula vitae dei commissari di gara, allegati alla presente, e le dichiarazioni 

rese dagli stessi ai fini dell’accettazione dell’incarico; 

 di nominare quindi la Commissione giudicatrice come di seguito specificato: 
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o Patrizia Schifano (presidente) 

o Maria Teresa Brandizzi (componente); 

o Francesca Cilia (componente); 

 di non prevedere alcun compenso aggiuntivo per lo svolgimento delle suddette funzioni;  

 di trasmettere il presente atto a tutti i concorrenti ammessi al proseguimento delle operazioni di 

gara; 

 di pubblicare il presente provvedimento sul “profilo di committente”, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente – bandi di gara e contratti”, sul BURL e sul sito del MIMS - Servizio 

Contratti Pubblici. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del 

Lazio nel termine di giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione. 

 

 

 

 

Il Direttore 

Andrea Sabbadini 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 
 

Cognome   Nome Brandizzi Maria Teresa 

  

Telefono uff 06 51684291   

E-mail mbrandizzi@regione.lazio.it 

Cittadinanza italiana 
 

 
  

  
  

                                                                                  
 

Attuale Incarico Ricoperto 
 
 
 
 

Esperienza professionale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Tipo di Azienda o Settore 
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro                     

                                                
                                             Date                                 
 
 
           Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
  Principali attività e responsabilità  
 
 
 
 

 
 
Dirigente Area “Affari Generali e attuazione programmi di investimento sub regionali” della Direzione 
Regionale Programmazione Economica 
Incarichi conferiti con atti di organizzazione n.13645 del 29.10.2018   e G13294 del 29.10.2021.  

 
 

Supporta e assiste il Direttore regionale nell’attività di direzione predisponendone i relativi atti di 
competenza. Cura i rapporti con l’Avvocatura regionale per la gestione del contenzioso. Supporta il 
Direttore nel monitoraggio degli obiettivi strategici della Direzione, nella definizione degli obiettivi che i 
dirigenti devono perseguire e nel controllo di gestione delle Aree afferenti la Direzione. Supporta il 
Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici per le attività amministrative. Collabora  con 
la Struttura Trasparenza, contrasto alla corruzione e semplificazione Svolge funzioni di raccordo con 
le Direzioni che svolgono funzioni trasversali (Affari istituzionali, Personale e Sistemi Informativi); 
Gestisce i rapporti con gli enti subregionali attuatori dei programmi di sviluppo infrastrutturale 
multisettoriali con riferimento alle attività residuali relative alle attuazioni dei programmi di 
adeguamento infrastrutturale (previsti, in particolare, dalle Leggi regionali n. 9/2005 art. 6, 26/2007 art. 
37, 31/2008 art. 23, 3/2010 art. 1, 12/2011 art. 1) curando l’applicazione della normativa di riferimento, 
la gestione delle procedure amministrative e le attività di controllo della realizzazione degli interventi 
attuativi di competenza della  
Delega ai sensi dell’art 164 e 166 del R.R. n. 1/2002 ss.mm.ii. ad adottare gli atti indifferibili ed urgenti 
dal 23/04/2019 al31/12/2019 del Direttore regionale Programmazione economica AO G19/04/2019 
 
Pubblica Amministrazione 
 
 
Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

 
 

02.08.2018 al 28.10.2018 
 
 
Dirigente Area “Affari Generali” della Direzione Regionale Programmazione Economica. Atto di 
organizzazione n.12918 del 02.08.2018 – Contratto triennale con decorrenza 02.08.2018 
 

 
Rapporti con l’Avvocatura regionale per la gestione del contenzioso; - funzioni di raccordo con le 
Direzioni che svolgono funzioni trasversali - supporta il Direttore nel monitoraggio degli obiettivi 
strategici della Direzione, controllo di gestione delle Aree afferenti la Direzione. Referente per la 
prevenzione della Corruzione della Direzione Programmazione Economica. 
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               Tipo di Azienda o Settore 
 
                      Nome e indirizzo del 

datore di lavoro                     
                     

Date 
 
 

           Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
 
  Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo di Azienda o Settore 
 

Nome o indirizzo del datore di 
lavoro 

Pubblica Amministrazione 
 
Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 
 
 
11 /04/2014 al 02/08/2018 

 

Dirigente di Area “Programmazione Territoriale e Attuazione Programmi Subregionali” della Direzione 
Regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio Atto di organizzazione 
n.04587 del 10.04.2014 - Contratto triennale con decorrenza 11 aprile 2014 
 
 
Attività di controllo amministrativo-contabile dell’iter realizzativo degli interventi finanziati dai 
programmi regionali di sviluppo infrastrutturale in carico alla Direzione Regionale 
 
Presidente della commissione per la valutazione delle offerte nell’ambito delle procedure aperte, ai 
sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, “Lavori di manutenzione ordinaria, straordinaria e 
riqualificazione architettonica sul patrimonio immobiliare in proprietà e in uso della Regione Lazio (atto 
G17843 del 20/12/2017) 
 
Componente per la Direzione Programmazione Economica Bilancio Demanio e Patrimonio del gruppo 
di lavoro per le attività di avvio della programmazione 2014-2020, nell’ambito della cabina di regia per 
l’attuazione delle Politiche Regionali ed Europee Atto di organizzazione n G06674/2016 
Valutazione conseguita nell’anno 2017: 99/100 
 
Pubblica Amministrazione 
 
Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

 
Date Dal 11/04/2011 al 10.04.2014 Atto di organizzazione n. B2679 del 11.04.2011 - Contratto triennale con 

decorrenza 11 aprile 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente di Area  “Programmazione Territoriale e Attuazione Programmi Subregionali” della Direzione 
Regionale Programmazione Economica, Ricerca ed Innovazione  

Principali attività e responsabilità Attività e responsabilità relative ai provvedimenti attuativi, di competenza della Direzione, dei 
programmi di sviluppo infrastrutturale multisettoriali.  
Componente per la Direzione Programmazione Economica Bilancio Demanio e Patrimonio del gruppo 
di lavoro per le attività di avvio della programmazione 2014-2020, nell’ambito della cabina di regia per 
l’attuazione delle Politiche Regionali ed Europee Atto di organizzazione n G06674/2016 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Date 

Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 
 
 
03/04/2008  al 10/04/2011  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Ufficio “Politiche Distrettuali ,di Filiera e di Mercato” dell’Area “Rapporti Istituzionali, Politiche 
distrettuali e di  filiera “ della Direzione Regionale Agricoltura  del Dipartimento “Economico 
Occupazionale” 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività procedimentali per l’approvazione, concessione ed erogazione delle 
provvidenze a supporto delle politiche di filiera delle Progettazioni Integrate di Filiera da presentarsi 
nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio.  
 Membro della Commissione di valutazione dei progetti integrati territoriali preliminari “PSR 2007/2013 
Progettazione Integrata territoriale” Bando Pubblico approvato con D.G.R. n 360 del 15 maggio 2009. 
(Determinazione n C 3029 del 26/10/2009) 
Membro delle Commissioni di valutazione dei progetti presentati PSR Lazio sulla misura 
124“Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie, nel settore agricolo, 
alimentare e forestale" pervenute a seguito del Bando Pubblico con. D.G.R. n. 412 del 30 maggio 
2008. (Determinazione n C 2257 del 07/09/2009) 
Membro della commissione di valutazione del Piano del Distretto agroalimentare dei Castelli Romani e 
Prenestini: (Atto di organizzazione del Direttore Regionale Agricoltura n C1556 del 15 /06/2009) 
Membro del Gruppo di lavoro del Ministero Politiche Agricole alimentari e forestali 
“Commercializzazione e problematiche economiche” del settore corilicolo 
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Membro della Commissione di valutazione dei progetti integrati di filiera definitivi. “PSR 2007/2013 
Progettazione Integrata di Filiera” Bando Pubblico approvato con D.G.R. n 412 del 30 maggio 2008. 
(Determinazione n C 1141 del 20/05/2009) 
Conferimento incarico di Responsabile Unico di Misura Progettazione Integrata di Filiera Regolamento 
CE n 1698/2005 del Consiglio del 20/09/2005- Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013. 
(Dipartimento Economico e Occupazionale Agricoltura Atto di organizzazione C0608 30 marzo 2009) 
Membro della commissione di valutazione del Piano del Distretto Rurale della Montagna Reatina Atto 
di organizzazione del Direttore Regionale Agricoltura n C 2477 del 22/11/2008 
Membro della Commissione di valutazione dei progetti integrati di filiera preliminari. “PSR 2007/2013 
Progettazione Integrata di Filiera” Bando Pubblico approvato con D.G.R. n 412 del 30 maggio 2008.  
Determinazione del Direttore Regionale Agricoltura n C 2006 del 17/09/2008 
Membro della commissione di valutazione del Piano del Distretto agroenergetico della Valle dei Latini. 
Atto di organizzazione del Direttore Regionale Agricoltura n C 1619 del 15/07/2008 

 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

Date  01/04/2007 al 02/04/2008   

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente dell’Ufficio “Politiche Distrettuali di Mercato” della Direzione Regionale Agricoltura  del 
Dipartimento “Economico Occupazionale” 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività procedimentali per l’approvazione, concessione ed erogazione delle 
provvidenze a supporto delle politiche di filiera delle Progettazioni Integrate di Filiera da presentarsi 
nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio. Coordinamento delle indagini e studi, 
finalizzate alle proposte programmatiche ed operative per la costituzione dei distretti rurali, 
agroalimentari di qualità.  
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

Date 01/08/2005   01/04/2007 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente di posizione individuale nell’ambito della Cabina di regia presso il Ruolo Unico regionale del 
personale delle Aree Naturali Protette e dell’ARP Dirigente 
 

Principali attività e responsabilità Redazione del progetto “Problematiche di recupero dei terreni percorsi dal fuoco nelle AA.NN.PP.”  

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

Tipo di attività o settore 

Date 
 

01/08/2005   01/04/2007 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente di posizione individuale nell’ambito della Cabina di regia presso il Ruolo Unico regionale del 
personale delle Aree Naturali Protette e dell’ARP Dirigente 
 

   Principali attività e responsabilità 
bilità 

Affidamento del progetto “Problematiche di recupero dei terreni percorsi dal fuoco nelle AA.NN.PP.”  

 Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Pubblica Amministrazione  
 
01/06/1989 al 31/07/2005 
 
Funzionario tecnico esperto per la informazione socio-economica 8° livello, assunto tramite corso-
concorso  

 

Referente provinciale per la misura II.3 Miglioramento produzioni agricole di qualità (Determinazione 
dipartimento Economico Occupazionale C 0913 del 28/05/2004)  

Referente per la Provincia di Latina e Coordinatore tecnico della zona progettuale di Sonnino per il 
periodo dal 30/05/2003 al 30/05/2004 del programma regionale miglioramento della produzione oleica 
in attuazione del Reg CE 2136/02 Determina C0934 del 17/07/2003 del Dipartimento Economico ed 
Occupazionale Direzione Regionale Agricoltura Area Sviluppo Agricolo e Sistema Informativo)  

Membro dell’Antenna Carrefour Lazio presso l’Ufficio Speciale Agricoltura di Latina (Determinazione 
Dipartimento Sviluppo Agricolo e Mondo rurale n.82 del 29 gennaio 2002)  

Coordinatrice provinciale del Piano di Assistenza Tecnica in Zootecnia D.C.R. 506/99 (incarico n 4208 
del 21 febbraio 2002 del dirigente Ufficio Speciale Decentrato di Latina del Dipartimento Sviluppo 
Agricolo e Mondo Rurale).  

Coordinatore tecnico della zona progettuale di Sonnino per il programma regionale “miglioramento 
della produzione oleica” ciclo produttivo 2002/2003 in attuazione del Reg CE 528/99 e Reg 2407/2001 
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(Determinazione n 918 del 01/07/2002).  

Relatrice presso la facoltà di Lettere Università la Sapienza di Roma sul tema Attività 
dell’Informazione socio-economica e presentazione “I musei Rurali del Lazio” 4° quaderno della 
collana quaderni dell’Informazione socio-economica (maggio 2002)  

Attività del Servizio di Informazione socio-economica presso la Direzione Regionale (Incarico n 2907 
del 12 novembre 2001 del direttore Dipartimento Sviluppo Agricolo e mondo rurale)  

DPR 290/2001 -DGR 31/5/2002 N.669- Membro effettivo al 2000 al 31 luglio 2005 della Commissione 
esame per il rilascio dell'autorizzazione all'acquisto uso e detenzione dei presidi fitosanitari per gli 
Sportelli di Priverno, Sezze e membro supplente Commissione provinciale di Latina.  

Coordinatrice e relatrice dei corsi di preparazione all'esame per il rilascio dell'autorizzazione 
all'acquisto uso e detenzione dei presidi fitosanitari per i comuni di competenza degli Sportelli di 
Priverno, Sezze e per l’Ufficio Speciale decentrato di Latina. (Incarico n 23045 del 22/11/2000 
Dirigente.USDK 2)  

Membro del Gruppo di lavoro per una lettura del territorio rurale della Regione Lazio attraverso 
l’analisi dei musei di carattere rurale nell’ambito del Progetto editoriale “Quaderni dell’Informazione 
socio-economica” (Determinazione del Direttore del Dipartimento Sviluppo Agricolo e mondo rurale n 
1052 dell’11 ottobre 2000)  

Componente Gruppo di lavoro Sito internet legislativo (Determinazione del Direttore del Dipartimento 
Sviluppo Agricolo e mondo rurale1070 del 20/11/2000)  

Componente Gruppo di lavoro sui “Prodotti Tradizionali e sui Prodotti Tipici” (Determina direttore di 
Dipartimento n 9444/11/D del 21 novembre 2000)  

 Componente commissione di lavoro Provinciale per i prodotti tradizionali D.lvo 173/98(Incarico n 
23045 del 22/11/2000 Dirigente.USDK 2)  

Referente per la Provincia di Latina reg Ce 1257/99 P.S.R. Lazio 2000-2006 Misura II.3 Miglioramento 
produzioni agricole di qualità (Incarico n 23045 del 22/11/2000 Dirigente. USDK 2)  

Relatrice l’11/10/1999 sul tema “Iniziative Comunitarie” al seminario di aggiornamento per le antenne 
Carrefour svoltosi a Viterbo dall’11 al 13 ottobre1999 (Incarico n 4425 del 29/sett/1999 dirigente 
Settore ore 67 Assessorato agricoltura)  

Componente redazione Sito Internet Assessorato Sviluppo Sistema Agricolo (Incarico n 3884 del 9 
agosto 1999 del dirigente Settore 67 Assessorato Sviluppo Sistema Agricolo)  

Membro del gruppo di lavoro “NORIA” (Nuovo Osservatorio delle Risorse Agricole del Lazio realizzato 
in collaborazione con il Carrefour Lazio e con il CENSIS nell’ambito del programma interregionale 
“Promozione di servizi orientati allo sviluppo Agricolo”  

Titolare Commissione Esame per rilascio autorizzazione acquisto, uso prodotti fitosanitari Molto 
tossici,Tossici, Nocivi DPR 1255/68 per la Sezione Agricola di Zona di Priverno. (Incarico n 
9309dell’11/ 05/1998 Dirig.USDK 2)  

Membro dal 1998 al 30 luglio 2005 della redazione del bimestrale di informazione socio-economica 
del Dipartimento Sviluppo Agricolo e mondo rurale: “Lazio Informazione” (DGR n. 1534 del 5/5/98)  

Membro del Gruppo di lavoro legislazione, Rete telematica, Ricerche aree rurali, Sito Internet del 
Servizio di Informazione socio-economica. (deliberazione Giunta Regionale n 1534 del 5 maggio 
1998) 

Incarico di direzione di Sezione di Informazione socio economica presso Sezione Agricola di Priverno 
(Decreto del Presidente della Giunta Regionale n 2231 del 16/12/98)  

Coordinatore tecnico della zona progettuale di Sonnino per il periodo dal 30/05/1997 al 30/05/1998 
per il programma regionale miglioramento della produzione oleica in attuazione del Reg CE 2132/96 
(Decreto Assessore Agricoltura n 2 / 1997 del 30/07/1997) 

Trasferimento dal Settore Decentrato Agricoltura di Roma al Settore Decentrato Agricoltura di Latina, 
Sezione Agricola di Priverno (Decreto del Presidente della Giunta Regionale n1904 del 9/10/96). Alla 
Sezione Agricola di Priverno dal 1996 al 2002 le sono affidate dal Dirigente del settore istruttorie sulle 
seguenti leggi e regolamenti: L.R. 28/83; Legge185/92 danni atmosferici; Legge987/31 art 31impianto 
vivai; Legge 604/54 proprietà coltivatrice; legge 153/75 qualifica imprenditore agricolo; legge 468/92 
contratti compravendita quote latte, assegnazione aggiuntive; REG CEE2328/91 Primo insediamento; 
Reg CEE 2078/92 agroambiente; Indagine Statistica sulle Strutture e sulle produzioni delle aziende 
agricole negli anni 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002; responsabile di procedimento per le istruttorie 
PSR Lazio in attuazione del Reg CE 1257/99 delle misure : I.1 miglioramenti aziendali ; I. 2 
insediamento giovani agricoltori; misura I.4 miglioramento strutture di commercializzazione ( Sezione 
Agricola di Zona di Priverno dal 1996 al 2002) 
Ricerca sui: “Profili Regionali dell’Agricoltura Europea” - Incarichi di Missione a Parigi e Bruxelles per 
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lo svolgimento di ricerche in loco in collaborazione con l’ICE (deliberazione della Giunta Regionale del 
Lazio n 6488 del 05/08/1991 

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
 

 Tipo di attività o settore 
 
 

Istruzione e formazione 
 

Date  
 

Titolo della qualifica rilasciata  

 
Date  

 
25.7.1986  

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Scienze Agrarie, punteggio 
110/110  

Principali tematiche/ 
competenze professionali 

 possedute  
 

Economia agraria, Produzioni zootecniche e 
vegetali, Materie ingegneristiche  

Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e  

formazione  
 

Università degli Studi Federico II di Napoli – 
Facoltà di Agraria di Portici  

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

 
Date  

 
Titolo della qualifica rilasciata  

 
Principali tematiche/ 

competenze professionali 
 possedute  

 
Nome e tipo d'organizzazione  

erogatrice dell'istruzione e  
formazione  

 
Date  

 
Titolo della qualifica rilasciata  

 
Nome e tipo d'organizzazione  

erogatrice dell'istruzione e  
formazione  

 
Livello nella classificazione  
nazionale o internazionale 

 
Date  

 
Titolo della qualifica rilasciata  

Principali tematiche 
  
 
 
 
 
 

 

Regione Lazio, via R.Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma 

 
 

Pubblica Amministrazione 
 

 
 
 
1976 
 
Diploma maturità classica  

 
26/07/1982 
 
Laurea in Scienze Agrarie 110/110 

 
Agronomia, produzioni animali e vegetali 

 
 
 

Università degli studi di Firenze 

 
 
 
ISCED 5 

 
 

10/08/1988 

 
 Consulente socio economico per il settore agricolo 

 
 
Informazione e consulenza socio economica per le aree rurali del Lazio 

 
 

Centro Regionale di Formazione Professionale di Latina 

 
 

 

    01/07/1980 
 
First Certificate in English   
 
University of Cabridge 
 
 

 
ISCED 5 
 
 
2001/2020 
 
Corsi di formazione e aggiornamento 
Anticorruzione e trasparenza Asap (9 ore - settembre 2022) 
Corso Nautlus 3.0 edizione (9 ore - maggio 2022) 
Competenze digitali per la PA Area 5 FAD - febbraio 2021 
SICER controllo di Gestione e strategicio FAD - febbraio 2021 
Strategie di prevenzione e contrasto della corruzione nei settori a rischio più elevato della pubblica 

amministrazione Asap (12 ore dal 08 al 15 febbraio 2018) 

Nuovo codice dei contratti pubblici Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo           
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Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Jemolo”. 40 ore (gennaio-febbraio 2017) 

Corso sulla sicurezza art 37, comma 7 del DlLgs 81/2008 e punto 5 dell’accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 (8 ore dal 16 giugno al 4 luglio 2016) 

Corso sulla sicurezza art 37, comma 7 del DlLgs 81/2008 e punto 6 dell’accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 Asap (16 ore dal 31 maggio al 16 giugno 2016) 

Leadership di governo delle relazioni interne Asap (18 ore dal 13 al 26 maggio 2015) 

Formazione sull’anticorruzione Asap (25 novembre2014) 

Spending review: analisi delle politiche di spesa Asap (7 novembre2014) 

Gli accordi Quadro Asap (23 e 29 novembre 2012)  

Le deroghe all’evidenza pubblica Asap (8 e13 novembre2012) 

Database geografico Asap (24 ottobre 2012)  

I sistemi di realizzazione di Lavori e di acquisizione di Beni e Servizi (04 ottobre 2011)  

   La contrattualistica pubblica: la disciplina in materia di Appalti pubblici-livello avanzato” Asap (32 ore         

14.09.2011 al 12.10.2011)  

La disciplina antimafia e la tracciabilità dei flussi finanziari Asap (04 luglio 2011)  

Commissioni di gara Asap (27/06/ 2011)  

DPR 5 ottobre 2010, n. 207 Regolamento di esecuzione ed attuazione dei contratti pubblici ITACA (5 

e 6 aprile 2011)  

Percorso di accompagnamento al ruolo: Sè e il proprio lavoro Asap (32 ore anno 2011)  

Sussidiarietà e Pubblica Amministrazione e (24 febbraio 2011)  

Sussidiarietà economia e territorio Asap (10 febbraio 2011)  

Federalismo e riforma della Pubblica Amministrazione: la qualità dei servizi pubblici nelle regioni 

italiane Asap (26 gennaio2011).  

Percorso di efficacia manageriale Asap (32 ore anno 2010)  

Il controllo della Corte dei Conti Asap (06/07/2010)  

Dirigenza: Ruoli, Responsabilità. Performance, Produttività, Valorizzazione del merito. Il procedimento 

disciplinare” Asap (05/05/2010)  

L’attuazione da parte della P.A. locale. La contrattazione collettiva e decentrata Asap (26/04/2010)  

La pubblica amministrazione e la riforma del lavoro pubblico. Il ruolo della dirigenza Asap 

(20/04/2010)  

La valutazione nella riforma della Pubblica Amministrazione Asap 2009  

Management delle risorse umane: la leadership assertiva Asap 2009  

Management delle risorse umane: Leadership ed auto sviluppo manageriale: La valutazione nella 

riforma della Pubblica Amministrazione: Asap 2009  

Ruolo del manager regionale tra responsabilità, norme e guida delle persone – Asap 2009  

La responsabilità amministrativo-contabile dei dipendenti pubblici Asap 2009  

Il controllo della Corte dei Conti nei Confronti delle Regioni: evoluzione e finalità dei controlli esterni 

Asap 2009  

I controlli della Corte dei Conti nei confronti delle Regioni: l’attività consultiva delle sezioni regionali di 

controllo Asap 2009  

La valutazione dei risultati economici nella moderna azienda agricola Asap (5 giugno - 10 luglio 2008)  

Gestione per obiettivi e valutazione dei risultati Asap Sabaudia (17- 19 aprile 2008)  

Processi relazionali: gestione delle risorse umane Asap Sabaudia (8-10novembre 2007) 

Pianificazione e lavoro per progetti Asap (ottobre 2006)  

Organizzazione e gestione delle attività lavorative Asap (novembre 2006)  

Sistemi di controllo interni nella P.A. (febbraio 2005) Asap  

Inglese livello intermedio Asap (novembre 2005)  

Tecniche di comunicazione pubblica Asap (ottobre 2005) 

Partecipazione al corso della durata di 256 ore per i vincitori del concorso di 100 posti di dirigente 

negli Uffici della Regione Lazio (maggio - luglio 2003)  

Istruttoria, redazione atti amministrativi Asap (giugno 2003)  

Trasferimento funzioni amministrative Asap (5 febbraio 2001)  

 
Regione Lazio (Datore di Lavoro) 
R. Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma (Italia) 
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Date  
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

Principali tematiche/ 
competenze professionali 

 possedute  
 

Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e 

 formazione 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

Principali tematiche 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Date                                                                   
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

Principali tematiche 
 

Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Date                                                                   
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

Principali tematiche/ 
competenze professionali 

 possedute  
 

Nome e tipo d'organizzazione  
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

31/05/ 2004 3-7-10-14/06/2004  
 
Corso formazione 
 
Sistemi di Gestione Ambientali - Fondazione Bellisario- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali –
Maccarese (31/05/ 2004 3-7-10-14/06/2004)  
 
 
Fondazione Bellisario Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
 
 
 
marzo - maggio 2000 
 
Corso formazione 
 
“Le implicazioni giuridico–amministrative delle politiche di sviluppo per le aree rurali regionali”. (Con 
stage formativo a Bruxelles presso la Commissione Europea) –  
 
Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo”. 
 
 
 
21-31 ottobre/25-29 novembre 1996 
 
Corso formazione 
 

  Aspetti delle politiche economiche, sociali ed agrarie comunitarie 
 

   Università degli Studi della Tuscia- Viterbo 
 
 
 
21 al 24 ottobre 1994  
 
Corso formazione 
 
Analisi qualità dei prodotti Agroalimentari 
 
 
 
Consorzio Agrital Ricerche Maccarese Roma 
 
 

 

Capacità e competenze personali  

Madrelingua Italiana 

Altre lingue 1) francese 
2) inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  francese C2  C2  C2  C2  B1 

Lingua  inglese B1  B2  B1  B1  B1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Pacchetto Office 365 
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Ulteriori informazioni Membro del consiglio direttivo Federazione Dottori in Scienze Agrarie Provincia di Roma (dal 1983 al 
1988)  

Componente Commissione Comunale di controllo prezzi al consumo (Decreto Sindaco Roma dal 
1983 al 1988)  

Incarico di insegnamento presso l’istituto professionale per l’agricoltura Federico del Pino (Roma 
febbraio marzo aprile 1983) 
 

 

Pubblicazioni: 
 

1. “I musei Rurali del Lazio” edita dall’Assessorato dell’Agricoltura nell’ambito della collana “I quaderni 
dell’Informazione socio-economica” pubblicata nel settembre 2002 

 
2. “Legislazione Agraria nel Lazio 1972/1990” (raccolta sistematica di leggi Regionali e di Regolamenti 

Comunitari) pubblicata nel febbraio 1991 
 
3. Seconda edizione “Legislazione Agraria nel Lazio 1991/1992” (raccolta sistematica di leggi 

Regionali e di Regolamenti Comunitari) pubblicata nel maggio 1992 
 
4. “Guida dell’Assessorato allo Sviluppo del Sistema Agricolo e del Mondo Rurale” edita 

dall’Assessorato dell’Agricoltura - giugno 1997 
 

 

 
 
 
Quanto sopra è stato dichiarato dalla sottoscritta ai sensi degli articoli 46, 47 e 77 bis del Dpr n. 445/2000 e s.m.i., con la 
consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo Dpr n. 445/2000. 
 
La sottoscritta rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
 
 
 
 
 
Data 01/10/2022         Maria Teresa Brandizzi 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Patrizia Schifano 

Indirizzo  xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Telefono  xxxxxxxxx 

Fax   

E-mail  p_schifano@yahoo.com 

Nazionalità  Italiana 

Luogo Nascita  Roma 

Data di nascita  xx xxxxx xxxx 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  Date (da – a)  Dal 2021 – a tempo indeterminato 

 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Regione Lazio 

 Tipo di impiego  Dirigente di ruolo  

   

• Date (da – a)  01 dicembre 2021 – al 30 novembre 2024 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lazio 
Sede Legale Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00145 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Programmazione Economica 

• Tipo di impiego 
 

 
 

 Dirigente Area “Statistica e analisi geografica delle politiche regionali per lo sviluppo” 
incarico triennale, in posizione di dirigente regionale – AO G. 14959  
 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

 
 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 01 dicembre 2018 – al 30 novembre 2021 
Regione Lazio 
Sede Legale Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00145 
Direzione Programmazione Economica 
Dirigente Area “Statistica e analisi geografica delle politiche regionali per lo sviluppo” 

- incarico triennale, in posizione di aspettativa senza assegni dalla ASLRM1 
 
Dirigente Area “Statistica e analisi geografica delle politiche regionali per lo sviluppo” 
Nel 2019, sulla base di quanto indicato nelle funzioni della mia area, e su indicazione della 
direzione, mi sono occupata di coordinare, armonizzare e gestire le basi informative e gli 
osservatori regionali di interesse dell’amministrazione. A questo fine mi sono occupata della 
creazione del nuovo portale della statistica della Regione Lazio 
(http://www.regione.lazio.it/statistica/), che include i dati di numerose fonti ufficiali, selezionati, 
analizzati, e riorganizzati per fornire un quadro il più possibile completo e chiaro dello stato 
della regione e resi disponibili per le necessità di programmazione e di lavoro della 
Amministrazione regionale, così come degli operatori esterni e dei cittadini. 
 
Nel 2020, su indicazione del direttore, ho curato la pubblicazione del primo volume della 
collana “Lazio in Numeri 2020”, che riprendendo la tradizione dell’annuario statistico, fornisce 
una lettura completa, in termini quantitativi, dello stato della nostra regione, fornendo uno 
strumento di lavoro per i decisori e per chi lavora nell’amministrazione. Il volume è periodico, e 
mi occupo di assicurare la continuità delle pubblicazioni. 
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Sono responsabile di supportare la direzione fornendo dati ad hoc per i documenti di 
programmazione, e le eventuali elaborazioni necessarie, e la stesura di rapporti e documenti 
sulle analisi effettuate.  
 
Nell’ambito delle attività della Direzione, collaboro con ASVIS, al progetto di 
territorializzazione della Strategia dello Sviluppo Sostenibile Regionale. 
 
Componente del “Gruppo di lavoro tecnico per la sostenibilità” per il supporto tecnico 
amministrativo alla Cabina di Regia per l’attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-
2027 (A.O. Go6507) 
 
Nell’ambito delle attività del Nucleo Regionale dei CPT sviluppo collaborazioni con Enti di 
Ricerca ed Università ai fini di realizzare progetti di approfondimento basati sui dati dei CPT e 
sui dati regionali. 
 
Mi occupo di seguire tutte le attività istituzionali di competenza specifica dell’area, che 
comprendono in primis il ruolo di organo SISTAN, la fornitura dei dati di competenza della 
Regione Lazio all’ISTAT, e di assicurare che le indagini che ci riguardano siano completate 
tempestivamente e assicurando i criteri di qualità richiesti. Sono inoltre responsabile per le 
richieste all’ISTAT di dati necessari per le attività regionali e degli studi iscritti nel PSN, e per il 
Piano Statistico Regionale. 
Nel corso del 2022 mi sono occupata di stendere il documento del PSR del Lazio, da 
sottoporre per approvazione alla Giunta Regionale. 
 
Sono: 
- responsabile dell’Ufficio regionale del 7^ Censimento dell’Agricoltura (DGR n. 708, 
13/10/2020), avviato il 7 gennaio 2021, e le cui attività di definizione, inclusa la stesura del 
Piano Regionale di Censimento dell’Agricoltura (DGR n.708, 13/10/2020), ho seguito nel 
corso del 2019 e del 2020. 
- componente, per la Regione Lazio, del gruppo permanente di lavoro tra Istat-Regione ed 
Enti Locali in materia statistica. 
- referente del Nucleo regionale del sistema dei Conti pubblici territoriali (DD n.G16240 del 
13/12/2018) e ne curo le attività. 
- componente del CPSS per la Regione Lazio 
 
Sono attualmente impegnata nella Commissione di valutazione per il Progetto Esecutivo per il 
rafforzamento della "Cabina di Regia per l'attuazione delle politiche regionali ed europee 
2021- 2027" attraverso la selezione di professionalità dalla banca dati di esperti per la 
Regione Lazio – ROSTER - di cui alla determinazione G08551 del 01/07/2021. 
 
Ho partecipato, in qualità di Presidente alla Commissione giudicatrice della Procedura di gara 
negoziata senza previa pubblicazione di bando, ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, per 
l'affidamento del servizio di assesment della percezione esterna dell'operato della Regione 
Lazio (Determinazione n. G08681 del 26/06/2019) 
 
Ho partecipato, in qualità di componente alle seguenti Commissioni: 
Commissione d’esame per il “concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 20 unità di 
personale a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di Esperto statistico, 
categoria D – posizione economica D1, per il potenziamento dei centri per l’impiego e le 
politiche attive del lavoro” -  (determinazione n. G00629 del 24 gennaio 2020) 
 
Commissione giudicatrice della gara comunitaria a procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del 
d.Lgs. N° 50/2016 e s.m.i., per l'affidamento del servizio di valutazione del programma di 
reindustrializzazione del Lazio (attività v_1 e v_2 del piano di valutazione del POR FESR 
2014-2020) - (determinazione n. G16432 del 29/11/2019) 
 
Commissione per la valutazione degli esperti selezionati mediante interrogazioni del ROSTER 
– Banca dati di Esperti per la Regione Lazio, per la ricerca delle professionalità da destinare 
alla realizzazione degli interventi previsti nel Progetto esecutivo integrativo riconducibile al 
PRA II fase per il rafforzamento della Cabina di Regia per l'attuazione delle politiche regionali 
ed europee (A.O.08732 del 23/07/2020) 
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• Date (da – a)  16 maggio 2000 – 30 novembre 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Roma 1 
Sede Legale Roma, Borgo Santo Spirito n. 3 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Epidemiologia del Servizio Sanitario Regionale del Lazio 

• Tipo di impiego  Dirigente statistico  
– incarico quinquennale IPC di coordinamento . “Il Registro Tumori del Lazio” nell’ambito 
dell’Unità Operativa “Epidemiologia  Ambientale” (Anno 2016) 
-  incarico quinquennale di alta specializzazione “Modelli predittivi di analisi multivariata”  
nell’ambito dell’Unità Operativa “Epidemiologia  Ambientale” (Anno 2009) 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dal 2015 al 30 novembre 2018 
Svolgo la mia attività nell’unità operativa complessa di Epidemiologia Ambientale. In 
particolare mi occupo dello sviluppo e coordinamento delle attività relative al Registro Tumori 
della Regione Lazio, allocato presso il Dipartimento di Epidemiologia del Servizio Sanitario 
Regionale nella UOC di Epidemiologia Ambientale. Direttore Dott.ssa Paola Michelozzi  
In questo ambito ho svolto e svolgo le seguenti attività principali: 

1. Disegno di un modello di registro ad alto livello di automazione  
2. Collaborazione alla stesura del Regolamento Regionale Istituzione del Registro 

Tumori della Regione Lazio. Deliberazione Giunta regionale n.719 del 7/11/2017 
3. Definizione di una base dati che ricostruisca la storia del paziente sulla base delle 

informazioni presenti sui sistemi informativi sanitari regionali 
4. Costruzione di algoritmi per l’identificazione automatica di casi incidenti di tumore 

nella popolazione residente basati sulla lettura dei dati dei sistemi informativi sanitari 
regionali 

5. Collaborazione con gli ematologi del Lazio per l’acquisizione dei dati dei registri 
delle patologie ematologiche nel registro tumori 

6. Ho organizzato e seguo la raccolta dei dati dei referti delle Anatomie Patologiche 
della Regione Lazio ai fini del loro utilizzo nei Registro Tumori, e loro 
armonizzazione secondo un tracciato record standardizzato  

7. Organizzo e coordino le attività di formazione per i codificatori del Registro Tumori 
8. Analisi dei dati di incidenza di tumore nel Lazio, per area geografica 
9. Disegni di studio epidemiologici sui tumori nel Lazio 
10. Sottomissione di progetti di ricerca. Vincita del Bando della Ricerca Finalizzata 2016 

con il progetto: Increasing the effectiveness of cancer registration: development of 
automatic procedures, use of new data sources, recording of cancer biomarkers. 
The ACRA study (Advanced Cancer Registry Automation). PI: Paola Michelozzi. Co-
PI: Patrizia Schifano 

 
2007-2015 
Svolgo la mia attività nell’unità operativa complessa di Epidemiologia ambientale. In 
particolare mi sono occupata dello studio di modelli per la identificazione dei valori soglia di 
temperatura estiva associati ad effetti sulla salute della popolazione, del disegno e 
conduzione di studi per la identificazione dei fattori di rischio associati ad una maggiore 
suscettibilità alle ondate di calore, alla valutazione dei programmi per la prevenzione degli 
effetti del caldo sulla salute (Progetto finanziato nell’ambito dei progetti CCM). Ho 
approfondito l’utilizzo di modelli predittivi. Ho partecipo al progetto Europeo PHASE.  
 
2001-2005 
Ho svolto la mia attività nella Unità Operativa Complessa “Epidemiologia dei Servizi Sanitari”. 
Sono stata impegnata nella progettazione, conduzione ed analisi di studi epidemiologici in due 
aree principali di ricerca: valutazione di interventi sanitari nell’ambito delle tossicodipendenze 

 
Commissione per la valutazione degli esperti selezionati mediante interrogazioni del Roster – 
Banca dati di Esperti per la Regione Lazio, per la ricerca delle professionalità da destinare alla 
realizzazione degli interventi previsti nei Progetti esecutivi di rafforzamento della Cabina di 
regia per l'attuazione delle politiche regionali ed europee e dell'ufficio Europa e rete territoriale 
degli sportelli Europa (determinazione G16690 del 18/12/2018) 
 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per gli acquisti di beni e servizi operati 
nell’ambito del Nucleo regionale Conti Pubblici Territoriali del Lazio (Nucleo regionale CPT 
Lazio), ai sensi dell’art. 31 e 32, co. 2, del d.lgs. n. 50/2016 
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e valutazione dell’effetto delle disuguaglianze socio-economiche nella salute. Progetti 
specifici: 
1. Disuguaglianze di reddito nell’Accesso ai Servizi Ospedalieri in Italia, finanziato dal 
Ministero della Salute (ex articolo 12) e finalizzato all’analisi della variabilità geografica nella 
relazione tra ospedalizzazione e disuguaglianze socio-economiche in quattro città italiane. Mi 
sono occupata di sviluppare e validare un indicatore di livello socio-economico per piccole 
aree. Responsabile per i metodi e l’analisi statistica.  
2. Studio multicentrico italiano di valutazione degli interventi terapeutici effettuati dai SerT sui 
tossicodipendenti da eroina (studio VEdeTTE), finanziato dal Ministero della Salute, 
nell’ambito del progetto del Fondo Nazionale Lotta alla Droga (1996, 1997-1999). 
Standardizzazione dei flussi informativi sui decessi collegati all’uso di droghe. Responsabile 
per i metodi e l’analisi statistica. In particolare mi sono occupata della valutazione della 
variabilità territoriale della domanda e dell’efficacia del trattamento per le tossicodipendenze in 
Italia. 
3. Progetto di valutazione e comparazione dei trend di mortalità in coorti Europee di 
dipendenti da eroina. European Monitoring Centre on Drugs and Drug Addiction (EMCDDA). 
In particolare mi sono occupata degli aspetti metodologici inerenti il trattamento di dati 
complessi provenienti da sistemi informativi amministrativi di diverse nazioni.  

   
 

• Date (da – a)  1993 – 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio Epidemiologico - Regione Lazio 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Borsa di Ricerca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1997-2000 
Ho svolto la mia attività nell’Unità Operativa Complessa “Valutazione dei Servizi Sanitari” 
come ricercatrice statistica senior. Mi sono occupata prevalentemente della definizione ed 
implementazione di un Sistema Informativo per il monitoraggio e la valutazione dei programmi 
di screening regionali del tumore della mammella e della cervice uterina e del disegno di trial 
randomizzati controllati per la valutazione di interventi sanitari. Mi sono inoltre occupata di 
approfondire la metodologia per la costruzione e valutazione di questionari.  
1993-1996 
Ho svolto la mia attività nell’Unità Operativa Complessa “Valutazione dei Servizi Sanitari” 
come ricercatrice statistica junior e successivamente senior. Mi sono prevalentemente 
occupata di valutazione di programmi sanitari per la prevenzione delle infezioni da HIV. Ho 
collaborato alla definizione del disegno degli studi ed alla loro analisi.  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Giugno 2006-Giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Harvard, School of Public Health, Boston, USA 
                           
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Master of Science in Biostatistics 
 

• Date (da – a)  Settembre 1993 - Novembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi “La Sapienza” – Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Statistica Sanitaria (70/70) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  Aprile 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi “La Sapienza” – Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche (110/110 e LODE)  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Luglio 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica (60/60) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  
Ho una particolare competenza nell’ambito della metodologia statistica, nella lettura, analisi, 
rappresentazione ed interpretazione dei dati; nella progettazione e conduzione di indagini 
conoscitive e la creazione di questionari; nella creazione di indicatori statistici, individuali e di area; 
disegno e analisi di studi epidemiologici di tipo osservazionale e sperimentale; nella valutazione 
di programmi di intervento e nella docenza sui metodi statistici e sull’epidemiologia. In particolare 
ha approfondito i seguenti aspetti: 
 

 Ideazione di studi statistici, pianificazione e conduzione.  
 Ideazione e creazione di reportistica statistica e analisi ed interpretazione dei dati per 

diverse finalità 
 Creazione di indicatori individuali e di piccola area per la caratterizzazione dello       

                stato socio-economico o livello di reddito dei territori.  
 Creazione di indicatori di stato di salute della popolazione a partire dai dati  
         amministrativi 
 Sviluppo di algoritmi basati su dati amministrativi per l’individuazione di casi incidenti  
         di tumore (Registro Tumori della Regione Lazio) 
 Sviluppo e coordinamento di progetti per lo sviluppo di modelli finalizzati allo studio  
         degli effetti di fattori di rischio ambientali sulla salute, con particolare attenzione alla     
         temperatura dell’aria e all’inquinamento atmosferico. 
 Sviluppo di modelli statistici per identificare popolazioni di suscettibili  
 Ideazione di sistemi informativi (screening e registro tumori)  
 Disegno ed analisi di studi di valutazione di programmi di prevenzione e di intervento   
         su popolazione 
 Disegno ed analisi di studi clinici randomizzati 
 

Ha partecipato a progetti di ricerca della Comunità europea, CCM e Ricerca Finalizzata.   
 

 PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 
• Capacità di espressione orale  eccellente 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ha coordinato diversi gruppi di lavoro sviluppando la capacità di individuare i punti di forza dei 
collaboratori. 
Ottime capacità di relazione con i colleghi all’esterno e all’interno del proprio gruppo di lavoro.  
Sviluppo di collaborazioni con enti di ricerca in altri Paesi Europei e negli Stati Uniti. Capacità di 
parlare in pubblico, sia in italiano che in inglese. Ho fatto parte della Segreteria scientifica di 
associazioni e convegni scientifici. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Capacità di lavorare in gruppo, e di coordinare e dirigere gruppi di lavoro.  
Coordinamento delle attività per l’implementazione di un registro tumori regionale di 
popolazione. 
Esperienza nell’organizzazione di corsi di formazione, di convegni e di seminari 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza software statistici (SAS, STATA, ArcGIS);  
Utente avanzato dei sistemi operativi Windows (tutte le versioni) e Mac; Utente avanzato dei 
programmi MS Word, PowerPoint; Utente avanzato Excel  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Ha svolto attività di docenza per gli operatori del SSN e Universitario: 
 
 

1. Docente di Statistica Medica presso il corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 
Università La Sapienza, Roma, dall’anno accademico 2007/2008 a tutt’oggi. 

 
2. Master Universitario di II livello in Epidemiologia, Università Cattolica del Sacro Cuore 

di Roma, Cattedra di Medicina e Chirurgia, in collaborazione con il Dipartimento di 
Epidemiologia ASL RME, 2003-2006; “Gli Studi randomizzati Controllati“. “Principi di  
Biostatistica”; “Validità negli Studi Epidemiologici“. “Disegni di Studio in 
Epidemiologia”; “Qualità delle Misure”; “Programmi di Screening”. 

 
3. Master Universitario di II livello in Epidemiologia dei servizi Sanitari. Università Alma 

Mater Studiorum di  Bologna, Scuola Superiore di Politiche per la Salute, in 
collaborazione con il Dipartimento di Epidemiologia RME.2003-2005. Moduli: “Principi 
di  Biostatistica”;  “Validità negli Studi Epidemiologici”, “I disegni di Studio 
Epidemiologico”; “La qualità delle Misure”.  

 
4. “Seminari di epidemiologia applicata”,  Modulo “Valutazione dei programmi di 

screening per il colon retto. “Agenzia di Sanità Pubblica e Dipartimento di 
Epidemiologia, Regione Lazio. Roma, Maggio 2001. 

 
5. “Metodi statistici per l’analisi di dati sanitari”. Modulo di una settimana.  

Condotto presso:  
a) CEFPAS (Centro per la formazione professionale nei servizi sanitari). 

Caltanisetta. Anni 2001- 2002; 
b) Corsi di Formazione professionale ASL RMD, Roma. Anni 2001-2002.  

 
6. “Metodologie per la costruzione, somministrazione e valutazione di un questionario”. 

Condotto presso: 
a) CEFPAS (Centro per la formazione professionale nei servizi    

sanitari). Caltanisetta, Maggio 2003 
b) Corsi di Formazione professionale ASL RMD, Roma. Anni 1999-2006.  
c) Istituto Superiore di Sanità, Roma Settembre 1998. 

 
7. “Master di metodologie epidemiologiche applicate alle Tossicodipendenze”, Modulo 

“Studi caso-controllo per la valutazione dei programmi di screening”; modulo di 2 
giorni. Novembre 1998 - Farfa , Regione Lazio  

 
8. “Master di metodologie epidemiologiche applicate alle Tossicodipendenze”,  Modulo 

“Studi di intervento: la randomizzazione in cluster”. Giugno 1998 - Farfa Regione 
Lazio.  

 
  Ha partecipato come relatore a numerosi convegni nazionali ed internazionali; in 

particolare i Convegni annuali dell'AIE (associazione italiana di epidemiologia) e 
dell'ISEE (International Society of Environmental Epidemiology) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   Ha collaborato come peer-reviewer con numerose riviste scientifiche internazionali su 
temi di epidemiologia e sanità pubblica. 

 Dal 2012 al 2018 è stata Statistical Advisor per il Gruppo Cochrane ” Drug and Alcol” 
 Nel 2006 ha svolto un periodo come visitor scientist presso il Dipartimento di 

Biostatistica dell’Università di Harvard, Scuola di Public Health, per lo svolgimento di 
un periodo di training accademico a seguito del conferimento del Master di 
Biostatistica.  

 Socio della Associazione Italiana di Epidemiologia  
 Segretario dell’Associazione Italiana di Epidemiologia anni 20015-2016 
 Socio AIRTUM 2017-12018 

 
PUBBLICAZIONI SU RIVISTE 

INTERNAZIONALI (PEER-
REVIEWED JOURNALS) (dal 2007) 

 
 

 1. Schifano P., Leone M.,  Michelozzi P. Cluster statistical analysis in epidemiology. 
In:Tumori infantili, fattori di rischio e modelli di indagine per la valutazione di cluster 
spazio-temporali. Epidemiol Prev 2016; 40 (5), settembre-ottobre. DOI: 
https://doi.org/10.19191/EP16.5S2.P001.09 

2. Michelozzi P, De Sario M,  Miligi L,  Piro S, Schifano P, Bisanti L. Investigative model 
for the evaluation of spatio-temporal clusters of childhood cancers. In:Tumori infantili, 
fattori di rischio e modelli di indagine per la valutazione di cluster spazio-temporali. 
Epidemiol Prev 2016; 40 (5), settembre-ottobre. DOI: 
https://doi.org/10.19191/EP16.5S2.P001.096 

3. De Sario M, Vecchi S, Schifano P, Michelozzi P. Literature review of childhood 
leukaemia cluster investigations. In:Tumori infantili, fattori di rischio e modelli di 
indagine per la valutazione di cluster spazio-temporali. Epidemiol Prev 2016; 40 (5), 
settembre-ottobre. DOI: https://doi.org/10.19191/EP16.5S2.P001.09 

4. Schifano P, Marino C, Asta F, De Sario M, Michelozzi P. An example of the integrated 
use of administrative health databases for the study of childhood cancer clusters. 
In:Tumori infantili, fattori di rischio e modelli di indagine per la valutazione di cluster 
spazio-temporali. Epidemiol Prev 2016; 40 (5), settembre-ottobre. DOI: 
https://doi.org/10.19191/EP16.5S2.P001.096 

5. Canova C., Pitter G,  Schifano P. Una revisione sistematica degli studi epidemiologici 
basati su coorti CeDAP in Italia. Possibile pensare a una coorte di nascita 
multicentrica? Epidemiol Prev 2016; 40 (6): 439-452. DOI: 
https://doi.org/10.19191/EP16.6.P439.125 

6. Iñiguez, C.,  Schifano, P.,  Asta, F.,  Michelozzi, P.,  Vicedo-Cabrera, A.,  Ballester, F. 
Temperature in summer and children's hospitalizations in two Mediterranean cities. 
Env. Res. Vol 150, 1 Oct  2016,  236-244 

7. Schifano P, Asta F, Dadvand P, Davoli M, Basagana X, Michelozzi P.Heat and air 
pollution exposure as triggers of delivery: A survival analysis of population-based 
pregnancy cohorts in Rome and Barcelona. Environ Int. 2016 Mar;88:153-9. doi: 
10.1016/j.envint.2015.12.013. Epub 2016 Jan 4. PMID: 26760712 

8. Faggiano F, Pirastu R, Allara E, Falcone M, Ferrante G, Pacelli B, Schifano P, Senore 
C, Serinelli M. Nutrition and health in the era of globalisation.  Epidemiol Prev. 2015 
Sep-Dec;39(5-6):278. Italian. No abstract available. PMID:26554674 

9. Faggiano F, Pirastu R, Allara E, Falcone M, Ferrante G, Pacelli B, Schifano P, Senore 
C, Serinelli M.Epidemiology and prevention at the times of the Italian National 
Prevention Plan 2014-2018. Epidemiol Prev. 2015;39(3):154-6. Italian. No abstract 
available. PMID: 26407466 

10. Schifano P, Lallo A, Asta F, De Sario M, Davoli M, Michelozzi P. Effect of ambient 
temperature and air pollutants on the risk of preterm birth, Rome 2001–2010. 
Environment International 61 (2013) 77–87 

11. Schifano P, Cappai G, De Sario M, Bargagli AM, Michelozzi P. Who should heat 
prevention plans target? A heat susceptibility indicator in the elderly developed based 
on administrative data from a cohort study. Healthy Aging Research 2013; 2:2 

12. Schifano P, Leone M, De Sario M  et. Al. Changes in the effects of heat on mortality 
among the elderly from 1998-2010: results from a multicenter time series study in Italy. 
Environmental Health 2012;11(58).  

13. Michelozzi Paola; de' Donato Francesca K.; Bargagli Anna Maria; Dippoliti D, De Sario 
M, Marino C, Schifano P et al. Surveillance of Summer Mortality and Preparedness to 
Reduce the Health Impact of Heat Waves in Italy. Int J Environ Res Public Health 
2010;7(5):2256-2273 

14. Salamina G, Diecidue R, Vigna-Taglianti F, Jarre P, Schifano P, Bargagli AM, Davoli 
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M, Amato L,  Perucci CA, Faggiano F, and the VEdeTTE Study Group. Effectiveness 
of therapies for heroin addiction in retaining patients in treatment: results from the 
VEdeTTE Study. Substance use & Misuse 2010;45(12):2076-2092 

15. Schifano P,  Cappai G, De Sario M, Michelozzi P, Marino C, Bargagli AM and Perucci 
CA. Susceptibility to heat wave-related mortality: a follow-up study of a cohort of 
elderly in Rome. Environmental Health, 2009;  8:50.S 

16. Schifano P., Pagano M., Gryparis A. Using Multiple Imputation to handle missing data 
on exposure variables: a national multicenter cohort study of heroin dependents to 
evaluate the impact of treatment on mortality. Biomedical Statistics and Clinical 
Epidemiology 2008 Sept-Dec. Vol II, N.3 

17. Schifano P, Marinacci C, Cesaroni G, Belleudi V, Caranci N, Russo A and Perucci CA. 
"Temporal and geographic heterogeneity of the association between income and 
hospitalisation in Italy." International Journal for Equity in Health 2009, 8:33. 

18. Agabiti, N., Cesaroni, G., Picciotto, S., Bisanti, L., Caranci, N., Costa, G., Forastiere, 
F., Marinacci, C., Pandolfi, P., Russo, A., Perucci, C.A., Ancona, C., Belleudi, V., 
Buganini, G., Davoli, M., Schifano, P., Zocchetti, C., Galassi, C., Mattioli, S., Spadea, 
T., Vittori, P. The association of socioeconomic disadvantage with postoperative 
complications after major elective cardiovascular surgery. Journal of Epidemiology and 
Community Health. Vol 62, issue 10, year 2008, pp. 882 – 889 

19. Davoli M, Bargagli AM, Perucci CA, Schifano P, Belleudi V, Hickman M, Salamina G, 
Diecidue R,Vigna-Taglianti F, Faggiano F for the Vedette Group. “Risk of fatal 
overdose during and after specialist drug treatment: the VEdeTTE Study, a national 
multisite prospective cohort study” Addiction. 2007 Dec;102(12):1954-9. 

 
Monografie e Rapporti 

1. Lazio in Numeri 2020 – Dicembre 2020 – A cura della Direzione Programmazione 
Economica della Regione Lazio – Direttore Paolo Iannini e dell’Area Statistica e 
Analisi Geografica delle Politiche Territoriali per lo Sviluppo – Dir. Patrizia Schifano 

 
2. Registro Tumori del Lazio: Stato dell'arte e prospettive. Stime di incidenza e tassi di 

mortalità per patologie tumorali. Dati per ASL del Lazio, 2010-2015. 
http://deplazio.net/it/eventi/257-registro-tumori-del-lazio-stato-dellarte-e-prospettive-
workshop-16-novembre-2017 

3. Michelozzi P., Schifano P. Tumori infantili, fattori di rischio e modelli di indagine per la 
valutazione di cluster spazio-temporali. Epidemiol Prev 2016; 40 (5), settembre-
ottobre. DOI: https://doi.org/10.19191/EP16.5S2.P001.096 

4. Bargagli AM, Belleudi V, Cuomo L, Davoli M, Decidue R, Faggiano F, Ferri M, Mathis 
F, Piras G, Salamina G, Schifano P, Vigna-Taglianti F. VEdeTTE, Studio Nazionale 
per la Valutazione dell’efficacia dei trattamenti per la tossicodipendenza. Monografia n. 
8. “Analisi della mortalità della coorte Vedette” – 2007 
 

 
 
AUTOCERTIFICAZIONE  E   
TRATTAMENTO DEI DATI  
PERSONALI 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e ss.mm.ii..  

 
 
 
 

 
 

Roma, 6 ottobre 2022 
 
In fede, 
 
Patrizia Schifano 
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Europass 

 

 

Informazioni personali  

Cognome   Nome Cilia  Francesca 
  

E-mail fcilia@regione.lazio.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

  

Attuale Incarico Ricoperto 
 
 
 
 
 

 
Esperienze lavorative 

 
Date  

Tipo di attività o settore 
        Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 

 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        Regione Lazio  - Direzione regionale Centrale Acquisti 

 
 Funzionario D1/D3 titolare di incarico di P.O. di 1° fascia (conferito con A.O. n. G10372 del 

03/08/2022) presso l’Area “Affari Generali, Ufficiale Rogante e Contratti”.   
 
 
 
 
        Dal 17 ottobre 2018 – al 18 settembre 2022 
 

Regione Lazio - Direzione regionale per l’Inclusione Sociale 
 

 Funzionario D1/D2, titolare di incarico di P.O. di 2° fascia (conferito con A.O. n. G08156 del 
23/06/2021) presso l’Area “Affari Generali”, fino al 19 settembre 2021 e presso l’Area “Affari 
Generali, Rapporti con le Aziende pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) e le Istituzioni di 
Assistenza e Beneficenza (IPAB)” dal 20 settembre 2021 (A.O. n. G12492/2021) della Direzione 
regionale per l’Inclusione Sociale. 
Attribuzione di responsabilità di procedimento con determinazione n. G04573 del 14/04/2022 , ai 
sensi dell'art.5, legge 241/90 s.m.i. e dell'art. 76 del R.R. del 6/09/2002, n. 1 s.m.i. nell'ambito 
dell'Area "Affari Generali, Rapporti con le Aziende pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) e le 
Istituzioni di Assistenza e Beneficenza (IPAB)" della Direzione regionale per l'Inclusione Sociale. 
 

 Funzionario D1/D2, titolare di incarico di P.O. di 2° fascia (conferito con A.O. n. G05383 del 
03/05/2019) “Coordinamento, Assistenza e Supporto alle attività della Direzione” presso l’Area 
Affari Generali della Direzione regionale per l’Inclusione Sociale. 
 

 Funzionario D1/D2, “Esperto Area Amministrativa” presso l’Area Affari Generali della Direzione 
regionale per l’Inclusione Sociale. 

 
   Attività in sintesi 

 definizione degli obiettivi direzionali e strategici della Direzione regionale, monitoraggio degli 
obiettivi strategici e gestionali;  

 raccordo con la Struttura Tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione 
e controllo;  

 supporto alla elaborazione, definizione e redazione delle schede di programmazione obiettivi 
dirigenziali della Direzione, gestione delle attività propedeutiche all’approvazione; 
predisposizione dei provvedimenti amministrativi di approvazione del Piano Annuale 
Direzionale (PAD) annualità 2018, 2019, 2020 e 2021, 2022 organizzazione e gestione delle 
attività procedimentali conseguenti e successive all’approvazione del PAD; 

 raccordo con le Direzioni che svolgono funzioni trasversali, anche provvedendo alla 
predisposizione e all’adozione degli atti richiesti in materia di riaccertamento dei residui attivi, 
passivi e perenti della direzione; 

Non è possibile v isualizzare l'immagine.
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 cura dei rapporti con l’Avvocatura Regionale, ai fini della gestione del contenzioso afferente la 
Direzione, predisponendo i provvedimenti autorizzativi alla costituzione in giudizio per il 
contenzioso, attivo e passivo, ivi incluse le autorizzazioni alla costituzione di parte civile nei 
procedimenti penali; 

 formazione dell’archivio relativo ai procedimenti giudiziari afferenti la Direzione e monitoraggio 
dello stato dei relativi procedimenti; 

 raccordo con le Direzioni che svolgono funzioni trasversali (Affari istituzionali e Personale; 
Centrale Acquisti, ecc.), provvedendo all’adozione degli atti richiesti, organizzando e gestendo 
le attività di rilevazione dati/informazioni/documentazione presso le Aree della Direzione 
regionale; 

 cura i rapporti con la Direzione competente in materia di personale, ai fini dell’adozione degli 
atti necessari al trasferimento e alla programmazione del fabbisogno, anche formativo, del 
personale della Direzione;  

 predisposizione dei provvedimenti di trasferimento di personale all’interno della Direzione; 
 supporto, controllo e monitoraggio tecnico-giuridico al Referente di Direzione, alla Direzione 

regionale e alle rispettive Aree/uffici in relazione agli adempimenti in materia di prevenzione 
della corruzione ai sensi della normativa vigente e del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione; 

 organizzazione e gestione delle attività di rilevazione dati/informazioni/documentazione presso 
le Aree della Direzione, predisposizione delle relazioni di monitoraggio 2° semestre annualità 
2018, 1° e 2° semestre annualità 2019, 2020, 2021, 1° semestre 2022 sull’attuazione delle 
misure di prevenzione della corruzione previste dal rispettivo Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione (PTPC); 

 raccordo con la competente Struttura regionale per l’Anticorruzione e la Trasparenza; 
 organizzazione e gestione delle attività di raccolta dati/informazioni/documentazione relativa 

all’aggiornamento della mappatura dei processi, alla valutazione del rischio e all’individuazione 
e programmazione delle  misure di prevenzione delle corruzione presso le Aree della 
Direzione, predisposizione griglie della mappatura dei processi e delle correlative misure di 
prevenzione per l’aggiornamento del PTPC  e quale attività propedeutica e supporto alla 
Struttura competente per la definizione e predisposizione del PTPC 2019 -2021, PTPC 2020 
– 2022; PTPC 2021 – 2023; PTPC 2022 -2024; 

 supporto tecnico al Responsabile di Direzione della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (RPCT). Attività istruttorie propedeutiche e conseguenti all’Adozione delle misure 
previste per le annualità 2019, 2020, 2021, 2022 nell'ambito del rispettivo Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione; 

 supporto tecnico al Responsabile di Direzione della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (RPCT). Attività istruttorie propedeutiche e conseguenti all’Adozione delle misure 
previste per l'anno 2022 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
(PTPC) 2022-2024;   

 referente di Direzione per la Trasparenza. Monitoraggio, controllo, supporto tecnico – giuridico 
e coordinamento dei referenti delle Aree della Direzione regionale, in relazioni agli 
adempimenti concernenti l’aggiornamento e l’implementazione del portale "Amministrazione 
Trasparente". Coordinamento, predisposizione e invio dati e informazioni in attuazione delle 
previsioni in materia di Trasparenza di cui al d. lgs 33/2013; 

 raccolta, organizzazione e gestione dati/informazioni/documentazione relativa alle richieste di 
accesso civico generalizzato (FOIA) di cui al d. lgs 33/2013, supporto alla competente Struttura 
regionale per la pubblicazione del correlativo Registro sul portale regionale “Amministrazione 
Trasparente”; 

 monitoraggio, controllo, supporto tecnico – giuridico e coordinamento delle Aree della 
Direzione regionale, in relazioni agli adempimenti concernenti Anagrafe dei Consulenti e 
Collaboratori, raccolta e trasmissione dati per l’aggiornamento del Portale informatico Perla.PA 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica; 

 supporto alle Aree interessate ai fini della predisposizione e trasmissione, all’Avvocatura o alle 
Autorità competenti, delle relazioni e dei documenti necessari alla difesa in giudizio; 

 Referente di Direzione Sistema informativo COGES - Controllo di gestione e su Sistema 
Amministrativo contabile SICER – COGES annualità 2018, 2019, 2020, 2021, 1° semestre 
2022: supporto/coordinamento delle strutture della Direzione per la produzione della relativa 
reportistica; 

 referente di Area per il Controllo di gestione e per ogni adempimento connesso alla 
preparazione, monitoraggio delle attività, aggiornamenti anagrafici, rilevazione, raccolta, 
elaborazione, predisposizione, inserimento e registrazione dati sul Sistema Co.Ges., annualità 
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2018, 2019,2020, 2021 anche in coordinamento con le Strutture competenti per l’Attuazione 
del P.O.L.A. Piano Organizzativo del Lavoro Agile per l’Annualità 2021;  

 referente di Direzione abilitata al Sistema informativo CONTROLLO STRATEGICO su Sistema 
Amministrativo contabile SICER, rilevazione ed informatizzazione dati per le annualità 2018, 
2019, 2020, 2021; supporto/coordinamento delle strutture della Direzione per la produzione 
della relativa reportistica; 

 supporto tecnico – giuridico e coordinamento delle Aree della Direzione in relazioni agli 
adempimenti concernenti il consolidamento delle informazioni relative alla mappatura dei 
trattamenti sui dati personali delle Aree della Direzione, in attuazione del RGPD - Regolamento 
generale sulla protezione dei dati UE 2016/679; 

 assistenza giuridica trasversale alle Aree in materia di contrasto alla corruzione, trasparenza, 
accesso, riservatezza e trattamento dei dati personali attivando forme di coordinamento con le 
strutture extra direzionali competenti in materia, predisponendo informative volte a uniformare 
i procedimenti; 

 supporto tecnico – giuridico, rilevazione dati/informazioni/documentazione, ricognizione debiti 
fuori bilancio, in coordinamento con la competente Struttura della Direzione Bilancio, Governo 
Societario, Demanio e Patrimonio; 

 supporto tecnico giuridico alle Aree competenti ai fini del compimento degli atti necessari alla 
esecuzione di sentenze e provvedimenti giudiziari esecutivi;  

 referente di Direzione per rapporti con URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico), 
supporto/coordinamento delle strutture della Direzione per Ticket complessi e accesso agli atti, 
controllo, monitoraggio stato dei relativi procedimenti; 

 componente (nominata con D.D. n G14912 del 31/10/2019) della Commissione Tecnica di 
Valutazione dei progetti presentati in risposta all'Avviso pubblico “Comunità solidali 2019” 
approvato con D.D. n. G10781 del 06/08/2019; 

 referente di Direzione per aggiornamento Banca Dati dei Procedimenti di cui agli artt. 73 e 74 
del Regolamento regionale n. 1/2002; 

 referente di Direzione in materia di Privacy RGPD - Regolamento generale sulla protezione 
dei dati UE 2016/679, per i rapporti con la Direzione Affari Istituzionali, Personale e Sistemi 
Informativi. Abilitata all’applicativo informatico Privacy Manager Regione Lazio; 

 presidente (nominata con D.D. n G04936 del 28/04/2020) della Commissione giudicatrice 
relativa alla procedura di gara aperta per l'affidamento del "Servizio di assistenza 
organizzativa/gestionale e del supporto tecnico-specialistico alla Direzione Regionale Centrale 
Acquisti" indetta con D.D. n. G00154 del 10/01/2020; 

 referente di Direzione per l’attività di Programmazione Acquisti Biennio 2020 – 2022 sul 
Sistema S.TEL.LA; 

 componente (nominata con A.O. n. G01579 del 16/02/2021) del Gruppo di Lavoro per la 
verifica dello stock dei residui attivi e passivi assegnati alla Direzione Regionale per l'Inclusione 
Sociale; 

 responsabile di procedimento per adempimenti connessi alla nomina dei componenti dei 
Consigli di Amministrazione delle ASP, in attuazione della legge regionale n. 2/2019, comprese 
le verifiche previste dalla legge n. 190/2012, dal decreto legislativo n. 39/2013, dal decreto 
165/2001 e dal regolamento regionale n. 1/2002; 

 referente formativo di Direzione ai sensi dell’art. 349 del R.R. 1/2002, Piano formativo 2022. 
   

Attività in sintesi: 
 Collaborazione istituzionale nel settore di competenza inerenti i rapporti e/o processi di lavoro, 

amministrativi, tecnico, normativi, economico, finanziari, relazionali, comunicativi, gestionali, 
territoriali, di servizi, collaborativi, informativi, formativi;  

 Ideazione, redazione di atti, documenti e pubblicazioni. Promozione, sviluppo, coordinamento 
e monitoraggio azioni, interventi, piani, programmi, progetti, locali, regionali, nazionali e 
internazionali; 

 Monitoraggio, controllo, supporto tecnico – giuridico e coordinamento dei referenti delle Aree 
della Direzione regionale, in relazioni agli adempimenti concernenti l’aggiornamento e 
l’implementazione del portale "Amministrazione Trasparente". Coordinamento, 
predisposizione e invio dati e informazioni. Attuazione delle previsioni in materia di 
Trasparenza di cui al d. lgs 33/2013 pubblicazione su Amministrazione Trasparente; 

 Supporto tecnico al Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della 
trasparenza (RPCT); attivita’ istruttorie propedeutiche l’adozione delle misure previste per 
l'anno 2018 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-
2020; per l'anno 2019 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 
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2019-2021; l'anno 2020 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
(PTPC) 2020-2020; per l’anno 2021 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione (PTPC) 2021-2023; per l’anno 2022 nell'ambito del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione (PTPC) 2022-2024  .  

 

 

 
   Date 

Tipo di attività o settore 

Principali attività e responsabilità 

 
Dal 2013 – fino al 16 ottobre 2018 
Regione Lazio – Direzione regionale Cultura e Politiche Giovanili- 
                            Area Politiche Giovanili e Creatività 

 Funzionario  D1/D1 

               Funzionario  D1/D2 
 

Attività: 

 Promozione, sviluppo e diffusione delle attività e creatività giovanile. Azioni volte a sostenere la 
fruizione consapevole della cultura e la promozione dell’autonomia socio-economica dei 
giovani; 

 Attuazione di un sistema rivolto al settore dell’associazionismo giovanile finalizzato a creare                 
idonei luoghi e contesti per la manifestazione delle abilità, capacità e sviluppo delle competenze  
dei giovani, aggregati, formali e informali; 

 Gestione istituzionale nel settore di competenza inerenti i rapporti e/o processi di lavoro, 
amministrativi, tecnico, normativi, economico, finanziari, relazionali, comunicativi, gestionali,      
territoriali, di servizi, collaborativi,  informativi, formativi, del pubblico e del privato; 

 ideazione, redazione di atti, documenti e pubblicazioni. Promozione, sviluppo, coordinamento e 
monitoraggio azioni, interventi, piani, programmi, progetti, locali, regionali, nazionali e 
internazionali; 

 Referente di Area per il Controllo di gestione e per ogni adempimento connesso alla 
preparazione, monitoraggio delle attività, aggiornamenti anagrafici, rilevazione, raccolta, 
elaborazione, predisposizione, inserimento e registrazione dati sul Sistema Co.Ges. Anno 2015, 
2016, 2017, 2018. 

 Componente della Commissione Tecnica (nominata con D.D. n. G05174 del 17/12/2013) di 
valutazione dei progetti pervenuti relativi all’Invito agli Enti Locali a presentare proposte 
progettuali per il potenziamento e lo sviluppo delle Officine dell’Arte e dei Mestieri esistenti sul 
proprio territorio di cui agli interventi regionali DGR 611/2006 e APQ 2007-2009 nell’ambito 
dell’Azione cod. 03 “Potenziamento e sviluppo di una rete regionale di Offici dell’Arte e dei 
Mestieri” di cui alla DGR n. 511 del 28 ottobre 2011; 

 Procedimenti relativi ad approfondimenti giuridici e normativi e richieste di pareri legali inerenti 
l'attività gestionale; 

 Referente web di Area per ogni adempimento inerente la pubblicazione on line sul portale 
Istituzionale della Regione Lazio. 

 Componente del gruppo dei Referente Web della Direzione di supporto alla Redazione di per 
l’implementazione del Canale Cultura e siti Istituzionali di competenza della Direzione; 

 Componente (nominata con D.D. n. G00686 del 22/10/2013) della Commissione Tecnica di 
Valutazione dei progetti presentati in risposta all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. B02400 
del 12/06/2013 per accedere ai benefici a favore delle Comunità giovanili ai sensi dell'art. 82 e 
art. 82 comma 7 bis della Legge regionale n.6 del 07/06/1999; 

 adempimenti richiesti dai Piani Triennali della Performance della Regione Lazio 2014 – 2016; 
2015 – 2017; 2016 – 2018; 2017 – 2019; 2018 – 2020; individuazione, definizione ed 
elaborazione obiettivi del personale della Direzione; 

 predisposizione delle schede di valutazione personale delle categorie; elaborazione relazioni di 
monitoraggio intermedie e finali realizzazione obiettivi organizzativi e individuali dirigenziali della 
Struttura di competenza; 

 monitoraggio, controllo, supporto tecnico – giuridico e coordinamento del personale della 
struttura di competenza in merito agli adempimenti concernenti l’aggiornamento e 
l’implementazione del portale "Amministrazione Trasparente". Coordinamento, predisposizione 
e invio dati e informazioni in attuazione delle previsioni in materia di Trasparenza di cui al d. lgs 
33/2013; 

 elaborazione e predisposizione schede progetti finanziati, aggiornamento dell’archivio 
informatico dei progetti ammessi a contributo, predisposizione schede e documentazione a 
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corredo propedeutici all’aggiornamento dell’applicativo Atti di Concessione del Portale regionale 
“Amministrazione Trasparente”; 

 monitoraggio, raccolta, organizzazione e gestione dati, predisposizione schede di 
denominazione e generazione di data set, trasmissione dati, implementazione Portale regionale 
Open Data Lazio, aggiornamento dell’archivio informatico di dati trasmessi, raccordo con la 
Struttura Tecnica competente in materia di dati aperti della Regione Lazio; 

 adempimenti concernenti Anagrafe dei Consulenti e Collaboratori, raccolta e trasmissione dati 
per l’aggiornamento del Portale informatico Perla.PA della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione pubblica; 

 supporto tecnico – giuridico al responsabile della Struttura in relazione agli adempimenti in 
materia di prevenzione della corruzione ai sensi della normativa vigente e del Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione; organizzazione e gestione delle attività di rilevazione dati/ 
informazioni/documentazione su richiesta di altre Strutture regionali con competenze 
trasversali; 

 predisposizione griglie della mappatura dei processi e delle correlative misure di prevenzione 
per l’aggiornamento del PTPC per la definizione e predisposizione del Piano triennale di 
Prevenzione della Corruzione PTPC 2015-2017; Piano triennale di Prevenzione della 
Corruzione PTPC 2017-2019; Piano triennale di Prevenzione della Corruzione PTPC 2018-
2020; 

 Attuazione, con altre strutture regionali, della L.R. 20/2007 "Promozione degli strumenti di 
partecipazione istituzionale delle giovani generazioni alla vita politica e amministrativa locale"; 

 Collaborazione con Aree di competenza alla predisposizione di proposte di legge per 
emendamenti su materie di competenza della Struttura regionale; 

 Collaborazione alla gestione e a ogni adempimento connesso ai procedimenti amministrativi 
inerenti l'Accordo stipulato con la Presidenza del Consiglio dei Ministri per l'attuazione del Piano 
Annuale Interventi a favore dei giovani. DGR n. 511/11. Attività di attuazione, verifica, controllo, 
monitoraggio e rendicontazione degli interventi; valutazione dei progetti, elaborazione schede 
di valutazione, redazione di archivio informatico a vario titolo dei partecipanti agli avvisi pubblici; 

 Collaborazione alla pianificazione, programmazione, elaborazione, gestione e a ogni 
adempimento connesso ai procedimenti amministrativi inerenti l'Accordo di collaborazione fra il 
Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei 
Miinistri in attuazione dell'Intesa per l'erogazione delle risorse del Fondo Nazionale Politiche 
Giovanili anno 2016; 

 Collaborazione alla pianificazione, programmazione, elaborazione, gestione e a ogni 
adempimento connesso ai procedimenti amministrativi inerenti l'Accordo di collaborazione fra il 
Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei 
Miinistri in attuazione dell'Intesa per l'erogazione delle risorse del Fondo Nazionale Politiche 
Giovanili anno 2015; 

 Collaborazione alla pianificazione, programmazione, elaborazione, gestione e a ogni 
adempimento connesso ai procedimenti amministrativi inerenti l'Accordo di collaborazione fra il 
Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei 
Miinistri in attuazione dell'Intesa per l'erogazione delle risorse del Fondo Nazionale Politiche 
Giovanili anno 2014. 

 Collaborazione alla pianificazione, programmazione, elaborazione, gestione e a ogni 
adempimento connesso ai procedimenti amministrativi inerenti l'Accordo di collaborazione fra il 
Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei 
Miinistri in attuazione dell'Intesa per l'erogazione delle risorse del Fondo Nazionale Politiche 
Giovanili anno 2013; 

 Collaborazione alla gestione e a ogni adempimento connesso ai procedimenti amministrativi 
inerenti l'Iniziativa "Programma Lazio Creativo" di cui alla DGR n.552/2014.Attività di attuazione, 
verifica, controllo, monitoraggio e rendicontazione degli interventi; 

 Componente (nominata con D.D. n. G00686 del 22/10/2013) della Commissione Tecnica di 
Valutazione dei progetti presentati in risposta all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. B02400 
del 12/06/2013 per accedere ai benefici a favore delle Comunità giovanili ai sensi dell' art. 82  e 
art. 82 comma 7 bis della Legge regionale n.6 del 07/06/1999; 
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 Componente della Commissione Tecnica (nominata con D.D. n. B01184 del 28/03/2013) di 
valutazione dei progetti presentati in risposta all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. B06866 
del 01/10/2012, inerente l'Azione “Potenziamento e sviluppo della rete regionale 
Informagiovani” di cui alla DGR n. 511 del 28 ottobre 2011; 

 
 

 
Date  

Tipo di attività o settore 

 Principali attività e responsabilità 

 
Dal 15 ottobre 2008 – fino al 2012 
Regione Lazio – Direzione regionale Istruzione, Programmazione dell’Offerta Scolastica e     
                            Formativa, Diritto allo Studio e Politiche Giovanili                     
                    Area Politiche Giovanili; 
(2009 – 2010) 
                            Dipartimento Programmazione Economica e Sociale – Direzione regionale              
                            Arte, Spettacolo, Sport e Giovani 
                            Area Politiche giovanili; 
                    Dipartimento Programmazione Economica e Sociale – Direzione regionale      
                            Istruzione, Programmazione dell’Offerta scolastica e formativa, diritto allo                   
                            studio e Politiche giovanili; 
  Area Politiche giovanili; 
(2008 – 2009) 
                            Dipartimento sociale – Direzione regionale Lavoro, Pari Opportunità e  
                            Politiche giovanili; 
                            Area Politiche giovanili; 

          Titolare di Alta professionalità di 3° fascia assegnata con Atto di  Organizzazione n. B2827 
del 11/04/2011, a firma del Direttore del Dipartimento Programmazione Economica e Sociale 
(2011 -2014). 

 
          Dipendente di ruolo della Regione Lazio, concorso pubblico – qualifica D del C.C.N.L. 

comparto Regione e Enti Locali – “Esperto area amministrativa”. Assunzione a tempo piano 
e indeterminato nei ruoli della Giunta regionale del Lazio dal 15 ottobre 2008 
 
Attività: 
 Promozione, sviluppo e diffusione delle attività e creatività giovanile. Azioni volte a sostenere 

la fruizione consapevole della cultura e la promozione dell’autonomia socio-economica dei 
giovani. Attuazione di un sistema rivolto al settore dell’associazionismo giovanile finalizzato a 
creare idonei luoghi e contesti per la manifestazione delle abilità, capacità e sviluppo delle 
competenze dei giovani, aggregati, formali e informali.    

 Gestione istituzionale nel settore di competenza inerenti i rapporti e/o processi di lavoro, 
amministrativi, tecnico, normativi, economico, finanziari, relazionali, comunicativi, gestionali, 
territoriali, di servizi, collaborativi, informativi, formativi, del pubblico e del privato;  

 Ideazione, redazione di atti, documenti e pubblicazioni. Promozione, sviluppo, coordinamento 
e monitoraggio azioni, interventi, piani, programmi, progetti, locali, regionali, nazionali e 
internazionali. 

 Ricerche giurisprudenziali, normative e dottrinali in materia di associazioni, fondazioni, e sulla 
disciplina di imprese, cooperative e società; 

 Collaborazione alla pianificazione, programmazione, elaborazione, gestione e ogni 
adempimento connesso ai procedimenti amministrativi inerenti la DGR n. 472 del 14 ottobre 
2011: “Legge regionale 29 novembre 2001, n. 29, “Promozione e coordinamento delle 
politiche in favore dei giovani”. Approvazione “Programma Triennale 2010 – 2012”; 

 Collaborazione alla gestione e a ogni adempimento connesso ai procedimenti amministrativi 
inerenti l'Accordo stipulato con la Presidenza del Consiglio dei Ministri per l'attuazione del 
Piano Annuale Interventi a favore dei giovani. DGR n. 511/11. Attività di attuazione, verifica, 
controllo, monitoraggio e rendicontazione degli interventi; valutazione dei progetti, 
elaborazione schede di valutazione, redazione di archivio informatico a vario titolo dei 
partecipanti agli avvisi pubblici; 

 Attuazione dell’Accordo di Programma Quadro in materia di Politiche Giovanili e Attività 
Sportive, coerentemente con gli orientamenti strategici dell’Unione Europea e dello Stato; 

 Verifica mediante ispezioni in itinere e in loco della regolarità amministrativa e contabile degli 
interventi. Attività di verifica, controllo e rendiconto, norme e leggi regionali; 

 Collaborazione alla gestione e a ogni adempimento connesso ai procedimenti amministrativi 
inerenti l’Accordo di Programma Quadro A.P.Q. 2007 – 2009 in materia di Politiche Giovanili 
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e Attività sportive con la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Gioventù e 
del Servizio Civile Nazionale di cui alla DGR n. 736/2007;  

 Componente della Commissione Tecnica (nominata con D.D. n. B5400 del 05/07/2011) di 
valutazione dei progetti presentati in risposta all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. B1635 
del 07/03/2011 inerente l'Azione "Bando delle Idee" di cui alla DGR n.736 del 28 settembre 
2007. 

 Componente della Commissione Tecnica (nominata con D.D. n. B1053 del 15/02/2011) di 
valutazione delle richieste di rimodulazione di progetto approvato con D.D. n. D4391 del 23 
dicembre 2008; 

 Attività di attuazione, verifica, controllo, monitoraggio e rendicontazione degli interventi 
valutazione dei progetti, elaborazione schede di valutazione, redazione di archivio informatico 
a vario titolo dei partecipanti agli avvisi pubblici; 

 
 

Date 
  

Tipo di attività o settore 

 Principali attività e responsabilità 

1998/2000 
 
Pratica Forense 
Studi Professionali di Diritto Civile, Tributario e Penale – Roma 
Pratiche di Diritto Civile e Tributarie (consulenza e pareri giuridici, redazione atti e contratti, 
partecipazione udienze) 
 

Date 
  

Tipo di attività o settore 

 Principali attività e responsabilità 

2006/2007 

 

Iscrizione Ordine degli Avvocati di Roma 

Studio Professionale di Diritto Civile e Tributario – Roma 

Pratiche di Diritto Civile e Tributarie (consulenza e pareri giuridici, redazione atti e contratti, 
partecipazione udienze)  
 

 

Istruzione e formazione  
  

Date   1992/1997 

Titolo della qualifica rilasciata 
 
             Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                     Abilitazione 
 

 
                                        Formazione 
                                                    Data 
       
             Titolo della qualifica rilasciata 

Laurea in Giurisprudenza in data 21/11/1997. 
Voto 106/110 
Tesi di laurea in Scienza delle Finanze “I criteri di convergenza del Trattato di Maastricht” 
Relatore Prof. R. Paladini 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 
1988/1992 
Diploma di Maturità Classica 
58/60 
Liceo Ginnasio Statale “E. Montale” – Roma 
 
2005 
Conseguimento dell’Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato 
Corte d’Appello di Roma tramite superamento del relativo Esame di Stato 
 
 
1998 – 2022 
 
Corso d’inglese su piattaforma SPEEXX – fornita da Regione Lazio; 
 
Regione Lazio Direzione regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi - Ufficio Formazione; 
Ufficio di scopo Formazione LazioCrea S.p.A. 

 Corsi: 
 Il Codice Privacy ai tempi del GDPR; 
 Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) II Fase della Regione Lazio: Corso Project 

Management per i finanziamenti europei a gestione diretta, edizione maggio -giugno 2021; 
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 Percorso formativo SICER - 2020 – Contabilizzazione della spesa e liquidazione; 
 Lavorare Smart: formazione on line per gli smartworker Corso Lavoro Agile e cambiamento 

organizzativo, con conseguimento di attestato di partecipazione;  
 OFFICE 365: Corso Office 365 - Digital mindset; 
 Percorso formativo SICER - AREA B - Ciclo Passivo – 2, della durata di 12 ore con 

conseguimento attestazione finale; 
 Percorso formativo SICER – Plenaria 1, con conseguimento attestazione finale; 
 Le modifiche al Codice dei contratti pubblici introdotte dalla Legge n.55/19 di conversione del 

D.L.n.32/19c.d. Sblocca cantieri; 
 “Sviluppo e competenze manageriali” della durata di 8 ore con conseguimento attestazione 

finale. 
 
Regione Lazio: Giornata di formazione banche dati “Leggi d’Italia” – con conseguimento attestato di 
partecipazione. 
 Agenzia Intercent – ER 

 La gestione delle Gare Telematiche Aperte sul Sistema SATER. 
 

Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche – A.S.A.P.: 
 Corsi: 

 “Sviluppo manageriale – FOCUS”; 
 Corso di formazione approfondito sulla Privacy “Privacy e trattamento dei dati personali: corso 

approfondito”; 
 “Dialogare con il cliente interno ed esterno”; 
 "La prevenzione della corruzione nella Regione Lazio"; 
 "Sicurezza e Salute negli ambienti di lavoro"; 
 “La Patente europea del computer” ECDL; 
 "Percorso base per neo assunti"; 
 “E- leadership”; 
 “La disciplina del pubblico impiego nel percorso di riforma della legge 124/2015”; 
 “La conferenza dei servizi”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     Pubblicazioni 

Agenzia per la Coesione Territoriale e Dipartimento della Funzione Pubblica: 
 Corsi: 

 “Lavoro agile per il futuro della P.A. Pratiche innovative per la conciliazione vita -lavoro”; 
 “Riduzione degli oneri regolatori”; 
 Italia Login: la casa del cittadino”; 
 “Più Governance per ridurre il rischio”; 

nell’ambito del ciclo di webinar, Programma PonGovernance e Capacità Istituzionale 2014 – 2020. 
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per gli Affari Regionali; PORE Progetto Opportunità 
delle Regioni in Europa, nell’ambito del progetto intensivo OPERA. 

 Corso di formazione OPERA “Operatori Locali per l’Euro-progettazione” 
 

Corso specialistico di preparazione per l’esercizio della professione di Avvocato DIREKTA s.r.l. Istituto di 
Alta Formazione Giuridica. 
Corso di specializzazione post universitario di 180 ore “Diritto civile, diritto amministrativo e diritto penale” 
CEIDA 
 
Stage presso il Cambridge Institute di Cambridge (UK) 
 
Corso di Inglese 600 ore – presso il British Institute di Roma 

 

                                                Date      
        
                                                         
                                                        
           
                                                        

  2008 -2018 
 
100 Storie di creatività del Lazio – Volume I, II, III 
 
Guida Operativa, progetti nazionali e regionali: 

 Piani Locali Giovani (PLG); 
 Informagiovani; 
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 Bando delle Idee 
 
Piano annuale “Comunità giovanili” 
 
Piano annuale “Interventi in favore dei giovani” 
 
Piano Triennale “Interventi in favore dei Giovani” 
 
Meeting dei Giovani 2009 “Lavorare e vivere nella Regione Lazio” (comunicato dattiloscritto) 

 

Capacità e competenze 
personali 

  

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

   B2  B2  B2    B2 

  
Francese 

Comprensione Parlato                         Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 A1  A1       

 
Spagnolo 

Comprensione Parlato                         Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 A1  A1       

  (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze                                         
tecniche 

 
 
 
 
 
 

              Capacità e competenze              

                                 relazionali 

Capacità analitiche e sintetiche nella progettazione, programmazione, pianificazione e controllo. 
Elaborazione ed impiego di griglie ed elaborati di valutazione e/o analisi. Capacità e competenze di 
impiego della comunicazione efficace e gestione dei colloqui e dei conflitti. Utilizzo e impiego del 
computer, dei pacchetti applicativi e della strumentazione ausiliaria a tecnologia avanzata. Utilizzo e 
impiego di macchinari e attrezzature tecnico strumentali. 

Patente Europea ECDL per l’uso del Computer  
Conoscenza approfondita delle principali applicazioni del pacchetto gestionale Office  
 
Capacità e abilità relazionali ottimamente impiegate nella costruzione di rapporti duraturi e stabili nel 
tempo. Capacità di motivare persone gruppi e comunità per obiettivi e meta obiettivi. 

 

              Capacità e competenze              

                             organizzative 
 
 
             
 

             Capacità e competenze              

                                istituzionali 
 

Capacità e abilità aspecifiche e trasversali ottimamente impiegate al raggiungimento degli obiettivi 
nell’ambito di contesti teorici e pratici, impiegando le risorse con efficacia ed efficienza. Abilità nell’impiego 
delle risorse nella comunicazione e nei processi di negoziazione e colloqui. Capacità di coordinamento e 
valorizzazione della motivazione degli individui appartenenti al gruppo di attività. Si inserisce in modo 
privilegiato in ambito organizzativo – gestionale. 

 
  Capacità progettazione, programmazione, pianificazione e controllo in ambito istituzionale.            
  Competenze aspecifiche e settoriali nell’ambito della normativa e della legislazione pubblica e privata,  
  statale e regionale. 
 
   Studio e ricerche amatoriali su tematiche odierne e con specifici approfondimenti nel settore giuridico,    
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             Capacità e competenze     
   artistiche e impiego del tempo     

                                    libero              

   pedagogico, psicologico, sociale e politico. 
Abile nel fai-da-te, con spiccata manualità, nel settore della gastronomia e della piccola manifattura. 
Cura il disegno, la pittura. Giochi di società. Volontariato in ambito sociale e religioso con specifiche 
permanenze nelle sedi più opportune locali e internazionali 

  Sport declinato nel trekking, nordic walking, nuoto, ecc… 
 

Quanto sopra è stato dichiarato dalla sottoscritta ai sensi degli artt. 46,47 e 77 bis del DPR n. 445/2000 e s.m.i., consapevole che, in caso di 
mandaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dall’art. 76 del citato DPR 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali 
in materia di falsità negli atti. 
La sottoscritta rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 
 
 
Data    07/10/2022 
 
            Firma 
                   Francesca Cilia 

            

Pagina  32 / 32

Atto n. G13566 del 10/10/2022


